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1 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE i
UNDAD SOLICITANTE | oFicixa yropimeccionpe | servicioo | RMEROOE/ | ppeponsanLe CARGO DEL
(ESPACIO F{51C0) PROCESO AREA - REQUERJ : . 3 p e qr.spo!vs.\m
- N 1 i '
RAL CODIGO
UMMES SANTA CLARA | DI B O D oS | AMED No coviD s/ JATRO EDUARDO TORRES CASTAREDA | ME0CQ SERERE 00
i 2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO' ;
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL # ; s o id]g e o
©  (SEGUN TABLADE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVEN
| HONORARIOS VIGENTE) | HONORARIOS VIGENTE) : ; LT :
PROFESIONAL H /
UNIVERSITARIO AREA DE LA PSICOLOGO(A) PSICOLOGO(A) PROFESIONAL CONVENIO 0312020
SALUD ‘
; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA "
! EXPERIENCIA ESPECIFICA TABLA DE HONORARIOS VIG
) 0A1ARO 0A1ARO
3. VALOR HONORARIOS o
i VALOR HORA / No. HORAS PROMEDIO MES ‘ | HONORARIOS FLIOS ; '
$16579 / 186

\
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4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

DE SALUD CENTRO ORIENTE, CONVENIO 031 DE 2020

PRESTAR SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) DE APOYO A LA GESTION PARA DFSARROlly\C'(TVlD/\DES DE SERVICIOS AMBULATORIO DE LA SUBRED lNTEGRAD/\; DE SERVICIOS

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 29 DE JUNIO DE 2021
JUSTIFICACION:

aed bilidad inuidad

Ln Subred inegrada de Scrcios de Salud Centro Onente E S |, presta servcios de salud cumplicndo con criterios de calidad (op P
de 2007, Loy 1438 de 2011 v Lev 1751 de 2015, las cuales tienen como fin | garatizar Ia ad di de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposi
)

de dar

ia y soguridad) acorde a In Ley 100 e 1993, Ley 112

Ia Ley, I Subrod adclanta los procesos P con ¢l fin de coad de la mision i
|continuidad » los procesos asistenciales con criterios de calidad v

|. En atencion & lo anterior se requiere lu contratacion de personsl tecnico laboral y préfesional para dar
poder cumplir con los convenios y contratos susritos con las diferentes entidades responsables de pago. CONVENIO 031 DE 2020 :

alas das por

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realizar las acuwvidades, p d v 251 como la busqy

cientifico, €tico ¥ humano, de una manera oportuna y pertinente, en d
'

 dad,

delos p y do en cuenta que lodas las d

1a ¢ inlervencién sobre las redes de apoyo determinados dentro del plan de manejo de su disciplina, c?n un Alto nivel

P 1a con las
P p ] de la salud del paciente, el uso racional del 1
mejores d de op dad, integridad, sufici dad y perti enun

actividades, p 5 los, inter 1 v guias de acucrdo a los estind

de su di
de atencidn |
de habilicion v di

sus servicios

clinicas g
y de los recursos disponibles. 2. Brindar una atencién en salud buscgndo los
lizad: liendo ¢l principio de equidad y con gnfasis en

1 | :

enla

3. Prestar

i0:

7
institucional de la SUBRED, su vision, musion, cstuclura organica reg

. 1écnicos, cientificos y di

do las directrices i
somin les necesidades de Ja subred dando cobertura en todas las umdades en dende sc

recomendaciones de egreso; conocer ¢l grado de satisfaceion sobre los servicios p dos y resolver inq d
actividades, pr asi como actualizados los informes disticos definid
costos v facturacion 7 Respetar los derechos del paciente. cumplir €] codig
control & pacientes en los que se requicra su par icip «© umpartir mstr

resumenes de histona clinica, u otros S les o ad. que sean solicitados. 10 D en forma
fallas del sistema), Jos formatos de hustonas chmicas, consepunuenio informado, reportes de estudios y demas registros propios de su act
los procedimientos de auditoria v demas directrices relacionadas con el mancjo de historias climcas y do todas las 1 1
de la informacion del paciente v de los registros clinicos. 12. Garantizar la integridad y adecuado funciona

oferta el servicio y sea requerido. 5. Ind

e inten porla i

o de ctica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la at
al equipo de salud sobre los pl i d i

9. Emitir ial

formar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mangjo, atencion ¥y
das con ¢l proceso de atencion al paciente y su familia.
itucion y todos aquellos regisiros necesarios para ¢l cumplimiento de Io!
encién. 8.Realizar el sepuimiento y

p zada y legible (en los casos en quf se presenten
var, dc acuerdo a lo establecido en la normatiyidad vigente,
las al pacicnic con firma y scllo. 11. Garantizar la ?ebidu reserva

[ asl como la utili

4. Realizar lag actividades

de las
procesos de

6. Llevar registro

que se le requictan, realizar

micnto de los equipos, el e !
recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades dasy der por su reposicion o reg 6n cuando los dafies se i

a inad

5n ragional de los

¥ por
mismos. 13. Reportar al drea de Recursos Fisicos -Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de propiedad del contr:

d llo, 1mp v de las palitcas les, sistema do de gestion, acreditaci
garantia de la calidad 15. Parucipar en la programacion de actividades del servicio. 16, Participar cn la
protocolos que apliquen al senvicio. 17. Apovar a la Entidad en las actividades que d le segin
Ireclamaciones v requenmientos que se presenten en desarrol
objeciones miciales evilando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos

elaboracion, actualizacién, implementacion y
itucionales y extra institucional

alista, que s¢ destine a las actividades asistenciales. 14. Participar activamente en ¢l
dad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de
adherencia de guias, manuales, procedimientos y

18. Participar en la elaboracién de r¢spuestas a
llo de la atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacienles que demanden el servicio. 18. Prestar el apoye necesario para dar respuesta a

de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 19. Notilicar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢ proceso de

d ipulacién de los

atencion, parucipar en los analisis a los que sea do ¢ impl las de mejora d para ¢l servicio. 20. Reportar los eventos de nolificacién obligatoria con ia oportunidad establecida en la
normatividad vigente 21. Realizar inter psicologicas de p y/o familia segiin s¢ requicra 22. Instruir a Ia idad sobre la pi i6n de las enfx dadces propias de su espe:cmlidnd. 23.
Participar en las jomades de cap i6 comilés y eventos a los cuales sea convocado. 24. Informar al supervisor del contrat lqui dad que afecte el imienjo de sus
‘abhglt::ones. 24 Realizar de manera op y eficaz las especificas ionadas con el objelo de garantizar la adecuada atencion de pacientes de una manera efi yal izad

apoy ¥ do de mancra el

de las subredes en el modelo de atencion en apoyo al convenio 031 de 2020,

5, APROBACION DE LA SOLICITUD -

l‘\'?TA: Todos los campos son de obligalorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben scr recogidas en el si
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E {  CODIGO: AP-TH-FT-123

' . Sowbbd . ' _ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ! VERSION:1
Scbved et e Senics d el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA i FECHA! 2021-05-06

' "~ Centro Oiente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO .
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR: ‘

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia 0 insuficiencia

de personal:

CASO QUE APLICA.
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

}

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
prestacién del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio. ; :

JUSTIFICACION Justificar 12 causal selicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD- PSICOLOGO(A) para  atender la  necesidad
presentada y cumplir el siguiente objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS COMO
PSICOLOGO (A) DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTI\!/IDADES DE
SERVICIOS AMBULATORIO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE, CONVENIO 031 DE 2020., cuya solicitud fue realizada por la Direccion
Ambulatorios.

La presente certificacion se expide alos 21 diasdelmesde _ os  del afio o1

|
H
1

: Talento Humano L
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revgisado el presente documento y lo encontramos ajustado-a las normas y disposiciones legales, y por l6 tanto, lo presentamos

Cargo Funcionario para firma. _.:
/ Contratista Nombre Cargo - \ Finﬁa \ e \
I Aprobado por; I girector(a) Operativo(a) Gestion Del Talento \
y umano j
Revisado por : 2] ‘ — : \ \
IEb p l«)%m{et \D}OIV\O (JN% ?(o{ﬁ&mm\ —\q\{n.}o H\)muno \‘ T Frerar
laborado por: ’ CARLOS MARTINEZ VALBUENA Enlace Operativo Direccién Ambulatoria \) T : !05!20.21 .
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