O A CERTIFICADO DE INEXISTENCIA

?gg? PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
SN

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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DIRECCION CORPORATIVA
EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO
DE TRANSMILENIO S.A.

HACE CONSTAR:

Dando cumplimiento a los temas estratégicos que seran adelantados por TRANSMILENIO S.A.,
en procura de mejorar los estandares de seguridad en el Sistema, la Direccién Técnica de
Seguridad adopt6 un Plan Integral de Seguridad, cuyo objetivo es definir las lineas de accion en
materia de seguridad fisica, seguridad vial y evasion, a traves de las cuales se enmarcan las
actividades a gestionar desde TRANSMILENIO S.A., y los agentes internos y externos para
mejorar la Seguridad del Sistema de Transporte Publico gestionado por TRANSMILENIO S.A.,
es necesaria la contratacion de un grupo de personas que brinde apoyo a la gestion que adelanta
la Direccion Técnica de Seguridad. Para esto se cre6 el equipo de GESTORES DE
CONVIVENCIA DE TMSA., por lo cual se genera la necesidad de suscribir ciento cincuenta
(150) contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Que, una vez revisada la Planta de Personal de la Entidad, asi como el respectivo Manual de
Funciones y Requisitos vigente, no existe personal en planta que esté disponible con el siguiente
perfil para que atienda el cometido que se detalla a continuacion:

Especificaciones Técnicas o Perfil del Contratista:

Titulo de Bachiller, y titulo de técnico, titulo de tecndlogo, titulo profesional o certificado
expedido por institucion universitaria debidamente acreditada, donde coste haber cursado y
aprobado minimo cuatro (4) semestres de educacion superior.

Objeto del Contrato

Contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el nivel territorial y operativo, para
la gestion integral de la seguridad en el SITP, a través del fomento de la cultura ciudadana, la
participacion y corresponsabilidad, el acompafiamiento a las acciones de control lideradas por
los organismos de seguridad, la garantia de la movilizacion social pacifica y del trabajo
interinstitucional, con el fin de mejorar las condiciones de seguridad y convivencia en el Distrito.
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Cddigos PAA

1 DSC121 =[D5C143 +=D5C165 er DSC187 =D5C209 1. DSC231 1 DSC253
= DSC122 = D3C144 4« DSC166 2 DSC188 «DSC210 1z DSC232 1. DSC254
= DSC123 =D3C145 4 DSC167 = DSC189 « DSC211 1z DSC233 1= DSC255
4 D5C124 =[D5C146 = D5C163 wDSC190 «=D5C212 1. DSC234 1= DBC256

= DSC125 = D5C147 4 5C 169 »D5C191 «05C213 1= DSC235 1. DSC257
e DSC126 =D5C148 = D5C170 =D5C192 «1D5C214 e DSC236 1= DSC258
= DSC127 =D5C149 = D5C1T1 =D5C193 =D5C215 1z DSC23T 1= DSC259
= D5C128 = DSC150 =D8C172 7 DS5C194 «D5C216 1 DSC238 e DSC260
o D5C129 = D5C151 =DSC173 =D5C195 . D5C217 e DSCZ239 1. DSC261
wDEC130 =D5C152 =« D5C174 wDSC196 «=D5C218 1z DSC240 uz DSC262
w DEC13 =D5C153 =D5C175 = DSC197 =DS5C218 1z DSC241 1wz DSC263

1=08C132 =« DSC154 = DSC1TE =05C198 o DSC220 1z DBC242 e DSC264
= D5C133 =D5C155 = DSCATT =D5C199 w1 DSC221 1z DSC243 us DSC265
11 D5C134 =D5C156 =D5C178 o DSC200 = DEC222 1z, DSC244 s DSC266
=DEC135 = D5C157 =D5C179 = D5C21 e DEC223 1z DSC245 ur. DSC267
= DSC136 = DSC158 e DSC180 = 08C202 1w DSC224 1= DSC246 us= DSC268
7 DSC137 = D5C158 e DSC181 = 05C203 s DSC225 1zr. DSC247 ua DSC269
= D5C1358 4 DSC160 e DSC182 = DSC204 we DEC226 1z DSC248 = DSC2T0
= DEC139 +D5C161 e DSC183 =D5C205 wr. DEC227 1= DSC249
xD5C140 +:D5C162 s DSC184 = DSC206 = DSC228 1o DSC250
= 05C141 . D5C163 e=DSC185 e DSC207 wm DSC229 13 DSC251
=D5C142 4+ D5C164 e DSC186 = D5C208 ne DEC230 1= DSC252

Las obligaciones generales y especificas se encuentran descritas en los Estudios Previos
presentados a los cuales tuve acceso para la presente aprobacion.

Se expide con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, por solicitud de
la Direccién Técnica de Seguridad. La autorizacion que se realiza en Secop |, hace referencia
Unica y exclusivamente a este certificado.

Proyect6: Sandra Patricia Bulla Hernandez — Técnico Administrativo
Revisd: Paolo Ramirez Borbén — Profesional Especializado Grado 06 — Talento Humano
Cadigo: 802.01.01



