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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado 24 de MAYO del 2021

Sefior

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2319589 DE 2021
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2319589 DE 2021

Alexnder Urrego Regino, identificado con la cédula de ciudadania No. 8168469 de Necocli, en mi
calidad de Contratista del SENA, Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios CO1.PCCNTR.2319589 DE 2021, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de veintiocho
millones cop

($28.000.000). esta suma sera pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por valor de dos millones

trescientos  mil cop ($2.300.000),

correspondiente al mes de marzo de 2021. b) ocho (8) pagos iguales por valor de tres

millones cop ($3.000.000) cada uno, correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2021.
) un ultimo pago por valor de un millén setecientos mil cop ($1.700.000), correspondiente al mes
de diciembre de 2021.

Plazo: Hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Impartir formacién complementaria en los programas de las redes de conocimiento que
facilita el complejo tecnoldgico

agroindustrial, pecuario y turistico en el programa de atencion a poblacion desplazada por la
violencia y grupos étnicos en uraba.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades Se esta realizando la Acta plan de trabajo y
contractuales de acuerdo con | formacién en asistencia

la programacion establecida mantenimiento de
motoresde 2y 4
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en los procesos formativos del
centro de formacion

tiempos en equipos
utilitarios,
mantenimiento de
motocicletas y
motocarros,
matenimiento
correctivo de motores
de 2 y 4 tiempos de
motocicletas, con los
siguientes ID 2307816-
2323847-2323846

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la
formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
gue alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién
de aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

Se desarrollan la guias
e instrumentos de
evaluacion

Informacion alojada en el
driver

https://drive.google
.com/driveffolders/1
T2cNptHXuwsgP_PppMgMrO
ADWdcs3Jj?

Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la
fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

Se realiza el proceso
de induccién de
aprendices en los
programas
complementarios en el
area de mantenimiento
de motoresde 2y 4
tiempos en equipos
utilitarios,
mantenimiento de
motocicletas y
motocarros,
mateniiento correctivo
de motoresde 2y 4
tiempos de
motocicletas, con los
siguientes ID 2307816-
2323847-2323846

Acta plan de trabajo y
asistencia
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Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con
el proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del
proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de
la etapa productivay en
general los informes que la
formacion por competencias
exija

Se entrega la
informacién requerida
al supervisor del
contrato del mes
presente, de los
programas
complementarios tales
como portafolios de
evidencias de forma
digital.

Se encuentra el portafolio de
evidencias en el driver

https://drive.google
.com/driveffolders/1
T2cNptHXuwsgP_PppMgMrO
ADWdcs3Jj?

Informar en un plazo maximo
de 8 dias hébiles a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacién

Se socializa el juicio
de aprendizaje con los
apredices en su
momento

Reporte de juicios evaluativos
en sofia plus

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion
segun el programa de
Formacion profesional,
calendario de formaciony el
enfoque metodolégico
adoptado

Se seleccionan y
programan actividades
de acuerdo a las
competencias y
resultados de
aprendizaje del
programa de formacién

Guias de aprendizajes se
encuentran en el driver

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en
las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

Ambiente de
aprendizaje adecuado
para la formacén

Formato de verificacion de
condicidon ambientes
(portafolio de evidencias)

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo tedérico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y
valores para el

Pag 1 de 6 GTH-F-077 V.09
ANEXO DEL CONTRATO
desarrollo humano y la
convivencia social, que le
permitan a la persona actuar

De forma integral se
realiza la formacion
orientada al
conocimiento técnico
sobresaltando las
actitudes y valores del
ser.

Guia de aprendizaje
(portafolio de evidencas)
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critica y creativamente en los
contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del
conocimiento..

9 | Presentar el reporte de Se presenta la Pantallazo de la
eventos en SOFIA PLUS programacion de la programacion
(Programacion con visto plataforma sofia plus al
bueno del supervisor del supervisor del contrato
contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios

10 | Participar en los comités de No aplica para el mes No aplica para el periodo
evaluacion y seguimiento de mayo
ordinario y extraordinarios,
gue se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

11 | Ejercer las actividades con Se realizan las Portafolio de evidenias
estricta observancia del actividades con
Reglamento de aprendices respecto al reglamento
del SENA del aprendiz

12 | Desarrollar las actividades de | Se realizan las Portafolio de evidencias
formacion, aplicando las actividades con las
normas técnicas y legales que | precauciones para
garanticen el cumplimiento de | cuidar el medio
las buenas practicas ambiente
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981
de 2013, Resolucion 1471 de
2013 del SENA y demas
normas concordantes

13 | Reportar en el sistema Sofia | Se realizan los Reporte de juicios evaluatvos

Plus en un plazo maximo de
ocho (8) dias habiles todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso

procesos con
responsabilidad
garantizando la calidad
de la formacion
(creacion de rutas se
asocian los aprendices
se evaluan en su justo
mento entre otras.

cuando se finalza la accién
de formacion.
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formativo tales como:
inasistencias de aprendices a
la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion..

14

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria (presencial
y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta
educativa y la programacién
establecida por el supervisor
de contrato.

Se realiza la formacion
mantenimiento de
motores de 2y 4
tiempos en equipos
utilitarios,
mantenimiento de
motocicletas y
motocarros,
mantenimiento
correctivo de motores
de 2 y 4 tiempos de
motocicletas, con los
siguientes ID 2307816-
2323847-2323846

Evidencias digitales alojadas
en el driver.

15

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnol6gicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo

Se utiliza la plataforma
de COMPROMISO
para consolidar la
documetacion vigente y
formatos actualizados

Formatos en el portafolio de
evidencias

16

Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacion..

No aplica para el mes

No aplica para el periodo

17

. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

No aplica para el mes

No aplica para el periodo
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18

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacion

Cuando sea necesario
el apoyo técnico se
hara.

En su momento se aplicaria
el apoyo

19

Elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la ejecucién
de la formacién, asi como
codificacion y apoyo técnico
en la recepcion de los mismos
y evaluacién de proveedores

Se elaboran las
socicitudes al area
encargada con el
apoyo técnico.

Cuando se entregan
materiales de fomacion. Acta
de entrega de materiales.

20

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los

procesos establecidos en la

Se participan en las
actividades como
seguridad y salud en el
trabajo, cuando se

Certificados de SS

Red de Procesos del Sistema | requieran.
Integrado de Gestién de la
Calidad
21 | Realizar el apoyo técnico en Se realiza la Portafolio de evidencias,

la divulgacion de la oferta
educativa del Centro de
Formacion Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico
Ambiental, acorde a la
especialidad técnica

divulgacion de la oferta
al grupo y por medios
digitales.

grupos de chat

22

Apoyar el proceso de
investigacion segun las
necesidades del Centro y la
normatividad instituciona

No aplica para el mes

No aplica para el periodo

23

Implementar estrategias para
la retencién de los aprendices
y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento
del aprendiz cuando se
presente la desercion

Formacion de grupos
de trabajo y charlas
con lideres del grupo
para motivacion del
aprendiz .

Asistencia digital (portafolio
de evidencias)

24

Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad
del programa de formacion y
el objeto contractual

Se apoya en su
momento las
remisiones
administrativas con
respecto a las
actividades
programadas.

Portafolio de evidencias.

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo

No aplica para el mes
de mayo

No aplican para el periodo
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Nacional de Acreditacion —
CNA, asi como la
consolidacion de la
Documentacién para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior —
SACES, de los programas
gue se presenten para
registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion
Académica

26 | Estar certificado o Me encuentro Certificado en la plataforma
actualizarse en la Norma de certificado en la Norma | sofia plus
Competencia “ORIENTAR de Competencia
FORMACION PRESENCIAL | “ORIENTAR
DE ACUERDO CON FORMACION
PROCEDIMIENTO TECNICO | PRESENCIAL DE
Y NORMATIVO”.. ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
27 | Efectuar todas las actividades | No se realiza en este | No se realiza en este

de apoyo concernientes en la
etapa precontractual,
contractual y poscontractual,
de los procesos de
contratacion designados
expresamente por el
ordenador del gasto del
CTAPT del SENA

periodo

periodo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

259

APARTADO — TURBO
(CURRULAO) —
CAREPA - APARTADO

2021

03 DE MAYO DE

31 DE MAYO DE
2021
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4386049449 de la planilla soi correspondiente al mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

- Diagrama de horario Sofia plus

- Reporte de tiempos apoyo a la formacion

- Plan de trabajo concertado

- Acta de reunion y listado de asistencia del plan de trabajo concertado

Cordialmente,

Firma

Alexander Urrego Regino
Contratista

C.C. No. 8168469 de Necocli (Ant)

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2319589 DE 2021
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER URREGO REGINO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2323847 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN
DE APRENDIZAJE: EQUIPOS UTILITARIOS

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

AJUSTAR EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE CICLO OTTO DE ACUERDO A PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LA EMPRESA.

AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE,
NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ALISTAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE LA REPARACION DEL MOTOR CICLO OTTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMBIENTALES Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

DESARMAR EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE CICLO OTTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 2323846 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

11/05/21 06:28 PM Page 1 of 3



PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2307816 - MANTENIMIENTO CORRECTIVO A MOTORES GASOLINA
DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE CICLO OTTO DE ACUERDO A PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LA EMPRESA.

AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE,
NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ALISTAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE LA REPARACION DEL MOTOR CICLO OTTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMBIENTALES Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

DESARMAR EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE CICLO OTTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER URREGO REGINO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

11/05/21 06:28 PM Page 3 of 3
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO -

PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN
EQUIPOS UTILITARIOS ID 2323847

Nombre del Aprendiz

Actividad a Desarrollar

Forma de entrega de
actividad

Fecha de entrega

Entrego

Fisico Digital

Dia

Mes

Afo

Si No

Brayan José Parra

Diferenciary
manejar la
herramienta de
mecdanica de motos
adecuadamente

26

05

2021

interpretar
diferentes tipos de
fichas técnicas de
motocicletas con el
fin de interpretary
conocer parametros
técnicos del
fabricante

28

05

2021

@Md

Firma Aprendiz

sy Uiregp Weginn

Firma Instructor
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