FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EAERCITO NACIOMAL

LICEQS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBD A SATISFACCIGN Py H-EI.&.Ll X | TOTAL | |

Mo, 305

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICEMCIC, JLIMID DF 2018

i 1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

NE}IH'_JTI';..‘.I.:LI miplote: Jenrifor Stella Rocha Ramirez
Identificacion: 10207553826 d Bogots

Macionalidad: Calomblana

Dlrecclidn: calle 20 sure @ -850 rrzanrar: o isa 9

Cludad de residencia: Villyiceeis

Teléfona de contacto: 3102831345

F-mmail de contacio; jenniferrocha@liceosejercito.cducn

izredo ¥ Mombre co Fr_pule:.:-: Capitdn Erwin Usvaldo Tarres liménez

' Cargo: Director del Liceo General serviez

hesolucion de Delagacidn: G0 del 19 de Frem 3018

SUSCRIPCION

3. No. DEL CONTRATO = FECHA DE |

Mn. Ded cantbramo: 209.CELIC- 2018
Fecha de suscripcion: 22-01-2013

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

Mo, De pdliza: CHA-100000R53

Ascguradara: COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.4,
Fecha Oficio de aprabacidn: 33/01,/2018

Aprobado por: Tenlente Coranel Mastor José Partado.

5. CRP

6. FECHA INICIO EXECLICION

7. PLAZG DE BIECUCION

No. COF; 818 Mo, CRP: 28318
Feechin papoedicicin: COP: 4-Epe-2018 v CRP: 24 do cnere de 2018
Uil fSuts-unidad sjecutors; 15-01-03-044

Drependensia: LCEQS DEL EIERCITO

Posicion caf@logoe de gasto: A-1-0-2-14 Remuneracidn Servicios Tecnicos
Fuente: Macién

Recurso: 16

Walor Confrato:  25.804.000 C0OF

24012018

14-12-2014H

8. OBJETO COMNTRACTLMAL

Fl contratista se oliiga con MM, - FIFRCITR NACIONAL LICFOS DFL EIFROTO
a nombre propin v de manem independients, os decin sinoque oxista
suthopdinaeioom, ni relacian lborsl e virfed del presente coneieba, Poestacion
des serrvicios prfesionales romo docente de Balemaiticas de los Beoeos del

rjercito

9. OBLIGACIOMES
CONTRACTUALES

Obligaciones Especifieas:
< Efectuar la preparacion de las clises benicedo en cuenta el glan de
estudios, los est@ndsres y el diario de campo.
% tfactuar toda clase de evaluaciones escries, bajo el medele basado




o

en evidencias.

Tener &n cuenta el debide proceso en al manejo de conflictas o
situacions: scadamizas,

Informar en periédica v cportunamonie a los padres de famillia, el
rendirmiento académico v 8l comparemiento de las estudissles.
wantener busnzs relaciones con estudiantzs, padras de familia,
docentes v directivas de la institucidn.

Sar puntusl &n el sumplimisnts del crencgrama establecide par I3
insttucicn v en la entrega de las difersntes documzntcs @ informes
gue sean exigldos por la institucion,

El cantratista se chliga para con los Liceos del Ejgrcito presentarse o
la prusha de pstedo SABER 11, pare evidenciar el dezsmpeiio qus 5
evaluaran en su dres profesional ¥ aplicarias en el plan de mejore
instituclenal.

El contratista se abliga para con los Liceos del Ejgrcito subir al poral
wirtual del SECOF 1l los decumentos soportes pam e suscripeion de|
prasaale contrato.

El contratista s akliga para con los Liceos del Ej€rcito suseribir péliza
de cumplimirnta v subita al poartal virtwal d=l SECOOP il dentro de los
tres dias siguientss de la expedicion da la paliza,

El contratista e obliga par= con los Liceos del Ejgrcita subir al narkal
wirtwal del SECOCF |1 los infarmes de g=stion mensualimenta.

Las dernds qua & entidad considene.

I Dbligaclones Generales:

a;-

&

Na canformidad con & Daecrete 1080 de 2015, articulo 2.8.5.5 =l
contmtista ser responsable porla gestidn decumental de las
ectividzdes r=alizadas durante [3 ejecucion del eontrata,

Ejecutar &l objsto de contrato con celidad, oporunidad v eficizncia.
El cantratista debe custodiar y e la terminacidn dal presente contrato
devalver los  insumos,  suministros,  herramientas,  dotacléa,
Implernentacidn, inventarics v/o materales gua sean puestos 35U
dispesieldn para la prestaclén del servicia objeto de este cont@to.

El contratista awbarize al MON — EJERCITD NACIONAL & reallzar los
estudios de seguridad, comproiasion de Iealfad, realizacian da los
exarnenss de poligrafia v pruebas psicométricas antes y durants la
contratacidn.

Suscrizir las modificasiones atordadas enirs las paries, para efectos
dz garantizar [3 gjecucidn y el cumplimients idéneo y oportunc del
ohjeta contratada, dentro de los cinco (5} dize sipuientes al
requarimiento por parke del M.ON -EIERCITO NACIONAL- LICEDS DEL
EJERLITO,

Las demds obligaciones astablecidas en el estedio previa,
documentos que el cantratista declam conocer y gua haee parte del
presente contrato,

Mo surninistrar ninguna clase de informacidn o detalle 2 tercenzs v
manbener como decumentacidn clasificada tedos los aspectoo
relacionados con el contrato,

htantener la debida rezerva respecto a los asumtos Técnicos &
instalaciones de los fuerias militares de la repdblica de Colembia,
conccidos por 2] Contratis@, durent2 el dzzamelle del conwato o con
posterioridad al mizma

En cata de requerido cozdyuvar 2 fa Entidad 2n el drea administrativa
en |a estructuracian, avaluacian v o supenisidn de procesas proplos

-




del &res de su conocimiznte, |

“  Darcumplimizate alas instruceianes, reglamentas v determinacionss |
de contrel, prevencian mitigacidn o eliminacidn dz riespas laborates,
sdoptedos de manerza generzl o especifica, que se encuantmn dentra
ded sistema de Gestlan de seguridad v saiud en &l trabaja 5G-55T d=l
M.O.N -EJERCITO NACIONAL — LICEQS DEL EIERCITO, asi come las |
levas v decretos, reglementos ¥ demés nermativided wigenie al
respecta, sspecialmente al Decrelal 295 ODF 1934, Loy 1582 de 2012
Decrato 1072 de 2015,

4+ Realizarse ef examen medico pre ocupacional v asumir su costa, @i
came lo dispone <l ingise 2P del articule 2,24.2.2.12 del decseta 1052
e 2015,

= Cumglir sus obligacicnes frente al clstema de seguridad sacinl, fales
cama aflliacldn v cotizacidn, la cual debem acrediter debidameants
par iniciar fa ejecucion del contato y pare hacer efectivo el page. Bl
incumplimiznto de estas chligacionas ser causal para que el M.ON -
EIERCITO NACZIONAL -LICECS DEL EIERCITO le imporga multaz
sucesivas hastzs tanto este de cumplimiznto, previa verlficacidn de la
morz madiante liguidacién efectuada por la respecthia entidad |
adminlstradara, de confarmidad coan lo establecide an ol articulo S0
de la ley 789 de 2002 v el peragrafo 20 del articulo 12 de lafey 828 da |
2003, en concordancia con el articuin 23 de o ey 1150 do 20007, I

== El conimtista debera netificar en forma escrim al dontmatante |

cualguisr carnbic domicilio, teléfano o e-mail eon el fin de mantener

actualizadas [a base de datos de los Liceos del Eféreite.

Las demas oblgaciones gue se deriven del objeto contmctual.

Las obligaciones lzgales qus & deriven de los contratos estatales,

oo

10. PERIODO DEL INFORME

01 al 15 DE Juniode 2018

11, DOCUMENTOS OUE SOPORTAN |

EL CUMPLIMIENTO DE LAS
UBLIGACIOMNES
CONTRALCTUALES

| eorvivencis
Péa. TIFO DE DOCURMENTD Mo, ge | ATUNTD FECHA |
radiaga | |
1 CUENTA TE CORRA | ns PAGD Inrlod 3118
| HONORAKEIS |
7| INTORME DE CESTION | RELATINN TF Iiring 18
05 | ACTIIDARES |

Cbligackin Mo, 1: DEFINIE ¥ ORGARF&AR LAS ACTIVIDADES DF ENSFRANTA
APREMDIZAME DE L&% ASIGMETURES [ ARFAS & SU CARGED, DF ACUFRDG O0OM 105
CRITCRIOS CSTAGBLLCIDOS EM LA FROGRAMACICSH & NIVEL DEL ARES,

2+ Bsistencia a la conformacion v socializacian de cormités y proyectos,

7 Planescion declase pam los grados sexto &, sexto B, séptime v octave
pam el drea de Matemdticas y ostavo pars Fisica de Bachillerato v |
Desarrcllo de lzs eclaces zegin |2 programacidn de los Licens del
Ejgrcita.

4 Elaborar el reporte diario de las actividades realizadas en claze (diana
e zarmpo) !

%" Realizacion de las jomadas de disciplina v '35 carteleras, s=gun
cronograms de Coordinacion de Convivencis.

4 Atencidn g padres de familia, s2g0n horario.

Alirmentar [as carpatas reglo meniarias de coordinacidn acadérmica v de

Cbfigacicon Mo, 200 ASISTIR A CAPACITACICHNES ¥ REUNIONES FRCGRAMADAS
POH LA OFICINA DE DRIENTACION ESCOLAR ¥ DIRECCIGN DEL LICED




#  Asistira |z reunion de decenbes OR5, los dias miercoies.
%+ Asiztir 3 las capacitacicones ¥ jornedas pedagdgicas

Valor Telal: 25 824 000C0P

12. valOR DEL CONTRATOD V3lor autarizade a pegan 1.177.000008
i Obligacicn | Entidad v W Pago
“}H';ilr-li".l ; FOYRW R 1411 B
12. CUMPLIMIENTD PAGO TSALUD | MEDIMAS EFS 117.870
SEGURIDAD SOCIAL -
AR I R §.Ca0
TOTAL | 273,600

| il 1. Informe de gestidon sobre ef cumplimiznte dal abjeto contmactusl,
firrnzdo par el CONTRATISTA y el recibldo a satisfaceldn del s uperisar
del| contmato, de acuerdo al formato establecida,

2. Uopia discriminada de los soportes de pago de las aportss mensuales
obligalasios al Sislema General de Seguridad Saelal an Salud @
14, DOCUMENTOS QUE HACEN Pensian, schre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valer
PARTE DEL INFORME rmensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones ¢ el 12,5 %
en salud. El soperte da page del sparts mensual chligatoric al Sistema
General de Riesgos Laborsles, conforme le establecs la normatividad |
legal vigents v de acuerdo a i3 afiliacidn efectuzdaa la AR.L.

3. Doeumenta Soparte afa Neta de Contabitidad

Enm el prezente informe se deja constenciz que el/fa contratista curplid con
‘2z obligeciones contractuzles v legales reguladas para 2ste tipo de contratay |
COMo ConsecusSnsia 58 recibe a satisfaccion de forma:

15. CONSTANCIAS parciAL (X | TOmAL [ ]

]
|
FirT milsrmo, s deja canstancia gue duranle la ejecucicn dulcontmio no sn I

han configurido las presupuesios legales que cegulan 56 cantmta lakarml. |

16. RECOMENDACIONES ,
17, COMCLUSIONES | i

i : " |

Fara constancia se firma en Villavizengio, lunia de 2018,
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