FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO

parciaL <] toraL [ |
No. 06

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, JULIO DEL 2018

Nombre completo: Raul Alberto Méndez Gémez
Identificacion: 86084510

Nacionalidad: colombiana

Direccion: calle 14 casa2 Mz H N°15-10 Barrio Acapulco

CONTRATISTA .

Ciudad de residencia: Villavicencio

Teléfono de contacto: 3118390995

E-mail de contacto: raulmendez@liceosejercito.edu.co

Grado y Nombre completo: CAPITAN. ERWIN OSVALDO TORRES
SUPERVISOR Cargo: DIRECTOR LICEO GENERAL SERVIEZ

Resolucion de Delegacion: (001 DEL 19 DE ENERO 2018

No. DEL CONTRATO -

No. Del contrato:210 - celic-2018

FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion: 22 /01/2018
No. De péliza: cba-100000876
Aseguradora: compaiiia mundial de seguros s.a
POLIZA DE GARANTIA Fecha Oficio de aprobacion: 23/01/2018
UNICA Aprobado por: TENIENTE CORONEL. NESTOR JOSE ROJAS

PARRADO

No. CDP: 818 No. CRP: 21118

Fecha expedicion: CDP: 4-Ene-2018 y CRP: 22/01/2018
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

CRP Posicion catalogo de gasto: A-1-0-2-14 Remuneracién Servicios
Técnicos
Fuente: Nacion
Recurso: 16
Valor Contrato: 25°894.000
FECHA INICIO EJECUCION | 22/01/2018
PLAZO DE EJECUCION 14/12/2018
El contratista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS
DEL EJERCITO a nombre propio y de manera independiente, es decir,
OBJETO CONTRACTUAL sin que exista subordinacion, ni relacion laboral en virtud del presente
contrato, a la Prestacion de servicios profesionales como docente de
educacion fisica de los liceos del ejército<.
Obligaciones Especificas:
OBLIGACIONES ;
CONTRACTUALES Efectuar la preparacion de las clases teniendo en cuenta el plan de

estudios, los estandares y el diario de campo.




[ Efectuar toda clase de evaluaciones escritas, bajo el modelo basado
en evidencias.

- Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o
situaciones académicas.

- Informar en periédica y oportunamente a los padres de familia, el
rendimiento académico y el comportamiento de los estudiantes.

- Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos de la institucion.

- Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la
institucion y en la entrega de los diferentes documentos e informes
que sean exigidos por la institucion.

- Los demas que por ley o directivas institucionales deba tener en
cuenta.

Obligaciones Generales:

- De conformidad con el decreto 1080 de 2015 , articulo 2.8.2.5.3 el
CONTRATISTA sera responsable por la gestiéon documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

- Ejecutar el objeto de contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.
- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

- El contratista autoriza la MDN -EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad comprobacion de lealtad , realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

- No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y
mantener como documentacion clasificada todos los aspectos
relacionados con el contrato.

- El contratista debera notificar en forma escrita al Contratante
cualquier cambio de domicilio, teléfono o e-mail con el fin de
mantener actualizadas |la base de datos de los Liceos del Ejercito.

‘| - Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

10. PERIODO DEL INFORME

L]
del 01 al 31 de julio del 2018

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: DEFINIR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE
ENSENANZAAPRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS O AREAS A SU
CARGO, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN
LA PROGRAMACION A NIVEL DEL AREA.

% Asistencia a la conformacién y socializacion de comités y
proyectos.

< Planeacion de clase para los grados de primero a tercero en
educacién primaria y Desarrollo de las clases segin la
programacion de los Liceos del Ejército.

« Elaborar el reporte diario de las actividades realizadas en clase
(diario de campo)




TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

N !
o. DOCUMENTO radicado
1

CUENTA DE COBRO 06 PAGO JULIO-
HONORARIOS | 2018

2 | INFORME DE 06 RELACION DE | JULIO
GESTION ACTIVIDADES | 2018

Obligacion No. 2: : ASISTIR A CAPACITACIONES Y REUNIONES
PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE ORIENTACION ESCOLAR Y
DIRECCION DEL LICEO

< Asistir a la reunién de docentes OPS, los dias miércoles.

% Asistir a las reuniones de area.

<+ Asistir a las capacitaciones.

Obligacion No. 3: PLANEACION Y PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES ACADEMICAS, DENTRO Y FUERA DE LA
INSTITUCION.

% Asistencia a la socializacion de: Direcciones de grupo, turnos
de disciplina, carteleras y entrega de observadores.

% Integraciéon con todos los estudiantes: Se hace entrega del
mobiliario y agenda a cada educando, socializacion del manual
de convivencia, realizacion del pacto de aula y eleccion del
monitor de convivencia.

< Atencion a padres de familia

*» Plan de mejoramiento institucional

*» Asistencia a la primera Asamblea de padres de familia.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor Total: 25'894.000
Valor autorizado a pagar: 2°354.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vr. Pago
PENSION PORVENIR 150.800
SALUD SANITAS 117.800
ARL POSITIVA 5.000

TOTAL 273.600

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la &filiacion efectuada a laA.R.L.

3. Documento Soporte a la Nota de Contabilidad

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma:

PARCIAL[ X | TotAL [ |

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato




no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Villavicencio en el mes de julio del 2018.

.

CAPITAN ERWIN osvtoo TORRES
DIRECTOR LICEO GENERAL SERVIEZ




