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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

cODIGO: 2BS-FR-0004
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sy parf’

VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 16 de Julio de 2020

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
GENERAL DEL profesional universitario asistencial - enfermero jefe. Segun
OBJETO resolucion 125 del 08 de Abril 2020 de Ia Direccion de Sanidad

El total del contrato es de dieciseéis millones ciento diecinueve mil

1.2 VALOR ESTIMADO setecientos veinte pesos, moneda corriente. ($16.119.720.00).

L VALOR
DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO | ey
1.3 CERTlFlCACI()N Resolucion N° 001 del 2020 16 $11.194.250.00
02/01/2020
14  PLAN ANUAL DE SEICIO No- 22000
ADQUISICIONES, Y/O 020198 DISAN DEL 2021 $4.925.470.00
VIGENCIAS 16/04/2020 AR
FUTURAS. VALOR TOTAL DEL CONTRATO $16.119.720.00

Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. Y349 De fecha §$-O) -2et0
Vigencias futuras autorizadas No. o1Rl de fecha IS-CY- RO

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la
ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

1.5 CLASE DE
CONTRATO

16 PERFIL Y CALIDAD Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - ENFERMERO

DE LOS JEFE.
PROPONENTES Eggeonzeonma Laboral: 12 meses. Segun la Resolucion 125 del 08 de Abril

17 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

EL ESPHA Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del profesional universitario
asistencial — enfermero jefe, Segiin resclucién 125 del 08 de Abril de 2020 de ia Direccidn de Sanidad,
teniendo en cuenta que no existe personal de planta para cubrir las necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo
y ejecucién de los procedimientos de atencién en salud, como parte del direccionamiento estrateégico de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo
clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion
y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en procedimientos y atencion de
urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de
Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con
pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion
quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios
de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico,
neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocado en la seguridad hacia el paciente teniendo
en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se
considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este
servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un Enfermero Profesional para
prestar atencidén en salud, de acuerda = !»= recesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y
protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario,
inherente a la atencion de Il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. EI Hospital Central no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra
incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia

Nacional.
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2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como profesional universitario
asistencial — enfermero jefe. Segun resolucion 125 del 08 de Abril de 2020 de la Direccidén de
Sanidad.

contratacion prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona
Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia
escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION .
31 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS sl
e Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: profesional universitario asistencial - enfermero jefe.
Experiencia
Experiencia Laboral doce (12) meses, SEGUN la Resolucién 125 del 08 de Abril de 2020.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

4  CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como profesional universitario asistencial — enfermero jefe. Segin resolucion
125 del 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad. Se realizara en el Hospital Central de la Policia
Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direcciéon de Sanidad Policia Nacional ubicada en la calle
44 No. 50 — 51, edificio Edgar Yesid Duarte Valero torre Ay B y/o donde determine el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio. RoRE 1 '

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia
unica, suscripcion de la carta de inicio y para un total de ciento ochenta (180 DIAS).



VIGENCIA DIAS VALOR MES VALOR TOTAL

2020 125 DIAS $2.686.620.00 $11.194.250.00
2021 55 DIAS $2.686.620.00 $4.925.470.00
TOTAL $16.119.720.00

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la
ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~0 o0 oT®

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la
planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho
a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL

CENTRAL. Correo electrénico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la

ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el

efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.5 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 Constancia de Idoneidad y Experiencia

Intendente HECTOR LEONARDO PINEDA RAMIREZ
‘Ceduia‘de Ciudadania 80.149.409
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (E)
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propuesta o carta de ofrecimiento del servicio.
fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%
fotocopia de la libreta militar o pantallazo de la verificacion
(https://www.libretamilitar. mil.co/modules/consult/militarysituation)
tribunal de ética médica / odontolégica / enfermeria (no superior a 90 dias de expedicion)
inscripcion en el rethus (registro unico nacional del talento humano en salud).
carné de vacunacioén con el esquema completo de:
» hepatitis b esquema completo tres dosis cada 5 afios

N

» tétanos esquema completo tres dosis cada 10 ahos

» influenza anual
carné de radio proteccién para el personal que trabaje expuesto a radiaciones ionizantes.

“diploma y acta que certifique o acredite la especializacion o supra-especializacién (solo aplica para

especialistas)

documentos que acreditan la experiencia de acuerdo cori i tesolucion 125 del 08 de Abril de 2020 (si
aplica)

certificacion de antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o contravencionales. (se
anexa pantaliazo de la consuita realizada ante las paginas web de la policia nacional, procuraduria,
contraloria y sistema de registro nacional de medidas correctivas rnmc).

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente { no superior a 90 dias de
expedicion)

constancia de afiliacién al fondo de pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucion) ( no
superior a 90 dias de expedicion)

formato informacién a terceros

certificacion bancaria vigente

declaracion de bienes y rentas vigente.

certificado de registro uUnico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas nacionales
Dian. la actividad econémica debera corresponder a la profesion liberal que va a realizar.

examen pre-ocupacional (con fecha no superior a 3 afios ~ debe estar vigente durante la ejecucion del
contrato)

certificacion curso soporte vital basico vigente (todo el personal de servicio medico asistencial).
certificacion curso soporte vital avanzado vigente (todo el personal de servicio médico asistencial de
urgencias de baja y alta complejidad, atencién pres hospitalarios, excepto camilleros y auxiliares).
certificacion de codigo blanco - atencion integral en seciul « victimas de violencia sexual y de genero
vigente (todo el personal de servicio médico asistencial sin excepcion)



ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

e . o . . -
Titilo profesional universitario asistencial — enfermero jefe.

Profesion i itari iy )
_ro es'? al univers ta'.'lo Experiencia Labora doce (12) meses. SEGUN LA RESOLUCION
asistencial — enfermero jefe | 15 4el 08 de Abril de 2020.

2, HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion Honorarios Mes

Profesional universitario

asistencial — enfermero jefe $2.686.620.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL R HORAS SEMANA
Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para Seguimiento 3

cumplir con las actividades pertinentes. .
Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de s .

enfermeria a su cargo. eguimiento 2
Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los
procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, Auditoria 4
mediana y baja complejidad.

Solicitar los elementos de uso comin hospitalario para la atencién de

. Seguimiento
cada paciente en cada turno. g © 2
Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a -

. Seqguimiento 4
nuestro usuario.
Administrar mezclas y hemocomponentes. Seguimiento 3
Administrar los medicamentos prescritos. Seguimiento 2
Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros. Concepto 5
Supervisar y revisar periodicamente el diligenciamiento de los registros
clinicos realizados por el personal de auxiliares de enfermeria Seqguimiento 3
asignados.
Supervisar y revisar e diligenciamiento del libro de camillero asignado a i
su servicio Seguimiento 3

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de

. . L ) Aco fami
la Historia Clinica de los pacientes. mpanhamiento 2
Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizado los informes estadisticos -
Seguimiento 2

definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
| necesarios para los procesos de costos y facturacion.

Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la
Direccion de Sanidad mediante convenios con otros centros educativos | Acompafamiento 2
o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Participar en la definicién, estandarizacién y actualizacion de los
protocolos o instrumentos metodologicos de manejo y atencion de

. . - 2 T Acompanamien
pacientes en las areas de atencion, prevencion y rehabilitacion con el fin companamiento 4
de garantizar la calidad en la prestacion de los Servicios.
icipar en las brigadas de salud programadas de la Direccion de -
Participa a 9 Prog Seguimiento 3

Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo requiera.




ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual.

2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista” e s ‘

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacién que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo
para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento
de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para
que se adopten las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en
el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrolio del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidas Pr*~jal donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio éficiénte y de calidad a los usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD
- HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio
del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran.
16.)Guardar la confidencialidad de toda la informacién que ic sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros...)

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestaciéon del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres.

18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de
su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto
contractual.

20.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).



21.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion
requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que
le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pdlizas para ser aprobadas
por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.) Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades pertinentes.
24.) Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

25.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.

26.) Aplicar los procesos de ingreso y egreso h_o.sﬂpif(alarios.

27.) Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

28.) Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de cada paciente en cada turno.

29.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.

30.) Administrar mezclas y hemocomponentes.

31.) Administrar los medicamentos prescritos.

32.) Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros

33.) Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el personal
de auxiliares de enfermeria asignados.

34.) Supervisar y revisar e diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.
35.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

36.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
necesarios para los procesos de costos y facturacion.

37.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

38.) Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodologicos
de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar
la calidad en la prestacidn de los servicios.

39.) Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la
entidad lo requiera.

40. utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.



ANEXO N, &

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contrataciéon estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERWINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO

- CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMAGIONDEL | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO  (20%) | sontratisTa | 'GUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
: ——— ey e
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CONTRATISTA | IGUAL A LAVIGENCIA DEL | perenm e Crisan0 A LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS RSP IENOI DB SEaual
CINCUENTA
MILLONES  DE AMPARA LOS DARNOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA  CON
($50.000 000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
] ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A , CONTRATANTE COMO LOS
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS U | conTRATISTA \é'EGENL;E PSEEE,ECTIERMS‘S TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS D ONTRATO AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
(8100.000.000.00)

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC‘BNE'SMO CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS RIESGO ., DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA 7 iy
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | VALOR SE AN
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO T evisTA En | BastEN TN LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO
DIEZ(10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNG DE SUS | DOS (0.2%) DEL
DE SUS MODIFICATORIOS.
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL AN NN
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
UNICA
A MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15 DIAS | AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO | oouronooo. | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL (1%) DEL VALOR ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR 0 ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITVO  DEL
CLAUSULA AL CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL RIESGO Lo AToRiA DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA . SE
PECUNIARIA | JURIDICO DECL. TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CADUCIDAD CONTRATO INCUMPLIMIENTO ~ PARCIAL DEL | Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS  QUE  SE

CAUSEN A LA ENTIDAD
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ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
TOLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que una vez surtido
el proceso de seleccion, el profesional, tecnélogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos determinados
por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y honorarios para
los contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verifico lo
siguiente:

N7 e
:"A...-‘i.h.g e

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnologo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcién del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y se aprobd
la Hoja de vida, asi mismo se ejercié el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF. {Ie e s Dantalinro o8 A oonsulin reaiizads

Nota: En cumplimiento de las directrices de Ia Direccién General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar £iiiawrocedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado (oussno aphous:

5. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales. (He anex ado de g consuiia S0r e COVWER de b POLIIA NADIDRAL

LA T

6. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7 Se verificé el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal

que acredita.

8. Se verifico y anexa el examen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019, con el fin de suplir el
tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afios en cumplimiento de
la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

s G0
9. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacién o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar.

(Cuando aplique)

11



11 Se venﬂco que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico {jefes y au xihigres de
in del hooen, excento camiilerss) y/o curso de soporte vital avanzado. (Personal de médicos ge 5

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO- ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO {personal asistencial de los
servicios de consulia externs, urgencias v hospitahizacion)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asistencialy
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

La anterior verificacion corresponde a la Sefior (a) AREVALO CARDENAS JUDY CAROLINA identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 53.049.090 por parte de esiz. <.zendencia se certifica que cumple con la
idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como ENFERMERO
PROFESIONAL.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP II. A losdm;ﬂe( \3 ) dias del mes de _XM1Q) de

2CRCQy .

Psicoioga MARI ISABEL ACOSTANARGAS

Lider proceSo Seleccién de Personal

o - | Y
5 b SS
Patrullero AL JOS APEIRA

Responsable Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

Subintendente ERIKA ALEJANDRA PRADA MORENO
Responsable Talento Humano (E) HOCEN

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL”
Carrera 59 26 — 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.gov.co

12 .



Eogoid, D.C, -Ce o

DOMINGO ALFREDO LO"EZ DALES

Dirgctor Hospital Cantral Folicia Nacionzl,

Par mema des {a przsen licia Nacional - Direccién de Sar
mis servicics como : EL HO FITAL CENTRAL, para tal af
M2 acogers a ios honorarios s¢ Mb;-;r_,ea 8 jpor la Entidsd.
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~31 mismo me permito manifestar bajo la gravsdad de }uramenta que no ma sncuantro
inCUrso en ninguna inhabilidad 2 incompatibitidad previstas en la constitucién Yy &n lcs
articuios 8 y @ de la ley 80 ds 1533, ni relacionada =n el Bolstin de Rasponssahilidadss
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con sl fin de dar cumplimiento a |
sstipuiado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En case de ssr atendido mi requerimiento, solicito mie ssa nolificade a la DIRECCION
(’///63;// 2294 . TELEFONO 2l 79%.,,  CORREQ ELECTRONICO

cC hebre-cen, Fara los anteriores fines, me parmito manifastar qus mi heja
. 3

‘SP0S8a en esa entidad.

Atentamente,

4/ ,/7/;, oﬁ/
el




B REPUBLICA DE COLOMBIA

.. IDENTIFICACION PERSOMAL
. CEDULADE CIUDADANIA -
| 53.048.090

NUMERO

AREVALO CARDENAS - |
__APELLIDOS Lt |
{ JUDY CAROLINA
i

s :
g IRMA -
P

|
| ST T T e e - TTTTTTTTTN
i .
| .
FECHA DE NACIMIENTO 13-SEP-1984
) OGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA G.S. RH SEXO
27-MAR-2003 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q% ,
! REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

Ef..l‘ { IJ I‘
.;‘ Y '
¥ R

.‘\\ P-1500104-42116644-F-0053049090-20030909 0183903252A 01 146285871 /
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ERMEGAS DR COLGHES - AREL

Y Local Enfermeria




Tribunal Nacional Etico de FEnfermeria

s Ley 266 de 1996

L - . . . . . . s e . ] ~ .
Loy 911 de 2004 ~Ley Deantolégica para of ejercicio de la profesion de Enfermeria en Cotombia

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera JUDY CAROLINA AREVALO CARDENAS identificada con la
cédula de ciudadania numero 53.049.090, no registra antecedentes de
responsabilidad deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por
la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontoldgica para el
gjercicio de la profesién de enfermeria en Colombia; se establece el régimen
disciplinario correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del
ano dos mil veinte (2020). '

Cordialmente,

RAND
EUGENIA SANTAMARIAMIINOZ
Abbgada’Secretaria

Carrera 13 A No. 1064 <28 Oficina 202 Edificio Rodal 4 Teléfono: 629 66 59 Bogotd, D.C
Nit. 830.030.508 - 1
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 17:46:27 horas del 17/06/2020, el ciudadana identificado con:
Céedula de Ciudadania N° 53049080
Apeliidos y Nombres: AREVALO CARDENAS JUDY CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o esiablecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica
de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por
la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para {odas
agusilas personas que no registran antecedentes y para quienes ia autoridad
judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion
de la pena.

tsta consulta es valida siempre y cuando el numero de ideptificacidon y
nomores, correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica
para ef territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamienio
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérguese a ias instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ey

175512
PROCUWURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 61
GENERAL DE LA NACIN No. 146312414

Bogota DC, 17 de junio del 2520

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACICN ceriifica que una vez consuliado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabifidades
{SiRI). elijia) seficria} JUDY CARCLINA AREVALD CARDENAS identificadofa) con Céduls de ciudadania nimerc 53048000:

MG REGISTAA SANCIONES M INBABILIDADES VIGENTES

AD\!ERTENCIA i3 Cﬂﬂchan{m de antecedsnles deberd conlener Ias anoctaciones de providencias ejeculoniadas derdro de los cinco {53 afios
Ny, en todo cago. aguelias que se refieren a sanciones o inhabikdades gue se encuentren vigerdes en diche

g de nombramiento © posasidn en Ma’gas Gue exijan para su gesempeiio ausendia de antecedentes, se carlificaran todss les i
5 en gl registro. (Articulo 174 Lay 724 de 2002). i

.RNOT C &R c@:ﬁrar‘c ¢e entecedentes Clstipinarios es un Jocumento gue contiene las anclasiones e inhabilidades gensradas por sanciones penzgles,
‘da% ‘phipanas, inhab ﬂa es q-e se derwen de las relaciones contractuales con el estado, de los Isiios con responsahilidad fiscal, de las decisionss ¢a
feridas canira servidores, ex senvidores publicss y parficulares que desempefien funciones pubficas en

i de rep%’ cign ol i ‘amanriento en camants. Este documento tiene efecios para acceder al sector piblico, en fos Hrminos qus
eslaﬁtezca Ta {ey o demds disposicionas vigentes. Se inlegran &l registro de antecedenies solamente los reportes que hagan fas autoridades
acignates colombianas. En £as? dg nombramiento o suscripcidn de contratos con el estads. es responssbifidad de l2 Entidad, validar la informacian :
webl R procuraduria.gov. oofperiaifaniecede ntes. himj i
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jeie Division Ceniro de Atencidn al Piblico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE £L BUMERO BEL CERTIFICADD SEA £L MISHO B8

TODAS LAS HOJAS.

Division Ceniro de Alencion al Péblico LCAP)
Linea gratyila 018005910315; deap@procuradunia gov.co
Carrera 5 No. 15 - §0 Pisp 1; Pbx 5878750 ext. 133105; Bogatd D.C.
WWW.GIOCUradunia. goy.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIV O

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de

Junio de 2020, a las 17:49:58, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 53049090 :
Cadigo de Verificacién 53049090200617174957

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ot UO\\ &QQ
SORAYA ARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA



La Policia Nacional de Colombia hace constar

ue el nimero de identificacion No. 53049090 de del sefior(a) JUDY
CARQLINA AR E.Vh O CARDENAS consultado en la fecha v hora 17/06/2020
06:00:406 p. m., no se epcuentra vinculado en e‘é a« sterna Registro Nacional de
Medides Correc "r a5 BRNMC e la Policla Nacional de Colombia como infractor
de iz Ley 1801 de /,ulc Codigo Nacional de P olicia v Convivencia. Registro
idacion No. 13352934
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compensar | salud

£

& !}i:i) N

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) JUDY CAROLINA AREVALO CARDENAS identificado(a) con cedula ciudadania
53.049.090, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion o Fecha Retiro
20190311 No Registrada

Beneficiarios:

Nombre Beneficiari Paren Identificacion Tipo de Fecha de Fecha de Estado Semanas

ombre Benetictario - \dentificacion | Afillacién Retiro Afiliacién | Cotizadas

SANTIAGO ROA AREVALO HI 1077472246 RC. 20190311 0 Activo 0
LAURA TATIANA PENA Hit 1188213201 Tl 20190311 0 Activo 0
AREVALO

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 19 dias del mes de Junio de
2.020

Observaciones:

Con destino a:
TRAMITE PERSONAL

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no vélido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: SANDRA MAYERLY OROZCO CER-AF!
13765199

vIGILADO SuperSubsidio /,.E:,r
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porvenir

Administradora de Fandos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800 144 3313 sélo hay ung ©

DE COLOMEA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANGIERA,

En su condicién de administradora del
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

NIT. 800.170.043-7
Cra 13 Nro. 26 A - 65

CERTIFICA QUE: -

JUDY CAROLINA AREVALO CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 53,049,090, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Cesantias Porvenir y su cuenta presenta la siguiente distribucién de portafolio:

~

CORPQRACION HOSPITALARIA JUAN CIUDAD 900210981 $0.00 $821,999.46 3 $0.00 $821,999.46

Ahorros totales Bk 3 ~ $0.00 $821,999.46 $0.00 $821,999.46 <

La presente certificacion se expide el 19 de Junio de 2020.

2

Gerencia de Clientes

Grupe

R A Lal™



€ Banco AV Villas

NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Que JUDY CAROLINA AREVALO CARDEN identificado con el documento No. 53.049.090
posee en la oficina CHAPINERO NORTE ( 021 ) unacuenta de ahorros

No. 04%992048 desde el 27 de Junio de 2018

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Junio de 2020

Atentamente,

i ‘ \
A m VA

Gerente Oficina

Esta certificacion tiene un costo de $ 10.350,00 , el cual sera debitado de su cuenta y se vera

reflejado en el extracto de la misma.

CAP-IM1-119-V1

F-06-403-1



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

El servicio publico
es de todos -

(1% TOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMRBRES

AREVALO CARDENAS JUDY CAROLINA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
c.c ® C.E PAS No. 53049030 e M coL. * EXTRANJIERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERO b.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 13 MES 09 ANO 1983 CLL 25 SUR No 2-05 APARTAMENTO-CASA

pPAls Colombia pais Colombia DEPTO Condinamarca

DEPTO MUNICIPIO SANTA FE DE BOGOTA

:.IPIO TELEFONO 3102597910 EMAIL caro24_jo@hotmail.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion ne validada,

(23 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL UILTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DF FDUCACION BASTCA SFCUNDARTA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA I SECUNDARIA | MEDIA [FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. 1 40. ] 50. } 60. ] 70. [ 80. [ 90. | 10 ] X MES 11 ANO 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY, UN (UNIVERSITARTA),
ES (FSPECTALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RFLACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS ETADIUARS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO thgsw'\[m(;\'ﬁg No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 9 X | ENFERMERIA 10| 2012 37677

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

4/ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EI ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pPAiS

MEDICALL- HOSPITAL SAN JOSE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SANTA FE DE BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3259500 DiA 05 MES 06 ANO 2018 DiA 20 MES 10 ARO 018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE DE ENFERMERIA URGENCIA CL 10 #18-75, Bogota

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS

ADECCO-FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS X Coalombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SANTA FE NE BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3259500 DiA 16 MES 02 ANO 2017 Dia 28 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE DE ENFERMERIA TERMINO F1JO URGENCIAS ADULTO cra 12D # 32-44 sur

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
ALDEAS INFANTILES SOS X Colombia




DEPARTAMENTO

Cundinamarca

MUNICIPIO
SANTA FE DE BOGQOTA

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

OBRA LABOOR

ASESOR TECNICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105754391 piIA 26 MES 08 ANO 2016 DiA 15 MES 12 ARO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cra. 45a #9487, Bogota

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CORPORACION 1PS TOLIMA

PUBLICA PRIVADA
X

PAls
Colombia

DEPARTAMENTO
Cundinamarca

MUNICIPIO
SANTA FE DE BOGOTA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

JEFE DE ENFERMERIA GESTOR SIGO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3014119571 piA 02 MES 02 ARO 2016 DiA 16 MES 06 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cl 9 7-63 Centro

_FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI o N
PARA EIERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CEL EBRAR CONTRATQOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINIS i
FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE £OS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 190/95).

Ciadad y fecha de diligenciamiento

T

S, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
TRACION PUBLICA.

Esta copia ha sido impiesa por el servidor publico y puede contener informacidn no validada.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

INEA GRATULTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




Unidad Medica de Especialistas
. . I
UMED vuroa LLES.

Nit: 830.015.894-4

Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

DIVINO NINO JESUS

Cédigo de prestador de servicios de la salud No.11001056590|
Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogota segiin
Resolucion No. 1701 de Mayo 26 de 1997

Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

Lic. de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

Res. 7402 de 27/08/2019 de la Secret e\Sqlud
&5

i 9,

FECHA : 17/03/2020 HORA:14:35 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO

NOMBRES: JUDY CAROLINA AREVALO CARDENAS DOCUMENTO: 53049090 EDAD: 35 GENERO: F

EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: JEFE DE ENFERMERIA TELEFONO: 3102597910 -
EXAMENES LABORALES REALIZADOS

Valoracion Medica Laboral |Si Respiratorio Si

Espirometria Si Dermatologia Si

Audiometria Si Osteomuscular Si

Visiometria - Cardiovascular Si

Optometria Si Prueba de equilibrio --

Electrocardiograma - Radiologia Tunel/carpo |-

Psicologia Laboral Si Radiologia Columna -

Vacunas - Radiologia Torax -
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO

Cuadro Hematico IVG - Parcial de Orina -

Glicemia Si RH-Grupo Sangujneo |-

Colesterol Si KOH Unas --

Trigliceridos Si Frotis Faringeo -

Serologia -- Coprologico -

Apto Para el cargo sin Restricciones

CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:

Si | Aplazado -

Apto Para el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo

- No Apto Para Este Cargo |--

Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel

Examen PERIODICO Satisfactorio

-- | Examen de EGRESO Satisfactorio -~

Tripte Viral: 1. 18/07/19. H B: 1. 13/02/12 2. 12/02/19. 3 22/07/19. Hepatitis A: 1. 22/07/19. 2. 04/03/20. Influenza: 1. 22/07/19. Tetanos: 1.
06/02/09 2. 22/12/09. 3. 12/02/19. 4. 04/03/20. Fiebre Amarilla: 1. 21/07/19. Niveles de anticuerpos de Varicela, hepatitis A y B reactivos normales.

RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES

Higiene Postural Si | Uso de Doble Proteccién Auditiva -- | Evitar Posturas Prolongadas Si
Pausas Activas Si | Control Optometrico Periodico -- | Uso de Medias de Compresién Graduado |-
Ergonomia del Puesto de trabajo Si| Uso de Lentes Permanentes -- | Valoracién y Manejo en IPS --
Uso de Elementos de Proteccion Personal  {Si| Uso de Lentes Vision Cercana -- | Dieta - Ejercicio Fisico -
Valoracién por IPS de Medicina Laboral -- | Control de Tension Arterial -- | Control Espirometria --
Control Audiometrico Si | Estilos de Vida Saludable Si |Control Médico Ocupacional Anual Si

He comprendide el prapésito,

veraces y completas. Entendien, e
mi consentimiento antes de que s j
UMED LTDA.tomara para pre

medio electréni '4/2 o
cumplimiento dei{pré

grisef

C SE;‘_rETIMlENTO INFORMADO (De lectura Obligatoria)

'ﬁ:éﬂvgﬁcics, 1a interpretaciéon y los riesgos del examen meédico, paraclinico(s) yfo ocupacionales
que me van a practicar. Garantizmﬁaplgi respuestas suministradas poer mi en estas exadmenes y presentes en este documenta son
%3 Reste procesa es voluntario y libre de toda cohesién y que tuve la oportunidad de retirar
an las pruebas, fui informado de las medidas que el profesional de salud ocupacional de
glgnciatidad de la infarmacién alll expuesta,Los autorizo para que den a conacer por cualguier

¥pgistrada a la persona o entidad contempiada en la legislacién actual vigente, para el buen
Pacional de la Empresa y de los cuales recibiré los resultades y asegura estar de acuerdo
a8 ué he leido y comprendido a la perfeccién lo anterior y que estoy en la capacidad de

N4

UMED LTDA. IP5 MEDICINA LABORAL maneja fodos los protocolos de biosegurided
pard SARS CO1-2, COVID-19 segiin resolucion 646 del Ministerio de Salud 4 2

Realice sus exdmenes en Instituciones médicas aprebadas por la
Covvoraario Nictrival do Qulud- TIMED T TNA T PS Salud Orurarional




) NINO JESUS

Unidad Medica de ESPeCia"StaS Cédigo de prestador de servicios de la salud No.110010565901
Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogotd segin

Resolucion No. 1701 de Mayo 26 de 1997
LT DA. - P P Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad Lic. de Prestacion de Servicios en Seguridad y Solud en el Trabajo

y Salud el‘l’ el Trabajo No. 1142 de 29/01/2020 Res. 7402 de 27/08/2019 de lo Secretaria de Salud

Nit: 830.015.894-4

& DEPORTES: NO
a5 PERINATALES: NO REFIERE
e : NO REFIERE
. 5. ANTECEDENTES GINECO -OBSTETRICOS
b FUP: G:0 P:0 A0 V.0 C:0 FUP: CICLOS: PLANIFICACION: NO -
s EXAMEN FiSICO
g | Mano Dominante OSTEOMUSCULAR
’ Derecha Tinel: Negativo Shober: Normat Neer: Negativo Columna Cervical: Normal
Peso: 58 Talla: 157 Phanel: Negativo Lagman: Normal Yocu: Negativo Columna Dorsal:
Ta: 120/80 Fc: 74 Fr. 24 Filkelnstein: Negativo Tasegue: Negativo Columna Lumbar: -
Observaciones: ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO, REGISTRADO EN EL CONCEPTO DE APTITUD. ESQUEMA DE VACUNACION
gggagéETo SEGUN PROFESIOGRAMA EMANADO POR LA DIRECCION DE SANIDAD PARA EL HOSPITAL CENTRAL PARA EJERCER EL
Cabeza: Normal - NORMAL QOjos: Normal - NORMAL
QOidos: Normal - NORMAL Abdomen: Normal - NORMAL
Nariz: Normal - NORMAL Genito Urinario: - NORMAL
Boca Garganta: Normal - NORMAL Osteomuscular: - NORMAL
Cuello: Normal - NORMAL Neurolégico: Normal - NORMAL
Torax: Normal - NORMAL Lintatico: Normai - NORMAL
Qtro: Dermatolégico: - NORMAL
RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS
Valoracion Medica Laboral |Si Regpiratorio Si
Espirometria Si Dermatoliogia Si
Audiometria Si Osteomuscular Si
Visiometria -~ Cardiovascular Si
Optometria Si Prueba de squilibrio -
Electrocardiograma - " !Radiologia Tunel/icarpo ;-
Psicologia Laboral Si Radiologia Columna -
Vacunas - Radiologia Torax -
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hematico IVG - Parcial de Orina -
Glicemia Si RH-Grupe Sanguingo_|--
Colesterol Si KOH Uias -
Trigliceridos Si Frotis Faringeo --
Serologia Coprologico
CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRA BAJADOR ES:
APTO PARA TRABAJOS EN ALTURA Y ESPACIOS CONFINADOS (CURSO SENA) - [Segun Res.1409 de julio 23 de 2012
Apto Para el cargo sin Restricciones Si | Aplazado -
Apto Para el Cargo con Restricciones que intervienen con su Trabajo |- No Apto Para Este Cargo |--
Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel - -
RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
Higiene Postural Si] Uso de Doble Proteccién Auditiva - | Evitar Posturas Prolongadas -
Pausas Activas Si| Control Optometrico Periodico - | Uso de Medias de Compresidn Graduado |-~
Ergonomia det Puesto de trabajo 8i| Uso de Lentes Permanentes ~_{ Valoracién y Manejo en IPS -
Uso de Elementos de Proteccién Personal _{Si | Uso de Lentes Visién Cercana -~ | Dieta - Ejercicio Fisico -
Valo—faciﬁn por IPS de Medicina Laboral - | Control de Tension Arterial - | Control Espirometria
Corgrot Alidion s de Vida Saludable -

Firma Trabajador

m&mf&ﬁﬁssm VELA%&LE;VLELA

LICENCIA No. RES.7058 DE 16/08/19 \4 ‘\\

Medico Especialista en Salud O:;; w\J\,\,\ C.C.No Carrera Zi iNo. 26-00/06 S
RS Barrio Olaya - Bogota, D.
FoRy Y Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 16

Cels.: 311 265 5841 - 301 541 29

BRI &

RO ‘5 A
Realice sus exidmenes en 111%0 medicas
uprobadas por lu Secretaria D@ﬁrtul de Salud umedltda@gmuil.c

P B




FUNDACION ENFERMEROS MILITARES
Centro Internacional de Entrenamiento en Medicina Tactica
Emergencias y Desastres CIEMTED NIT 900.610.927-4
IOEMT — International Organization of

Emergency Medical Technicians

AREVALO CARDENAS JU
Idennﬁcado(a) con Cédula de Ciudadania N° 53.049.090

Ha superado los requisitos tedrico-practicos
correspondientes al Curso de:

Intensidad Horaria de 20 Horas
Dado en Bogot4 D.C, a los veinte (20) dias de Julio de 2019

‘ Saw,emo Primero (RA)Héctor Guillermo Befnal Malpica
0 : Director General




Centro Internacional de Entrenamiento en M@dﬁ@iﬁﬁa Tactica
Emergencias y Desastres CIEMTED NIT 900.610.927-4
IOEMT — International Organization of
Emergency Medical Technicians

AREVALO C-A‘R@ENAS JM’DY CAROLINA
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania N° 53.049.090

Ha superado los requisitos tedrico-practicos
correspondientes al Curso de:

ACLS

Soporte Vital Cardiovascular
Avanzado

Intensidad Horaria de 48 Horas
Dado en Bogota D.C, a los veintitin (21) dias de Julio de 2019

Sargento Primero (RA)Héctor Guiller tho Bernal Malpica
Director General
Funda@mn Enfermeros Militares
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VIGENCIAS FUTURAS AUTORIZADAS MEDIANTE OFICIO No. 2-2020-020198 DISAN DEL 16/04/2020 25

POLICIA NACIONAL

15 DE JULIO DEL 2020

AREVALQO CARDENAS JUDY CAROLINA

Brado, Nombres y Apellidos

FECHA
CERTIFICADO No. 0181
UNIDAD PROGRAMA MES cobico|__ RUBRO cmm>wﬂmo>o_ DESCRIPCION VALOR  |FONDOS ESPECIALES R16 >ﬂvhu_wwﬂmw> mmwmmmo
EJECUTA | UNIDAD |PRESUPUESTA| PROYECTADO | 0 he” |PRESUPUESTA| 0 | DELBIENY/O | UNITARIO —
L COMPRA L L SERVICIO | (INCLUIDO IVA) VALOR TOTAL | _cant | VALOR | . | VALOR
TOTAL TOTAL
02-02-02-008 02-02-02-008-
SERVICIOS | 003 OTROS
. PRESTADOSA| SERVICIOS | ENFERMERO _
HOCEMEO1 | HOCEN | PROGRAMAQ|  ENERO LAS PROFESIONAL | PROFESIONAL 8 | 268662000f 55 4.925.470,00 NA
EMPRESAS Y ES, HORAS
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y
PRO! ‘CCION | TECNICOS M
< %
: ] 4.925.470,00 - -
- , ;
VALOR TOTAL 3ERTIFICACION [ assaro00
g LoAT >
L
IT. JAIRO ANTONIO RODRIGUEZ GAITAN TE. ESTEBAN VERGARAMAR
ANALISTA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES HOCEN JEFE PLANEACION HOBPITAL €ENT LAPOLICIA
/. 4
RECIBE: DL prone el P10 29-ON-0 16430




£rT
ep
v6

euibed

Sojenuog ap ejsieuy
VIOHNIN Z3TVZNOD AG3dd NAOP

ualua |
4
| : |
P 343" OE3IWESING §66 CO| :032/q0;
00'0S2'v61 L 0o0'C Jqejol
;, - NOIOONAOkd . ,
WALOY HOWA NOIDYA3dO mo.wd.? TIYIOING MOA<> NOIDVHIA0 YHO3: 30 SOIDIAHIS A SYSIHAINS SY7 ¥ SOOY.LS It SOIDIALTS 800-20-20-20°Y TIWNOSHId 30 SOIDIAE3S 10D
- ¥ DISYS 30 COOTIVLVO NOLDISOd YIONIANI&30
D1SVS 30 NOIDYLO34Y VY d WAL
00’052 6L LL lenjoy ho_w>_oo,o m 'sauoloesadQ [eloL ._o_m>_oo.omm..«.m [N jeldiu; Jofep opeiausn ropeisy
TEIOMIas . .
TVHLNIO TVLIJSOH 100-20-10-91 . ne £0-80-0202 :o415109Y By 020022 solauwnN
5 WLSINENSING GYATHAINGGSIO 30 OQVIIJILY3D 3A-ARLION0S
‘w "d 90:2-€0-80-0202
ayupgosdwosn
- 121SONANSBi PEPIIGIUCUSIY 6P QPEIHLISD 81 DARILOS dUOUsY

100-20-+0-8}
uelysqoHI

TIVHINZO TVLIdSOH
Z3NDIKQOH Nvd1138 H3AVE HYOSO







IVHINIO v L DOI 0183NdNSAYd 319VSNOdSTaY
QZVvdvZ1 Z30NYNHIH tk_mzz<v £08d

yAA

\\
V10904d 8p pepnio 8 us 020z op 01s0by op saw jap seIp p( SO| B opipadx3
\? 022°61491§ ‘ : ‘ N ‘ ;_mﬁo‘ﬁ o ‘
- I ) ) NOIDONAOH I o NIDOH 7
FOLLYSEEVS 1202 J0 SOIDINGIS A SYS3HIIWT SV V SOAVLSTHd SOISIAEZS a1 © ooz 020z 0 VSD3S IVNOSHIH 30 SOIDIAYHS 000v2Lt |
‘ NOIDONCIOH NIOOH |
PO0ST B LS 0202 30 SOIDIAHIS A SYSIHIWT SV V SOOVLSIHA SOIDIAHIS ot @ ooz 020z 0 ¥SO3SIYNOSHId 30 SOIDIAHIS 000P2L 1|
noey xny uom EO Bqo eypg v m_u‘m,_lr !

ROTYA IONIOIA ‘ - NOIDGIN0SI( TVLSANGNSIYd NOIOVLNII - v

:0100A0.d

SOUOIORAISSUD

omom\woéo PNICHOS vYoa

Z34071 OODNINOJ & SBIUBHOIOG 2IGUION

N:=1OOH YSOZS TYNOSHId 30 SOIDIAY: -OJUBHDIOG ealy

OavzZiEo LNy OpEISH

dvIa 081 /// 181 AV U
SOIDIAEDS G NOIOYLLS3dd /1 3430 OHINYIHND op 01doouo)) Jod

6rel YVd /1 565 G
/

4 VHASE

ORNUUQCD B eullLIBlop

LO/W SOSHd 3UINIFA SOINIOTLIS TN IARNNISTIQ
eosy ,: suabia eyuoseld el eied soiseh op o1sondnsold o Us anp

98 cWou ez

OLINZID 3N

w_.LO_Ql_

SR G e A

QLSANdNSHHd 20 VI

<




