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ESTUDIO

PREVIO

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Capitulo I: AREA GESTORA

. Subdireccion de
Dependencia . o o
solicitante: GeSt_lo_n ) En caso de fallas o indisponibilidades en el
1. Datos del area Gestora: Administrativa _ sigte_ma de infolrmaclic')n NEON se dgbe
' ' Nombre de imprimir, firmar e incluir registro de radicado

quien lo Yulitza Fuenmayor del SGD

elabora:
2201- Calidad, Cobertura y
Fortalecimiento de la Educacion Inicial,

Programa presupuestal al cual | Preescolar, Basica y Media; 2202 -

corresponde: Calidad y Fomento de la Educacion

2. Datos proyecto:

Superior; Fortalecimiento de la Gestion y

Nombre del proyecto

Direccién del Sector Educacion.

. CNA

. CESU (LEY 30 DE 1992).

. SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA

. DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS
TECNICOS
SERVICIO DE IMPLEMENTACION SISTEMAS
DE GESTION
SERVICIO DE FOMENTO PARA LA
REGIONALIZACION EN LA EDUCACION
SUPERIOR O TERCIARIA
SERVICIO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL SECTOR EDUCATIVO

. SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR O
TERCIARA
SERVICIO DE ACREDITACION DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR O
TERCIARIA

Producto correspondiente en la
Cadena de Valor

FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES
PARA EL LOGRO DE TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN LA EDUCACION INICIAL
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA NACIONAL.
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE
PLANEACION Y GESTION
INSTITUCIONALES Y SECTORIALES

«  AMPLIACION DE MECANISMOS DE
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
NACIONAL
INCREMENTO DE LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA
NACIONAL
INCREMENTO DE LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA
INCREMENTO DE LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA

Codigo BPIN (Banco de Programas y
Proyectos de Inversién)

El proyecto es financiado con
recursos del postconflicto

sid No X

3. N°de proceso en el plan de
compras de NEON:

2021-0754

4. N° del estudio previo en
NEON:

EP-2021-0266

PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERADOR LOGISTICO PARA LA PLANEACION,

ORGANIZACION,

PRODUCCION Y EJECUCION DE LOS EVENTOS Y

5. Objeto: ACTIVIDADES DE CARACTER LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL QUE SE
REQUIERAN EN DESARROLLO DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y
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METAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

6. Justificacion de la necesidad
a satisfacer:

El accionar del Gobierno Nacional para los afios 2018 a 2022, en materia de
educacion, esta encaminado a lograr una Educacion de calidad para un futuro con
oportunidades para todos, por lo cual se hace necesario generar una transformacién
en el sector educativo que brinde una educacién con calidad y que permita fomentar
la permanencia en la educacién inicial, preescolar, basica y media e impulsar una
educacion superior incluyente y de calidad.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
equidad” que se encuentra en construccion le apuesta en educacion, a avanzar hacia
la universalizacion de la educacién preescolar, mejorar el acceso, permanencia y
calidad de la educacion basica y media, haciendo énfasis en la reducciéon de brechas
entre zonas urbanas y rurales, implementar una agenda de impulso para la educacién
superior y la consolidacién de una alianza que permita mejorar la calidad y
pertinencia de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Esta apuesta se
materializa a través de los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo 1: Educacion inicial de calidad para el desarrollo integral

Objetivo 2: Brindar una educacion con calidad y fomentar la permanencia en la
educacioén inicial, preescolar, basica y media

Objetivo 3: Apuesta por una educacidon media con calidad y pertinencia para los
jovenes colombianos

Objetivo 4: Mas y mejor educacion rural

Objetivo 5: Apuesta para impulsar una educacion superior incluyente y de calidad
Objetivo 6: Eficiencia y desarrollo de capacidades para una gestion moderna del
sector educativo

Objetivo 7: Alianza por la calidad y pertinencia de la educacion y formacion del talento
humano

Ahora en el marco del Plan Sectorial de Educacién 2018 — 2022 y a partir de los
objetivos planteados en el PND 2018-2022, el Ministerio de Educacién liderara la
construccion del Plan Sectorial, para el cual se proponen en una etapa inicial, los
siguientes ejes estratégicos:

Bienestar y Equidad en el acceso a la educacion
Desarrollo integral de la Primera Infancia

Todos por una educacion de Calidad

Mas y Mejor Educacion en la Colombia Rural
Agenda de Impulso a la Educacion Superior
Entornos Escolares para la Vida

Haciendo Equipo para una mejor Gestion Educativa

Nook~WON =

Las condiciones generadas desde el 22 de marzo de 2020 cuando la Organizacion
Mundial de la Salud declaré la COVID-19 como una pandemia, ha enfrentado al
sector con el desafio de apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje en medio
de una situacién de declaratoria de Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica en todo el territorio nacional. No obstante, lo anterior, el Ministerio de
Educacion ha sumado esfuerzos con otras entidades del Gobierno Nacional y
territorial para Impulsar el desarrollo de politicas que promuevan el derecho a la
educacioén; fomenten la solidaridad y la colaboracién entre todos los actores del
sector y poner en el centro de la agenda educativa los procesos de ensefianza y
aprendizaje a lo largo de la vida.

Desde 2020, el sector avanz6é en la definicion y adopcion de protocolos y
lineamientos de bioseguridad para el retorno bajo el esquema de alternancia en todos
los niveles del sistema, sin desconocer que dicho proceso requiere de la valoracion
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constante de las condiciones sanitarias de los territorios y el constante monitoreo y
acompafiamiento para habilitar las condiciones de bioseguridad en todas las regiones
del pais.

Frente al gran desafio de reactivar las escuelas del pais el Gobierno ha ratificado su
compromiso por la educacién y valida que estan dadas las condiciones para iniciar la
ensefianza bajo el modelo de alternancia, de manera gradual, progresiva y segura,
con un objetivo central que consiste en recuperar y revitalizar la educacion para esta
generacion en tiempos de cambio dado que la educacién es motor para el logro de la
equidad social y el futuro del pais. Y en ese sentido se materializa el compromiso por
parte del Ministerio de Educacion de acompanar a cada institucion, a cada rector y a
cada familia de las regiones del pais, para que haya una educacion de calidad.

El reto para este afio 2021 es avanzar en el retorno gradual, progresivo y seguro de
toda la comunidad educativa a las aulas a través del trabajo en equipo y la consigna
de darle continuidad a los procesos de ensefianza y aprendizaje bajo el modelo de
alternancia con encuentros presenciales guiados pedagégicamente que incorporan
principios de cuidado, autocuidado y bioseguridad para toda la comunidad educativa.

El Ministerio de Educacion Nacional, como ente rector de la educacion en Colombia,
tiene como eje principal la participacién de toda la comunidad para la estructuracion,
desarrollo y seguimiento de sus proyectos, planes y programas, con la finalidad de
llegar a todas las regiones del territorio nacional para que en el marco de la
oportunidad, la coherencia y la participacién activa de los actores involucrados, se
puedan aportar conocimientos y experiencias que contribuyan a construir pais, con
las mejores practicas en materia de educacion para el beneficio de los nifios y
jovenes de Colombia.

Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas y divulgar en
region y a la comunidad educativa las diferentes estrategias que se plantean desde
las distintas dependencias del Ministerio de Educacién Nacional las cuales tienen
programados eventos con aliados estratégicos, docentes y directivos docentes de
diferentes instituciones, convocatorias para seguimiento de mesas de trabajo, Foros
en distintas tematicas educativas, acompafamiento en regidon para asistencias
técnicas, capacitaciones y socializacién de politicas publicas.

Dentro de la misionalidad del Ministerio de Educacién Nacional se considera
prioritario realizar actividades para fortalecer su presencia ante la sociedad en
general y facilitar canales adecuados para mostrar los resultados, avances, generar
estrategias y abordar y comunicar los retos de la politica educativa. No obstante, con
base en lo anterior y ante la situacion actual que atraviesa nuestro pais por la
pandemia vinculada al COVID 19, en sectores como Transporte, Entretenimiento y
Turismo, Restaurantes y Hotelero entre otros, que concentran una alta aglomeracion
de personas, deben proveerse mecanismos alternos para garantizar la prestacion de
servicios, es por esto, que el futuro prestador de los servicios que requiere de la
Entidad, deberd tener la capacidad de ejecutar sus actividades a través de
mecanismos alternos como por ejemplo las plataformas virtuales, las cuales cobran
una vital importancia en este momento ya que permiten la interaccion de personas a
través de mecanismos tecnolégicos. En consecuencia, el futuro contratista no solo
debera tener la capacidad logistica para organizar y gestionar y eventos, sino también
la capacidad de proveer infraestructura tecnolégica.

Para viabilizar la ejecucién de los eventos en el marco de la declaratoria de
emergencia sanitaria se han establecido tres modalidades a saber:

Eventos Presenciales: Eventos que se caracterizan por tener presencia fisica de
todos sus participantes garantizando todos los protocolos de bioseguridad.
Eventos Hibridos: Eventos que se desarrollan con un determinado numero de
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personas de forma presencial y otro por medio de medios virtuales en un mismo
escenario.

Eventos Virtuales: Eventos que se desarrollan con componentes tecnolégicos y sus
asistentes participan por medio de medios virtuales.

Con dichos eventos se espera fortalecer el ecosistema educativo y aportar para la
formulacién de una politica educativa. Aunado a lo anterior el Ministerio de Educacién
Nacional se ha propuesto desarrollar estrategias de acompafiamiento al
fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la educacion preescolar, basica, media y
superior del pais, realizando encuentros nacionales y regionales, talleres, mesas
técnicas de trabajo y de socializacién de cada uno de los proyectos liderados desde
los viceministerios de Preescolar, Basica y Media y de educacion superior, donde se
acompafaran y se escuchard a los protagonistas de la comunidad educativa a nivel
nacional, para dar cumplimiento a la politica educativa.

Con el fin de llegar a cada rincon del pais, durante la vigencia 2021 se realizaran
mesas regionales con acciones y propuestas que apuntan a fortalecer la labor de las
secretarias como acompafiantes de los colegios privados en la implementacion de
temas relacionados con calidad, tarifas, autoevaluacion institucional, entre otros.
Estas mesas se proponen como escenarios de informacion y diadlogo en los que se
puedan definir y afianzar estrategias pertinentes segun las lineas de politica
educativa del MEN en articulacién con los requerimientos de cada territorio. También
es importante sefialar que en el marco del plan de accion de la Subdireccion de
Desarrollo Organizacional se han definido estrategias relacionadas con el
fortalecimiento del desempefio de la gestion Institucional, desde el modelo integrado
de planeacion y gestion MIPG, la implementacion de iniciativas de mejoramiento,
acceso, optimizacion del sistema de gestion de calidad SIG y sus modelos
referenciales y el desarrollo de actividades estratégicas orientadas a fortalecer la
gestion del conocimiento y la innovacion y la Gestion de la cultura organizacional del
MEN; para lo cual requieren espacios de comunicacion, coordinacion y aprendizaje.

Para materializar este gran pilar, se requiere desarrollar el proceso logistico para la
organizacion integral de los eventos programados por las areas misionales, el apoyo
en la planeacion, produccion, evaluacion y cierre de cada uno de los mismos que
contribuyen a esta gran misiéon. Para tal fin, el Ministerio de Educacién Nacional
requiere el apoyo de un Operador Logistico con una elevada capacidad operativa,
administrativa y técnica dado que la Entidad no cuenta con la capacidad de personal,
infraestructura y conocimiento para el desarrollo de estas actividades logisticas
requeridas y llevar a cabo a buen término el desarrollo de este proceso.

De acuerdo con lo anterior, se busca contratar una firma que garantice todos y cada
uno de los requerimientos que se necesitan para el desarrollo de las funciones de
cada Direccion, Oficina y subdireccién, por medio del cual se ejecuten los diferentes
eventos a nivel nacional conforme a las necesidades misionales y las justificaciones
descritas en el cuadro a continuacion:

NOMBRE DEL PRESUPUESTO
AREA EVENTO JUSTIFICACION ESTIMADO
OFICINA ASESORA DE Eventos Despacho No aplica
COMUNICACIONES P P 646.079.524
En el marco del acuerdo de reciprocidad firmado por el Gobierno
Seminario de colombiano y el de Estados Unidos, la Comisién Fulbright realiza un
OFICINA DE . e . o
Orientacion para los evento anual en el que retine a los beneficiarios del programa de becas
COOOPERACION Y ) . " . )
Asistentes de Idiomas English Teaching Assistans (ETAs). Este programa fue estructurado por
ASUNTOS . A - A 100.000.000
en Colombia - el Ministerio de Educacion (MEN), la Comisién y el Icetex con el
INTERNACIONALES o : P - - . PO
Comisién Fulbright propésito de mejorar la ensefianza del inglés en las instituciones
colombianas de educacion superior.
Seminario y evento de
gzzzﬁ?elgiglzﬁbianos Este programa de formacion docente se llevara a cabo de manera
OFICINADE elegidos por el presencial en Corea durante el mes de mayo 2021. Participaran 19
COOOPERACION Y Gogiemopde Corea docentes colombianos y 1 funcionario del MEN, por lo que se realizara
ASUNTOS ara participar en el un evento de despedida donde el MEN se encargara de los tiquetes 25.000.000
INTERNACIONALES Pm rzma (§Iobal E aéreos de los docentes desde sus regiones hasta bogota y viceversa,
prog " - una noche de alojamiento con desayuno, cena y refrigerio
Learning Training and
Assistance Program
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Visita de
acompafiamiento para

El Ministerio de Educacion de Corea, APEC y la Secretaria de

OFICINA DE el estudio de viabilidad Educacion de Incheon, informaron que Colombia fue seleccionado en el
COOOPERACION Y seleccién de un EE marco de los Proyectos de Asistencia Oficial para el desarrollo para la
ASUNTOS yara la donacién de un donacion de dos aulas virtuales en el pais. Se llevara a cabo una visita 17.000.000
INTERNACIONALES paral de funcionarios del Gobierno de Corea para realizar estudios de
aula innovadora por el s o S
Gobierno de Corea viabilidad de estas aulas en los municipios priorizados
OFICINADE Taller de Estandares Visita por parte de funcionarios del Gobierno de Australia, para llevar a
COOOPERACION Y Ocupacionales por cabo el segundo taller de Estandares Ocupacionales con el sector
ASUNTOS angde APEC P académico y el sector productivo. EI MEN dispondra de estacion de café 10.000.000
INTERNACIONALES P durante los dos dias del evento
OFICINA DE 25 docentes colombianos viajaran a Hyderabad para fortalecer las
COOOPERACION Y Inmersion de Docentes | COMPetencias comunicativas en inglés. La inmersion de 6 semanas se
N lleva a cabo entre octubre y noviembre. EI MEN y la Embajada de India
ASUNTOS a Hyderabad-India . . P 6.000.000
INTERNACIONALES ofrecen un evento de despedida, y el MEN esté a cargo del refrigerio y
certificado de asistencia
10 estudiantes de bachillerato y 2 docentes colombianos de colegios
OFICINA DE publicos viajan a Japon para incentivar a jovenes de ambos paises para
COOOPERACION Y Despedida de que conozcan los programas tecnolégicos de vanguardia a través de
ASUNTOS estudiantes y docentes | visitas a universidades, instituciones de investigacion, laboratorios y 6.000.000
INTERNACIONALES del Programa Sakura compaiiias privadas en Japon. Se lleva a cabo normalmente en el mes R
de noviembre. EI MEN ofrece un almuerzo con funcionarios de la
Embajada de Japdn de despedida para los jévenes y los docentes
OFICINA DE " " . "
COOOPERACION Y Encuentro con aliados | Un encuentro con aliados, para mostrar los resultados de la articulacion
del sector privado y la del MEN con el sector privado e invitar a més organizaciones a apoyar
ASUNTOS : i R A : 15.039.168
INTERNACIONALES sociedad civil las iniciativas del Ministerio. Se planea un evento presencial
Realizacion de
webinar, formacién - . R .
FORTALECIMIENTO virtual, diplomados o Realizacion de webinar, formacion virtual, diplomados o encuentros 50.000.000

encuentros

FORTALECIMIENTO

Juegos regionales y
encuentro folcrérico

Lograr la participacion de los docentes y directivos docentes en un
ambiente de sana competencia juego limpio y disciplina promoviendo el
autocuidado personal, fisico y emocional a través de la prevencion y
cuidado de los docentes a través del deporte. Integrar a los directivos
docentes, docentes y administrativos de las |E oficiales de Colombia
para favorecer la preservacion de los valores culturales, folcléricos y
musicales de cada region propiciando la participacion del magisterio en
un ambiente que promueve la sana competencia la integracion y la
calidad de vida.

3.344.410.000

FORTALECIMIENTO

CONTCEPI 1

Se concertara un plan de accion para el fortalecimiento de la
CONTCEPI para la socializacién y posicionamiento del proceso SEIP

180.000.000

FORTALECIMIENTO

CONTCEPI 2

Se concertara un plan de accion para el fortalecimiento de la
CONTCEPI para la socializacién y posicionamiento del proceso SEIP

180.000.000

FORTALECIMIENTO

CONTCEPI 3

Se concertara un plan de accion para el fortalecimiento de la
CONTCEPI para la socializacién y posicionamiento del proceso SEIP

180.000.000

FORTALECIMIENTO

CONTCEPI 4

Se concertara un plan de accion para el fortalecimiento de la
CONTCEPI para la socializacién y posicionamiento del proceso SEIP

180.000.000

FORTALECIMIENTO

CONTCEPI 5

Se concertara un plan de accion para el fortalecimiento de la
CONTCEPI para la socializacién y posicionamiento del proceso SEIP

180.000.000

FORTALECIMIENTO

Comision pedagogica
1

Las jornadas de trabajo con la Comisién Pedagégica Nacional se
realizaran teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 42 de la Ley
70 de 1993y en virtud de los Decretos 2249 de 1995 y el Decreto 851
de 1996. Adicionalmente hace parte de los compromisos establecidos
en el plan nacional de desarrollo con las comunidad Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

37.000.000

FORTALECIMIENTO

Comision pedagégica
2

Las jornadas de trabajo con la Comision Pedagdgica Nacional se
realizaran teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 42 de la Ley
70 de 1993y en virtud de los Decretos 2249 de 1995 y el Decreto 851
de 1996. Adicionalmente hace parte de los compromisos establecidos
en el plan nacional de desarrollo con las comunidad Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

37.000.000

FORTALECIMIENTO

Comision pedagégica
3

Las jornadas de trabajo con la Comisién Pedagdgica Nacional se
realizaran teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 42 de la Ley
70 de 1993 y en virtud de los Decretos 2249 de 1995 y el Decreto 851
de 1996. Adicionalmente hace parte de los compromisos establecidos
en el plan nacional de desarrollo con las comunidad Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

37.000.000

FORTALECIMIENTO

Encuentro de
secretarios 1

La Subdireccion de Fortalecimiento Institucional, en respuesta a esta
necesidad ha propuesto una Estrategia de Fortalecimiento Territorial del
Sector Educativo, denominada Escuela de Secretarias; que consiste en
un conjunto de acciones para fortalecer las capacidades del Ministerio
de Educacion y de las Secretarias de Educacion y de esta manera
asegurar una gestion integral educativa en todo el territorio, La
estrategia se compone de cuatro ejes.

El eje de Asistencia, didlogo y construccion colectiva, propone que los
equipos del Ministerio y de las secretarias de educacion interactiien
para lograr orientaciones y construcciones que permitan fortalecer las
capacidades de ambas partes;; uno de los mecanismos principales a
través de los cuales se logra el proposito es justamente los Encuentros
de secretarias de Educacion (Nacionales y Regionales)

Estos “Encuentros de Secretarias” promueven el desarrollo de espacios
que conciben a los equipos de las Secretarias como agentes de su
proceso de aprendizaje y mejoramiento continuo, y que a partir de
ejercicios de intercambio MEN — Territorio y Territorio — Territorio,
promuevan las sinergias territoriales y permiten a las secretarias
cooperar para impulsar el desarrollo en el sector y en las regiones.

Los Encuentros se desarrollan a través de sesiones presenciales en las
que se brindan orientaciones y lineamientos, y se generan espacios
para la co-construccién de idads icas y de li > en
los equipos, particularmente en los secretarios(as) de educacion.

150.000.000

FORTALECIMIENTO

Encuentro de
secretarios 2

La Subdireccion de Fortalecimiento Institucional, en respuesta a esta
necesidad ha propuesto una Estrategia de Fortalecimiento Territorial del
Sector Educativo, denominada Escuela de Secretarias; que consiste en
un conjunto de acciones para fortalecer las capacidades del Ministerio
de Educacion y de las Secretarias de Educacion y de esta manera

150.000.000
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asegurar una gestion integral educativa en todo el territorio, La
estrategia se compone de cuatro ejes.
El eje de Asistencia, didlogo y construccion colectiva, propone que los
equipos del Ministerio y de las secretarias de educacion interactiien
para lograr orientaciones y construcciones que permitan fortalecer las
capacidades de ambas partes;; uno de los mecanismos principales a
través de los cuales se logra el proposito es justamente los Encuentros
de secretarias de Educacion (Nacionales y Regionales)
Estos “Encuentros de Secretarias” promueven el desarrollo de espacios
que conciben a los equipos de las Secretarias como agentes de su
proceso de aprendizaje y mejoramiento continuo, y que a partir de
ejercicios de intercambio MEN — Territorio y Territorio — Territorio,
promuevan las sinergias territoriales y permiten a las secretarias
cooperar para impulsar el desarrollo en el sector y en las regiones.
Los Encuentros se desarrollan a través de sesiones presenciales en las
que se brindan orientaciones y lineamientos, y se generan espacios
para la co-construccion de car icas y de li > en
los equipos, particularmente en los secretarios(as) de educacion.
. Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento, la agenda de estas
Mesa de paro civico reuniones se concretaran con 10 dias de anticipacion con los
FORTALECIMIENTO de Buenaventura y L P:
) representantes del comité y la SED Buenaventura de acuerdo con la 3.000.000
Chocoé 1 o : - R
ruta critica. Con Choco dicho seguimiento se relizara trimestral
. Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento, la agenda de estas
Mesa de paro civico reuniones se concretaran con 10 dias de anticipacion con los
FORTALECIMIENTO de Buenaventura y s P
. representantes del comité y la SED Buenaventura de acuerdo con la 3.000.000
Chocé 2 " . - NP
ruta critica. Con Choco dicho seguimiento se relizara trimestral
. Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento, la agenda de estas
Mesa de paro civico reuniones se concretaran con 10 dias de anticipacion con los
FORTALECIMIENTO de Buenaventura y L P:
. representantes del comité y la SED Buenaventura de acuerdo con la 3.000.000
Chocd 3 o . - NP
ruta critica. Con Choco dicho seguimiento se relizara trimestral
. Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento, la agenda de estas
Mesa de paro civico reuniones se concretaran con 10 dias de anticipacion con los
FORTALECIMIENTO de Buenaventura y L P:
. representantes del comité y la SED Buenaventura de acuerdo con la 3.000.000
Chocé 4 o N - R
ruta critica. Con Choco dicho seguimiento se relizara trimestral
- Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento, la agenda de estas
Mesa de paro civico reuniones se concretaran con 10 dias de anticipacion con los
FORTALECIMIENTO de Buenaventura y L P
. representantes del comité y la SED Buenaventura de acuerdo con la 3.000.000
Choco 5 o N - oA
ruta critica. Con Choco dicho seguimiento se relizara trimestral
. Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento, la agenda de estas
Mesa de paro civico reuniones se concretaran con 10 dias de anticipacion con los
FORTALECIMIENTO de Buenaventura y L P:
) representantes del comité y la SED Buenaventura de acuerdo con la 3.000.000
Chocd 6 o . - NP
ruta critica. Con Choco dicho seguimiento se relizara trimestral
. Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento, la agenda de estas
Mesa de paro civico reuniones se concretaran con 10 dias de anticipacién con los
FORTALECIMIENTO de Buenaventura y " P:
. representantes del comité y la SED Buenaventura de acuerdo con la 3.000.000
Chocé 7 o ¥ - e
ruta critica. Con Choco dicho seguimiento se relizara trimestral
- Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento, la agenda de estas
Mesa de paro civico reuniones se concretaran con 10 dias de anticipacion con los
FORTALECIMIENTO de Buenaventura y L P
. representantes del comité y la SED Buenaventura de acuerdo con la 3.000.000
Choco 8 o N - R
ruta critica. Con Choco dicho seguimiento se relizara trimestral
. Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento, la agenda de estas
Mesa de paro civico reuniones se concretaran con 10 dias de anticipacion con los
FORTALECIMIENTO de Buenaventura y s P
) representantes del comité y la SED Buenaventura de acuerdo con la 3.000.000
Chocé 9 o : - MNP
ruta critica. Con Choco dicho seguimiento se relizara trimestral
M . Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento, la agenda de estas
esa de paro civico reuniones se concretaran con 10 dias de anticipacion con los
FORTALECIMIENTO de Buenaventura y L P:
. representantes del comité y la SED Buenaventura de acuerdo con la 3.000.000
Chocé 10 o ¥ - e
ruta critica. Con Choco dicho seguimiento se relizara trimestral
. Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento, la agenda de estas
Mesa de paro civico reuniones se concretaran con 10 dias de anticipacion con los
FORTALECIMIENTO de Buenaventura y L P:
) representantes del comité y la SED Buenaventura de acuerdo con la 3.000.000
Choco 11 o : - R
ruta critica. Con Choco dicho seguimiento se relizara trimestral
. Se realizaran reuniones mensuales de seguimiento, la agenda de estas
Mesa de paro civico reuniones se concretaran con 10 dias de anticipacion con los
FORTALECIMIENTO de Buenaventura y s P
. representantes del comité y la SED Buenaventura de acuerdo con la 3.000.000
Choco 12 " . - NP
ruta critica. Con Choco dicho seguimiento se relizara trimestral
Para los encuentros regionales se han planteado cuatro encuentros,
que se realizaran en el mes de octubre y tienen como propésito facilitar
Encuentros regionales | el intercambio y aprendizaje entre los equipos de las Secretarias de
FORTALECIMIENTO con secretarios Educacion, para el 2021 se ha propuesto que este intercambio se 130.500.000
realice a parir de los retos y aprendizajes que se genera como resultado
del proceso de reapertura del sector.
La Subdireccion de fortalecimiento Institucional, se ha propuesto
. fortalecer las capacidades técnicas de las Secretarias de Educacion en
Encuentro de lideres los temas relacionados con la Inspeccién y Vigilancia, para ello se hace
FORTALECIMIENTO de inspeccion y ) < - nsp y Vigiancia, para &
o N necesario acompanar a los lideres de Inspeccion y Vigilancia en temas 110.000.000
vigilancia . . . e e
que permita mejorar la calidad de la prestacion del servicio del sector
educativo
FORTALECIMIENTO Mesas r?glo!-lales de Mesa .reglonales de Plapvde Asistencia Tecn.lca para identificacion de
acompafnamiento necesidades y formulacion de planes de mejora 30.000.000
Implementar estrategia fase II: autocuidado al cuidador en la poblacién
Programa de atencioén de maestros que realizan sus labores en sedes de atencién
FORTALECIMIENTO psico social especializada y centros de internamiento preventivo que han sido 150.000.000
reconocidos como sedes de establecimientos oficiales del pais
Desarrollar un programa de formacion dirigido a las mujeres maestras
. que les permita hacerse consientes de su potencial, aumentar su
FORTALECIMIENTO Mujer maestra liderazgo, y representacion en todos los &mbitos de la sociedad para 620.000.000
disminuir la brecha de desigualdad de genero en nuestro pais.
Taller financiero y
FORTALECIMIENTO sistemas de Mejorar el desempefio financiero de las ETC frente al uso de los
N - . . " 90.000.000
informacion recursos del SGP y los sistemas de informacion.
. En cumplimiento de la ruta metodoldgica para la concertacion del
FORTALECIMIENTO Comisién cuarta 1 Estatuto de profesionalizacién docente de las comunidades NARP 220.000.000
. En cumplimiento de la ruta metodoldgica para la concertacion del
FORTALECIMIENTO Comision cuarta 2 Estatuto de profesionalizacién docente de las comunidades NARP 220.000.000
FORTALECIMIENTO Encuentros Encuentros Regionales Viceministra
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Regionales 300.000.000
Viceministra
FORTALECIMIENTO EZZT‘::;;’: Minista | Encuentros Regionales Ministra 196.000.000
Formular e implementar la politica de bienestar laboral y desarrollo
Implementacién profesoral mediante el analisis de los resultados de la identificacion de
FORTALECIMIENTO - " necesidades de los docentes del pais en esta materia y la definicion de
politica de Bienestar " N . 9 . 100.000.000
lineas estratégicas de desarrollo que contribuyan a mejorar la calidad de
la educacién.
Foro Lideres de Encuentro de los lideres de bienestar para compartir experiencias
FORTALECIMIENTO Bienestar intercambiar conocimientos y actuacion en normatividad 120.000.000
DIRECCION DE Seguimiento Mesa de Fortalecimiento IES péblicas
FOMENTO Didlogo 17.400.000
Segunda sesion: Mesa
DIRECCION DE Rusblos Indigenas - y B
FOMENTO eglamentacion Educacion superior inclusiva e intercultural 30.000.000
Fondo Alvaro Ulcue
Chocue
DIRECCION DE Tour Generacién E Mayores oportunidades de acceso y permanencia
FOMENTO Atlantico 2.200.000
DIRECCION DE Tour Generacién E M . ;
FOMENTO Santander ayores oportunidades de acceso y permanencia 2.200.000
DIRECCION DE Encuentrode ) !
FOMENTO mentorias Generacién Mayores oportunidades de acceso y permanencia 2.200.000
Taller de Genero y
Equidad
i Talleres para
DIRECCION DE asistencia técnica Educacion superior inclusiva e intercultural
FOMENTO adopcion de 15.000.000
lineamientos y
construccion de redes-
ecosistemas
DIRECCION DE Tour Generacion E Ma rtunidades d .
FOMENTO Boyaca yores oportunidades de acceso y permanencia 2.200.000
“Congreso Nacional de
Educacion Superior
para la Inclusién de la
DIRECCION DE Discapacidad” de la Educacién superior inclusi int Itural
FOMENTO Red de Instituciones periorinclusiva & Intercultura 15.000.000
de Educacion Superior
para la Discapacidad
RedCiesd
DIRECCION DE Tour Generacién E M . "
FOMENTO Norte de Santander layores oportunidades de acceso y permanencia 2.200.000
Encuentro Delegados
EE)RMEI(E:I\(I:'I'%N DE y Re_presentanes IES Fortalecimiento IES publicas 92.000.000
Publicas
Reunién de
seguimiento a los
DIRECCION DE acuerdos entre las Fortalecimiento IES pdbli
FOMENTO Plataformas ortalecimiento |ES publicas 22.000.000
Estudiantiles y
Profesorales
Eg;gﬁ.:%'\‘ DE g;ﬁsgzlemo Mesa de Fortalecimiento IES publicas 22.000.000
E:;\AE;\?.:%N DE Comité Recursos SGR | Fortalecimiento IES publicas 6.814.150
DIRECCION DE Comité de Fortalecimiento IES publicas
FOMENTO Fortalecimiento ITTU 7.000.000
DIRECCION DE Comité Permanente de Fortalecimiento IES piblicas
FOMENTO DDHH 10.000.000
E:;fg’\?.:.g’\‘ bE Comité de Publindex Fortalecimiento |ES publicas 10.000.000
ngéﬂg” bE Comité Ejecutivo SUE | Fortalecimiento IES publicas 2000000
DIRECCION DE Asamblea General Fortalecimiento IES péblicas
FOMENTO SUE 7.000.000
DIRECCION DE Comité Asesor del Fortalecimiento IES publicas
FOMENTO SUE 1.000.000
i Socializacion de la
DIRECCION D& resolucién para la Cierre de brechas urbano-rurales
FOMENTO oferta de programas 5.000.000
de educacion rural
DIRECCION DE Tour Generacion E Ma rtunidades d .
FOMENTO San Andrés yores oportunidades de acceso y permanencia 2.200.000
DIRECCION DE Tour Generacién E Ma rtunidades d .
FOMENTO Guajira yores oportunidades de acceso y permanencia 2.200.000
DIRECCION DE Tour Generacién E Mayores oportunidades de acceso y permanencia
FOMENTO Magdalena y Bolivar 2.200.000
DIRECCION DE Tour Generacién E Mayores oportunidades de acceso y permanencia
FOMENTO Cesar, Sucre, cordoba 2.200.000
DIRECCION DE Conmité Ejecutivo SUE | Fortalecimiento IES piblicas 2000000
DIRECCION DE Asamblea General Fortalecimiento IES pabli
FOMENTO SUE publicas 7.000.000
Taller de comunidades
i universitarias y
DIRECCION DE metodologia de . -
FOMENTO intervencion en Fortalecimiento [ES piblicas 7.000.000
garantia del derecho
de protesta pacifica
DIRECCION DE Taller de comunidades o -
FOMENTO unlversltarllas y Fortalecimiento IES publicas 7.000.000
metodologia de
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intervencion en
garantia del derecho
de protesta pacifica

Taller de comunidades
universitarias y

DIRECCION DE metodologia de Fortalecimiento IES publicas

FOMENTO intervencion en 7.000.000
garantia del derecho
de protesta pacifica
Taller de comunidades

i universitarias y

DIRECCION DE metodologia de . -

FOMENTO intervencian en Fortalecimiento [ES piblicas 7.000.000
garantia del derecho
de protesta pacifica

Eg{MEé:’\(‘:.:_(O)N DE gieé]gkl)llgrglen(o Mesa de Fortalecimiento IES publicas 92.000.000

DIRECCION DE Comité Permanente de Fortalecimiento IES piblicas

FOMENTO DDHH 10.000.000

E:;fg’\?.:.g’\‘ bE Comité de Publindex Fortalecimiento |ES publicas 10.000.000

ngéﬂg“ bE Comité Ejecutivo SUE | Fortalecimiento IES publicas 2000000

DIRECCION DE Asamblea General Fortalecimiento IES péblicas

FOMENTO SUE 7.000.000

DIRECCION DE Comité Asesor del Fortalecimiento IES péblicas

FOMENTO SUE 1.000.000

DIRECCION DE Enoventode von | m Hunidades d !

FOMENTO ll-Enen orias Generacion layores oportunidades de acceso y permanencia 2200000

DIRECCION DE Tour Generacién E Mayores oportunidades de acceso y permanencia

FOMENTO Chocd 2.200.000

DIRECCION DE Tour Generacién E M . ;

FOMENTO Risaralda, caldas ayores oportunidades de acceso y permanencia 2.200.000

E:;E;\?.:%N bE Comité Ejecutivo SUE | Fortalecimiento IES publicas 2.000.000

DIRECCION DE Asamblea General Fortalecimiento IES publicas

FOMENTO SUE 7.000.000
Lanzamiento de 3

DIRECCION DE catalogos de 5 . .

FOMENTO cualifcaciones MNC - Catélogos de cualificaciones 15.000.000
economia naranja

DIRECCION DE Tour Generacién E Mayores oportunidades de acceso y permanencia

FOMENTO Arauca, Casanare 2.200.000

i Experiencias

E(I?ME;\?.:.%N DE ?;?t';'&c:i:;::tga(;: Ieols Calidad y pertinencia de la educacion superior 8.000.000
SIAC

DIRECCION DE "\I;Iour Gener?cuﬁn E , .

FOMENTO eta, Guavire, Mayores oportunidades de acceso y permanencia 2.200.000
Putumayo, Caqueta

E(I)RMEEC’\?_:%N DE gieéglgglento Mesa de Fortalecimiento IES publicas 92.000.000
Lanzamiento catalogo

Eé)RME;\?.:%N DE de cu_aliﬂcacic’m MNC - Catélogos de cualificaciones 15.000.000
sectorial

Eé)RMEEC’\?.:%N DE Comité Recursos SGR | Fortalecimiento IES publicas 7.000.000
Lanzamiento catalogo

EgMEEC’\(‘:.:_gN DE de cuz?liﬁcaciones MNC - Catalogos de cualificaciones 15.000.000
sectorial

DIRECCION DE Comité de Fortalecimiento IES publicas

FOMENTO Fortalecimiento ITTU 7.000.000

DIRECCION DE Comité Permanente de Fortalecimiento IES publicas

FOMENTO DDHH 10.000.000

E(')RSEST'?)N DE Comité de Publindex | Fortalecimiento IES publicas 10,000,000

Egﬁé:,\?.:%'\‘ DE Comité Ejecutivo SUE Fortalecimiento IES publicas 2.000.000

DIRECCION DE Asamblea General Fortalecimiento IES péblicas

FOMENTO SUE 7.000.000

DIRECCION DE Comité Asesor del Fortalecimiento IES péblicas

FOMENTO SUE 1.000.000
Talleres para el
fortalecimiento de los

DIRECCION DE procesos de Cierre de brechas urbano-rurales

FOMENTO regionalizacion y 5.000.000
educacion rural de las
IES

DIRECCION DE Foro Educativo Socializacion estrategias sector educativo

FOMENTO Nacional 200.000.000
Tour Generacién E

nggﬁ.:%'\‘ DE Vichafia, Guainia, Mayores oportunidades de acceso y permanencia 2.200.000
Guaviare, vaupes

DIRECCION DE Tour Generacion E Ma rtunidades d .

FOMENTO Narifio y Cauca yores oportunidades de acceso y permanencia 2.200.000
Promocion del acceso

DIRECCION DE ala educacion Orientacion Socio-ocupacional

FOMENTO superior (generacion 70.000.000
E-expoestudiantes)

DIRECCION DE Tour Generacién E Mayores oportunidades de acceso y permanencia

FOMENTO Tolima y Huila 2.200.000

DIRECCION DE Asamblea General Fortalecimi IES pabli

FOMENTO SUE ortalecimiento |ES publicas 7.000.000

DIRECCION DE Comité Ejecutivo SUE Fortalecimiento IES publicas
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FOMENTO 2.000.000
. Encuentro Delegados
EgRMEgﬁ.:%N DE y Representanes IES Fortalecimiento IES publicas 92.000.000
Publicas
Lanzamiento catalogo
nggﬁ.:%'\‘ DE de cugliﬁcaciones MNC - Catalogos de cualificaciones 15.000.000
sectorial
DIRECCION DE Tour Generacion E Ma rtunidades d .
FOMENTO Amazonas yores oportunidades de acceso y permanencia 2.200.000
DIRECCION DE Tour Generacién & Mayores oportunidades de acceso y permanencia
FOMENTO Quindio 2.200.000
DIRECCION DE Gran Tour Generacion Mayores oportunidades de acceso y permanencia
FOMENTO E 320.000.000
DIRECCION DE Encuentrode ) !
FOMENTO mentorias Generacién Mayores oportunidades de acceso y permanencia 2.200.000
E(I)RME;\?'LC(;N DE Noche de los Mejores Reconocimiento 380.000.000
- Lanzamiento de
DIRECCION DE catalogo de L
FOMENTO cualificaciones MINC - Catalogos de cualificaciones 15.000.000
sectorial
E:;NTSB?‘:%N bE gieéﬂ;uggenlo Mesa de Fortalecimiento |ES publicas 22.000.000
DIRECCION DE Comité Permanente de Fortalecimiento IES publi
FOMENTO DDHH ortalecimiento [ES publicas 10.000.000
E(I)R;\AE;%%N DE Comité de Publindex Fortalecimiento IES publicas 10.000.000
?(I)RME;\(‘I_II_(O)N DE Comité Ejecutivo SUE Fortalecimiento IES publicas 2.000.000
DIRECCION DE Asamblea General Fortalecimiento IES piblicas
FOMENTO SUE 7.000.000
DIRECCION DE Comité Asesor del Fortalecimiento IES piblicas
FOMENTO SUE 1.000.000
La Educacion Superior y en particular cada uno de los estamentos que
la integran se han visto han visto afectados de diversas formas por las
medidas excepcionales que se han tomado en el mundo con el fin de
Impacto del Estado de | evitar la propagacion del Covid -19. En este marco y con el fin de
DIRECCION DE Excepion dada la fortalecer los mecanismos de acompafiamiento que ofrece el CNA a la
CALIDAD PARA LA emergencia sanitariay | Instituciones, se ha querido a través de este evento brindar algunas
su impacto en la recomendaciones que le permita mantener la alta calidad e incorporar
EDUCACION N . : . 17.547.170
SUPERIOR Educacion Sprerlor - tanto Igs lecciones ap’rer)dldas alo largo dg este proceso, como
Recomendaciones y consolidar buenas practicas que en corto tiempo puedan ser
lecciones aprendidas. sistematizadas y compartidas con otras instituciones de manera tal que
se favorezca una generacion de espacios para la gestion del
conocimiento que permita enfrentar en corto tiempo los cambios que
esta situacion ha puesto de presente.
DIRECCION DE Llevar. a (.:zlabo la socializacic’:p de la actualizacién del modelo de
CALIDAD PARA LA Desarrollo de |<_>s acreditacion acorde con I_o dispuesto en el Acuerdo CESU 02 de 2020 y
- encuentros regionales | de las guias de porcedimiento y de aspectos a evaluar para programas
EDUCACION . . N A 23.508.676
SUPERIOR ( 3 regiones del pais). a cadpemicos e Instituciones. (17 de febrero, 24 de febrero, 3 de marzo,
10 de marzo, 17 de marzo)
Sesiones Regionales
de Cierre Presencial
del Curso B- Learning
DIRECCION DE de formacion integral LIevar_ a ggbo la socializaciép de la actualizacion del modelo de
CALIDAD PARA LA de Pares de acreditacion acorde con lo dispuesto en el Acuerdo CESU 02 de 2020 y
Acreditacion y de las guias de porcedimiento y de aspectos a evaluar para programas
EDUCACION P N N A~ 43.867.925
SUPERIOR actua!lzacwn en los a cadpemicos e Instituciones a pares académicos. (17 de febrero, 24 de
cambios de los febrero, 3 de marzo, 10 de marzo, 17 de marzo)
lineeamientos
deacreditacion en Alta
Calidad.
Llevar a cabo las
gﬁfggﬁg\gi LA sesiones de cierr'e del Adela(\tar las jornaqas de cierre de los procesos de formacion en
EDUCACION ::r:; c;en f;zgg:ﬁ::dd; j!'lr}zic(i)a)lldad B-Learning de ,0s pares académicos (2, 9, 16, 23y 30 de 43.867.925
SUPERIOR Learning
Atencioén visita de
. parea evaluadores Atender la visita de pares internacionales establecida por la Federacion
DIRECCION DE Proceso de Mundial de Educacion Medica - WFME, el marco del Programa de
CALIDAD PARA LA Reconocimiento del Reconocimiento !
EDUCACION CNA an.te a . (Valor total del proceso - U$60,000 - Recursos primera fase 2020 - 30707.546
SUPERIOR Federacién Mundial de
Educacién Medica US30.000)
WFME
DIRECCION DE
géblg,:‘agﬁm LA ieesslzr;oarg;ir:ana del Definida en el reglamento del CESU Acuerdo 04 de 2017 7.083.333
SUPERIOR
DIRECCION DE
ggb'g:ggﬁm LA fqe:s":j’;‘;:i';‘z”a del Definida en el reglamento del CESU Acuerdo 04 de 2017 7083333
SUPERIOR
DIRECCION DE
géb’gﬁggﬁm LA iiss"zj”e‘;;‘r’"i’;a”a del Definida en el reglamento del CESU Acuerdo 04 de 2017 7083.333
SUPERIOR
DIRECCION DE
géb'g:glgﬁm LA ﬁ\e:s'%”ej.’;ﬂg‘a”a del Definida en el reglamento del CESU Acuerdo 04 de 2017 7083333
SUPERIOR
DIRECCION DE
ggb'g:agﬁm LA :‘e:s"(’j”e"argg‘:t’;'a del Definida en el reglamento del CESU Acuerdo 04 de 2017 7083333
SUPERIOR
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DIRECCION DE
CALIDAD PARA LA Sesion ordinaria del -
EDUCACION mes de septiembre Definida en el reglamento del CESU Acuerdo 04 de 2017 7.083.333
SUPERIOR
DIRECCION DE
CALIDAD PARA LA Sesion ordinaria del -
EDUCACION mes de octubre Definida en el reglamento del CESU Acuerdo 04 de 2017 7.083.333
SUPERIOR
DIRECCION DE
CALIDAD PARA LA Sesion ordinaria del -
EDUCACION mes de noviembre Definida en el reglamento del CESU Acuerdo 04 de 2017 7.083.333
SUPERIOR
DIRECCION DE
CALIDAD PARA LA Sesion ordinaria del -
EDUCACION mes de diciembre Definida en el reglamento del CESU Acuerdo 04 de 2017 7.083.333
SUPERIOR
Educated 2021 se tiene el fortalecer la interaccion y reflexion sobre
calidad en las modalidades de formacién con uso de tecnologia, como
A punto importante relacionado con las modalidades de que trata el
DIRECCION DE Decreto 1330 de 2019. Este evento se realizaria articuladamente con
CALIDAD PARA LA " R "
- EDUCATED 2022 RedUnete, los cuales son un colectivo de Instituciones de Educacion
EDUCACION : N = " - 75.471.698
Superior de Colombia y de Esparia. Esta red contribuye a la reflexion
SUPERIOR " Ny .
acerca del rol, las oportunidades y las estrategias para el mejor uso y
aprovechamiento de las tecnologias digitales (TD) en la educacién
superior.
Los actores del Sistema de Aseguramiento de la Calidad requieren
continuamente recibir la pedagogia relacionada con la normatividad del
Sistema de Aseguramiento (Acuerdo 02 de 2020 CESU y Resoluciones
DIRECCION DE Il Foro Internacional de Condiciones de Calidad de Programas o Instituciones emitidas en el
CALIDAD PARA LA de Aseguramiento de 2020), el cual provee afianzar el aprendizaje mutuo, la reflexién y
EDUCACION " g revisar el estado del arte en educacion Superior. Lo anterior permitira 140.000.000
la calidad o N : . N .
SUPERIOR conocer buenas préacticas a nivel nacional e internacional, ademas de
revisar las implicaciones que el Covid 19 ha tenido en la Educacion
Superior a nivel mundial. Para este evento podemos contar con
invitados internacionales de la Unesco - IESALC.
DIRECCION DE Jornada de Induccién Llevar a cabo induccién normativa y operativa a los integrantes de las
CALIDAD PARA LA reinduccion u salas de evaluacién de la Comision Nacional Intersectorial de
EDUCACION Y Aseguramiento de la Calidad - CONACES para el cumplimiento de las 53.846.726
CONACES 2021 ; .
SUPERIOR funciones para las cuales son designados
DiRecoioN oF B e oo Tt o g oo
CALIDAD PARA LA Taller calidad es de :'nonl-nuat:vos e indicautivosI ar:?osl rocesos due ‘r/e isltro calliﬁcado
EDUCACION Todos V08 > P P gis oy 120.000.000
acreditacion de alta calidad. Corresponden a la accion formativa dénde
SUPERIOR o S P
Se promueve comprension y apropiacion en las instituciones del sector.
Los resultados de aprendizaje son Los Resultados de Aprendizaje
- logrados son el asunto central para el aseguramiento de la calidad. Por
DIRECCION DE . N . b "
CALIDAD PARA LA Foro Internacional de esto es necesario seguir trabajando con todo el sector de la educacion
. Resultados de superior en la comprensién, apropiacion y aplicacion de este concepto.
EDUCACION L . Ny e 120.000.000
Aprendizaje Con esto buscamos interactuar, reflexionar y conocer experiencias
SUPERIOR : . . P
nacionales e internacionales y buenas practicas en torno a los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en la educacion superior.
SUBDIRECCION DE I Fortalecer los espacios de acompafiamiento socioemocional de los
Movilizacién de cultura N .
DESARROLLO _Hoy es viemnes colaboradores en tiempos de cambio, conforme a las 4.000.000
ORGANIZACIONAL 4 retroalimentaciones recibidas. T
SUBDIRECCION DE Desarrollo de espacios participativos destinados a facilitar la generacién
DESARROLLO Taller de innovacion y el intercambio de ideas, fomentando la inspiracién e impulsando la 3.708.168
ORGANIZACIONAL capacidad de crear de los colaboradores del MEN
SUBDIRECGION DE ainar o8 roposios mete e ot Drocivos s cobaradores dol
DESARROLLO Encuentro Directivos near 0s propostios ¥ o8 v ores 7.000.000
Ministerio de Educacion con el objetivo de aumentar la eficiencia
ORGANIZACIONAL . N . .
organizacional y mejorar la calidad del clima laboral.
SUBDIRECCION DE . T Ejercicio de preparacion de auditoria que permitiran afianzar los
Simulacros auditoria o L 8 "
DESARROLLO Jcontec conocimientos de los Directivos frente al Sistema Integrado de Gestion 4.000.000
ORGANIZACIONAL del MEN T
SUBDIRECCION DE Comité de Gestion Articular a las entidades del sector administrativo en la implementacion,
DESARROLLO Desemperio Sectoriyal desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de 5.000.000
ORGANIZACIONAL P Planeacion y Gestion - MIPG.
SUBDIRECCION DE Movilizacién de cultura Fortalecer los espacios de acompafiamiento socioemocional de los
DESARROLLO _Hoy es viermnes colaboradores en tiempos de cambio, conforme a las 4.000.000
ORGANIZACIONAL Y retroalimentaciones recibidas. T
SUBDIRECCION DE Desarrollo de espacios participativos destinados a facilitar la generacion
DESARROLLO Taller de innovacion y el intercambio de ideas, fomentando la inspiracion e impulsando la 4.000.000
ORGANIZACIONAL capacidad de crear de los colaboradores del MEN T
SUBDIRECCION DE -, Fortalecer los espacios de acompafiamiento socioemocional de los
Movilizacién de cultura " .
DESARROLLO ~Hoy es viemnes colaboradores en tiempos de cambio, conforme a las 4.000.000
ORGANIZACIONAL Y retroalimentaciones recibidas. T
SUBDIRECCION DE o . I?ar a conocer a los cql_aborad_ores del MEN las estrategiasy
Sensibilizacion politica | lineamientos de la politica Antisoborno con el fin de prevenir o mitigar
DESARROLLO Antisoborno situaciones que puedan impactar negativamente el cumplimiento de los 4.000.000
ORGANIZACIONAL uaciones que p P 9 i 000
objetivos institucionales
SUBDIRECCION DE Desarrollar ejercicios pedagdgicos y de aprendizaje que permitan
— alinear los propdsitos y metas de los Directivos y colaboradores del
DESARROLLO Encuentro Directivos AP i L P
Ministerio de Educacion con el objetivo de aumentar la eficiencia 7.000.000
ORGANIZACIONAL o N " .
organizacional y mejorar la calidad del clima laboral.
SUBDIRECCION DE Movilizacién de cultura Fortalecer los espacios de acompafiamiento socioemocional de los
DESARROLLO _Hoy es viemnes colaboradores en tiempos de cambio, conforme a las 4.000.000
ORGANIZACIONAL Y retroalimentaciones recibidas. T
SUBDIRECCION DE ) ) Articular a las entidades del sector administrativo en la implementacion,
Comité de Gestion y i Al
DESARROLLO Desemperio Sectorial desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de 4.000.000
ORGANIZACIONAL P Planeacion y Gestion - MIPG. T
SUBDIRECCION DE P, Fortalecer los espacios de acompafiamiento socioemocional de los
Movilizacién de cultura " .
DESARROLLO “H N colaboradores en tiempos de cambio, conforme a las 4.000.000
ORGANIZACIONAL oy es viemnes retroalimentaciones recibidas. o
gggg:}ﬁfg&lg’\l DE Taller conflicto de Fortalecer el desarrollo de habilidades de los colaboradores del MEN
ORGANIZACIONAL interés para la resolucién de conflictos. 4.000.000
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SUBDIRECCION DE I Fortalecer los espacios de acompafiamiento socioemocional de los
Movilizacién de cultura N .
DESARROLLO _Hoy es viemnes colaboradores en tiempos de cambio, conforme a las 4.000.000
ORGANIZACIONAL Y retroalimentaciones recibidas. T
SUBDIRECCION DE " . .
Taller preparacion Establecer las etapas, actividades y recursos necesarios para la
DESARROLLO rendicién de cuentas rendicion de cuentas del MEN 4.000.000
ORGANIZACIONAL T
SUBDIRECCION DE s Fortalecer los espacios de acompafiamiento socioemocional de los
Movilizacién de cultura 8 .
DESARROLLO _Hoy es viermnes colaboradores en tiempos de cambio, conforme a las 4.000.000
ORGANIZACIONAL Y es vi retroalimentaciones recibidas. e
SUBDIRECCION DE Comité de Gestién Articular a las entidades del sector administrativo en la implementacion,
DESARROLLO Desempefio Sectori);l desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de 4.000.000
ORGANIZACIONAL P Planeacion y Gestion - MIPG. U
SUBDIRECCION DE I Fortalecer los espacios de acompafiamiento socioemocional de los
Movilizacion de cultura " .
DESARROLLO _Hoy es viemnes colaboradores en tiempos de cambio, conforme a las 4.000.000
ORGANIZACIONAL Y retroalimentaciones recibidas. T
SUBDIRECCION DE Espacio para recoger y expresar las acciones, los avances, las
DESARROLLO Rendicion de cuentas : " N
ORGANIZACIONAL reflexiones, los retos y las necesidades del Sector Educacion. 40.000.000
SUBDIRECCION DE Comité de Gestion Articular a las entidades del sector administrativo en la implementacion,
DESARROLLO Desemperio Sectoriyal desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de 5.000.000
ORGANIZACIONAL P Planeacion y Gestién - MIPG. T
SUBDIRECCION DE Dgsarrollar e]el'(')IC.IOS pedagogicos y dg ap(endlzaje que permitan
- alinear los propositos y metas de los Directivos y colaboradores del
DESARROLLO Encuentro Directivos P i L o
Ministerio de Educacion con el objetivo de aumentar la eficiencia 7.000.000
ORGANIZACIONAL N N . .
organizacional y mejorar la calidad del clima laboral.

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Educacion requiere desplegar acciones de
planeacion, organizacion, produccion y ejecucion de eventos y no cuenta con los
recursos fisicos ni humanos suficientes que puedan garantizar la Logistica que
requiere cada Direccion, Oficina y Subdireccion para la ejecucion de las actividades y
proyectos previamente descritos, se hace necesario contratar un operador logistico
que apoye la gestién y ejecucion de los compromisos adquiridos por el Ministerio.
Dicho contrato para la logistica requerida en el desarrollo de los eventos de la
Entidad, se realiza a través de la modalidad de Licitaciéon Publica, de tal forma que
garanticen los principios de transparencia y que se supla a través de una empresa
idénea la necesidad de requerimientos tales como: Equipos técnicos y tecnolégicos
(computadores, internet, sonido, entre otros); servicios de canal de internet dedicado,
comunicaciones, sefalizacion; convocatoria e inscripcion al evento (envio de
invitaciones, confirmaciones, inscripcion y registro de participantes, elaboracion y
entrega de certificados de asistencia, entre oftros); suministro e impresion de
papeleria, disefio y reproduccion de material didactico o de divulgacion, disefio e
instalacion de stand, pendones y/o campanias institucionales, y elaboracion de poster;
elaboracion de itinerarios de viajes: transporte terrestre o aéreo vy servicio de
alojamiento para los asistentes que no estan vinculados al Ministerio de Educacién en
calidad de funcionario o contratista; alimentacién durante el evento (refrigerios
am./pm. y almuerzo, estacion de café y agua) para los participantes o quien se
requiera; mobiliario para salones y area de exposiciones; verificacion de instalaciones
técnicas y tecnoldgicas requeridas para el evento; verificacion de las condiciones de
iluminacion, ventilacion, personal de coordinacion, logistico y de apoyo, entre otros.
También, se incluyen tareas post-evento como pagos, devoluciones de gastos de
transporte, entre otros; adicionalmente, garantizar las normas de seguridad
necesarias a los asistentes a cada evento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.9 Utilizacién del Acuerdo Marco de
Precios del Decreto 1082 de 2015, ;el objeto de la presente contratacion esta
cobijada bajo Acuerdo Marco de Precios vigente suscrito por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente?

Sl [ [NOX [ | NOAPLICA [

Justificacion

7. Alcance del objeto a
contratar (Si aplica)

El Ministerio de Educacion NacionalP requiere el apoyo en la produccién y realizacion
de eventos presenciales, virtuales e hibridos, tales como ruedas de prensa,
conversatorios, mesas de trabajo, talleres, encuentros, foros y eventos entre otros,
que contribuyan a la movilizacién y divulgacion de los avances y resultados de la
"politica educativa de calidad coherente con la agenda social.

Para lo anterior se requiere desarrollar el proceso de operador logistico completo
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para la organizacion integral de los eventos solicitados, como es el apoyo en la
planeacion, produccién, evaluacion y cierre de cada uno, el apoyo consiste en
producciéon de materiales, sefalizacion, transporte, alimentacién y hospedaje,
trasporte de equipos y piezas de comunicaciéon asi como la grabacion y edicién de
piezas audiovisuales, convocatoria para actualizacion de la base de datos,
(invitaciones, registro, certificaciones) asi como la confirmacién e informacién sobre el
evento que se va a realizar, suministro de transporte aéreo y/o terrestre segun la
ciudad de origen de los participantes, transporte local cuando el evento lo requiera,
itinerario de viaje, alojamiento en hoteles, suministro de alimentacion fuera del evento
(desayuno y cena) y durante el evento (refrigerios AM y/o PM, almuerzo) suministro
de bebidas durante la reunién (estacién de agua, café, aromatica y té), alquiler de
espacios con areas e instalaciones técnicas y tecnoldgicas apropiadas (ventilacion,
iluminacion, sonido, conectividad, uso de equipos electronicos); alquiler de equipos
de ayudas audiovisuales para los mismos, alquiler de canal dedicado de acuerdo con
las especificaciones del evento, conectividad a internet de acuerdo con las
caracteristicas del evento, streaming. Disefio e instalacion de stands. Suministro de
materiales a los asistentes, grabacién, copia e impresion, elaboracion de piezas
comunicativas de acuerdo con el manual de comunicaciones del MINISTERIO; y
tareas post-evento como pago de honorarios a conferencistas, realizacion de
evaluaciones de satisfaccién y de memorias e informes para cada uno de los eventos
solicitados, realizar un proceso financiero para con los proveedores que sean
contratados para la labor solicitada de una manera pronta y oportuna.

Todas las tareas que conlleva la realizacion del post evento, como es la entrega
organizada de bases de datos, y estadistico de los eventos. Cada una de estas
tareas depende de las caracteristicas de cada uno de los proyectos de acuerdo con el
plan de eventos de la dependencia.

La inclusién de cada una de estas tareas dependera de las caracteristicas del evento,
que se fija de acuerdo con el proyecto y el plan de la dependencia responsable, y que
se comunica al contratista en comunicacion escrita via mail.

En el ANEXO NO. 01 FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN, el cual hace parte
integral de este estudio previo, se discriminan y detallan las caracteristicas operativas
y de los servicios y bienes requeridos para la realizacién de los eventos programados
por el Ministerio de Educacion Nacional.

La programacion de eventos podra estar sujeta a modificaciones respecto de la
ubicacion, fecha y presupuesto asignado por actividad, de acuerdo con las
necesidades del servicio de las dependencias de EL MINISTERIO, siempre que sea
aprobado por el Interventor / supervisor del contrato.

Los requerimientos logisticos programados por cada direcciéon no podran exceder la
disponibilidad de recursos aportados por cada una de éstas. Lo anterior sera
controlado por el interventor / supervisor del contrato.

Podran programarse eventos simultaneos, por lo tanto, el contratista debe contar con
el personal y los insumos necesarios para garantizar la correcta prestacion del
servicio.

Las condiciones del servicio de transporte, alojamiento, alimentacion y logistica
deben cumplir con las adecuadas condiciones de higiene. calidad y servicio, acorde
con la poblacién objeto a atender y de acuerdo con sus usos y costumbres, segun
requerimientos del area lider mediante el interventor / supervisor.
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8. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo de ejecucién del contrato sera
hasta el 15 de diciembre de 2021, plazo que se empezara a contar a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

9. Lugar de Ejecucion
contractual:

LUGAR DE JECUCION: Territorio Nacional

10. Codificacion clasificador
bienes y servicios:

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado en el Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard
Products and Services Code) — UNSPSC, y los proponentes podran estar
clasificados en alguno de los productos o servicios como se indica a
continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CcODIGO

80 - Servicios de
Sestion, _oomicios 14- 16 - Actividades de

Emoresa Comercializacion y ventas y promocion Gestion de eventos 80141600
s pre Y distribucién de negocios

ervicios
Administrativos
80 - Servicios de
Gestiéon,  Servicios 14 -

Profesionales de Comercializacién y 19 - EXthICIOUeS y Reuniones y 80141900
Empresa y NP ferias comerciales eventos
Servici distribucion

ervicios
Administrativos

11. Tipo de Contrato:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL: Prestacién de Servicios

12. Modalidad de Seleccion:

Licitacion Publica

Este proceso de seleccion se fundamenta en el articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150
de 2007, que establece como regla general la modalidad de Licitacion Publica; por las
caracteristicas del objeto a contratar, el monto presupuestal reservado para la
contratacion y al no circunscribirse la necesidad contractual en ninguna de las
excepciones descritas en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007. Lo anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial supera el limite de la
menor cuantia de contratacion de la entidad, que para el afio 2021 es de (1.000
SMMLV, equivalentes a $908.526.000 COP) razén por la cual la modalidad de
seleccion a aplicar es la Licitacion Puablica.

El pliego de condiciones elaborado por el MEN para el proceso de seleccion
contendra ademas de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993, lo establecido en
el capitulo I y Il subseccion 1, del Decreto 1082 de 2015, referente a la publicidad del
proceso en el Sistema Electronico para la Contratacion Estatal — SECOP Il y a la
obligatoriedad de convocatoria publica en los procesos de licitacién. Adicionalmente,
se tiene en cuenta el “Articulo 30. De la Estructura de los Procedimientos de
Seleccion”. En el cual se mencionan las reglas atinentes a la licitacion publica.

Asi mismo, se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011, estableciendo como criterios de seleccion la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o féormulas sefaladas en el pliego de
condiciones.

13. Valor Estimado del contrato

El valor del contrato sera hasta por la suma de DIEZ MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS MCTE ($10.264.518.676,00), incluidos todos los Impuestos a que haya
lugar, con cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal expedidos por la
Subdireccion de Gestion Financiera asi:
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Tabla 1. CDPs afectados
No. CDP ng:a Rubro Recurso Situacion Valor
A-03-03-04-021-CONSEJO NACIONAL | 16-FONDOS Sin
DE ACREDITACION - CNA ESPECIALES situacién 164.761.062,00
A-03-03-04-022-CONSEJO NACIONAL )
DE EDUCACION SUPERIOR - CESU é%ggg&fgs Sin
(LEY 30 DE 1992). situacion 72.142.291
C-2201-0700-12-0-2201006-02- 11-OTROS Con
ADQUISICION DE BIENES Y RECURSOS DEL Stumcion 800.000.000,00
SERVICIOS TESORO
C-2201-0700-12-0-2201006-02- 11-OTROS Con
ADQUISICION DE BIENES Y RECURSOS DEL Smcion 440.000.000,00
SERVICIOS TESORO
C-2201-0700-12-0-2201006-02- 11-OTROS Con
ADQUISICION DE BIENES Y RECURSOS DEL o i 120.000.000,00
SERVICIOS TESORO situacion
C-2201-0700-12-0-2201006-02- 11-OTROS Con
ADQUISICION DE BIENES Y RECURSOS DEL otumcion | 3.744.410.000,00
SERVICIOS TESORO
C-2201-0700-12-0-2201006-02- 11-OTROS Con
ADQUISICION DE BIENES Y RECURSOS DEL Smcion 180.000.000,00
SERVICIOS TESORO
C-2201-0700-12-0-2201006-02- 11-OTROS Con
ADQUISICION DE BIENES Y RECURSOS DEL o cion 796.500.000,00
SERVICIOS TESORO situacio
C-2201-0700-12-0-2201006-02- 11-OTROS Con
ADQUISICION DE BIENES Y RECURSOS DEL tumcion 900.000.000,00
SERVICIOS TESORO
C-2201-0700-18-0-2201006-02-
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS -SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EN
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, | 11-OTROS Con
BASICA Y MEDIA- FORTALECIMIENTO | RECURSOS DEL mcion 50.000.000,00
DE LAS CONDICIONES PARA EL TESORO
LOGRO DE TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN LA EDUCACION
87921 13-01- | INICIAL PREESCOLAR, BASICA Y
2021 | MEDIA NACIONAL.
ADQUISICION DE BIENES Y 10RECURSOS | Con
SERVICIOS CORRIENTES situacion 422.280.374
C-2202-0700-32-0-2202014-02-
ADQUISICION DE BIENES Y gg’;EICElf\ﬁSE%S g:’u';cién 35.966.700,00
SERVICIOS
C-2202-0700-32-0-2202045-02-
ADQUISICION DE BIENES Y é%EEfEL:\?rSé%S g;’ur;dén 37.417.239,00
SERVICIOS
C-2202-0700-45-0-2202038-02-
10-RECURSOS Con
gggyl'gl'g'so'“ DEBIENES Y CORRIENTES situacion 1.541.214.150
C-2299-0700-10-0-2299053-02-
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS -DOCUMENTOS DE 11-OTROS Con
LINEAMIENTOS TECNICOS- RECURSOS DEL S cion 179.039.168,00
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES | TESORO
DE PLANEACION Y GESTION
INSTITUCIONALES Y SECTORIALES
C-2299-0700-10-0-2299060-02-
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS -SERVICIO DE 11-0TROS
IMPLEMENTACION SISTEMAS DE Con
GESTION-DESARROLLO DE LAS $Egg§80s DEL situacién 646.079.524,00
CAPACIDADES DE PLANEACION Y
GESTION INSTITUCIONALES Y
SECTORIALES
C-2299-0700-10-0-2299060-02-
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS -SERVICIO DE
IMPLEMENTACION SISTEMAS DE ;Egﬁsggs oeL | con
GESTION-DESARROLLO DE LAS TESORG situacién 134.708.168
CAPACIDADES DE PLANEACION Y
GESTION INSTITUCIONALES Y
SECTORIALES
Valor Total 10.264.518.676

* Ordenador del Gasto

Teniendo en cuenta la distribucién de recursos discriminada anteriormente y basados

en la Resolucion 00002 del 04 de enero de 2021 “Por la cual se delega la ordenacién
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del gasto en el Ministerio de Educacion Nacional, se asignan responsabilidades y se
dictan otras disposiciones, en donde se menciona en el Articulo 1. Delegacion del
Gasto, Paragrafo 4. “En caso de requerirse la celebracion de un contrato cuya
financiacion deba hacerse con mas de un rubro presupuestal y ello involucre a
distintos ordenadores, no aplicara la delegacién establecida en el articulo primero de
la presente resolucién, para tal efecto la_ordenacién del gasto corresponderad a
quien concurra con el mayor valor de recursos presupuestales aportados.”
(Negrita y subrayado, fuera de texto), se entiende que la ordenacion del Gasto recae
en el Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO

El estudio de precios de mercado, que se llevd a cabo una vez elaborado el estudio
del sector, permiti6 establecer el presupuesto oficial de la contratacion. El
mencionado estudio comprendié la realizacion de un analisis de los diferentes precios
de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado a través de:

a. Solicitud de cotizaciones afio 2021 en SECOP (Proceso Cotizacion - MEN - SGA
No 01 de 2021) publicado el 29 de enero de 2021.
b. Andlisis de consumos y precios histéricos.

Asi mismo, involucré el andlisis de las variables consideradas para calcular el
presupuesto oficial o precio del contrato. En documento ANEXO NO. 02A ESTUDIO
DE MERCADO se incluye el analisis que soporta los precios maximos del tarifario del
contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la
respectiva contratacion, asi como su monto y los posibles costos asociados al mismo.

De acuerdo con las cotizaciones recibidas de EXCURSIONES AMISTAS S.A.S Y/O
ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE S.AS, EVOFORMA IMAGEN
CORPORATIVA SAS, PUBBLICA S.AS.y RED LOGISTICA Y GESTION SAS se
realizé un consolidado de las mismas donde se calculé el promedio de las dos
cotizaciones mas bajas, este consolidado puede ser consultado en el ANEXO NO.
02A ESTUDIO DE MERCADO.

Teniendo en cuenta los precios anteriores y con el propdsito de definir los valores
unitarios de referencia para el presente ejercicio, se usa el promedio de las dos
cotizaciones mas bajas para todos los componentes (alimentos, hospedajes,
transporte, de alquiler de salones y equipos audiovisuales, entre otros), como
resultado de aplicar dicha medida de tendencia que se puede observar en el ANEXO
NO. 02A ESTUDIO DE MERCADO y seran incluidos como precios topes 0 maximos.

Los precios TOPES O MAXIMOS producto del ejercicio y las consideraciones
anteriormente descritas estan detallados en el ANEXO NO. 02A ESTUDIO DE
MERCADO vy seran incluidos en el FORMATO NO. 06 - PROPUESTA
ECONOMICA.

Por otro lado, teniendo en cuenta que los valores cotizados por los operadores para
los tiquetes aéreos atienden variables como ciudad, fecha de viaje, anticipacion en la
compra, servicios conexos, area, entre otros, se definid que para esos items se
incluira el pago de las facturas de tiquetes expedidos adicionados con la comision.

La desviacion estandar del conjunto de precios como medida de dispersion, que nos
indica cuanto pueden alejarse los valores respecto al promedio (media), se constituye
en una medida util para buscar probabilidades de que un evento ocurra, y en el caso
del mercado que se estudia, se utilizd para determinar entre que rango de precios
puede moverse un determinado producto o servicio, y determinar cuales pueden ser
mas volatiles que otros. En el caso de la muestra de precios de los ltems recolectada
en las cotizaciones no hay evidencia de que se trata de un conjunto normalizado y
existe una elevada volatilidad. Por tal motivo, Teniendo en cuenta que la media
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aritmética esta significativamente afectada por los valores extremos y que, por
consiguiente, no se puede estimar como una representacion de la muestra, y no se
utiliza el promedio como precio techo para el proceso de seleccion, sino que la
entidad escoge como precio techo el promedio de las dos cotizaciones mas bajas con
el fin de corregir este tipo de situaciones sobre datos que producen ruido en la serie.

Como se menciona con anterioridad, la muestra estudiada posee una desviacion alta
de los datos con relacién a la media. Ello se refleja en el analisis de los coeficientes
de Variacion (CV). Teniendo en cuenta que a mayor valor del CV mayor
heterogeneidad de los valores de precios; y a menor CV, mayor homogeneidad en los
valores de precios. Bajo la consideracion de que el C.V. no sea mayor al 30%
tenemos la siguiente informacion:

Coeficiente de

variacién # Datos Partic. %

CV < 30% 50 35%

CV> 30% 92 65%
Total general 142 100%

Tabla 13. Coeficiente de Variacion de precios cotizados

Ahora teniendo presente que mientras mas bajo es el CV, mas bajo es el riesgo, se
concluye que el uso de media aritmética aumenta el riesgo de sobrecostos y por tanto
se utiliza el promedio de las dos cotizaciones mas bajas.

En conclusién, teniendo en cuenta los analisis anteriores y con el proposito de definir
los valores unitarios de referencia para el presente ejercicio, se escogié como medida
de tendencia central la “el promedio de las dos cotizaciones mas bajas” para todos
los componentes (alimentos, hospedajes, transporte, de alquiler de salones y equipos
audiovisuales, entre otros)?, el detalle de los valores como resultado de aplicar dicha
medida de tendencia, se pueden observar en las cuadros que se muestran como
anexo (precios tope o maximos) del estudio de mercado.

No obstante, lo anterior, se tienen las siguientes precisiones sobre las series
estudiadas:

En el item 1 (Refrigerio No Perecedero) se evidencia un coeficiente de variacién del
198% en razon a una cifra notablemente errénea en su cotizacion. La entidad escoge
como precio techo el promedio de las dos cotizaciones mas bajas con el fin de
corregir este tipo de situaciones sobre datos que producen ruido en la serie.

Los ftems 19 (ESTACION DE CAFE Y AGUA SIMPLE (para 50 PAX)) y 20
(ESTACION DE CAFE Y AGUA SIMPLE (para 100 PAX)) se evidencian unos
coeficientes de variacion del 117% y 131% respectivamente. En este caso particular
se nota que dos proponentes cotizan precios unitarios y no sobre el KIT de 50 y 100
pax sugeridos. Por tal razon para estos items se toma el promedio de las cotizaciones
validas, es decir las mas altas para corregir la informacion de la serie y ajustarse a
precios de mercado.

Por otro lado, teniendo en cuenta que los valores cotizados por los operadores para
los tiquetes aéreos atienden variables como ciudad, fecha de viaje, anticipacion en la
compra, servicios conexos, area, entre otros, se definid que para esos items se
incluira el pago de las facturas de tiquetes expedidos adicionados con la comision.

PORCENTAJE DE COMISION
El Porcentaje de Comisién se debe entender como el Porcentaje (%) a cobrar por el
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pago sobre el valor de actividades, bienes o servicios no incluidos en la Propuesta
economica o por reembolsos y/o el giro directo de recursos a terceros para
actividades, bienes o servicios autorizados por el Ministerio de Educacién Nacional
previa justificacion. En este caso, el valor a pagar por los servicios, sobre los cuales
recae la comisién, no podra superar el promedio de los precios del mercado,
obtenido en la fase de planeacion, que consta en el estudio de precios del mercado y
en el andlisis del sector.

Para el calculo de este porcentaje se analizaron las cotizaciones presentadas por
EXCURSIONES AMISTAS S.AS Y/O ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE
S.A.S, EVOFORMA, IMAGEN CORPORATIVA SAS, PUBBLICA S.AS. y RED
LOGISTICA Y GESTION SAS. Adicionalmente se incluye la comision acordada segun
contrato CO1.PCCNTR.1291446 de 2020 suscrito con la Sociedad Hotelera
Tequendama S.A y se definié el promedio de las dos cotizaciones mas bajas para
establecer el techo de este factor. A continuacién, se detalla este componente final:

UNIDAD
CONCEPTO Observacién DE Maximo
MEDIDA
Porcentaje (%) a cobrar por el pago sobre el valor de actividades,
PORCENTA bienes o servicios no incluidos en la Propuesta econémica o por Porcenta
JE DE reembolsos y/o el giro directo de recursos a terceros para e (% 10.00%
COMISION actividades, bienes o servicios autorizados por el Ministerio de Je (%)
Educacién Nacional previa justificacion.

Se entiende que el oferente incluye todos aquellos costos financieros, retenciones,
giros, seguros, utilidad del contratista y demas valores en que se incurra para el pago
de los bienes y servicios.

En cuanto al analisis de dispersion de datos cotizados para la comision en el estudio
de mercado se evidencia que la desviacion estandar es 0 y el coeficiente de variacion
es menor del 30% ubicandose exactamente en el 26%. Lo anterior demuestra que los
precios de comision siguen una distribucion normalizada, sin embargo, se considera
dejar como comisién techo el promedio de las dos cotizaciones mas bajas con el
objeto de dejar un valor que permita a la entidad alcanzar un mayor valor por el
presupuesto asignado sin que ello signifique estar por fuera de precios de mercado
razonables.

Otro. [] ¢Cual?:
14. Fuente (Origen de los = EGCUI’SOS'PI’OPIOSZ
recursos con el cual se va a resu_p,uest ecursos: .
contratar): o Nacién BID[] | BM[ Nombre de la entidad externa
' Tipo de recursos
Recursos Propios:
Recursos:
15. Certificado de disponibilidad Fecha:
presupuestal (CDP) y Rubro | No. 87221 (dd/mr.n/aaaa) 13/01/2021
Presupuestal:
. Ao Cuantia por afio
No. Oficio | N.A.
16. Vigencias futuras: No.
Aprobacié | N.A.
n
Identificacion centro de costos Valor por centro de costos
17. Centros de costo(s) e Centr .
afectado(s) CDP y vigencia ontiin cntloge sosto -
futura Posicién catalogo: R T sl I PR
A-03-03-04-022-CONSEJO NACIONAL DE
ngng?ACION SUPERIOR - CESU (LEY 30 DE 37 72.142.291
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C-2201-0700-12-0-2201006-02-ADQUISICION 58 $
DE BIENES Y SERVICIOS 800.000.000,00
C-2201-0700-12-0-2201006-02-ADQUISICION 58 $
DE BIENES Y SERVICIOS 440.000.000,00
C-2201-0700-12-0-2201006-02-ADQUISICION 58 $
DE BIENES Y SERVICIOS 120.000.000,00
- $
C-2201-0700-12-0-2201006-02-ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS 58 | 3.744.410.000,
C-2201-0700-12-0-2201006-02-ADQUISICION 58 $
DE BIENES Y SERVICIOS 180.000.000,00
C-2201-0700-12-0-2201006-02-ADQUISICION 58 $
DE BIENES Y SERVICIOS 796.500.000,00
C-2201-0700-12-0-2201006-02-ADQUISICION 58 $
DE BIENES Y SERVICIOS 900.000.000,00
C-2201-0700-18-0-2201006-02-ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS -SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EN EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA- 58 $
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES 50.000.000,00
PARA EL LOGRO DE TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN LA EDUCACION INICIAL
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA NACIONAL.
C-2202-0700-32-0-2202010-02-ADQUISICION 58
DE BIENES Y SERVICIOS 422.280.374
C-2202-0700-32-0-2202014-02-ADQUISICION 58 $
DE BIENES Y SERVICIOS 35.966.700,00
C-2202-0700-32-0-2202045-02-ADQUISICION 58 $
DE BIENES Y SERVICIOS 37.417.239,00
C-2202-0700-45-0-2202038-02-ADQUISICION 58
DE BIENES Y SERVICIOS 1.541.214.150
C-2299-0700-10-0-2299053-02-ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS -DOCUMENTOS DE
LINEAMIENTOS TECNICOS-DESARROLLO DE 20 $
LAS CAPACIDADES DE PLANEACION Y 179.039.168,00
GESTION INSTITUCIONALES Y
SECTORIALES
C-2299-0700-10-0-2299060-02-ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS -SERVICIO DE
IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION- 29 $
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE 646.079.524,00
PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONALES
Y SECTORIALES
C-2299-0700-10-0-2299060-02-ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS -SERVICIO DE
IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION- 27
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE 134.708.168
PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONALES
Y SECTORIALES
Fuente: NACION
d(e:ecr:.*:;?o Recurso Valor
37 | 16-FONDOS ESPECIALES $ 164.761.062,00
37 | 16-FONDOS ESPECIALES 72,142,291
58 | 11-OTROS RECURSOS DEL TESORO 800.000.000,00
58 | 11-OTROS RECURSOS DEL TESORO 440.000.000,00
58 | 11-OTROS RECURSOS DEL TESORO 120.000.000,00
5 -OTRO RSOS DEL TESORO $ 3.744.410.000,00
. 5 -OTRO RSOS DEL TESORO 180.000.000,00
Recurso: 5 -OTRO RSOS DEL TESORO 796.500.000,00
Unidad ejecutora; 5 -OTRO! RSOS DEL TESORO 900.000.000,00
5 -OTRO RSOS DEL TESORO $ 50.000.000,00
58 | 10-RECURSOS CORRIENTES 422.280.374
58 | 10-RECURSOS CORRIENTES $ 35.966.700,00
58 | 10-RECURSOS CORRIENTES $ 37.417.239,00
58 | 10-RECURSOS CORRIENTES 1.541.214.150
30 | 11-OTROS RECURSOS DEL TESORO $179.039.168,00
29 | 11-OTROS RECURSOS DEL TESORO $ 646.079.524,00
27 | 11-OTROS RECURSOS DEL TESORO 134.708.168
Cecr:)t;(t:ode Situacién Valor
37 | Sin situacién $ 164.761.062,00
37 | Sin situacién 72.142.291
58 | Con situacion 800.000.000,00
58 | Con situacién 440.000.000,00
58 | Con situacién 120.000.000,00
H 58 | Con situacién $ 3.744.410.000,00
con —_ Sln— 58 | Con situacién 180.000.000,00
Situacion de fondos 58 | Con situacion 796.500.000,00
Con situacién 900.000.000,00
Con situacion $50.000.000,00
Con situacion 422.280.374
Con situacion $ 35.966.700,00
Con situacion $ 37.417.239,00
Con situacion .541.214.150
0 | Con situacion $179.039.168,00
9 | Con situacion $ 646.079.524,00
7 | Con situacion 134.708.168
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18. Justificacion de los factores
de seleccion:

Podran participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales o
juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal, nacionales o
extranjeras, que no estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucion y la ley, con
capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad a contratar,
que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones del proceso de
contratacion.

El Ministerio para el presente proceso de seleccidn no acepta propuestas bajo
la modalidad de promesa sociedad futura ni de promesa de conformacién de
consorcios o uniones temporales.

REQUISITOS HABILITANTES

El Ministerio de Educacién Nacional verificara con el Registro Unico de Proponentes
el cumplimiento de los requisitos habilitantes, ademas se verificard con los
documentos que se solicitan para aquella informacion adicional que no reposa en el
RUP. Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.52 y
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion conforme a lo
sefialado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con la Ley 1882 de
2018:

N° FACTORES DE VERIFICACION

1 CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE

2 CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE

3 CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE
RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el articulo 221 del Decreto
—Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la informacion
objeto de verificacion en el RUP debe estar vigente a la fecha del cierre y la
informacion objeto de verificacion en firme.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:

1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE (CUMPLE/NO CUMPLE)

El analisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacién de puntaje, pero
conducira a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones
para participar, lo cual HABILITA o RECHAZA las propuestas para su evaluacion
técnicay econdmica. Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden
legal, verificando su estricto cumplimiento, para el efecto se verificaran los
siguientes documentos:

El MEN también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o  ejecutar el contrato. Para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no
haya sanciones inscritas. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su
existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad
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Por lo anterior, el proponente debera presentar:

a) Carta de Presentacion de la Propuesta:

b) Garantia de Seriedad de la Oferta:

c) Certificado de Existencia y Representacién Legal y/o Documento Legal
Idéneo:

d) Autorizacion para Contratar:

e) Fotocopia del documento de identificacion:

f)  Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado:

g) Apoderado para oferentes extranjeros:

h) Documento de Conformaciéon del Consorcio o Unién Temporal, si es la
condicion del oferente — Formato 3:

i)  Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de
seguridad social:

i) Registro Unico de Proponentes — RUP:

k) Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades:

1) Compromiso Anticorrupcion:

m) RUT: (documento para la suscripcion del contrato)

El proponente persona natural, juridica o proponente plural deberd conocer y se
responsabiliza por su capacitacion en el manejo de la plataforma de SECOP II, y
conocimiento de la presentacion de la propuesta de conformidad con las
capacitaciones que brinda Colombia Compra Eficiente y de las Guias expedidas por
dicha entidad.

2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL - CUMPLE/NO
CUMPLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las Camaras
de Comercio tienen la funcion de verificacion documental (Estados Financieros,
Tarjeta profesional del Contador y del Revisor Fiscal, Certificados de Vigencia e
inscripcion, entre otros); en este marco, el certificado expedido por la Camara de
Comercio es plena prueba de los indicadores de capacidad financiera y
organizacional, clasificacion y calificacion del proponente; asi las cosas, para verificar
la capacidad financiera y organizacional del oferente se requiere la siguiente
informacién:

2.1. CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO
(REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP)

La capacidad financiera y organizacional del proponente sera determinada con base
en los indicadores requeridos por el Ministerio de Educacién Nacional, calculados
segun los datos financieros y operacionales con corte a 31 de diciembre de 2019 y
vigentes registrados en el RUP. Sin embargo, para los proponentes que ya hubieren
renovado el RUP se les verificara la informacién con corte a 31 de diciembre de 2020,
teniendo en cuenta que la capacidad financiera se toma de la informacion vigente en
el RUP al cierre del proceso.

En todo caso, la informacion del RUP objeto de evaluaciéon debe estar vigente a la
fecha de presentacion de la propuesta. No obstante, el proponente puede acreditar la
firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacion.

En el evento que el interesado no tenga antigiiedad suficiente (cuando el afio fiscal es
menor a un afo) para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre de 2020,
“(...) debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.”
conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.5.2.

CN-FT-01
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NOTA 1: En concordancia con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018,
paragrafo 1°, se podra acreditar la firmeza del RUP “hasta el término de traslado del
informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion...”.

NOTA 2: El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de solicitar al
proponente la documentacion financiera que no se encuentre en el RUP y que sea
requerida para acreditar la capacidad del oferente.

NOTA 3: El RUP debe estar vigente y la informacion, objeto de evaluacion, en firme.

INDICADORES HABILITANTES

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador Limite Condicién

Si; L= 1,5 Cumple

Si; L <1,5 No cumple

Mayor oiguala=1,5 | *Si el resultado es

(L) . . e
indeterminado se calificara

como Habilitado

indice de liquidez

Menor o igual a < Si; NE < 65% Cumple

Cobertura (IC)

Mayor o iguala=1

Nivel de 65% Si; NE > 65% No cumple
Endeudamiento . ~
(NE) Equivalente a 0,65 =
65%
Si; IC 2 1 Cumple
) Si; IC <1 No cumple
Indice de ;

*Si el resultado es
indeterminado se calificara
como Habilitado

Capital de trabajo
(CT) = Activo
corriente — Pasivo
corriente

Mayor o igual a =
10%

Si; CT = 10% del PO
Cumple

Si; CT < 10% del PO No
Cumple

*PO=Presupuesto Oficial

Patrimonio (P) =
Activo total —
Pasivo total

Mayor o igual a =
20%

Si; P = 20% del PO Cumple
Si; P < 20% del PO No
Cumple

*PO=Presupuesto Oficial

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad sobre el
patrimonio (ROE)

Mayor o igual a >
5%
Equivalente a 0,05

= 4%

Si; ROE = 5% Cumple
Si; ROE < 5% No cumple

Rentabilidad del
activo (ROA)

Mayor o igual a =
2%

Equivalente a 0,02
= 2%

Si; ROA = 2% Cumple
Si; ROA < 2% No cumple

NOTA 1: Dichos indicadores se requieren con base al respectivo analisis del sector y
las caracteristicas propias del proceso para garantizar pluralidad de oferentes y una
evaluacion objetiva de los proponentes. Adicionalmente a los indicadores estipulados
en el Decreto 1082 de 2015, el Ministerio, de acuerdo con las caracteristicas del
proceso contractual que se adelanta, requiere verificar la liquidez operacional, por lo
aue se incluve el canital de trabaio dentro de la verificacion de reauisitos habilitantes
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NOTA 2: La Entidad no permitira la participacion de proponentes o integrantes de
consorcios o uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos, so pena
de rechazo.

NOTA 3: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual,
o que el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara
como NO CUMPLE.

1.1 PROPONTES PLURALES

En caso de que la oferta sea presentada por la modalidad de Consorcio, Uniéon
Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de los proponentes y de los
integrantes que los conforman, deben entregar la informacion financiera de manera
independiente, junto con una copia del Documento de Conformacién del Consorcio o
Unién Temporal.

Las condiciones habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los
oferentes plurales se calcularan con base en la suma aritmética de las partidas de
cada uno de los miembros del Consorcio o Unién temporal, de acuerdo con su
participacion, como se muestra en la formula N°1; excepto para aquellos indicadores
que son valores absolutos, en cuyo caso se aplicara la formula N°2.

Formula N°1:

n

ZComponente 1 del indicador; x porcentaje de participacion;
1

(if)Indicador = =

ZComponente 2 del indicador; x porcentaje de participacion,

i=1

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal o
Consorcio).

Formula N°2:

n

(i)Indicador en valor absoluto = Zlndicadori

i=1

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (Unidon Temporal o
Consorcio).

NOTA: Los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros seran calculados con la formula N°1 (a saber, liquidez, endeudamiento,
indice de cobertura de intereses, rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad del
activo); mientras que para el caso de los indicadores que son valores absolutos se
calculara con la formula N°2 (capital de trabajo y patrimonio).

1.2 PROPONENTES EXTRANJEROS
Los Proponentes extranjeros no obligados para estar registrados en el RUP, deben

presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para el efecto, el Proponente
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Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafol, se aceptaran las
traducciones simples al idioma espafiol, adjuntando los documentos en el idioma de
origen. La clasificacion de cuentas y la conversion de los Estados Financieros a la
moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento debidamente
suscrito por un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o Apoderado
del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la conversion de los Estados Financieros a
la moneda funcional colombiana debera allegar copia de la tarjeta profesional y de la
certificacion antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores,
certificacion que debera encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta,
con vigencia no mayor a 90 dias de expedicion.

En el evento que, por las practicas contables del pais de origen, los rubros que
correspondan a las cuentas requeridas para el calculo de los indicadores financieros
y organizacionales, estipulados en el pliego de condiciones, difieran de las
establecidas en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se debera
aportar, junto con la informacion financiera, certificacion suscrita por la persona
natural o por el representante legal (persona juridica) y avalada por un contador
publico inscrito en la Junta Central de Contadores Colombiana, en la que conste tal
circunstancia y en la que se indiquen con claridad los rubros que corresponden a las
cuentas sefialadas. Se debe adjuntar tarjeta profesional del contador publico y
certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la junta Central de
Contadores con vigencia no mayor a 90 dias.

En caso de que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no sea
aplicables en el pais del domicilio de la empresa extranjera, tanto el Representante
Legal de esta ultima, como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar asi
bajo la gravedad de juramento.

3. CAPACIDAD TECNICA MINIMA HABILITANTE (CUMPLE / NO CUMPLE)

La capacidad técnica del proponente sera determinada con base en lo requerido en el
pliego, la verificacion de la capacidad técnica no otorgara puntaje alguno, solamente
determinara si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE con lo requerido en el pliego
de condiciones, salvo los factores de escogencia el cual otorga una puntuacién con lo
referente a capacidades técnicas adicionales. Se verificara lo siguiente:

3.1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) (Requisito habilitante)

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, para el
presente proceso de contratacion el Proponente singular o cada uno de los miembros
del consorcio o unién temporal (si el Proponente es plural) debe acreditar que esta
inscrito en el RUP de la Camara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio
principal.

El Proponente debera presentar el registro Unico de proponentes cuya fecha de
expedicion no sea anterior a treinta (30) dias calendario, contados desde la fecha
prevista para el cierre del plazo de presentacion de propuestas del proceso.
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A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas
juridicas extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro
Unico de proponentes — RUP. En consecuencia, el MEN verificara directamente la
informacién solicitada, de conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones,
para lo cual el proponente debera diligenciar el FORMATO NO. 02 CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTE EXTRANJERO, bajo la gravedad de
juramento. Para tal evento, sera necesario que el proponente adjunte ademas del
formato diligenciado la copia del contrato que referencid en dicho formato, el cual
debe contener la clasificacion UNSPSC exigida en el pliego de condiciones.

No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o
varias personas(s) natural (es) o juridica(s) nacionales o personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia o con personas juridicas extranjeras con
sucursal establecida en Colombia, estos Ultimos deberan cumplir con lo establecido
en el presente literal.

Clasificacion UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CcODIGO

80 - Servicios de
Sz)sfg‘;’gnalgse”"c'g: 14- 16 - Actividades de
Emopresa Comercializacion y ventas y promocion Gestion de eventos 80141600
s pre Y distribucion de negocios

ervicios
Administrativos
80 - Servicios de
Gestiéon,  Servicios 14 -
Profesionales de Comercializacién y 19 - Exh|b|C|or)es y Reuniones y 80141900
Empresa y o ferias comerciales eventos
Servici distribucion

ervicios
Administrativos

3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE (CUMPLE / NO
CUMPLE)

Proponente Singular — Persona Natural o Juridica:

El proponente singular debera acreditar experiencia especifica con maximo cinco
(5) contratos, cuya sumatoria de valores, que se tomara en salarios minimos
mensuales legales vigentes — SMMLV y que se encuentren registrados en el RUP,
debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial, esto es 11.298
SMMLYV y cuyo(s) objeto(s) o actividades u obligaciones contractuales, contemple
los siguientes temas relacionados con la logistica de eventos o reuniones
institucionales y/o corporativas:

Convocatoria o invitaciéon de participantes

Servicio de alimentacion o catering

Alquiler o gestion o suministro de hospedaje o alojamiento hotelero

Alquiler o gestion o suministro de transporte aéreo o terrestre

Alquiler o gestidon o suministro de espacios o salones o escenarios.

Alquiler o gestidon o suministro de equipos y/o ayudas tecnoldgicas o ayudas
audiovisuales o sonido.

oaRwN =

Las tematicas enlistadas podran certificarse en uno o varios contratos relacionados
en el FORMATO No. 05, sin exceder el nimero maximo requerido, es decir, todas
las tematicas no deben necesariamente estar presentes en un solo contrato, sino
que pueden soportarse en varios de los presentados para el requisito habilitante.

En todo caso, en cada uno de los cinco (5) contratos referidos, debe contener por lo
menos una (1) de las tematicas enlistadas. Adicionalmente se requiere que la
totalidad de tematicas se acrediten en los contratos presentados.
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Tal experiencia, debera estar clasificada en el RUP hasta el tercer nivel en al
menos uno de los siguientes cddigos para ser habilitada:

SEGMENTO FAMILIA CLASE cODIGO
80 - Servicios de Gestion, 14 - 16 - Actividades
Servicios Profesionales de A de ventas y 8014160
= Comercializacion y -
Empresa y Servicios PR promocién de 0
e . distribucion .
Administrativos negocios
80 - Servicios de Gestion, -
Servicios Profesionales de a- 18 - Exhibiciones 8014190
- Comercializacion y y ferias
Empresa y Servicios PR : 0
distribucion comerciales

Administrativos

Proponente Plural (Consorcio o Unién Temporal):

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada integrante debera
acreditar la experiencia respecto al presupuesto oficial de manera proporcional a su
participacion en el mismo, sin que superen en grupo el maximo de contratos
dispuesto para el proponente singular, es decir cinco (5) contratos.

Por ejemplo:
Presupuesto Oficial: DIEZ MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES

QUINIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE
($10.264.518.676) = SMMLYV de 2021 = 11.298 SMMLV

CONSORCIO O UT INTEGRANTE INTEGRANTE INTEGRANTE TOTAL
1 2 3
% DE PARTICIPACION 50% 30% 20% 100%

PRESUPUESTO  SEGUN 5.132.259.338 3.079.355.603 2.052.903.735 10.264.518.676
PARTICIPACION

SMMLV DE 2021 QUE 5.649 3.389 2.260 11.298
DEBE ACREDITAR CADA
UNO

Dichos contratos, cuya sumatoria de valores, que se tomara en salarios minimos
mensuales legales vigentes — SMMLYV a la fecha de terminacion de cada uno de los
contratos registrados en el RUP, debe ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, esto es 11.298 SMMLV vy cuyo(s) objeto(s) o actividades u
obligaciones contractuales, contemple los siguientes temas relacionados con la
logistica de eventos o reuniones institucionales y/o corporativas:

Convocatoria o invitacion de participantes

Servicio de alimentacion o catering

Alquiler o gestidon o suministro de hospedaje o alojamiento hotelero

Alquiler o gestidon o suministro de transporte aéreo o terrestre

Alquiler o gestion o suministro de espacios o salones o escenarios.

Alquiler o gestién o suministro de equipos y/o ayudas tecnoldgicas o ayudas
audiovisuales o sonido.

oA wN =

Las tematicas enlistadas podran certificarse en uno o varios contratos relacionados
en el FORMATO No. 05, sin exceder el nimero maximo requerido, es decir, todas
las tematicas no deben necesariamente estar presentes en un solo contrato, sino
que pueden soportarse en varios de los presentados para el requisito habilitante.

En todo caso, en cada uno de los cinco (5) contratos referidos, debe contener por lo
menos una (1) de las tematicas enlistadas. Adicionalmente se requiere que la
totalidad de tematicas se acrediten en los contratos presentados.
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Tal experiencia, debera estar clasificada en el RUP hasta el tercer nivel en al
menos uno de los siguientes cddigos para ser habilitada:

SEGMENTO FAMILIA CLASE cODIGO

Servicios  Profesionales de | 14 - Comercializacion
Empresa y Servicios y distribucion
Administrativos

- Servicios de Gestion, 16 - Actividades de

ventas y promocion 80141600
de negocios

Servicios  Profesionales de | 14 - Comercializacion | 19 - Exhibiciones y
Empresa y Servicios y distribucién ferias comerciales
Administrativos

- Servicios de Gestion,
80141900

3.2.3. NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA:

1.

Todos y cada uno de los contratos presentados para acreditar la experiencia de
los proponentes deben estar inscritos en el RUP, conforme al decreto 1082 de
2015. La experiencia que cumpla con lo requerido por el Ministerio, pero que no
esté registrada en el RUP en al menos uno de los coédigos descritos, no sera
valida para efectos de acreditacion de la Experiencia Especifica Minima del
Proponente.

El proponente nacional, o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, o los
integrantes de una estructura plural, respecto a la experiencia que acredita esta
debe estar inscrita en el Registro Unico de Proponentes en alguna de las
clasificaciones relacionadas en este acapite para ser considerada en la
verificacion de requisitos habilitantes.

Teniendo en cuenta que en el RUP no se indica la totalidad de la informacién
requerida para acreditar los requisitos de la experiencia, el proponente debera
allegar, o la Entidad podra solicitar la documentacion o certificaciéon soporte a
efectos de acreditar los datos que no estan soportados en dicho registro. En caso
de que se anexen certificaciones deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

[l Nombre de la entidad contratante.

[l Nombre del contratista.

Si se trata de consorcio o de una unién temporal se debe sefialar el nombre
de quienes lo(a) conforman. Ademas, se debe indicar el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros.

Numero del contrato.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Fecha de expedicion de la certificacion

Indicacion de las actividades realizadas por el oferente o por cada uno de los
miembros de la union temporal o el consorcio que se presente como
oferente y su correspondiente valor.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona
autorizada para el efecto, de la empresa o entidad contratante.

oooo O

OooOoo
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a)

b)

c)

d)

10.

11.

12.

13.

En caso de discrepancias entre las certificaciones presentadas y lo registrado en
el RUP, teniendo en cuenta que este ultimo es plena prueba de las condiciones
del proponente, se tendra en cuenta con preferencia la informacion de este
ultimo.

Para la verificaciéon de este requisito, el proponente debera indicar por cada
contrato que pretenda hacer valer para acreditar la experiencia, el nimero del
consecutivo con el que el contrato se encuentra registrado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), seguin FORMATO NO. 05 definido para registrar la
experiencia del proponente, con las siguientes consideraciones:

Solo se verificara la cantidad maxima requerida de contratos y en el orden de
inscripcion realizada por el oferente en el FORMATO NO. 05 definido para
registrar la experiencia del proponente.

En caso de presentarse mas de cinco contratos con el fin de acreditar la
experiencia, solo se tendran en cuenta, en un principio, los primeros cinco de
acuerdo con el orden en que fueron incorporados en el FORMATO NO. 05
correspondiente. Si alguno de los contratos relacionados no cumple con los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones, se continuara la revision del
contrato siguiente en el listado y asi sucesivamente, si el proponente relaciono
mas contratos.

En caso de que los SMMLV no coincida entre la informacién consignada en el
FORMATO NO. 05 definido para registrar la experiencia del proponente y el
RUP se tomara el valor registrado en el RUP.

En caso de que el consecutivo del RUP registrado en el FORMATO NO. 05
definido para registrar la experiencia del proponente, no coincida con el RUP se
solicitara aclaracién al proponente sobre el nimero de consecutivo correcto, sin
que esto se considere una subsanacion.

El Ministerio se reserva el derecho de verificar, cuando lo considere necesario, la
informacién que los proponentes suministren sobre su experiencia, y solicitar
durante la evaluacidon y hasta la adjudicacion, la informacién y soportes que
considere convenientes tales como certificaciones, copias de los contratos, actas
de liquidacion y demas documentos necesarios para verificar la informacién
presentada.

Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal. Sélo se tendra en
cuenta el valor en SMMLYV registrado en el RUP.

En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los
cuales haya participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluacion
de este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacién del
proponente en dicha estructura de la cual acredite la experiencia. En este caso,
el proponente debe en la certificacion de experiencia indicar el porcentaje de
participacion.

Experiencia de los socios: En el evento que el proponente o integrante del
consorcio o unién temporal pretenda acreditar la experiencia de algun de sus
socios, accionistas o constituyentes debera tenerla inscrita en el RUP en los
términos del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la
norma que lo modifique, complemente o derogue.

No seran validas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o
empresas en situacion de control, expedidas desde casa matriz o empresa
controlante a sucursal, filial, subsidiaria, asociada o controlada, salvo que
aparezca registrada como experiencia en el RUP del proponente, como creador,
socio o accionista.

Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados con el
MEN, en aplicacion del articulo 9 del decreto ley 19 de 2012, no sera necesaria
la presentacion de certificaciones en la propuesta, caso en el cual sera verificada
internamente por el Comité Evaluador. Sin embargo, deberan relacionarse en el
respectivo FORMATO NO. 05 y encontrase registrados en el RUP.

Si se trata de un proponente extranjero, este debera relacionar y certificar la
experiencia exigida en el proceso de seleccion. En el evento en que dicha
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14. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con el articulo 28 de la ley 9 de 1991, el articulo 3 del decreto 1735
de 1993 y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion No. 6 de
2006, emitidas ambas por el Banco de La Republica, el valor en pesos
colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la
fecha de su suscripcién o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que
indique el Banco de la Republica.

15. El no cumplimiento de alguno de los anteriores requisitos dara lugar a que el
proponente sea evaluado como NO HABILITADO.

3.3 RELACION DE EQUIPO HUMANO MINIMO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO (Requisito habilitante).

Personal solamente habilitante:

Para el siguiente personal no se requiere de la presentacion de la hoja de vida y sus
soportes con la presentacion de la propuesta. Estas hojas de vida y sus soportes
deben ser presentadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion
del proceso como requisito previo a la firma del acta de inicio, para revision del
supervisor y/o interventor, so pena de hacer efectiva la garantia de seriedad, sin
perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

a) 2 Coordinadores de Eventos
b) 2 Productores de eventos

c) 3 Asistentes Administrativos
d) 2 Asistentes Operativos

En su lugar, se debera y como requisito habilitante presentar con su propuesta la
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - FORMATO
NO. 07 donde manifieste que contara con el equipo minimo, con el perfil y dedicacion
requerida para la ejecucion del contrato, segun lo establecido en el ANEXO NO. 1.3.
— PERSONAL MINIMO REQUERIDO DEL ANEXO NO. 01 FICHA DE
CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
Y/O ENTREGA DEL BIEN.

Esta carta debera estar completamente diligenciada y se entendera suscrita por el
representante legal del proponente y compromete a la empresa con el hecho de
presentarla en el SECOP Il con la propuesta..

3.3.1. NOTAS COMUNES PARA LA ACREDITACION DEL PERFIL DEL EQUIPO
MINIMO REQUERIDO Y EL PERSONAL PONDERABLE DEL CRITERIO DE
CALIDAD

1. Para las areas de los titulos de pregrado y postgrado, se tendran en cuenta con
base a la clasificacion de los nucleos basicos de conocimiento — NBC, publicados
en el sistema de informacioén de educacion superior SNIES disponible en la web.

2. Para la acreditacion de la formacion académica se requiere:

a) Diploma o acta de grado de los pregrados y posgrados a acreditar, o
documento equivalente que acredite el titulo.

b) Certificacion de la Institucion de Educacién Superior donde conste el
semestre que cursa o curso en caso de ser necesario.

c) Copia de la tarjeta profesional en los casos de ley.

3. Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente
convalidados segun la normatividad vigente
(http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-350670.html)
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. TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas académicos que

requieran para su ejercicio la acreditacion de la matricula o la tarjeta profesional,
debera aportarse el correspondiente soporte dentro de la documentacion
académica de cada uno de los profesionales indicados en la propuesta.

. Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia de los profesionales

serd contada a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior, o de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional segun
la normatividad vigente para cada profesion. En los casos que el contratista no
pueda allegar este documento, la experiencia sera contada a partir de la fecha del
diploma de grado o acta de grado respectiva. No obstante, se verificara la
matricula profesional cuando aplique y la constancia de vigencia de esta a la
fecha.

. Para aquellas profesiones que por Ley requieran de tarjeta profesional o matricula

profesional, deberan anexar copia de esta, se validara frente a los soportes que
acrediten que dichas tarjetas profesionales estén expedidas como minimo al dia
de cierre de recepcion de las propuestas.

. Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados

para el cumplimiento de los requisitos definidos del personal deberan contener
como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre de la entidad

b)  Direccion de la entidad

c) Teléfono de la entidad

d) Nombre del profesional

e) Tipo y ndmero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando
la ley asi lo exija)

f)  Cargo/objeto contractual

g) Tiempo de Servicio o vinculacién indicando para la fecha de inicio y de
finalizacion, el dia mes y afio.

h)  Funciones/obligaciones ejecutadas.

i) Firma de la persona competente.

La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, copias de contratos
(anexando copia del acta de liquidacién) o cualquier otro documento idoneo que
permita corroborar la informacion.

Para acreditar la experiencia de todo el equipo de trabajo no se admitira
experiencia en docencia; ni en proyectos de obra o infraestructura.

10. En el caso que la experiencia especifica del personal sea certificada por el

Contratista que los postula, se deberan entregar junto con la hoja de vida y
soportes, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion, copia de
los respectivos contratos por los cuales fueron vinculados y/o documentos que
permitan al Ministerio validar la experiencia de tal forma que NO SE CONSTITUYA
EN UNA AUTO CERTIFICACION (se permite adjuntar certificaciones del cliente
final y/o documentos no confidenciales de los proyectos). En todo caso el
Ministerio de Educacion Nacional podra realizar los requerimientos necesarios
para verificar la certeza de la informacion certificada. Se reitera que estos
documentos no deben ser presentados en la oferta durante el proceso de
seleccion, sino durante los tres (3) dias habiles siguientes después de la

adjudicacion.

11. Si los proyectos en donde ha participado uno o varios del equipo de trabajo ha

sido con el Ministerio, el proponente debera indicar el numero de contrato, su
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12. El Ministerio se reserva el derecho de pedir el cambio del personal, cuando
advierta que el desarrollo de sus labores no es satisfactorio o cuando sus
condiciones académicas y de experiencia no se ajusten a los requerimientos de su
labor. En este evento, el cambio debe efectuarse oportunamente sin que se afecte
la operacion del proceso, esto es, en un plazo no mayor a siete (7) dias
calendario.

El contratista debe realizar la ejecuciéon del contrato con el personal propuesto,
salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito, en los cuales podra introducir
cambios en el equipo de trabajo, previo visto bueno del Ministerio, siempre que los
nuevos profesionales propuestos tengan los mismos, o superiores perfiles a la
persona que reemplaza, sin que esto demore la ejecucion prevista del presente
contrato.

Dado un cambio, el contratista debera realizar un empalme entre el recurso
entrante y recurso saliente, el cual incluye nivelacion de competencias,
conocimiento de uso de herramientas de gestidon del proyecto, estado actual del
proyecto y actividades, entregables a cargo. Este empalme sera validado por el
Ministerio. Los cambios de personal y curva de aprendizaje no deberan tardar mas
de siete (7) dias calendario.

13. El personal que se proponga debe tener la dedicacion requerida para la ejecucion
del contrato so pena del inicio de las acciones de incumplimiento de caso.

14. El contratista debera capacitar a su personal sobre todo lo concerniente a salud
ocupacional, seguridad industrial y debera dotarlos con los implementos
necesarios para la correcta ejecucion de sus trabajos, verificar periddicamente la
sefalizacion en el sitio de trabajo, y utilizacion de la dotacion, elementos de
bioseguridad y equipos de seguridad industrial de los sitios de trabajo, los
trabajadores/subcontratistas.

NOTA 1: El Ministerio podra requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos en
las certificaciones o documentos correspondientes. En caso de no diligenciarse o no
encontrarse en los documentos aportados para determinar la experiencia del equipo
base las fechas de inicio, terminacién del contrato y expedicion de la certificacion con
dia, mes y afo, el Ministerio tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y
el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el primer mes del afio como
mes de inicio y el ultimo mes del afio como mes de finalizacion.

NOTA 2: El proponente para presentar su oferta, debe tener en cuenta, que, una vez
adjudicado el contrato, se obliga a mantener el valor ofertado de los bienes y
servicios ofertados, incluyendo la remuneracion del personal del equipo de trabajo.

3.3.2. OTRO PERSONAL

Adicionalmente al personal citado en los literales anteriores, el CONTRATISTA
debera disponer de todo el personal administrativo, operativo, legal, financiero y de
apoyo necesario para el desarrollo del contrato en general, este personal no sera
objeto de reconocimiento por parte del Ministerio.

ElI MEN se reserva el derecho de pedir la informacion necesaria sobre el personal que
integre el equipo de trabajo y en todo caso, el proponente seleccionado, debera
presentar, como minimo ante el MEN, la hoja de vida y soportes del respectivo
personal cuando le sea solicitado.

El contratista debe contemplar en sus costos todo el personal necesario para el
desarrollo del objeto establecido en el presente estudio previo, con la experiencia y
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3.4. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO - RNT:

El proponente debe acreditar que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Turismo, acreditandose como operador profesional de congresos, ferias y
convenciones. El certificado debera estar vigente a la fecha de cierre de la licitacién
publica y mantener vigente a la inscripcién durante la ejecucion del contrato.

En caso de los proponentes plurales, el Registro Nacional de Turismo debera
acreditarse por cada uno de los integrantes en las mismas condiciones sefialadas en
el parrafo anterior. EI MEN validara esta condicién directamente con el ente
certificador.

3.5. CONTRIBUCION PARAFISCAL PARA LA PROMOCION DEL TURISMO

El proponente debe estar al dia en la liquidacion y pago de la Contribucién Parafiscal
para la Promocion del Turismo hasta el cuarto trimestre del afio 2020. Para acreditar
dicho requisito, el MEN elevara consulta directa ante FONTUR para validar la
condicion de estar al dia en la mencionada contribucion.

En caso de proponente plural, todos los integrantes deben aportar dicha certificacion.
3.6. SEDE EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

El Proponente debe contar con una sede u oficina localizada en Bogota D.C. lo cual
debe acreditarse con certificado de tradicion y libertad o contrato de arrendamiento o
certificado de existencia y representacion legal emitido por la camara de comercio o
soporte idoneo de donde se pueda inferir la existencia del espacio fisico destinado
para la sede u oficina en Bogota D.C, donde se prestara atencién por el personal
designado por el contratista, lo anterior por ser la capital el lugar de desarrollo de la
mayor cantidad de actividades programadas.

En caso de oferente plural al menos uno de los integrantes debe acreditar este
requisito.

La Sede debera permanecer en funcionamiento durante toda la ejecucion del
contrato, cuyos datos completos (direccion, teléfono, persona de contacto, entre
otros) seran suministrados por el contratista al supervisor / interventor del contrato a
los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacién del proceso.

4. FACTORES DE EVALUACION DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, para
la seleccién de la oferta mas favorable a la Entidad, en los procesos de seleccién por
licitacién, de seleccidn abreviada para la contratacién de menor cuantia, la oferta mas
ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas sefialadas en el pliego de condiciones;

De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia,
igualdad y selecciéon objetiva, a que esta sometida la seleccion del contratista, se
desarrollan mediante la sujecién de la escogencia del contratista a la ley y al pliego
de condiciones

En ese orden de ideas el Ministerio de Educacion Nacional aplicara lo establecido en
el literal a), para tal efecto los factores a evaluar seran los siguientes:
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4.1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (100 PUNTOS)

Solo seran ponderables las ofertas habilitadas en los tres aspectos (Juridico,
Financiero y Técnico).

En ese orden de ideas los criterios de evaluacion establecidos por el Ministerio para
seleccionar la propuesta de mejor calidad son los siguientes:

CRITERIO PUNTOS
19

A. Porcentaje de Comisiéon: Se otorgara hasta el maximo
puntaje de 19 al valor de porcentaje de comisién entendido
como el Porcentaje (%) a cobrar por el pago sobre el valor de
actividades, bienes o servicios no incluidos en la Propuesta
economica o por reembolsos y/o el giro directo de recursos a
terceros para actividades, bienes o servicios autorizados por el
Ministerio de Educacién Nacional previa justificacion, de
conformidad con la férmula que se aplicara luego de la
definicion del método de evaluacion segin TRM.

Dicho valor debe incluir todos aquellos costos financieros,
retenciones, giros, seguros, utilidad del contratista y demas
valores en que se incurra para el pago de los bienes y servicios
a nivel nacional.

B. Precio (Propuesta Econdémica): Se otorga hasta el
maximo puntaje de 40 puntos como resultado de la sumatoria 40
del puntaje obtenido en cada conjunto de precios de la
propuesta, de conformidad con la férmula que se aplicara luego
de la definicién del método de evaluacion segun TRM, y de
acuerdo a los siguientes topes de puntajes por conjunto de

precios:

ALIMENTOS Maximo 4 Puntos
MENAJE Maximo 1 Punto
MOBILIARIO Maximo 2 Puntos
MONTAJE Maximo 2 Puntos
ASISTENCIA AL EVENTO/
I[\IVITACION/CONFIRMACI Maximo 2 Puntos
ON

REGISTRO Maximo 2 Puntos
SONIDO Maximo 2 Puntos
VIDEO Y GRABACION Maximo 5 Puntos
ALQUILER TECNOLOGICO | Maximo 2 Puntos
RED EMERGENCIA Maximo 1 Punto
TRANSPORTE Maximo 4 Puntos
SALONES ¥ Maximo 6 Puntos
ALOJAMIENTO

PERSONAL DE APOYO Maximo 6 Puntos
T A=S Y Maximo 1 Punto

Se sumara el puntaje obtenido en cada uno de los conjuntos de
precios por cada oferente para establecer la calificacion total del
criterio Precio para cada oferente, el cual no podra ser superior
a 40 puntos.
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C. Calidad
i Personal Adicional al equipo base: Maximo 10 30
Puntos. Se otorgaran 5 puntos al proponente que sin
costo adicional para la entidad ofrezca 1 (un) Asistente
Operativo adicional al minimo exigido y otros 5 puntos
al que ofrezca 1 (un) Productor de eventos adicional al

minimo exigido

ii. Servicio de invitaciones y/o convocatorias: Maximo
10 Puntos. Se otorgaran 10 puntos al proponente que
oferte sin costo adicional para la entidad realizar la
invitacion y/o convocatoria (para los eventos Noche de
los Mejores (700 asistentes aprox.) y tres encuentros
de secretarios (120 asistentes aprox. Cada uno) a la
totalidad de la lista de participantes y que deba arrojar
como resultado una base de datos con la consolidacion
de participantes y reporte de novedades.

iii. Servicio de Registro sistematizado de
participantes: Maximo 10 Puntos. Se otorgaran 10
puntos al proponente que oferte sin costo adicional
para la entidad dos puntos de registro sistematizado en
CINCO (5) eventos de hasta 50 personas durante la
vigencia del contrato, y que deba arrojar como
resultado una base de datos con la consolidacion de
asistentes y reporte de novedades.

D. Apoyo a la Industria Nacional: De conformidad con lo
previsto por el Articulo 2° de la LEY 816 de 2003, se asignara, 10
dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un
puntaje para estimular la industria Nacional cuando los
proponentes incorporen bienes 0 servicios nacionales, de
acuerdo con lo establecido en el presente pliego de
condiciones.

E. Trabajadores en condicion de discapacidad. De 1
conformidad con el Decreto numero- 392 DE 2018 -26 FEB
2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion en favor de personas con
discapacidad"

TOTAL 100

A. PORCENTAJE DE COMISION (MAXIMO 19 PUNTOS)

El porcentaje de Comision es el Porcentaje (%) a cobrar por el pago sobre el valor de
actividades, bienes o servicios no incluidos en la Propuesta econdémica o por
reembolsos y/o el giro directo de recursos a terceros para actividades, bienes o
servicios autorizados por el Ministerio de Educacién Nacional previa justificacion.

Dicho valor debe incluir todos aquellos costos financieros, retenciones, giros,
seguros, utilidad del contratista y demas valores en que se incurra para el pago de los
bienes y servicios a nivel nacional

El proponente que obtendra un maximo de 19 puntos es el que obtenga el
mayor puntaje luego de aplicar el método aleatorio segin TRM en el criterio
PORCENTAJE DE COMISION. En la aplicacién de las féormulas para asignar
puntaje se tendra en cuenta dos decimales sin redondeo.

Este criterio se evaluara por el porcentaje que cobre el oferente por ejecutar los
reciirens ailtarizadne nor el Minicterin de confarmidad con In definida en al nliean de
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Para el presente factor de calificacion el oferente debera diligenciar en el FORMATO
NO. 06 PROPUESTA ECONOMICA en la hoja denominada PORCENTAJE DE
COMISION, expresado en nimeros enteros con maximo dos decimales.

De conformidad con lo establecido en el Analisis de sector y precios, para el presente
proceso de seleccion se establecid un tope maximo de cobro por concepto de
porcentaje de comision que es el diez por ciento (10,00%), por tanto, si el oferente
excede dicho porcentaje se RECHAZA la propuesta.

Nota 1: La aplicacidn del porcentaje de intermediacion es sobre el precio base de los
elementos o servicios, es decir antes de IVA.

NOTA 2: Se debera ofertar el porcentaje de intermediacion, por lo tanto el oferente
debe diligenciar el formato de propuesta econdmica con el porcentaje ofertado, cifra
que se tomara maximo hasta con dos numeros decimales. El oferente que no
diligencie el formato o que presente un valor igual a cero (0) no obtendra
ningun puntaje y su oferta econémica sera rechazada.

Las personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras, y los consorcios o uniones
temporales, deberan presentar debidamente diligenciado FORMATO NO. 06
PROPUESTA ECONOMICA en la hoja denominada PORCENTAJE DE COMISION.

Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar con ocasion de la suscripcion y ejecucion del
contrato, entre otros el costo del personal, la totalidad de prestaciones y obligaciones
sociales, gastos de administracion, imprevistos y riesgos asociados con la ejecucion
del contrato, utilidad del proponente, materiales, insumos, y en general todo costo en
que incurra el contratista para la ejecucion del contrato; asi como los demas
gravamenes que conlleve la celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion
del mismo, observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contratista.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de
la Tasa Representativa del Mercado (TRM) para el ddlar fijada y publicada por la
Superintendencia Financiera de Colombia que rija el dia habil anterior a la fecha
prevista para la publicacion del informe de evaluacion (esta fecha se tomara del
ultimo cronograma publicado por la entidad con anterioridad al cierre, fecha que sera
inmodificable, esto quiere decir que, una vez efectuado el cierre del proceso, no se
cambiara la fecha prevista para la determinacion del método, asi se modifique el
cronograma). El método sera escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la
tabla que se presenta a continuacion.

Métodos de evaluacion del porcentaje de comision

Método
Media aritmética Baja
Media geométrica

Asignaciéon de método de evaluacion segin TRM

Rango Método
(inclusive)
De .00 a .49 Media aritmética Baja
De .50 a .99 Media geométrica
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a) Media aritmética baja
Para el calculo de la media aritmética baja se tendra en cuenta el nimero de propuestas
HABILITADAS y se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

b= (1+Pn)/2

Donde:

[Ib= Media Aritmética Baja

[] = Media Aritmética de las comisiones propuestas HABILITADAS

Pn= Valor Porcentaje Comisién mas Baja

La oferta que presente el porcentaje de comision igual o inferior mas cercano a la Media
Aritmética Baja obtendra el maximo puntaje (19 puntos), las demas ofertas seran evaluadas
proporcionalmente aplicando las siguientes férmulas:

. PARA VALOR POR DEBAJO DE LA MEDIA ARITMETICA BAJA

~ Pe x Pmax
P=—

. PARA VALOR POR ENCIMA DE LA MEDIA ARITMETICA BAJA

P = Pmax x (g—;)

Donde:

P= Puntaje

Pe= Porcentaje de Comision evaluada

Pmax= Puntaje maximo

Pr= Porcentaje de Comisién de referencia de quien obtuvo el méaximo puntaje

b) Media Geométrica

Para el célculo de la media geométrica se tendra en cuenta el numero de propuestas
HABILITADAS y se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

G =YX, *X, *..X

n

Dénde:

X,- = Valor Porcentaje Comision

N= Numero de Proponentes Habilitados

La oferta que presente el porcentaje de comisién igual o inferior mas cercano a la Media

Geométrica obtendra el maximo puntaje (19 puntos), las demas ofertas seran evaluadas
proporcionalmente aplicando las siguientes férmulas:
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. PARA VALOR POR DEBAJO DE LA MEDIA GEOMETRICA

_ Pe x Pmax
P= Pr

. PARA VALOR POR ENCIMA DE LA MEDIA GEOMETRICA

_ Pr
P = Pmax x (Pe)

Donde:
P= Puntaje
Pe= Porcentaje de Comision evaluada

Pmax = Puntaje maximo
Pr= Porcentaje de Comisién de referencia de quien obtuvo el maximo puntaje.

B. PRECIO (PROPUESTA ECONOMICA (MAXIMO 40 PUNTOS)

Las personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras, y los consorcios o uniones
temporales, deberan presentar debidamente diligenciado FORMATO NO. 06
PROPUESTA ECONOMICA en la hoja denominada PRECIOS.

Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar con ocasion de la suscripcién y ejecucion del
contrato, entre otros el costo del personal, la totalidad de prestaciones y obligaciones
sociales, gastos de administracion, imprevistos y riesgos asociados con la ejecucién
del contrato, utilidad del proponente, materiales, insumos, y en general todo costo en
que incurra el contratista para la ejecucion del contrato; asi como los demas
gravamenes que conlleve la celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion
del mismo, observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contratista.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de
la Tasa Representativa del Mercado (TRM) para el doélar fijada y publicada por la
Superintendencia Financiera de Colombia que rija el dia habil anterior a la fecha
prevista para la publicacion del informe de evaluacion (esta fecha se tomara del
ultimo cronograma publicado por la entidad con anterioridad al cierre, fecha que sera
inmodificable, esto quiere decir que, una vez efectuado el cierre del proceso, no se
cambiara la fecha prevista para la determinacion del método, asi se modifique el
cronograma). El método sera escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la
tabla que se presenta a continuacion:

Métodos de evaluacion de la oferta econémica

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica

Menor valor

Asignacion de método de evaluacion segin TRM

Rango (inclusive) Método
De 00 a 24 Media aritmética

De 25 a 49 Media aritmética alta

De 50 a 74 Media geométrica
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| De 75 a 99 | Menor valor |

La entidad ha clasificado los servicios logisticos y separado “conjuntos de precios”
para asignar puntajes maximos por cada uno de ellos. Se tomara para el efecto de
calificar el valor econémico presentado por los oferentes la oferta econémica para
cada uno de los conjuntos de precios de que trata el FORMATO NO. 06
PROPUESTA ECONOMICA y que exige la Entidad para la prestacién de servicios
logisticos para la realizacion de los eventos adelantados por el Ministerio en
cumplimiento de sus funciones misionales. Se otorga el maximo puntaje de 40 puntos
como resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada conjunto de precios de
la propuesta de conformidad con la férmula que se aplicara luego de la definicion del
método de evaluaciéon segin TRM.

La siguiente tabla enlista los conjuntos de precios y maximo puntaje asignado a cada
uno:

ALIMENTOS Maximo 4 Puntos
MENAJE Maximo 1 Punto

MOBILIARIO Maximo 2 Puntos
MONTAJE Maximo 2 Puntos

ASISTENCIA AL EVENTO/

INVITACION/CONFIRMACION Maximo 2 Puntos

REGISTRO Maximo 2 Puntos
SONIDO Maximo 2 Puntos
VIDEO Y GRABACION Maximo 5 Puntos

ALQUILER TECNOLOGICO

Maximo 2 Puntos

RED EMERGENCIA

Maximo 1 Punto

TRANSPORTE

Maximo 4 Puntos

SALONES Y ALOJAMIENTO

Maximo 6 Puntos

PERSONAL DE APOYO

Maximo 6 Puntos

MATERIALES Y PAPELERIA

Maximo 1 Punto

FORMULA POR APLICAR. Tendra la asignacion maxima la oferta que luego de la
sumatoria de puntos para cada conjunto de precios, obtenga el mayor puntaje de
conformidad con la féormula que sea definida segun TRM, las demas propuestas
recibiran una calificacién segun la férmula.

En la evaluacion econémica (aplicacion de las formulas para asignar puntaje) se
tendrd en cuenta dos decimales sin redondeo para que no se presente empate. La
evaluacion econdmica se hara con base en estos criterios. La formula econdmica que
salga escogida se utilizara para todos los conjuntos de precios

a) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

n xi

n
i=l

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.
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(Incluir valor max. Puntaje) = (1 - (X-Vi ) / X)) Para Valores Menores o iguales a X

Puntaje i = _ _ —
‘ (Incluir valor max. Puntaje) = (1 - 2 ({|IX -Vi|) / X)) Para Valores Mayores a X

Donde,

X = Media aritmética
V i = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.

i = Namero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

b) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la Oferta valida més alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vma.\‘ + X

XJ{: 2

£

Doénde:

X, = Media aritmética alta
Vnax = Valor total sin decimales de la oferta méas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente formula:

‘ (Incluir valor max. Puntaje) * (1 - (X4 -Vi ) / X4)) Para Valores Menores o iguales a X4

Puntaje i =
lj(lncluir valor max. Puntaje) * (1 - 2 ((|XA -Vi| ) / XA)) Para Valores Mayores a X4

Donde,

Xa = Media aritmética Alta
V i = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

c) Media geométrica.

Consiste en la determinacién de la media geométrica de las Ofertas validas y la
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asignacion de puntos en funcidon de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

G =YX, *X, *..X

n
Doénde:

G = Media Geométrica
X, = Valor de la propuesta i

N = Numero de propuestas

Obtenida la media geométrica se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

(Incluir valor max. Puntaje) ® (1 - ((G -Vi ) / G)) Para Valores Menores o iguales a G

Puntaje i =
1 ’ (Incluir valor max. Puntaje) = (1 - 2 ((|G -Vi|) / G)) Para Valores Mayores a G

Donde,

G = Media Geométrica
V i = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

d) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaciéon de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de
aplicar las formulas que se indican en seguida a cada conjunto de precios.

Para la aplicacion de este método, la Entidad procedera a determinar el menor valor
de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente
férmula:

Puntaje i = [LI 01 |0 00 00000 000 dadddd ooooddd]l x (Ooog )
o0

Doénde:

Oooo= Menor valor de las Ofertas validas.

[J[J = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el
valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LA EVALUACION DEL FACTOR PRECIO
DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Al final se sumaran los puntos obtenidos de aplicar el método escogido en forma
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aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica de cada conjunto de precios el
cual sera maximo de 40 puntos.

Para cualquiera de los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°)
decimal del valor obtenido como puntaje. Si se presentan dos o mas propuestas
economicas de igual valor, se les asignara el mismo puntaje.

Se debe tener en cuenta que la presentacion de la OFERTA ECONOMICA ES A
PRECIOS UNITARIOS vy el contrato a suscribirse resultante del presente proceso de
seleccion es por la totalidad del PRESUPUESTO OFICIAL, ES DECIR HASTA LA
SUMA DE DIEZ MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE
($10.264.518.676) Incluidos todos los Impuestos a que haya lugar.

El valor UNITARIO acreditado debe ser expresado sin decimales, es decir, ajustado
a la unidad. Dicho valor ofertado sera el valor Maximo que el Ministerio pague por
cada uno de los conceptos (Desayunos, Almuerzos, Cenas, Refrigerios, Hospedaje,
etc.), durante la ejecucidon del contrato, de acuerdo con los requerimientos e
instrucciones impartidas por el generador de la solicitud y el procedimiento
establecido en los documentos del proceso de seleccion.

En todo caso que sea aplicable en los suministros de bienes o servicios se acordaran
precios por economias de escalas' y siempre a precios de mercado, por ejemplo, el
refrigerio Tipo A establece el precio maximo para el suministro de hasta 50 unidades,
por tanto, en el caso de que haya una solicitud de mayor cantidad el contratista
presentara su presupuesto bajo las condiciones de mercado para la cantidad
solicitada por lo que se espera una reduccion de precios. En todo caso el Interventor /
supervisor verificara la posibilidad o no de aplicar esta condicién de negociacion
durante la etapa de cotizacion.

Para el presente factor de calificacion el oferente debera diligenciar el FORMATO
NO. 06 PROPUESTA ECONOMICA, y adjuntarlo a la propuesta.

De conformidad con lo establecido en el ANEXO NO. 02 ANALISIS DEL SECTOR Y
ANEXO NO. 02A ESTUDIO DE MERCADO, para el presente proceso de seleccion
se establecieron los VALORES TECHO incluidos en el FORMATO NO. 06
PROPUESTA ECONOMICA de cada uno de los items (conceptos y/o elementos) a
ofertar, y se establecié la organizacién de los conjuntos de dichos conceptos y/o
elementos que seran sujetos de ponderacion.

Por tanto, si el oferente excede en su propuesta econdmica algun VALOR TECHO,
ya sea de un item o del subtotal de un conjunto de conceptos y/o elementos, se
RECHAZARA la propuesta. De igual forma si el oferente excede el valor del
presupuesto oficial al diligenciar la lista de precios del SECOP I, se RECHAZARA la
propuesta.

La propuesta econémica solo se tendra en cuenta para efectos de calificacion y sus
valores unitarios seran los que se tomen como referencia de topes para el contratista,
para realizar la cotizacion y facturacidon de acuerdo con los precios relacionados en el
FORMATO No. 06 PROPUESTA ECONOMICA. El formato no podra ser
modificado en ningun caso.

Adicionalmente el oferente debera diligenciar en valor total del presupuesto
oficial estimado en la lista de precios creada en el proceso del SECOP I, toda

1 Reduccién de costos: las economias de escala y sinergias que manejan algunos de los operadores logisticos se ven
reflejadas en la disminucion de los costos.
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vez que sera por este valor la adjudicacion del contrato.

Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar con ocasion de la suscripcién y ejecucion del
contrato, entre otros el costo del personal, la totalidad de prestaciones y obligaciones
sociales, gastos de administracion, imprevistos y riesgos asociados con la ejecucién
del contrato, utilidad del proponente, materiales, insumos, y en general todo costo en
que incurra el contratista para la ejecucion del contrato; asi como los demas
gravamenes que conlleve la celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion
del mismo, observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contratista.

NOTA 1: Los valores deben ser expresados en pesos colombianos.

NOTA 2: Los precios incluyen todos los costos y los demas gastos inherentes al
cumplimiento satisfactorio, inclusive los imprevistos, gastos de administracion,
impuestos, contribuciones y utilidades del Contratista. Estos precios no estaran
sujetos a revisiones y cambios.

NOTA 3: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven.

NOTA 4: Los precios ofertados no estaran sujetos a ajuste alguno por encima de
ellos, razén por la cual el proponente debera prever en su oferta que tiene que asumir
los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la
ejecucion del contrato por cambio de afio.

NOTA 5: En caso de que se cometan errores en el calculo aritmético respecto del
valor total (sumatoria de los items), la entidad lo corregira siempre que cumpla con
los demas requisitos establecidos en el presente documento.

NOTA 6: Los elementos y necesidades que se requieran durante la ejecucion del
contrato que no estén previstas en la propuesta econémica se contrataran de
conformidad con las especificaciones técnicas.

NOTA 7: Se debera ofertar la totalidad de los items, so pena de rechazo de la oferta.
El oferente que presente un valor igual a cero (0) no obtendra puntaje y la oferta sera
rechazada.

NOTA 8: El oferente debera diligenciar el valor total del presupuesto oficial en la
lista de precios creada en el proceso del SECOP Il, toda vez que sera por este
valor la adjudicacion del contrato.

C. CALIDAD (MAXIMO 30 PUNTOS)

i. PERSONAL ADICIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

PUNTAJE

FACTOR MAXIMO

Se otorgaran 5 puntos al proponente que sin costo adicional para la entidad
ofrezca 1 (un) Asistente Operativo adicional al minimo exigido y otros 5 puntos
al que ofrezca 1 (un) Productor de eventos adicional al minimo exigido, el cual 10
debera tener por lo menos las mismas condiciones de formacioén y experiencia
establecidas en el ANEXO NO. 1.3. - PERSONAL MINIMO REQUERIDO DEL
ANEXO NO. 01 FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA
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LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN, con dedicacion
del 100% durante toda la vigencia del contrato. Este factor completa un
maximo de 10 puntos.

Para obtener el maximo puntaje podra ofertar como minimo un Asistente
Operativo y un productor de eventos. Si se oferta en perfiles distintos a lo
mencionado en el formato o a quien no oferte este personal se asignara cero
(0) puntos. Este personal no generara costo adicional en el contrato.

Para el presente factor de calificacion el oferente debera diligenciar el FORMATO
NO. 08 CARTA DE COMPROMISO PERSONAL ADICIONAL - PRODUCTOR DE
EVENTOS Y ASISTENTE OPERATIVO, y adjuntarlo a la propuesta.

ii. SERVICIO DE INVITACIONES Y/O CONVOCATORIAS (MAXIMO 10
PUNTOS)

PUNTAJE
FACTOR MAXIMO

Se otorgaran 10 puntos al proponente que oferte sin costo adicional para la
entidad realizar la invitacion y/o convocatoria (para los eventos Noche de
los Mejores (700 asistentes aprox.) y tres encuentros de secretarios (120
asistentes aprox. Cada uno) a la totalidad de la lista de participantes y que
deba arrojar como resultado una base de datos con la consolidacion de
participantes y reporte de novedades.

10

A quien no oferte este factor se asignara cero (0) puntos. Este factor no
generara costo adicional en el contrato.

Para el presente factor de calificacion el oferente debera diligenciar el FORMATO
NO. 09 CARTA DE COMPROMISO - SERVICIO DE INVITACIONES Y/O
CONVOCATORIAS, y adjuntarlo a la propuesta.

iii. SERVICIO DE REGISTRO SISTEMATIZADO DE PARTICIPANTES
(MAXIMO 10 PUNTOS)

PUNTAJE

FACTOR MAXIMO

Se otorgaran 10 puntos al proponente que oferte sin costo adicional para la
entidad dos puntos de registro sistematizado en CINCO (5) eventos de hasta
50 personas durante la vigencia del contrato, y que deba arrojar como
resultado una base de datos con la consolidacion de asistentes y reporte de
novedades.

* Puntos De Registro Sistematizado que Incluye: personal, administracion,
depuracion, sistematizacioén, custodia y entrega de la base datos, puesto de 10
trabajo (mesa, computador, impresora y silla), equipos (lector de cddigo de
barras de cédulas) por dia, el cual debe cumplir con todas las caracteristicas
establecidas en el ANEXO NO. 01 FICHA DE CONDICIONES TECNICAS
ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA
DEL BIEN

A quien no oferte este factor se asignara cero (0) puntos. Este factor no
generara costo adicional en el contrato.

Para el presente factor de calificacion el oferente debera diligenciar el FORMATO
NO. 11 CARTA DE COMPROMISO - SERVICIO DE REGISTRO SISTEMATIZADO
DE PARTICIPANTES, y adjuntarlo a la propuesta.

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)
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Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10)
puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto
1082 de 2015, que establece:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe
establecer en los pliegos de condiciones para la contratacién, dentro de los criterios
de calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes
nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasioén de la existencia de trato
nacional. Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisiciéon de Bienes
y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por
servicio origen nacional, trato nacional o por incorporacion de servicios colombianos.
En ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por Servicio Nacional y de
incorporacion de servicios colombianos en un Segmento. De acuerdo con lo anterior,
los puntajes para estimular la industria nacional son:

Criterios de evaluacion Puntaje
a) Servicio Origen Nacional o con trato nacional 10
b) Incorporacion de servicios colombianos 5
c) Proponente extranjero que no incorpora servicio 0
colombiano
Puntaje maximo para estimular a la industria nacional 10

a) Servicio Origen Nacional o con trato nacional

Se asignara 10 puntos a la Oferta de servicios nacionales; o con trato nacional.

Para otorgar el puntaje de servicios origen nacional, el Proponente debe presentar el
certificado de existencia y representacion legal, cédula de ciudadania o visa de
residencia.

Para obtener el puntaje por “con trato nacional”, se reconocera, a:

- Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial
aplicable al proceso de contratacion, (tabla de acuerdos comerciales)

- Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para tal
efecto el proponente debera mencionar e identificar esta situacién la cual
sera verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

- A los servicios de la Comunidad Andina de naciones. (Tabla Acuerdo
Comerciales)

b) Puntaje por incorporacién de servicios colombianos

Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segun el punto anterior,
se asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo
menos el 90% de personal colombiano en la prestacion del servicio. En caso de
recibir estos cinco (5) puntos, el Proponente debe garantizar que no disminuira dicho
porcentaje durante la ejecucion del Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgard a las personas extrajeras sin trato
nacional ni reciprocidad, para lo cual debera diligenciar el FORMATO NO. 12, en el
evento que un proponente de origen nacional o con trato nacional diligencie este
formato se entendera no presentado.

NOTA 1. Las personas de origen nacional o con trato nacional no deberan diligenciar
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formato toda vez que no les aplica este puntaje por incorporaciéon del componente
nacional.

NOTA 2: Se entiende servicio de origen nacional, o con trato nacional, si todas las
personas que hacen parte de una unién temporal o consorcio tienen origen nacional o
cuentan con trato nacional.

E. INCENTIVOS EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 392 de 2018, el cual dispone, los
proponentes que tiene derecho al puntaje deben acreditar la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, siempre y cuando se
acredite:

»  Certificacion del numero total de trabajadores vinculado a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso. Este
certificado debe ser firmado por la Persona Natural, representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun el caso.

»  Certificacion del numero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal. Esto se acredita con la certificacion expedida por el Ministerio de
Trabajo y debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion

De esta manera, se asignara el 1, a quienes acrediten el numero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

| |w|IN

Asi las cosas, el proponente adjudicatario debe mantener durante la ejecucion del
contrato en su planta de personal, el nimero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, lo cual se verificara con la
carta de presentacion y se constituira en obligaciéon contractual

Si el proponente reduce el nUmero de trabajadores con discapacidad acreditado para
obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del
contratista.

El hecho de que se dé puntaje por este concepto no elimina o modifica el criterio de
desempate a favor de empresas que acrediten personal con discapacidad.
Consagrado en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015, es
decir que en caso de empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia minima
habilitante requerida para la respectiva contratacion.
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La experiencia que se tendra en cuenta para el cumplimiento de lo establecido en el
parrafo anterior sera la exigida en los requisitos habilitantes, y se tomara
independientemente del porcentaje de participacion de las partes en el proponente
plural. En el evento de que dos o mas partes que componen el proponente plural,
aporten el 40% o mas de la experiencia verificada como habilitante, este requisito
podra ser acreditado por cualquiera de ellos.

Los documentos para acreditar y obtener este puntaje deben presentarse con la
propuesta

4.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas se aplicaran
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de
2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, asi:

Reglas de desempate

N Acreditacion - Observaciones
(sucesivas y excluyentes)

En cualquier caso este factor de desempate se aplicara de
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de
2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con
los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato nacional para
compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales;
deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate
como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los
integrantes debera cumplir con este factor de desempate.

Por lo anterior se acreditara con:

1. Preferir la oferta de bienes o | Certificado de existencia y representacion legal, cédula de
servicios nacionales frente a la oferta | ciudadania o visa de residencia.

de bienes o servicios extranjeros.
Se reconocera como oferta de bienes o servicios nacionales, a:

Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo
comercial aplicable al proceso de contratacion, (tabla de
acuerdos comerciales)

[l Servicios frente a los cuales exista trato nacional por
reciprocidad. Para tal efecto el proponente debera mencionar
e identificar esta situacion la cual sera verificada en la pagina
web de Colombia Compra Eficiente.
A los servicios de la Comunidad Andina de naciones.

Cuando se trate de adquisicion de bienes se debera:

Bienes frente a los cuales exista trato nacional por
reciprocidad. Para tal efecto el proponente debe adjuntar el
Registro de Productor Nacional, de la totalidad de los bienes
ofrecidos.

Para este criterio, las expresiones “participe o participen
mayoritariamente”, “debe entenderse -a menos que el
reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la
sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en
dinero o trabajo. En consecuencia se debe demostrar éste
concepto de “participacién” de las mismas, segun el certificado
de existencia y representacion -tratdndose de personas

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres

victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente.

juridicas- o del documento de constitucion de proponente plural,
para acreditar lo que corresponda.

Para la acreditacion de la condicion de mujer cabeza de familia,
se debera aportar, junto con la propuesta, declaracion ante
notario y para la de mujer victima de violencia intrafamiliar se
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debera aportar la providencia que establezca la medida de
proteccion expedida por un comisario de familia, juez civil
municipal o promiscuo municipal o autoridad indigena o la
Fiscalia General de la Nacién.

Para la acreditacion de la participacion de la mujer cabeza de
familia o mujer victima de violencia intrafamiliar en una persona
juridica se realizarda con el certificado de existencia y
representacion legal.

El proponente plural debe anexar el documento de constitucion
de la estructura plural solamente para identificar a los
integrantes que la conforman.

3. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Para efectos de este criterio, tanto para personas naturales
como juridicas deberan presentar la certificacion expedida por la
oficina de trabajo de la respectiva zona, en la que conste que
cumplen con los requisitos, es decir, tener contratado el personal
en situacion de discapacidad con por lo menos un afio de
anterioridad y que de acuerdo con el compromiso establecido en
la carta de presentacion de la oferta mantendra dicho personal
por un lapso igual al de la contratacion.

Los documentos para acreditar el criterio de desempate como
incentivo a la poblacién con discapacidad deberan presentarse
con la propuesta y estar vigente al momento de aplicaciéon de
dicho criterio.

La experiencia acreditada en la oferta, se entendera como la
totalidad de la experiencia acreditada habilitante y la experiencia
acreditada ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento de constitucion
para acreditar su figura juridica y el porcentaje de participacion
de sus integrantes, pues para este criterio si se debe verificar
dicho porcentaje.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporciéon de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la Ley.

Para la aplicaciéon de este criterio, la expresion ‘“personas
mayores” se debe entender que la norma hace referencia al
<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicién que sefiala el
articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como *(...) aquella persona
que cuenta con sesenta (60) afios o mas”.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, sin perjuicio
de que el reglamento que expida el Gobierno Nacional
determine un medio de acreditacion especial, el proponente
singular y los integrantes del proponente plural debera aportar
junto con la propuesta, certificacion suscrita por el representante
legal o por el revisor fiscal cuando estén obligados a tener
revisor fiscal, de la vinculacion laboral en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, asi como
copia de los correspondientes contratos de trabajo y copia de las
cédulas de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su noémina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Para la acreditacion del criterio y sin perjuicio de que el
reglamento que expida el Gobierno Nacional determine un
medio de acreditacion especial, el proponente singular o cada
integrante del proponente plural debera(n) aportar junto con la
propuesta, certificacion suscrita por el representante legal o por
el revisor fiscal cuando estén obligados a tener revisor fiscal, de
la vinculacién de por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, junto con la copia de los
contratos de trabajo y la certificacion que expida el Ministerio del
Interior, autoridad encargada de certificar la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas, con fundamento en la certificacién emitida por el
Ministerio del Interior para los integrantes de estas poblaciones.

6. Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de

Para este criterio, las expresiones “participe o participen
mayoritariamente”, “debe entenderse -a menos que el
reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la
sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en
dinero o trabajo, En consecuencia se debe demostrar éste
concepto de “participacion” de las mismas, segun el certificado
de existencia y representacién -tratdndose de personas
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reincorporacion, ylo personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

juridicas- o del documento de constitucion de proponente plural,
para acreditar lo que corresponda.

Para la acreditacion de la condicion de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion se debera aportar junto con la
propuesta, la certificacién expedida por el Comité Operativo para
la dejaciéon de las armas-CODA de la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

Para la acreditaciéon de la participacion de persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion en una persona juridica se
realizara con el certificado de existencia y representacion legal.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente,

y, que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

Para este criterio, las expresiones “participe o participen
mayoritariamente”, “debe entenderse -a menos que el
reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la
sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en
dinero o trabajo, En consecuencia se debe demostrar éste
concepto de “participacion” de las mismas, segun el certificado
de existencia y representacién -tratdndose de personas
juridicas- o del documento de constitucion de proponente plural,
para acreditar lo que corresponda.

Documento de constitucion del proponente plural y los soportes
de acuerdo con el criterio de la persona natural o juridica que
conforman la estructura plural de acuerdo con los requisitos
referenciados anteriormente para cada una de estas
poblaciones

Para la acreditacién de la condicién de mujer cabeza de familia,
se deberd aportar, junto con la propuesta, declaracion ante
notario y para la de mujer victima de violencia intrafamiliar se
debera aportar la providencia que establezca la medida de
proteccion expedida por un comisario de familia, juez civil
municipal o promiscuo municipal o autoridad indigena o la
Fiscalia General de la Nacién.

Para la acreditaciéon de la condicion de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion se debera aportar junto con la
propuesta, la certificacién expedida por el Comité Operativo para
la dejacién de las armas-CODA de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

Para la acreditacion de la participacion de la mujer cabeza de
familia o mujer victima de violencia intrafamiliar o persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion, en una persona
juridica se realizard& con el certificado de existencia y
representacion legal o documento expedido por el 6rgano
societario competente.

El proponente plural debe anexar el documento de constitucién
para acreditar su figura juridica y el porcentaje de participacion
de sus integrantes, pues para este criterio si se debe verificar
dicho porcentaje.

La experiencia acreditada en la oferta, se entendera como la
totalidad de la experiencia acreditada habilitante y la experiencia
acreditada ponderable

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o

asociaciones mutuales, o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o

asociaciones mutuales.

Acreditacion de MIPYME (Micro, Pequefia y mediana Empresa.
Para acreditar el tamafio de la empresa, se verificara de acuerdo
con la informacién que se registra en el RUP.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o
mediana

Documentos de su existencia y representacion legal

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o) asociaciones

Para este criterio se tendra en cuenta lo dispuesto para las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o
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mutuales.

medianas

Documentos de su existencia y representacion legal.

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afo
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria  del oferente,
realizados durante el ano anterior; o,
la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

La acreditacion de MIPYME (Micro, Pequefia y mediana
Empresa). Para acreditar el tamafio de la empresa, se verificara
de acuerdo con la informacién que se registra en el RUP

Experiencia acreditada en la oferta, se entendera como la
totalidad de la experiencia acreditada habilitante y la experiencia
acreditada ponderable.

Para acreditar que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos se realizados durante el afio anterior, fueron a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, se debe aportar junto con la
propuesta estados financieros o informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior.

11. Preferir las empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de

Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Acreditar y aportar junto con la propuesta, registro y aprobacion
formal de adopcién de la condicién BIC ante la Camara de
Comercio de su ciudad, vigente al cierre del proceso. Certificado
de existencia y representacion legal.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate
No. 12, sera el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede
realizar de manera presencial, se realizara por el siguiente
procedimiento:

« Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas
propuestas estén empatadas se incorporaran las papeletas
de igual tamafio, en una bolsa oscura.

* En el acto de desempate se realizara un sorteo previo entre
los participantes para determinar quién saca la paleta, salvo
que entre los proponentes participantes se decida que la
papeleta sea sacada por una persona ajena al proceso.

+ El nombre del proponente que figure en la papeleta que se
saque de la bolsa sera el que gane el sorteo y por
consiguiente se le adjudicara el proceso de seleccién. En este
entendido solo se sacara una papeleta, salvo que se trate de
adjudicaciones por grupos y en ellos se llegue a este sorteo.

* En el caso de que no se presenten representantes de los
proponentes en la fecha y hora para realizar el sorteo, este se
realizara en presencia de representantes de la oficina de
control interno y sera grabada en su totalidad.

Si por las condiciones presentadas al momento establecido en el
cronograma del proceso para adelantar el sorteo, no se puede
realizar de manera presencial, se informard previa y
oportunamente a los interesados a través de la plataforma del
SECOP IlI, la realizacion del sorteo a través de medios
electronicos, a saber:

- Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web
www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando
los nombres de cada uno de los proponentes empatados y
aplicando tres (3) veces la opcion ALEATORIZAR y quien
resulte seleccionado en la tercera oportunidad, sera el
ganador. Para efectos de garantizar la transparencia en la
aplicacion de este criterio de desempate, este sorteo se
realizara a través de la herramienta Microsoft Teams y a los
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proponentes empatados se les compartira la diligencia para
que puedan seguir la aplicacién en la pagina con la cual se
realiza el sorteo, previa convocatoria a través del SECOP |I.
Asi mismo se vincularé a un funcionario de la Oficina de
Control Interno de la Entidad para que verifique la realizacion
del mismo. Si todos los proponentes empatados, por razones
ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la herramienta
Microsoft Teams, se verificara el sorteo con los que se
conecten que, en todo caso, seran minimo dos. Esta
diligencia se grabara y publicada en la plataforma del SECOP

Il en el link del proceso.

Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

Nota 2. En los casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos, se
tendra lo que reglamente el Gobierno Nacional, de lo contrario se preferira, el criterio
de desempate que se haya originado y acreditado primero en el tiempo.

Nota 3. Para efectos de los factores de desempate Unicamente seran tenidos en
cuenta los formatos y certificaciones o documentos para acreditarla, presentados
hasta la fecha de cierre del proceso, entendido este como la fecha maxima para
presentar la propuesta, por lo cual -no seran recibidos y no se tendran en cuenta de
manera posterior.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Dada la cuantia estimada del proceso no se dara aplicacion a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, por cuanto el presupuesto es
superior a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US
$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo a lo estipulado en el Manual para el Manejo de los acuerdos Comerciales
en procesos de contratacion M-MACPC-14 expedido por Colombia Compra Se
procede a establecer si el objeto contractual se encuentra cobijado por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio (TLC), vigente para el Estado
Colombiano de acuerdo con los montos minimos (umbrales) determinados en ellos
para su aplicaciéon y la ADR esta dentro de la lista de entidades cubiertas por los
mismos como se indica a continuacion.

Valor del
Proceso de Excepcion Proceso de
Entidad Contratacion ; Contratacion
. Aplicable al .

19. Indicacion respecto a la que Estatal superior al Proceso de | cubierto porel
. P . cubierta umbral del L. Acuerdo
si la contratacién respectiva Acuerdo Contratacién Comercial

esta cobijada por un acuerdo Comercial
comercial SIINO SIINO SIINO SIINO
Chile Sl Sl NO Sl
Alianza Pacifico México Sl Sl NO Ley 1746 de
Peru Sl Sl NO 2014
Canada SI Sl NO Sl
Chile Si Sl NO Sl
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica SI SI NO Sl
Estados Unidos Sl Sl NO Sl
Estados AELC SI Sl NO Sl
México Sl Sl NO Sl
El Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte Guatemala SI Sl NO Ley 1241 de
Honduras Sl Sl NO 2008
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Unidén Europea Sl Sl NO Sl
SI
Comunidad Andina N/A N/A NO Decision 439 de
1998

En virtud del analisis realizado para determinar cuales acuerdos comerciales
ratificados por Colombia son aplicables al presente proceso de contratacion, se
concluyo que en este sentido lo son los Acuerdos de Alianza Pacifico (Chile, México y
Peru), Canada, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, Estados AELC, México,
Triangulo Norte (El salvador, Guatemala y Honduras), Unién Europea y la CAN. Por
consiguiente, el Ministerio de Educacion Nacional debera brindar trato nacional a los
bienes y servicios que puedan ofrecer los proveedores de los paises citados, asi
como darles publicidad a los documentos del proceso y brindar un plazo minimo para
la presentacion de las ofertas.

En lo que concierne al plazo minimo para la presentacion de ofertas, en virtud de lo
establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, debe tenerse en cuenta que, como
quiera que en este proceso son aplicables mas de un acuerdo comercial, el plazo
minimo que debe establecer en el cronograma del proceso para la preparacion y
presentacion de las ofertas debe ser mayor o igual que el plazo mas largo establecido
en los Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso, contados a partir de la fecha de
publicacion del aviso de convocatoria.

La siguiente tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales,
incluyendo los plazos para los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes y de los Procesos de Contratacion cuya
informacioén ha sido publicada en el Plan Anual de Adquisiciones.

Plazo Bienes y Servicios Plazo cuando hay
Acuerdo L -
. Plazo general de Caracteristicas publicidad en el Plan
Comercial . . L
Técnicas Uniformes Anual de Adquisiciones

Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias* 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias

Fuente Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

En tanto que los acuerdos comerciales de Triangulo Norte (El salvador, Guatemala y
Honduras) y la CAN no establecen plazos minimos o generales para preparar y
presentar propuestas, la Entidad no esta sujeta a considerar este aspecto en la
elaboracion del cronograma del proceso.

20. Obligaciones de las partes

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

Obligaciones Especificas
Son obligaciones del contratista las siguientes:

1. Orientar, planear, organizar, administrar y ejecutar los eventos segun las
necesidades del Ministerio de Educacion Nacional.
2. Realizar las cotizaciones de cada servicio o bien requerido teniendo en cuenta
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las politicas de austeridad y lo definido en la presente ficha técnica, dando prioridad
de acuerdo con la fecha de realizacion del evento, pero siempre respetando el
tiempo establecido. Las cotizaciones y negociaciones deben hacerla a nombre
propio y no del Ministerio de Educacion Nacional.

3. Realizar la contratacion de los proveedores de manera oportuna una vez el
supervisor / Interventor apruebe la mejor oferta, de tal forma que se garantice el
desarrollo del evento con el proveedor aprobado.

4. Enviar los datos del evento al dia siguiente de la aprobacion de la cotizacién
como direccion del lugar aprobado, los menus, placas de vehiculos, datos de
conductores, el nombre del salén el nombre y datos de contacto del asistente
operativo para cada uno de los eventos, donde aplique.

5. Operar la logistica necesaria para llevar a cabo la realizaciéon de los eventos,
segun los requerimientos del Ministerio de Educacién Nacional, solicitados a través
del supervisor / Interventor del contrato.

6. El personal en el sitio debe estar identificado como personal del operador, a
través del uniforme institucional con carné de identificacion visible. Asi como,
garantizar una excelente presentacion personal para los eventos.

7. Realizar la contratacion o adquisiciéon de un bien o servicio logistico, previa
autorizacion del supervisor / Interventor del contrato. Los bienes o servicios
adquiridos para la realizacion de un evento que no sean aprobados previamente por
el supervisor / Interventor del contrato, no seran pagados por el Ministerio de
Educacion Nacional.

8. Prestar apoyo a los diferentes programas y estrategias del Ministerio de
Educacion Nacional a realizar, en caso de que sea necesario, como asesoria en
convocatorias a participantes de determinado evento de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio por parte del operador, sin que esto genere ningun costo
al Ministerio de Educacion Nacional.

9. Buscar las mejores tarifas y descuentos corporativos, de acuerdo con las
condiciones particulares del territorio donde deba desarrollarse la respectiva
actividad. Todos los descuentos, tarifas preferenciales, cortesias y demas
beneficios que otorguen los proveedores como resultado de la realizaciéon de un
evento, deben ser trasladados por el operador al Ministerio de Educacion Nacional.
Con el informe mensual de ejecucion incluird el detalle de su gestion sobre esta
obligacion

10. Responder a los requerimientos realizados por el Ministerio de Educacion
Nacional dentro de los tiempos establecidos en la ficha técnica.

11. Garantizar la calidad de los servicios contratados, elementos suministrados y
responder por ello, asi como que los eventos cuenten con los permisos de las
autoridades municipales si a ello hubiere lugar.

12. Responder por los dafios y perjuicios que se causaren a los participantes de
los eventos, en el caso de intoxicaciones por causa de alimentos o accidentes
causados por hechos generados por la prestacion del servicio a sucargo.

13. Asumir la responsabilidad civil contractual y extracontractual que genere la
demanda u otras demandas interpuestas por terceros derivada de su actividad y
contar con las garantias que para ciertos eventos exijan las autoridadeslocales.

14. Solicitar autorizacién del supervisor / Interventor cuando requiera realizar
alguna modificacion a los eventos.

15. Contratar los conferencistas, talleristas que sean requeridos, de acuerdo con
el perfil y la experiencia, solicitada por el Ministerio de Educaciéon Nacional, cuando
se requiera y acogerse a la forma de pago establecida.

16. Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la
realizacion de los eventos requeridos, de acuerdo con los plazos establecidos en
las negociaciones comerciales que realice. Las condiciones comerciales que se
pacten con los proveedores son de su responsabilidad y por ningun motivo podra
trasladarse la misma al Ministerio de Educacién Nacional, ni condicionar la
realizaciébn de un evento o consecucién de un requerimiento logistico a las
condiciones de pago establecidas por un proveedor, como es el caso de pagos
anticipados. Por ningun motivo el operador podra condicionar o amparar su
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responsabilidad frente al pago de proveedores, con el momento de realizacion del
pago por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional.

17. Garantizar el tratamiento adecuado, segun la normatividad vigente, a los
residuos y basuras que se generen en la realizacion de cada evento, para lo cual
debe revisar la propuesta de cada lugar aprobado donde indique el tratamiento que
dara a las basuras y residuos que se generen.

18. Tramitar oportunamente los permisos y licencias que se requieran ante las
autoridades legales competentes para la realizacion de eventos.

19. Designar y mantener durante la vigencia del contrato el personal propuesto
con las calidades y con la dedicacién de tiempo establecida, variando el mismo solo
en casos de fuerza mayor o caso fortuito, previa autorizacién del supervisor /
Interventor del contrato y deberan remplazarse con personal de iguales o0 mayores
caracteristicas.

20. Informar al Ministerio de Educaciéon Nacional, cualquier situaciéon que altere
el normal funcionamiento de cada uno de los eventos.
21. Informar al supervisor / Interventor los inconvenientes o problemas que se

presenten en el desarrollo del evento, para que de manera conjunta se validen
alternativas de solucion de manera inmediata.

22. Presentar mensualmente un informe al Ministerio de Educacion Nacional de
acuerdo con el modelo definido por el mismo sobre la ejecucién del contrato,
detallando el cumplimiento de las obligaciones, los eventos realizados, los eventos
pagados y saldo del contrato a la fecha del informe.

23. Entregar al Ministerio de Educacién Nacional un informe al finalizar el plazo
de ejecucion del contrato, donde se presenten los resultados obtenidos. El informe
debera ser presentado, en medio impreso y magnético, de acuerdo con el modelo
definido por el Ministerio de Educacion Nacional.

24, Entregar con la oportunidad regulada, los documentos soporte para el
tramite de pagos, es decir a mas tardar dentro de los 10 dias calendario después de
finalizado el evento.

25. Solicitar que las facturas expedidas por los terceros que prestan el servicio
se entreguen en un plazo maximo de 10 dias hébiles siguientes a la realizacion del
evento.

26. Presentar los documentos definidos del Personal minimo requerido dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato.

27. Garantizar que se atenderan las instrucciones, lineamientos y requerimientos
que durante el desarrollo del contrato le impartan el supervisor / Interventor del
Ministerio de Educacion Nacional, sin perjuicio de la autonomia técnica y
administrativa.

28. Garantizar que se tomaran las medidas necesarias de acuerdo con la
normatividad y estandares vigentes para el adecuado suministro y manejo de
protocolos de bioseguridad, limpieza y presentacion, de alimentos, locaciones y
servicios que sean requeridos durante la realizacion de los eventos.

Obligaciones relativas a la calidad del servicio:

29. Presentar tres dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio del contrato el
disefio e implementacién de un procedimiento de gestién para el desarrollo de los
servicios a contratar.

30. Entregar un analisis para ejecutar acciones de mejoramiento las cuales seran
pactadas como ANS (Acuerdos de Niveles de Servicios) y formaran parte integral
del contrato.

31. Recaudar los listados de asistencia de los asistentes y dejar registro de las
capacitaciones, charlas y/o conferencias relacionadas con el tipo de evento.

Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién

Para el eje de Calidad
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32. EIl operador debe socializar con el equipo de trabajo que realizara las
actividades definidas en el contrato, la informacion basica del Ministerio de
Educacién Nacional (Mision, Visidn, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de
los Sistemas de Gestion).

33. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestion de Calidad del
Ministerio.

34. El operador debera realizar al finalizar cada evento, donde se haya solicitado
asistente operativo, una encuesta al responsable del evento y por lo menos al 5%
de los asistentes al azar, sobre los servicios logisticos prestados, segun formulario
disefiado para este fin por parte del Ministerio de Educacion Nacional, el cual
suministrara en el informe mensual de ejecucién al supervisor / Interventor o quien
este designe.

35. Sila calificacion del evento es menor a 4.0, en una escala de uno (1) a cinco
(5), se definira con el supervisor / Interventor del contrato el plan de mejora, para
garantizar que los inconvenientes presentados no se repitan en un proximo evento.
Estos planes de mejora y las acciones adelantadas se remitiran por parte del
contratista con el informe mensual del Contrato.

Para el eje de Seguridad y Salud Ocupacional

36. Todo el personal del operador debera estar afiliado al Sistema de Seguridad
Social en riesgos laborales. Antes de iniciar cualquier actividad en el Ministerio de
Educacion Nacional todos los trabajadores del operador deben recibir induccion en
Seguridad y Salud en el trabajo.

37. Suministrar a sus trabajadores todos los elementos de protecciéon personal
requeridos para la realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de
estos durante la ejecucion de los trabajos. En caso de deterioro o dafio el remplazo
debera hacerse de forma inmediata.

38. Durante la ejecucion del contrato el operador deberd cumplir con las normas
reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han sido establecidos o
establezca la ley y los organismos de control.

39. El operador es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencion en salud e
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato.

40. EIl Ministerio de Educacién Nacional podra suspender trabajos del operador si
éstos no se ajustan a los estandares de seguridad establecidos por normas técnicas
nacionales o internacionales o a la normatividad legal.

41. Adoptar las medidas sanitarias necesarias que permitan mitigar los riesgos de
contagio para las personas que participan dentro de los distintos eventos, de
conformidad con las normas que regulen la materia.

42. Garantizar que los proveedores que prestan los diferentes servicios solicitado
por el MEN, cuentan con los protocolos de bioseguridad establecidos por las
autoridades competentes y la normatividad vigente para cada uno de los
requerimientos, dicho protocolo se debe enviar después de aprobado el cuadro
comparativo, lo que garantiza su puesta en marcha.

43. Suministrar los kits de bioseguridad necesarios para la prestacion de los
servicios requeridos por el MEN, asi como cumplir con los protocolos establecidos
por las diferentes autoridades del orden nacional, distrital y territorial en donde se
ejecute el contrato.

44. Contar con Protocolos de bioseguridad, prevencion y mitigacion, para prestar
los servicios de su actividad empresarial, en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, y aprobados por las diferentes autoridades del orden nacional, distrital y
territorial en donde se ejecute el contrato.

45. Tomar las medidas sanitarias preventivas y correctivas para la protecciéon de
la salud, dar aplicacion a los protocolos, procedimientos y lineamientos definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y establecer las medidas de
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1.

10.

1.

12.

13.

bioseguridad necesarias para la proteccion de sus trabajadores de conformidad con
la normativa vigente.

Para el eje Ambiental: Son las establecidas en el numeral 23149 del presente
estudio previo.

Para el eje de Politica de Seguridad de la Informacién

46. EIl operador debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y
confidencialidad de la informacion suministrada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Obligaciones Generales

Cumplir con el objeto del contrato, asi como con los requerimientos técnicos
contenidos en el estudio previo, Anexo No. 01, pliego de condiciones, contrato y
propuesta, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién,
ni vinculo laboral alguno del contratista con el Ministerio que vincule al
contratista para el desarrollo del contrato.

Asistir y participar en las reuniones, atender y cumplir las peticiones y/o
consultas y/o informes, recomendaciones y/o sugerencias que le indique el
Interventor/ supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas general de seguridad
social en salud, pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen,
modifiquen o aclaren.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente
extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar
el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia de acuerdo
con lo sefialado en los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Ministerio y obrar con lealtad
y buena fe en todas las etapas contractuales.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo
de sus actividades obtenga, la cual es de propiedad del Ministerio de Educacion
Nacional.

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion y Supervision del
Ministerio.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos
que afecten los intereses del Ministerio.

Constituir las Garantias para la aprobacion del Ministerio de Educacion
Nacional, en los términos y condiciones pactados.

Mantener al MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL libre de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas. EI CONTRATISTA sera el
responsable por los actos u omisiones en que incurra en desarrollo de las
actividades del contrato que se derive del proceso de seleccion, cuando con
ellos cause perjuicio a la administracion o terceros.

En el caso de subcontratar con terceros la ejecucion de actividades
relacionadas con el objeto contractual, el contratista no se exonera de la
responsabilidad de ejecucion del contrato ni del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de este.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4)
meses mas y presentarse al Ministerio en el momento en que sea requerido por
el mismo para la suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacion.
Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

A)

del contrato.

Radicar las facturas de cobro una vez prestado el servicio contratado, con los
informes y comprobantes de pago de los aportes parafiscales, cumpliendo los
requisitos establecidos en la forma de pago del contrato. Si el contratista
pertenece al régimen comun, debera radicar en correspondencia el fisico de la
factura y posteriormente subirla en el SECOP Il, antes de presentar al
Interventor / supervisor del contrato el informe de actividades con susanexos.
Presentar antes del inicio del contrato, en los tiempos establecidos en el
proceso de seleccion, el Equipo de trabajo con el cual ejecutara el mismo.
Contar con una sede en la ciudad de Bogota D.C.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia
de la documentacion objeto del presente contrato.

Devolver a la Subdireccion de Gestion Administrativa del Ministerio de
Educacion Nacional los documentos y archivos que en desarrollo del contrato
se le hayan entregado, asi como los bienes devolutivos que le fueron asignados
para su custodia.

Colaborar con el Ministerio de Educacion Nacional en el suministro y respuesta
de la informacién correspondiente a los requerimientos que realicen los érganos
de control.

Utilizar la imagen del Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

OBLIGACIONES DE EL MINISTERIO

Designar Supervision y/o Interventoria del contrato, para verificar el
cumplimiento de las obligaciones a que se compromete el Contratista.
Suministrar la informacién y documentos que se encuentran en sus archivos y
que el contratista requiera para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
Realizar el tramite pertinente para la expedicion del registro presupuestal
Solicitar al contratista la realizacion del evento y Aprobar las garantias
presentadas por el contratista.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

Presentar al contratista a través del supervisor y/o Interventor las sugerencias
y observaciones sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad
del MINISTERIO y el objeto de la contratacion.

Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

21. Comité Técnico

No Aplica

22.El objeto de la contratacion
genera algun Impacto
Ambiental

Si

Remitirse a la matriz de contratos
con responsabilidad ambiental

B NO [ ]

23. Clausulas Ambientales para
incorporar tipificadas por tipo
de contrato

Para el eje Ambiental

. El operador, de acuerdo con la actividad a desarrollar debe establecer el analisis

de los aspectos e impactos ambientales asociados al contrato que vaya a ejecutar,
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos
ambientales significativos.

. El operador debera garantizar el cumplimiento de los proveedores seleccionados

en cuanto a la politica ambiental en lo concerniente a buenas practicas de
manipulaciéon de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas,
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ahorro y uso eficiente de los recursos de agua, energia, papel y sustancias de
limpieza y desinfeccion, combustibles, manejo de vertimientos.

3. El operador debera garantizar que revisara que los proveedores seleccionados
realicen tratamiento adecuado, segun la normatividad vigente, a los residuos y
basuras que se produzcan en la realizacion de cada evento, desde su generacién
hasta su disposicion final, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1259 de 2000 y
el Decreto 3695 de 2009, y demas normas relacionadas vigentes.

4. El operador debera responder por que el personal vinculado reciba induccion
sobre el Sistema de Gestion Ambiental.

5. Para el envase y suministro de las raciones alimenticias, el operador debera
utilizar recipientes biodegradables o de bajo impacto ambiental. Asi mismo, evitara
el uso de empaques de poliestireno expandido (Icopor) para conservar y servir los
alimentos.

24.El objeto de la contratacion
genera residuos

si X NO [

25. Senale el tipo de residuos
que genera

Ordinarios |X| Peligrosos |X| Escombros |:| Hospitalarios |:|

26. Desembolso de recursos -

Forma de pago y requisitos:

La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera:

El MINISTERIO pagard AL CONTRATISTA el valor del contrato en mensualidades
vencidas con fundamento en los servicios efectivamente prestados de acuerdo con la
realizacion de los eventos programados y debidamente legalizados, previa
presentacion de factura. Los costos asociados a la realizacion de un evento seran
pagados de acuerdo con los valores de los presupuestos o cotizaciones aprobados
previamente por la interventoria / Supervision.

+ PAGO DE COSTOS DIRECTOS

Se entiende por costos directos, los valores asociados a la realizacion del evento, que
se detallan en el presupuesto aprobado por el supervisor / interventor del MEN, y que
corresponden a los precios ofertados por el Contratista en la propuesta econémica.

Sobre estos costos directos el MEN no pagara ni reconocera Comision.
Los documentos para acreditar el pago de los Costos Directos son:

0 Una factura que acredite la totalidad de los eventos y servicios efectivamente
prestados ejecutados y legalizados en el mes, la cual debera cumplir con los
requisitos del Estatuto Tributario, articulo 617. Previamente debera presentar la
prefactura para cada uno de los eventos que hayan sido autorizados por el
supervisor y/o Interventor, siempre que hayan sido recibidos a satisfaccion por
este y por EL MINISTERIO. Se debe facturar en pesos, es decir, que EL
MINISTERIO no aceptara facturas que incluyan centavos, por lo cual deberan
aproximarse por exceso o por defecto”

O Relacion, descripcion y valor de cada uno de los gastos del evento, donde se
discrimine el IVA, dicha relacion debe coincidir en todas sus partes con lo
aprobado por el interventor / supervisor o quien este designe.

[1  Certificado del pago de aportes parafiscales del mes inmediatamente anterior
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003.

O Certificacion del Revisor Fiscal donde evidencie con una relacion, el
cumplimiento de los requisitos tributarios, contables y legales establecidos por
cada factura, recibo de caja o cuenta de cobro de sus proveedores.

+ PAGO DE GASTOS REEMBOLSABLES:
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Se entiende por Gastos Reembolsables, los valores pagados por el Contratista por
items no incluidos en la propuesta econémica del mismo o por reembolsos y/o el giro
directo de recursos a terceros para actividades, bienes o servicios autorizados por el
Ministerio de Educacién Nacional, previa justificacion de cada evento ejecutado y
legalizado de acuerdo con las cotizaciones del evento presentadas y aprobadas.

Sobre estos gastos reembolsables el MEN si pagara o reconocera Comision.
Los documentos para acreditar el pago de los gastos reembolsables son:

O Para el cobro de Comisién se incluira en la factura del evento adjuntando las
facturas, recibos de caja o cuentas de cobro soporte de cada uno de los giros
directos del evento, reembolsos o pago a terceros. En todo caso estos soportes
deben coincidir con lo aprobado por el Interventor / supervisor o quien este
designe.

El porcentaje de Comisidon debe corresponder a la oferta realizada por el Operador en
la propuesta econdmica. Este porcentaje sera cancelado mensualmente y se
calculara sobre el valor de actividades, bienes o servicios no incluidos en la
Propuesta econémica o por reembolsos y/o el giro directo de recursos a terceros para
actividades, bienes o servicios autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional
previa justificacion de cada evento ejecutado y legalizado, el cual sera soportado con
una relacién de los eventos facturados antes de IVA.

NOTA 1: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja
—P.A.C. del Ministerio, sin generar intereses moratorios. A su vez, para cada
desembolso EL CONTRATISTA radicara a la interventoria / supervision del contrato
la respectiva factura o su documento equivalente junto con los soportes para su
verificacion y aprobacion. Todos los pagos deben estar debidamente soportados y
avalados por el Interventor / supervisor del contrato.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato
seran sufragados por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del
caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

NOTA 2: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se
acompafan los documentos requeridos para el pago, el término para este solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no
tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

NOTA 3: Se aclara que los gastos reembolsables en los que incurre el contratista
para realizacion de los eventos no constituyen ingreso tributario, sino que
corresponden a desembolsos realizados en favor de terceros para el cumplimiento
del objeto contractual. En este caso se da el tratamiento de un “gasto reembolsable”,
el cual se encuentra exento de la retencion en la fuente, retencion del IVA y retencién
del ICA, de acuerdo con las disposiciones vigentes emitidas por las autoridades
tributarias.

NOTA 4: Para el ultimo pago, se requiere que el contratista entregue certificado
expedido por parte de la interventoria / supervisién en donde manifieste estar a paz y
salvo de pago a proveedores que prestaron los servicios en la ejecucion de este
contrato.
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27. Justificacién anticipo: No aplica

Contratada | SI: [X NO: []

Externa:[X]

Razén Sin Definir No. contrato N.A

Social

Contacto Sin Definir Direccion | Sin Definir

, . - . . . José Orlando

28. Interventoria/Supervision: Teléfono Sin Definir e-mail | Sin Definir Cruz

:uperwsw S| X NO [

Nombre

del José Orlando Cruz

servidor

No. Cédula . .

de 74970244 Cargo del Subcﬁrlector. de Gestién

- . servidor Administrativa

Ciudadania:

Dependenci | Subdireccién de Gestién e-mail | iocruz@mineducacion.qov.co

a Administrativa | gov.

29. Justificacion de contar con
Interventoria (aplica
unicamente en el caso de
requerir interventoria)

El Ministerio de Educacion Nacional no cuenta con la capacidad técnica,
administrativa, financiera, contable y juridica para adelantar la interventoria del
contrato derivado del presente proceso licitatorio. De igual manera, es importante
mencionar que el contrato a suscribir se ejecutara en diferentes zonas del territorio
nacional que involucran un estimativo de ciento veintinueve (129) eventos, los cuales
requieren un seguimiento permanente, riguroso, detallado y técnico por parte del
Ministerio, y que este ultimo no esta en la capacidad de efectuarlo, razén por la cual
se hace necesario adelantar un proceso de seleccion, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 “...”

“La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad
Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante,
lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.”

Hasta tanto no se cuente con la interventoria, la entidad asignara la supervision
correspondiente al contrato.

30. Ubicacién de personal en el
MEN:

En desarrollo del contrato, ¢ se ubicara personal en No [X] si 0O
las instalaciones del Ministerio?:
El area cuenta con el espacio fisico requerido No [X Si [

31. Analisis del riesgo y forma de|
mitigarlo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el ' Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01" de
Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos
previsibles en la contratacién, son los siguientes:

ANEXO 03 - MATRIZ DE RIESGOS.

32. Analisis que sustenta la

exigencia de garantias

En atencion a las obligaciones y cuantia del contrato, el contratista debera constituir a
favor del Ministerio de Educaciéon Nacional, dentro de los tres (3) dias siguientes al
perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de Cumplimiento, en una compafiia
de seguros o0 en una entidad bancaria debidamente reconocida por la
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Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
RESPONSABILIDAD Por el cinco por ciento | Por el plazo de ejecucion del
CIVIL (5%) del valor total del | contrato a partir del
EXTRACONTRACTUAL contrato perfeccionamiento.

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Por una cuantia
equivalente al 20% del
valor total del contrato.

Con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y un (1)
aflo mas, contados a partir del

perfeccionamiento. En todo caso
deberd mantenerse vigente hasta
la liquidacion de este.

PAGO DE SALARIOS Y Por una cuantia | Con una vigencia igual al plazo de
PRESTACIONES equivalente a 10% del | ejecucién del contrato y tres (3)
SOCIALES LEGALES E valor total del contrato. afos mas, contados a partir del

INDEMNIZACIONES perfeccionamiento.
LABORALES
CALIDAD DEL Por una cuantia | Por el plazo de ejecucion del
SERVICIO equivalente al veinte por | contrato y seis (6) meses mas

ciento (20%) del valor | contado a partir de la entrega a
total del contrato. satisfaccion de los bienes o

Servicios.

La cobertura de Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado debera
ser por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a
10.000 SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco
mil (75.000) SMMLV, en adicion a la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, los amparos adicionales de:

- Cobertura expresa de los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo en el evento en que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

- Cobertura expresa de amparo patronal.

- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En caso de pactarse deducibles, el tope maximo sera del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil
salarios minimos legales mensuales vigentes (2.000 SMLMV). Las franquicias,
coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasién de
las reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO. Dentro de los términos
estipulados en este Contrato la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién
del MINISTERIO.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se
produzca alguna modificacién en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que
se produzca la suspension temporal del mismo. Igualmente, el contratista debera
notificar a la compafia aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta
no conlleve cambio del plazo o el valor de este y debera allegar el certificado de
notificacion de la modificacion a la entidad como constancia de realizacion de esta.

La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de EL MINISTERIO no podra
expirar por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

33.Requiere Aprobacion Comité

Si XI | No [ | Fecha Aprobacién Comité de Contratacion | DB26/MMO02/AA
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Se da visto bueno a este estudio previo como revision legal por la Subdirectora de Contratacion KAREN EZPELETA
MERCHAN elaborado por el lider de la necesidad, Jose Orlando Cruz, en su condiciéon de Subdirector de Gestion
Administrativa, y se aprueba por el ordenador del gasto competente a través de la plataforma NEON. Por lo anterior
una vez aprobado no se podra modificar.

Hacen parte del estudio previo el analisis del sector y los estudios de mercado.
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ANEXO
— CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS
CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Mayo de 2021 1.419.364.317
b) Pago 2 Junio de 2021 710.052.005
c) Pago 3 Julio de 2021 376.772.482
d) Pago 4 Agosto de 2021 534.808.333
e) Pago 5 Septiembre de 2021 582.508.333
f) Pago 6 Octubre de 2021 3.566.357.501
g)Pago 7 Noviembre de 2021 1.027.108.334
h) Pago 8 Diciembre de 2021 1.252.539.038
i) Pago 9 Diciembre de 2021 795.008.333

TOTAL CONTRATO $10.264.518.676,00

NOTA: Este es un plan inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcién del
contrato y del valor de la oferta econémica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.
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LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION

DOCUMENTOS ANEXOS

Numero de folios (medio

P e fisico) o
Medio de presentacién Cantidad de unidades de

(fisico o digital) almacenamiento de
informacion (medio digital)

Documentos:

«  Certificado de disponibilidad presupuestal -

CDP ] Digital
* Analisis del sector y estudio de mercado [] |Digital
*  Anexo — Cronograma Flujo de Pagos [] |Digital
»  Otros documentos. ] Digital

*  Anexo Técnico
+  Formatos Digital
*  Matriz de Riesgo

«  Documentos soporte de la Lista de Chequeo
Recepcion de Documentos O]

TOTAL DOCUMENTOS
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