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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2021

Sefior

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2276863
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2276863 del afio 2021

Ivan Enrigue Hernandez Peldez, identificado con la cédula de ciudadania No0.1.082.920.089 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de formacion Articulacién con
la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta suma seré pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; ¢) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacién
profesional integral en el marco del programa de Articulacién con la Media del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de SISTEMAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion virtual a | Plataforma

en el area, en las competencias, los | los aprendices asignados a | Territorium.

resultados de aprendizaje y las | la fichas: 2294540,

actividades de los proyectos de | 2294550, 2260520,

formacion técnica programados, | 2260564, 2061721,

dentro de los tiempos que, para | 2097562, 2082813,

cada accion, se determine por parte | 2061725 y 2061732

del Centro de Formacion. cumpliendo con el
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cronograma de

actividades.
Planear y ejecutar el desarrollo | Elaboracion de guias de | Guias de
curricular del programa (s) que se le | aprendizaje, talleres vy | aprendizaje
asignen durante la ejecucion de su | alistamiento de la
contrato (Proyecto de formacién, | formacién.

planeacion  pedagoégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacién).

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

AUn no se ha desarrollado
por este mes.

Sin primicia.

formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de|No se ha ejecutado por | Sin evidencias para

induccién de los aprendices.

este mes.

este periodo.

Realizar  seguimiento a  los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

No se me ha solicitado
para esta actividad por
este mes.

Sin evidencias para
este periodo.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Sin  novedad registrada
para este periodo.

No hay evidencias
por este mes.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Sin  novedad registrada
para este periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

Emitir los juicios de evaluacion con

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos

institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

En esta etapa no se han
emitidos juicios evaluativos
en ninguna de las fichas
asignadas por parte del
lider.

No hay soportes de
juicios evaluativos
aplicados a este
periodo.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de

Trabajo virtual por medio
de plataformas digitales
por motivos de pandemia
Covid-19.

Territorium.

Correo electrénico.
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manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | No se han creados los | No hay registro de
proyectos de investigacion aplicada, | proyectos de formacidén | nuevos proyectos
innovacion pedagdgica y desarrollo | hasta el momento. de formacion
tecnologico de interés institucional creados.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Hasta el momento no se | Sin primicia.
comités, proyectos, mesas técnicas | ha solicitado participar en
y demas instancias institucionales | algun grupo, comité, etc..
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No ha sido necesario el | Sin evidencias para
municipios diferentes al domicilio | desplazamiento a un sitio | este periodo.
contractual para el cumplimiento del | distinto del domicilio
contrato, en caso de que se | contractual.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Registro de tiempos en | Plataforma  Sofia
SOFIA PLUS (Programacién con | actividades adicionales | Plus.
visto bueno del coordinador | cargadas en la plataforma
académico o misional) en los dias | Sofia Plus. Demas
establecidos por el Centro, al documentos
supervisor correspondiente y los | Soportes requeridos para | entregados al lider.
demas soportes requeridos para la | la legalizacion del pago
legalizacion del pago. agregados.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Portafolio publicado. Google Drive.
portafolio de  evidencias  del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | No tengo bienes, ni| No existe
uso de quipos, bienes e inventario | equipos asigandos a mi | evidencias, sin
asighado a su cargo o puesto bajo | cargo. cuentadante en la
su cuidado, por el centro o lugar dependencia de
donde se desarrolle la formacion le almacen e
facilite para el desarrollo de su inventarios.
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | No he sido requerido para | Sin evidencias, no
aseguramiento de la calidad cuando | apoyar en aseguramiento | he sido solicitado
la entidad lo requiera. de la calidad para este | para apoyo.

periodo.

17 | Apoyar la planeacibn y el|No se me ha solicitado | Sin  eventualidad

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes yl/o

apoyo para este periodo.

para este mes.
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servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474

de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las|No se ha implementado | No existe
diferentes estrategias pedagdgicas | hasta el momento una de | evidencias por este
gue la Entidad dispone como son: | estas estrategias | periodo.
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, | mencionadas.

Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Sin divulgaciones por este | Sin evidencias.
y divulgacion de la oferta educativa, | periodo.
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | No se han realizado | No hay estructuras
y puesta en marcha de equipos y | montajes de equipos VY | de equipos
maquinaria  utilizados en la | maquinarias para la | instaladas aun para
formacion profesional integral, como | formacién en este | la formacion.
ésta sea requerida. momento.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe de ejecucién vy | Informe  mensual
requeridos sobre las acciones | demas archivos solicitados | de  ejecucion y
encomendadas y los productos | por el lider del programa. deméas documentos
resultantes de  procesos de entregados al lider
formacion profesional. del programa.

22 | Solicitar oportunamente los | En este momento no se ha | No existe recibido
elementos necesarios para | hecho la solicitud formal de | de materiales de
desarrollar eficazmente su labor | los materiales de | formacion.
técnico- pedagogica. formacion.

23 | Incorporar las tendencias | No se me ha solicitado el | Sin primicia.
tecnolégicas, pedagdgicas y de | apoyo para las respectivas
gestion a las estructuras curriculares | incorporaciones en las
por competencias laborales de las | estructuras curriculares.
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Por la naturaleza del | Sin evidencias.
mantenimiento y adecuada | programa no tengo
utilizacion de los recursos que hay | ambiente laboral asignado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | No se ha dado lugar a una | No ha habido un
legalizacion correspondiente a las | orden de desplazamiento | desplazamiento, no
ordenes de desplazamiento, cuando | por este periodo | hay evidencia.

a esto se diere lugar, en un plazo | contractual.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Informe mensual de | Entregado de

requerimientos que haga el | ejecucion. forma digital al lider

supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

del programa.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacion aplicada a la | Sofia Plus.
certificacion de la Norma de | norma Orientar formacion
Competencia Laboral para la funcion | presencial de acuerdo con
de instructor, con plazo maximo a 30 | procedimientos tecnicos y
de junio de 2021, o durante la | normativa.

ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7784903655 de la planilla, operador nuevo soi y periodo abril 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Ivan Enrique Hernandez Pelaez
Contratista

C.C. No. 1.082.920.089

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edwin Parra Castillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2276863 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



< c @

27 hotmail ) facebook G misena

0}
® gmail

SENA

B unt B unt B¥ unt

‘'outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMk

DAWATY3Z

@ Tutoriales y soluciones... @& Azure DevOps ) office365 [ linkedin awseducate

e

Mensaje nuevo

Responder

v ﬁj] Eliminar = Archivo 53 Movera Vv

& Categorizar v

M Carpetas & Formato de Acuerdos Formacién SENA diligenciado.
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda

s 2260520 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
caracterizacion®

2260520 - RUTA DE APRENDIZAJE MANTENIMIENTO DE

Ruta de Aprendizaje* EQUIPOS DE COMPUTO

——
Consultar Aprendices

g4Q

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 5 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2260520 - RUTA DE

APRENDIZAJE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. Se ha enviado un correo

a los api es

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a198;
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2+ Agregar personas

M LA LLAMADA

o Ivan Envique Hern.. (Ta) ¥ [
o Alba Fldrez ¥
o ALFREDO JESUS RIVA.. ¥\
@ BUSTAMANTE RODRI..
o *
© croviimacomage. %
¥ Doniel Ramirez o Padilla ) SARA ELENA PEREZ FONT)
Daniel Ramirez %
@ Doris Elisa Mufioz % H
O corswoiosorionsp. %
u micréfona esté
néipa [ Y % i
) LBIA PEREZ
e ¥

Detalles de la reunion ~ - N ;
Levantariamano  Presentar anora
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Borradores para riquetalexandering ~

Prioridad Profe, adjunto le envio el listado de los aprendices matniculados en grado 10° en la ficha 2260520 del programa de formacion Mantenimiento de Equipos de Computo.

Reetablecimiento de co.

»
>
B
' » s Buenos dias
»
- Saludos.
o

Seguimiento
Nan Hemandez

Mas Instructor SENA

Meet

= Nueva reunion ©  Libre do vius.
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& Responder » Roenviar
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£ Acceso a portafolio de (, -, IVAN ENRIQUE HERNANDEZ PELAEZ
evidencias aprendices fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Mayo del 2021

@ Gamificacion

Asunto: Guia de Aprendizaje

& Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

¥ Proyectos

= Rubricas

¥ Blogs

U Seguimiento

& Configuracién

[ Acceso Linkedin Leaming Saludos,

Apreciados aprendices, adjunto les envio guia de aprendizaje, la cual vamos a ir desarrollando en esta etapa
Colaboradores inicial, para irnos familiarizando con el contenido del programa. Espero les inyecten la mejor actitud y energia a
DANIEL FELIPE  esta actividad y manos a la obra.

Salie Bendiciones, se cuidan mucho!

RONCALLO
Instructor
n IVAN ENRIQUE
_— —
B o ai® Centro Acuicola y -
=, NA = A . &
i tricor N Agroindustrial de Gaira ___~ 5o e
Regional Magdalena -F 1@3

s

G
) 170572001
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B Evidencia B 2021
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5 Acceso a portafolio de m IVAN ENRIQUE HERNANDEZ PELAEZ
evidencias aprendices fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Mayo del 2021
—

s Gamificacién

Asunto: Guia de Aprendizaje

) Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos
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= Rdbricas

9 Blogs

& Seguimiento

@ Configuracion
[l Acceso Linkedin Leaming ~ Saludos,

Apreciados aprendices, adjunto les envio guia de aprendizaje, la cual vamos a ir desarrollando en esta etapa
inicial, para imos familiarizando con el contenido del programa. Espero les inyecten la mejor actitud y energia a
IVAN ENRIQUE  esta actividad y manos a la obra

& =) HERNANDEZ ;
PELAEZ Bendiciones, se cuidan mucho!
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Articulacion ivan hernandez Chat Archivos

£d  Ivan Hemandez fue invitado a la reunion.

Articulacion ivan hernandez ~ 3:00 p. m.

& Carlos Julio Arizs Castillo (Invitsda): m... o Carlos Julio Arias Castillo (Invitado) 3:00 p. m.
Equipos . mehernandezd@sena.edu.co

Dayver y Natalia Cano Diaz 3/5
Usuario agregado

Leido por dltima vez
Reunién con Jose Leonardo Rose... 30/4 o] . ~ P

ey 1 Reunién finalizada 46 min 185 3:01p. m.

O [& Wan Hemandez ya no tiene acceso al chat.

Usuario agregado

Mapeo de descargas de ordenes... 29/4
Ti: Ha enviado una imagen

Reinamiento HU Notification Shi... 29/4
frank: curl -X GET \ ‘https://conversationtr...

Levantamiento Descarga de Ord... 28/4
Ti: consultor5@hardtech.co

Analisis Colsubsidio
Usuario agregado

Analisis Colsubsidio
Ferney: Ha enviado una imagen

Definicién de pruebas Colsubsidio
Carlos Alberto Avendano Arango (Invitas

Reunién Colsubsidio Ndescarga ... 26/4
Lorena: Ha enviado una imagen No puedes enviar mensajes porque no eres un miembro del chat.
Entrega de Ajustes Implementaci... 26/4

Natalia Cano Diaz: 326636

S e X ec:van hema...  [B] “Seguimiento - No...

Surr B & B on

¢ @ (ORN" 4 ) B ntips google.com/fks-wuuz- yinD O =
B hotmail € facebook G misena @ gmail @ Tutoriales y soluciones... @ Azure DevOps [ office365 [ linkedin awseducate @ Territorium 4% Cisco @ simo Duolingo & Podcast Duolingo & google »
Detalles de la reunion X
&, Personas (34) = chat
N

2 Agregar personas
N JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA W Ivan Cabrera

EN LA LLAMADA
Ivan Enrique Hern... (Tu) \q\ l;l

L L

¥ German Augusto Cadena Romero W LIBIA PEREZ W, Liliana Isabel Reyes Lara

Alba Flérez G :
ALFREDO JESUSRIVA...  *i® H
Ana Alejandra Gonzal... \q\

H A

Andrew Santana q H

20000

N Grace Camargo ¥ Holmes Farelo ALFREDO JESUS RIVAS VIVES arnulfo linero palma R\ H %
Detalles de lareunion A el @ & :
Levantar la mano Presentar ahora
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— ? Gmail

[J Recibidos

Guia de aprendizaje grado 10° ©

% Destacados Ivan Enrique Hernandez Pelaez <ivanhernp@misena.edu.co> @ 15:14 (hace 0 minutos)

© Pospuestos para masieldpc ~

Buenas tardes,
» Importantes

> Enviados Profe, adjunto le envio las guias de aprendizaje para los muchachos de grado 11° para que desarrollen las actividades y las envien resueltas antes que se acabe el
mes
B Borradores
» B Categorias Saludos

Ivén Hernandez
Meet Instructor SENA

B Nueva reunion

() Mis reuniones @ Libre de virus. www.avast.com

Hangouts

| Ivan Enrique

) Guia [® seNa-Notepad++ %™ FORMATO PROGRA...  Tg Ferey Caseres | Mi... 1;/155;’;0“2'1 |
3 CUE B sen ® SENA | © Terr © Terr ar =
&« c @ //sena.territorio.la/perfil.php?id=2245165&catalogo=true B 9% Yy m@O o @ =
B hotmail ) facebook G misena @ gmail @ Tutoriales y soluciones... & Azure DevOps [ office365 [ linkedin awseducate @ Territorium Cisco @ simo [l Duolingo & Podcast Duolingo & google »

£} B | § VANENRIQUE HERNANDEZ @

o Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
o» Gamificacion f. ‘, IVAN ENRIQUE HERNANDEZ PELAEZ

fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Mayo del 2021

1 Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos

Asunto: Guia de Aprendizaje

¥ Proyectos

= Rubricas

¥ Blogs

U Seguimiento

@ Configuracién

[ Acceso Linkedin Learing

Colaboradores Saludos,

IVAN ENRIQUE
= ® HERNANDEZ
PELAEZ
i, |NstruCtor

Apreciados aprendices, adjunto les envio guia de aprendizaje, la cual vamos a ir desarrollando para darle
continuidad al programa de formacion. Espero les inyecten la mejor actitud y energia a esta actividad y manos a
la obra.

Bendiciones, se cuidan mucho!

Soy Eval

" —_—
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. bt Vo
N Agroindustrial de Gaira dﬁ¢

Regional Magdalena

Offline OFF

 5:56pm.
) Territorium || MAN.. | W' GC_1082920089_12.. W' GC_108292008913.. A %@ (Z ) 17/05770'"71 |

GTH-F-062 V08



SENA

war B e @ f ‘Mmoo % &

Azure DevOps  [J office365 [ linkedin awseducate @ Territorium & Cisco @ simo [ Duclingo €& Podcast Duolinge & google »
v

< c @

87 hotmail €) facebook G misena @ gmail @ Tutoriales y soluciones...

outlook.live.com/mail/0,

ook £ Buscar

Responder | v il Eliminar I Archivo © Nodeseado ™ < Limpiar 53 Movera ™ -+ ™~

Vv Carpetas & RE: Registro en APE
& Bandejadeentrada 5 Maricela Esther Hernandez Delgado <mehernandezd@sena.edu.co> »
Mié 5/05/2021 11:24 AM PR w
O c desead: e e A Parece que usa un
orreo no deseado Para: Usted blogueador de
anuncios. Para
¢ Borradores Copia de 1845961 - Asistenci... Copia de 1845963 - Asistenci... ‘3 Copia de Mantenimiento tard... maximizar el espacio
27K 27KB 26KB v en la bandeja de
=4 Elementos enviados entrada, registrese
X/ Mostrar los 5 datos adjuntos (131KB)  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive en Outlook sin
]E Elementos eliminados anuncios.
Buenos dias Ivan:
E  Archivo
5] Adjunto envio los listados con las columnas de la informacion que necesito para inscribir los que no aparecen inscritos en APE y
Notas 4 actualizarles la informacion a los que si estén inscritos.
Archive lgual, aparecen unos estudiantes en rojo que aunque no se les va a expedir certificado, pero también se les puede hacer la inscripcién y
actualizacién de datos.
Historial de conversa...
= Quedo atenta al retorno de la informacién para comenzar con el envio de los certificados.
®  Actualizar a Microsoft

365 con Caracteristicas
de Outlook Premium

Cordialmente,

1:20 p.m.
B *new2- Notepad++ g Calendario | Micros... A @ 7 ) BB

5/05/2021

RptFact: Nueva p

&« ¢ ® © & %5 ¢ Y B hitps://meet.google.com/jiu-vaji-tng oo noO o0 x & =

B hotmail €) facebook G misena @ gmail @ Tutoriales y soluciones... B Azure DevOps [ office365 [ linkedin awseducate @ Territorium % Cisco @ simo [ Duclingo &) Podcast Duolingo & google »
Detalles de la reunion X
&), Personas (3) @ Chat

2 Agregar personas
EN LA LLAMADA
n Ivan Enrique Hernan... (Ta) ++» Q

(%* BUSTAMANTE RODRIGU... === :

@ CAMILO FABIO DAVILA ... === :

BUSTAMANTE RODRIGUEZ VANESSA PAOL. CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

Detalles de la reunion A 9 -~ @
Levantar la mano Presentar ahora

Calendario | Micros. *Seguimiento - Nof
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&« c @ © & hitps//mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HsThQNLpMhjRxZCGRGbbjhkb CqXDV IO +4 Yy in@DO O % d‘ =
B hotmail €) facebook & misena @ gmail @ Tutoriales y soluciones... B Azure DevOps [ office365 [ linkedin awseducate @ Territorium % Cisco @ simo [ Duclinge &) Podcast Duolinge & google »

' ] .
¢ Gmall in:sent

Pospuestos Guias de aprendizaje grado 11° ©

Importantes
Ivan Enrique F Pelaez <ivanher edu.co> @ 15:08 (hace 0 minutos) Yy
Enviados para masieldpc ~

Borradores Buenas tardes,
Categorias Profe, adjunto le envio las guias de aprendizaje para los muchachos de grado 11° para que desarrollen las actividades y las envien resueltas antes que se acabe el
Prioridad L

Reetablecimiento de c Saludos.

Ivén Hernandez
Meet Instructor SENA

B Nueva reunion

(¥ Mis reuniones

Hangouts @ Libre de virus. www avast com

I Ivan Enrique

M “SENA - Notepad++ % ™ FORMATO PROGRA...

€ Cc @ 0] )4408&catalogo=true B 9% yIND O &%

B hotmail € facebook G misena @ gmail @ Tutorialesy soluciones... @ Azure DevOps [ office365 [ linkedin awseducate @ Territorium

://sena.territorio.la/perfil.php?id

Cisco @ simo (¥ Duolingo &) Podcast Duolingo & google »

evidencias aprendices

f. ‘, IVAN ENRIQUE HERNANDEZ PELAEZ
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Mayo del 2021

@ Gamificacion
& Centro de Calificaciones

@ Administrar Grupos Asunto: Guia de Aprendizaje
U Proyectos

= Rubricas

¥ Blogs

U Seguimiento

[ Configuracién

@ Acceso Linkedin Learning

Saludos,

Colaboradores
DANIEL FELIPE  Apreciados aprendices, adjunto les envio guia de aprendizaje, la cual vamos a ir desarrollando para darle
RAMIREZ continuidad al programa de formacion. Espero les inyecten la mejor actitud y energia a esta actividad y manos a
RONCALLO la obra.

Instructor Bendiciones, se cuidan mucho!

IVAN ENRIQUE
HERNANDEZ
PELAEZ

Instructor [ ] I Centro Acuicola y

_—
Say Eval

MARIA 7A égg(’:gh!lgddallelft"al de Gaira i{ F'j&« -

CASTRO ARIAS
Instructor

2 qy S2Pm o

“s Territorium || ... W GC_108292008... W GC_108292008... X 17/05/202
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<« [C ] © & 25 https:/outiooklive.com/mail/

entitems/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS1hY QB

m oo d =

2% hotmail @) facebook & misena @ gmail @ Tutoriales y soluciones... B® Azure DevOps [ office365 [ linkedin awseducate <@ Territorium % Cisco @ simo [ Duolingo & Podcast Duclingo & google »

Outlook L Buscar c ' = B Reunirse ahora (5] T 2 e
$iap:ci D S | a8
= Responder | ™ IE Eiminar = Archive 531 Movera v O Categorizar ™ \L
Vv Carpetas & Registro en APE
CEmigp ceariiEis 4 ivan hernandez pelaez 69 &
Mar 4 313PM Parece que usa un
©  Correo no deseado Para: mehernandezd@sena.edu.co blogueador de
anuncios. Para
& Borradores Mantenimiento 11° - Ficha 18... Mantenimiento mafiana 11° -... ] Mantenimiento tarde 11° - Fi.. maximizar el espacio
=== 137KB =52 137KB en la bandeja de
B Elementos enviados entrada, registrese
X% Mostrar los 5 datos adjuntos |i KBl Descargartodo  Guardar todo en OneDrive en Outlook sin
m Elementos eliminados anuncios.
B Archivo Buenas tardes.
0 Notas " Marisela, en el presente se encuentran unos aprendices con el proceso de certificacién en Stand By porque no tienen el registro
en la APE, lo que tiene afectado las metas del centro de Gaira y es el motivo por el cual te sclicito el favor de registrar los
A aprendices que se encuentran relacionados en las fichas adjuntas, para que puedan culminar el proceso de certificacion.
rchive
Una vez registrados los aprendices, me puedes hacer llegar el certificado en pdf que genera la APE de cada aprendiz relacionado
Historial de conversa.. por fichas y asi mismo yo hacerlo llegar 2 administracién educativa, finalizar con las certificaciones de los aprendices y darles

Actualizar a Microsoft cumplimiento a las metas del centro.

365 con Caracteristicas
de Outlook Premium Psdta: Nos informaron que desde la APE pueden apoyar con este proceso.

Saludos.

1]
] riculacion i

c e © @ % 4 0 O hiwps//meet.google.com/nah-toyk-fit R R =
ctmal @) facebook G misena @ gmail @ Tutorelesy solociones... B8 Arwe DevOps Q) offced6s [ nkedin 8 swesducate @ Testorium 45 Cisco @ simo () Duolings. © google @ SegwoCarrs @ vallonsto: @ enterico @) ekincomvabensto € cruc »
X
N
do
o
Se silencid a Agregar  Controles del
o personas organizador

0 Wvan Enrique Henan... (o)

0 Leonel Pereira X H

) Leonel Pereira

Detallesde lareunion ~ ) e -~ e ) =
Levontartamano  Presentar ahora
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9 Blogs

¥ Seguimiento

@ Configuracién

3 Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
ALEXANDRA
MARIA
CASTRO ARIAS
Instructor
DANIEL FELIPE
RAMIREZ
RONCALLO
Instructor
IVAN ENRIQUE

& =) HERNANDEZ

&9 PELAEZ
s INstructor

]

& Chat
o Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o» Gamificacién

) Centro de Calificaciones
@ Administrar Grupos

¥ Proyectos

= Rubricas

¥ Blogs

8 Seguimiento

[ Configuracién

8 Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
IVAN ENRIQUE
& =) HERNANDEZ
PELAEZ
i, |NStructor

sena.territorio.la/perfil. php?id=

misena @ gmail @ Tutoriales y soluciones...
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® Azure DevOps () office365 [ linkedin 7 awseducate @ Territorium @ Cisco @ simo (%) Duolingo &) Podcast Duolinge & google »

4} B4 | @ VANENRIQUEHERNANDEZ @

(™) VAN ENRIQUE HERNANDEZ PELAEZ
fecha de inicio: 09 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 09 de Abril del 2021

Asunto: Bienvenida de Semana Santa

Saludos,

Apreciados aprendices, les envio un caluroso saludo de bienvenida luego de este receso de Semana Santa,
para iniciar las actividades con la mejor actiud y energia. Pronto les estaré comunicando los siguientes trabajos a
desarrollar y la forma en que los vamos a trabajar.

Bendiciones, se cuidan mucho!

® Centro Acuicola y > 3
N . i i ? (\ Soy Eval
7N | Agroindustrial de Gaira F//-

Regional Magdalena

) Teritorium [|.. W™ GC_108292008...
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G misena @ gmail @ Tutoriales y soluciones... @& Azure DevOps [ office365 [ linkedin £ awseducate @ Teritorium @ Cisco @ simo (1 Duolingo &) Podcast Duclingo & google »

4} B9 | @ VAVENRIQUEHERNANDEZ @

T —

{73 VAN ENRIQUE HERNANDEZ PELAEZ
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 17 de Mayo del 2021

Asunto: Guia de Aprendizaje

Saludos,

Apreciados aprendices, adjunto les envio guia de aprendizaje, la cual vamos a ir desarrollando para darle
continuidad al programa de formacion. Espero les inyecten la mejor actitud y energia a esta actividad y manos a
la obra.

Bendiciones, se cuidan mucho!

jSoy Eval

sE%.A Centro Acuicola y . o p —a
N Agroindustrial de Gaira di%/-
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