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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Mayo 2021

Sefior:

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2278835 de 2021
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2278835 del afio 2021

JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12533627 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.2278835 DE 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el dia 7 de dicembre 2021

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir  formacion  de
en el area, en las competencias, los | manera virtual via correo | Pantallazo
resultados de aprendizaje y las | electronico en las fichas A | territorium y Correo
actividades de los proyectos de | través de las plataformas | electronico
formacion técnica programados, | tecnoldgicas. WhatsApp.
dentro de los tiempos que, para | Reunion con lider de la
cada accion, se determine por parte | artiulacion 3/05/2021
del Centro de Formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | planeacion pedagégica y | Sofiaplus, Proyecto
curricular del programa (s) que se le | guias de  aprendizaje | formativo y guias
asignen durante la ejecucion de su | grados 10. de aprendizaje
contrato (Proyecto de formacion, | Ejecucibn de proyecto | enviadas al lider de
planeacion pedagégica y los | formativo, planeacion | articulacion con la
recursos didacticos que incluyen | pedagégica y guias de | media
guia de aprendizaje, material de | aprendizaje grado 10y 11.
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacién).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Creacion y construccion de | Territorium, Guia
estilos y ritmos de aprendizaje del | guia de aprendizaje, foros | de resultado de
aprendiz que ingresa al proceso | de discusion para el aprendizaje de la
formativo, de acuerdo con los | manejo de la plataforma induccidén, enviada
lineamientos institucionales. territorium. al lider del

programa de
articulacion con la
media en el
portafolio del
instructor

4 Participar en el proceso de | Sin requerimiento como Sin requerimiento
induccién de los aprendices. apoyo de estos procesos para evidenciar en

en el centro para este este periodo
periodo

5 Realizar  seguimiento  a los | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aprendices en etapa productiva en | apoyo de estos procesos para evidenciar en
su sitio de trabajo y seguimiento a la | en el centro para este este periodo.
bitacora virtual del aprendiz cuando | periodo.
sea asignado.

6 Llevar control de las inasistencias de | Sin novedad registrada Sin evidencias para
los aprendices a la formacion, | para este periodo este periodo
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Asociacion de aprendices al Pantallozos enviados

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

proyecto formativo de las
fichas de grado 10 No

al lider de
articulacién con la
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esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

2261661-2261665

media.

8 Emitir los juicios de evaluacion con | Sin novedad registrada Sin evidencias para
base en la valoracion de las | para este periodo este periodo
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas | Territorium, drive y
plataformas tecnoldgicas | tecnolégicas pantallazos de
institucionales de apoyo académico | institucuionales territorium, | WhatsApp.

y administrativo relacionado con su | dirve y WhatsApp. por
rol, actualizando y registrando de | medidad de emergencia
manera veraz y oportuna cada una | sanitaria decretada por el
de las acciones que integran el | gobierno nacional COVID
proceso formativo. 19.

10 | Participar en la formulacion de | Sin requerimiento como Sin requerimiento
proyectos de investigacion aplicada, | apoyo de estos procesos para evidenciar en
innovacién pedagdgica y desarrollo | en el centro para este este periodo
tecnoldgico de interés institucional | periodo.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunion Gestion de Centro | Pantallazo
comités, proyectos, mesas técnicas | Carlos Arias, Proceso plataforma google
y demas instancias institucionales | Certificacion 2020 meet
gue lo requieran. 5/05/2021

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Sin requerimiento como Sin requerimiento
municipios diferentes al domicilio | apoyo de estos procesos para evidenciar en
contractual para el cumplimiento del | en el centro para este este periodo.
contrato, en caso de que se | periodo.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacion del registro Presentacion en
SOFIA PLUS (Programacion con | de tiempo en SOFIAPLUS | fisico del registro
visto bueno del coordinador de tiempo
académico o misional) en los dias SENASOFIAPLUS
establecidos por el Centro, al al lider de
supervisor correspondiente y los artuclacion con la
demas soportes requeridos para la media.
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Estructuracién del Proyecto formativo

portafolio de evidencias  del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

portafolio del instructor,
creacion de proyecto
formativo y guias de
aprendizaje.

y guias de Guias
de aprendizaje.
Enviadas al correo
del lider de
articulacién con la
media.
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15 | Responder por la custodia y buen | Sin requerimiento como Sin requerimiento
uso de quipos, bienes e inventario | apoyo de estos procesos para evidenciar en
asignado a su cargo o puesto bajo | en el centro para este este periodo
su cuidado, por el centro o lugar | periodo
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aseguramiento de la calidad cuando | apoyo de estos procesos para evidenciar en
la entidad lo requiera. en el centro para este este periodo

periodo

17 | Apoyar la planeacion y el | Sin requerimiento como Sin requerimiento
alistamiento de los materiales de | apoyo de estos procesos para evidenciar en
formacion, propios de su area y | en el centro para este este periodo
apoyar los procesos de evaluacién | periodo
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Sin novedad registrada Sin evidencias para
diferentes estrategias pedagdgicas | para este periodo este periodo
que la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y divulgacion de la oferta educativa, | apoyo de estos procesos para evidenciar en
servicios y actividades de | en el centro para este este periodo
divulgacion tecnoldgica programada | periodo
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y puesta en marcha de equipos y | apoyo de estos procesos para evidenciar en
maquinaria  utilizados en la | en el centro para este este periodo
formacion profesional integral, como | periodo
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual de Presentacion del
requeridos sobre las acciones | ejecucion. informe mensual de
encomendadas y los productos ejecucion al lider
resultantes de  procesos de de articulacién con
formacion profesional. la media. Via

correo.

22 | Solicitar oportunamente los | Sin novedad registrada Sin evidencias para
elementos necesarios para | para este periodo este periodo
desarrollar eficazmente su labor

técnico- pedagdgica.
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23 | Incorporar las tendencias | Sin requerimiento como Sin requerimiento
tecnolégicas, pedagogicas y de | apoyo de estos procesos para evidenciar en
gestion a las estructuras curriculares | en el centro para este este periodo.
por competencias laborales de las | periodo
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | No tengo recursos Sin novedad para
mantenimiento y adecuada | asignados este periodo.
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Sin novedad registrada Sin evidencias para
legalizacién correspondiente a las | para este periodo este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion del informe Presentacion del
requerimientos que haga el | contractual del mes de informe mensual de
supervisor del contrato del contrato | Mayo. ejecucion al lider
y presentar informes mensuales de de articulacién con
la ejecucion del contrato. la media. Via

correo.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado competencia Certificado Enviado
certificacion de la Norma de | laboral NIVEL BASICO por medio
Competencia Laboral para la funcion | orientar formacion magnético, dentro
de instructor, con plazo maximo a 30 | presencial de acuerdo con | del informe
de junio de 2021, o durante la | procedimientos técnicosy | contractual.

ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

normativa

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9417714916 , aportes en linea Mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ

Contratista

C.C. No. 12533627 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2278835 de 2021

Cordinador Academico
C.C. No. 85454616 de Santa Marta
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EVIDENCIA MAYO JULIO BARROS

FICHA: 2061449

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=219140: w“ @

ﬁ E | JULIO OSCAR BARROS

& Galeria
© Chat

e Competencias

Busqueda avanzada >

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

© Gamfeacion [Pubicacion priorara

[ Centro de Calificaciones
JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ

& Administrar Grupos. fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

B Proyectos
= Rubricas Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE SUPERVISAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO
H Blogs

8 Seguimiento

@ Configuracién

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
JULIO OSCAR

LEE ATENTAMENTE LA GUIA DE APRENDIZAJE Y DESARROLLALA

Archivos

GUIA Supervisar i preventivo de las i 270402012.docx

e 0 Me gusta © 0 Comentariofs)

05/05/2021

® I~ © @ Territorium || SUPERVIS - x MGY (G} =

« > C a Ja/perfilphp?id=2191 * @ :

© Galeria
© Chat

Busqueda avanzada >

s Competencias
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices.
o Gamficacién [Pubicacion prioiaro
& Centro de Calificaciones

B JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
& Administrar Grupos fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021
B Proyectos
dbricas Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION SUPERVISAR MANTENIMIENTO PRODUCTIVO
© Blogs
B Seguimiento

DESARROLLEMOS EL INSTRUMENTO DE EVALUACIO. TENER EN CUENTA LAS

@ Configuracion
[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores

JULIO OSCAR
BARROS
GONZALEZ
Instructor

FECHAS DE ENTREGA

Archivos
ACTIVIDAD BANANO VERIFICAR PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE HERRAMIENTAS docx

W 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)
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(0] = ® Territorium || SUPERVIS: x MG) (G} =

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=219140: * @

& Galeria
© Chat
o Competencias Busqueda avanzada >

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
© Gamfeacion [Pubicacion priorara

© Centro de Callficaciones
. JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ

& Administrar Grupos. fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

B Proyectos
= Rubricas Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE COORDINACION DE TRANSPORTE REQUERIDO

H Blogs

LEER Y DESARROLLAR LA GUIA DE APRENDIZAJE
8 Seguimiento

@ Configuracién

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
JULIO OSCAR

Instructor

Archivos

Guia Coordinar el transporte requerido. docx

e 0 Me gusta © 0 Comentarios)

Offine

I femilizbarrostorres

® Territorium || SUPERVIS . x MGY @

« > C a la/perfilphp?id=2191

JULIO OSCAR BARROS

B Evaluaciones. 8 Adjuntar archivos  MAX_ 200Mb e
R Wikis

© Asistencia

& Galeria B Anuncios

& Chat

o Competencias Busqueda avanzada >

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
© Gamieacion [Pubicacion priorara

© Centro de Calficaciones
. JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ

& Administrar Grupos. fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

8 Proyectos
= Rubricas Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION COORDINAR TRANSPORTE REQUERIDO
8 Blogs

DESARROLLA EL INSTRUMENTO TENER EN CUENTA LA FECHA DE ENTREGA
H Seguimiento

@ Configuracién

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
JULIO OSCAR
BARROS
GONZALEZ
Instructor

Archivos

ACTIVIDAD BANANO COORDNAR EL TRANSPORTE docx

Offine

. familiaba

ostorres.
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& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=219140: w“ @

ﬁ E JULIO OSCAR BARROS

Publicar Anuncio.

2 Evaluaciones © Adjuntar archivos  MAX 200Mb

W Wikis

© Asistencia

& Galeria H Anuncios
B Chat

o= Competencias Busqueda avanzada >

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

oo Gamificacién

Publica

n prioritaria
@ Centro de Calificaciones

JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
# Administrar Grupos

fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021
B Proyectos

bricas Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE MANEJO DE INFORMACION
8 Blogs

B Seguimiento

LEERATENTOS LA GUIA DE APRENDIZAJE

@ Configuracion
[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
JULIO OSCAR

Instructor

Archivos

GUIA Manejar informacion para el desarrollo de actividades bananeras270402012 - docx

e 0 Me gusta © 0 Comentarios)

Offine

ostorres.

o) ~ © ® Teritorium || SUPEF x NG} (G] (G
« > C a Ja/perfilphp?id=2191

JULIO OSCAR BARROS

& Evaluaciones v Adjuntar archivos  MAX. 200Mb Publicar Anuncio...
W Wikis

© Asistencia

B Galeria HAnuncios

© Chat

s Compatencias Blsqueda avanzada >

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
© Gamieacion [Pubicacion priorara

[ Centro de Calificaciones
JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 8 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

& Administrar Grupos
8 Proyectos

= Rubricas Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION MANEJO DE INFORMACION
8 Blogs

DESARROLLA EL INSTRUMENTO, TENER EN CUENTA LAS FECHA DE
H Seguimiento

@ Configuracién
[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores

JULIO OSCAR
BARROS

GONZALEZ

Instructor ENTREGA

Archivos

ACTIVIDAD BANANO MANEJAR INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES BANANE
RAS.docx

e 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

GTH-F-062 V08



SENA

FICHA: 2261655

® Teritorium || PROD! x MG} ® © =

® =
& > @ @ senateritoriola/perfilphpfid=74785 x @

ACTIVIDAD 3 PROPAGAR MATERIAL VEGETAL docx

0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 7 Minutos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE PROPAGAR Y SEMBRAR MATERIAL VEGETAL

LEER ATENTAMENTE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Archivos
D GUIAPROPAGAR Y SEMBRAR LAS ESPECIES docx
0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Offine

Publicacion priorftaria

ostorres.

10) - © @ Teritorium || PROD! X MG

« > C a la/perfil php?id=74785

W Sesion en linea
& Evaluaciones ® Aduntar archivos  MAX. 200Mb

R Wikis

© Asistencia

& Galerfa HAnuncios

& Chat

a5 Competencias Blsqueda avanzada >

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacion

JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
H Proyectos

riem Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION PROPAGAR Y SEMBRAR MATERIAL VEGETAL
H Blogs

B Seguimiento DESARROLLA EL INSTRUMENTO DE EVALUACION, TENER EN CUENTA LAS FECHAS DE ENTREGA

prmimns | ACTIVIDADES

Golaboradores
JULIO OSCAR
BARROS

Archivos

ACTIVIDAD 3 PROPAGAR MATERIAL VEGETAL docx

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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& 5 @ @ senateritoriola/perfilphp?id=7478 x @

& Galerfa HAnuncios
& Chat
a5 Competencias Busqueda avanzada >

= Acceso a portafolio de
avidencias aprendices

oo Gamifical

JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
B Proyectos

e Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE OPERAR SISTEMA DE RIEGO
H Blogs

B Seguimiento LEER ATENTAMENTE LA GUIA Y DESARROLLA SUS INTERROGANTES
@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores

JULIO OSCAR
BARROS
GONZALEZ
Instructor

Archivos

GUIA OPERAR SISTEMA DE RIEGO docx

e 0 Me gusta © 0 Comentarios)

I femilizbarrostorres

© - © ® Tenitorium | PROD X NG (G) (G] =
< > C a la/perfilphp?id=74785: * @ :

s Competencias Busqueda avanzada

= Acceso a portafolio de
avidencias aprendices
5 Gamificacién

o [ Publicacion prioritaria
© Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021
B Proyectos

= R Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION OPERAR SISTEMA DE RIEGO
H Blogs

B Seguimiento DESARROLLAR EL INSTRUEMNTQ DE EVALUACION
@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
JULIO OSCAR

BARROS
e | TAREA
Instructor

P ———
Archivos
ACTIVIDAD 4 SISTEMA DE RIEGO.docx
W 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

familiabarrostorres 448p.m
05/0572021
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2061661

© - o ® Territorium [[PF X G} © ® (G] =

€&« = C & senaterritoriola/perfilphp?id=9758078 b4 ° H

Métricas de Encuestas
© Foros

@ Evidencias

1 Metricas SCORM

™ Sesién enlinea ® Aduuntar archivos  MAX. 200Mb

5 Evaluaciones

@ Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

M Wikis

@ Asistencia 7 Anuncios
9 Galeria

= Chat

o Compatencias

Busqueda avanzada >

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
= Gamifieacion
) Centro de Calificaciones . JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
Administrar Grupos fecha de inicio: 3 Minutos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

i Proyectos
Asunto: BIENVENIDA
~ Ribricas
5 Blogs SALUDO DE BIENVENIDA Cordial saludo aprendices del técnico en PRODUCCION AGROPECUARIA Ficha 2261661, ya se

encuentra disponible el materia de formacion para el desarrollo de Ias actividades de aprendizaje, desde alli deben apoyarse en la
adopcion de nuevos conocimientos. Agradezco a 1odos por su dedicacion y esfuerzo y por sobre todo a su constante interés en él
desarrolio de las actividades. Exitos en este constante proceso de aprendizaje.

1 Seguimiento
2 Configuracién

[ Acceso Linkedin Learning o
Bendiciones.

Colaboradores o

JULIO OSCAR -
BARROS "

T .~ Bienvenidos

Instructor

e 0 Me gusta © 0 Comentarios)

o) ~ © @ Territorium [| P X [MG) @ (G] (G]

& 3 C @ senaterritoriola/perfilphp?id=9758078 * @ :

Asistencia
Galeria Anuncios

Chat

Competencias Blsqueda avanzada >

Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacion

Centro de Calificaciones

Administrar Grupos . JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ

fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

Proyectos

Rubricas Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE PROPAGAR Y SEMBRAR MATERIAL VEGETAL
Blogs

Sequimiento LEER ATENTAMENTE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

JULIO OSCAR
BARROS
GONZALEZ
Instructor

Archivos

GUIAPROPAGAR Y SEMBRAR LAS ESPECIES docx

GTH-F-062 V08



SENA

~ o © Territorum |77 x MG} (G] (G] (C]

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=9758078 * @ :

aluaci
Wikis
Asistencia

Galeria Anuncios

Chat

Competencias Busqueda avanzada >

Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacin
[ Publicacion prioritaria
Centro de Callficaciones
p JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
Administrar Gr
AL 0 . fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021
Proyectos
Ribricas Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION PROPAGAR Y SEMBRAR MATERIAL VEGETAL
Blogs
Seguimiento DESARROLLAR EL INTRUMENTO DE EVALUACION DENTRO DE LOS TIEMPOS DESTINADOS
Configuracién
[ Acceso Linkedin Learning

JULIO OSCAR
BARROS
GONZALEZ
Instructor

Archivos
ACTIVIDAD 3 PROPAGAR MATERIAL VEGETAL.docx

i 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

Offiine D oFF
r & Escritorio . familiabarostorres > | 503p.m.
05/05/2021

0] ~ © @ Territorium [| P2 X [MG) @ (G] (G]

& 3 C @ senaterritoriola/perfilphp?id=9758078 * @ :

JULIO OSCAR BARROS

Metricas SCORM
Sesion en linea
Evaluaciones ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

Wikis

Asistencia

Galerfa Anuncios

Chat

Competencias Blsqueda avanzada >

Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Hipervinculo

Gamificacion
JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

Centro de Calificaciones

Administrar Grupos

Proyectos

Hubuiceg Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE OPERAR SISTEMA DE RIEGO
Blogs

Seguimiento LEER ATENTAMENTE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Configuracién

A ) Tareas diarias
R Acceso Linkedin Learning  Teyreags diciri:

JULIO OSCAR S
BARROS =
GONZALEZ [=h
Instructor

GUIA OPERAR SISTEMA DE RIEGO.docx

familiabarrostorres 7
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SENA

~ o © Territorum |77 x MG} (G] (G] (C]

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=9758078 * @ :

Sesion en linea
Evaluaciones ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb \7]
Wikis

Asistencia

Galeria Anuncios

Chat

Competencias Busqueda avanzada >

Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacién
[Pubicacion pronians

Centro de Calificaciones

Administrar Grupos JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021
Proyectos
Hibrices Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION OPERAR SISTEMA DE RIEGO
Blogs
Seguimiento DESARROLLAR EL INSTRUMENTO DE EVALUACION
Configuracién

[ Accsso Linkedin Learning

JULIO OSCAR
BARROS
GONZALEZ
Instructor

Archivos
ACTIVIDAD 4 SISTEMA DE RIEGO.docx

s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

(OOFF
r & Escritorio W familiabarostorres >~ 507p.m.
05/05/2021

FICHA: 2261665

1) = C @ Territorium [| P X [MG) @ (G] © .

« > C a Ja/perfilphp2id=97580; * @ :

@ Evidencias

® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
) Metricas SCORM

™ Sesién en linea

& Evaluaciones
A Wikis
© Asistencia
& Galeria
& Chat
o Compatencias
5 Acceso a portaflio de
evidencias aprendices . JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

[ Anuncios

Blsqueda avanzada >

o Gamificacién

(%] Centro de Calificaciones
Asunto: BIENVENIDA

5 Administrar Grupos

H Proyectos SALUDO DE BIENVENIDA Cordial saludo aprendices del técnico en PRODUCCION AGROPECUARIA Ficha 2261661, ya se

= Rubricas encuentra disponible el materia de formacion para el desarrolio de las actividades de aprendizaje, desde alli deben apoyarse en la
B Blogs adopcion de nuevos conocimientos. Agradezco a 1odos por su dedicacion y esfuerzo y por sobre todo a su constante interés en él

desarrollo de las actividades. Exitos en este constante proceso de aprendizaje.
M Seguimiento

Bendiciones.
2 Configuracién

[ Acceso Linkedin Learning C

Colanoradores - Bienven i dOS

JULIO OSCAR

BARROS

GONZALEZ e
Instructor

s 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

Administrador LMS
$M ocha de inicio: 02 de Mayo del 2021

GTH-F-062 V08



SENA

@ - & ® Territorium [[PF X G} (G) ® (G] =

€&« = C & senaterritoriola/perfilphp?id=9758073 b4 ° H

3 Puicar Anuncio
R Wikis

© Asistencia

) Galerfa © Anuncios

© Chat

5 Competencias Bisqueda avanzada >
£ Acceso a portafolio de

avidencias aprendices

Gamificacién

o [ Publicacion prioritaria
© Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021
H Proyectos

— FrED Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE PROPAGAR Y SEMBRAR MATERIAL VEGETAL
H Blogs

B Seguimiento LEE LA GUIA CON ATENCION!
@ Configuracién '

[ Accesa Linkedin Learning N\ &

Colaboradores
JULIO OSCAR

Instructor

Archivos
GUIA PROPAGAR Y SEMBRAR LAS ESPECIES docx

@ = © ® Teritorium [Pr X NG} @ (C) (G

& > C @& senaterritoriola/perfilphp?id=9758073

& Foros
@ Evidencias
E Metricas SCORM # Hiparvinculo
™ Sesién en linea

2 Evaluaciones ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
A Wikis

© Asistencia

E Galeria @ Anuncios

& Chat

o Compatencias Busqueda avanzada >

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

oo Gamifica;

| Publicacion prioritaria
(%] Centro de Calificaciones

 Administrar Grupos JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021
H Proyectos

i biicas) Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION PROPAGAR Y SEMBRAR MATERIAL VEGETAL
H Blogs

M Seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
JULIO OSCAR

Archivos °
AN ACTIVIDAD 3 PROPAGAR MATERIAL VEGETAL doex

Offine

ostorres.

GTH-F-062 V08



SENA

@ - & ® Territorium [[PF X G} (G) ® (G] =

€&« = C & senaterritoriola/perfilphp?id=9758073 b4 ° H

@ &

Publicar Anuncio.

JULIO OSCAR BARROS

 tvaiua
R Wikis
© Asistencia

) Galerfa © Anuncios

© Chat

5 Competencias Bisqueda avanzada >
£ Acceso a portafolio de

avidencias aprendices

Gamificacién

JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ

fecha de inicio: 9 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

Cbicas Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE OPERAR SISTEMA DE RIEGO
H Blogs

H Seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
JULIO OSCAR

Instructor

Archivos

GUIA OPERAR SISTEMA DE RIEGO.docx

e 0 Me gusta © 0 Comentariofs)

o = ® ® Terrtorium |77 x G @ (G] © =
& 3 C @ senaterritoriola/perfilphp?id=9758073 * @ :

 Sesion en linea
& Evaluaciones 8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

W Wikis

© Asistencia

) Galerfa © Anuncios

© Chat

5 Competencias Blsqueda avanzada >

£ Acceso a portafolio de
avidencias aprendices

o Gamificay

JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

H Proyectos

= RIS Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION OPERAR SISTEMA DE RIEGO
H Blogs

H Seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Golaboradores
JULIO OSCAR
BARROS
GONZALEZ
Instructor

Archivos

ACTIVIDAD 4 SISTEMA DE RIEGO.docx

familiabarrostorres 7
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FICHA: 2098120

® ~ ® @ Territorium 7 x {G) (G] (C) (C] =
& > C @ senaterritoriola/perfil php?id=2293860: * @

B Sesion en linea
& Evaluaciones. ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

A Wikis

© Asistencia

& Galeria H Anuncios

& Chat

e Competencias Busqueda avanzada >

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

s Gamificacion

. JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ

© Centro de Callficaciones
& Administrar Grupos :
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021
B Proyectos

e Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE PROPAGAR Y SEMBRAR MATERIAL VEGETAL

H Blogs

B Seguimiento LEER ATENTAMENTE LA GUIAY DESARROLLAR ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
@ Configuracién

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
JULIO OSCAR
BARROS
GONZALEZ
Instructor

DCwsIston o <SS

Archivos

GUIAPROPAGAR Y SEMBRAR LAS ESPECIES docx

@ ~ ® @ Terrtorium |77 x G @ (G] ©
< > C a Ja/perfilphp?id= * @ :

™ Sesion en linea
B Evaluaciones ® Adjunter archivos  MAX. 200Mb

W Wikis

© Asistencia

& Galerfa HAnuncios

© Chat

5 Competencias Blsqueda avanzada >

= Acceso a portafolio de
avidencias aprendices

o Gamificas
JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

© Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos

B Proyectos

dbricas Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION PROPAGAR Y SEMBRAR MATERIAL VEGETAL

H Blogs

B Seguimiento QUERIDOS APRENDICES DESARROLLAR EL INTRUMENTO DE EVALUACION

@ Confi i6 iari
onfiguracion Tareas diarias

[ Accese Linkedin Learning  Teypecis dlicir

Colaboradores
JULIO OSCAR e
BARROS =
GONZALEZ =8 »

Instructor

Archivos
ACTIVIDAD 3 PROPAGAR MATERIAL VEGETAL docx

GTH-F-062 V08
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@ - & ® Territorium [[PF X G} (G) ® (G] =
& > C @ senaterritoriola/perfil php?id=2293860: * @

oo Competencias Blsqueda avanzada
&5 Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

o Gamificacién

€ Centro de Calificaciones

= Administrar Grupos . JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ

fecha de inicio: 22 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021
B Proyectos

e Asunto: GUIADE APRENDIZAJE OPERAR SISTEMA DE RIEGO
H Blogs.

L} Seguimiento QUERIDOS APRENDICES LEER ATENTAMENTE
@ Configuracion

[ Accsso Linkedin Learning

Colaboradores
JULIO OSCAR

Archivos

GUIA OPERAR SISTEMA DE RIEGO.docx

W 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

Offine

ostorres.

© = © ® Teritorium [Pr X NG} @ (C) (G

s Competencias Busqueda avanzada
= Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

oo Gamificay

JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

@ Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos

B Proyectos

Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION OPERAR SISTEMA DE RIEGO

@ Configuracion
[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
JULIO OSCAR

Instructor

Archivos

ACTIVIDAD 4 SISTEMA DE RIEGO docx

@ 0 Comentario(s)

s 0 Me gusta

Offine

. familiaba

ostorres.

GTH-F-062 V08
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2098148

€« >Cc a o /et Phe e x @ :

® Sesion enlinea
& Evaluaciones 8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
R Wikis

9 Asistencia

& Galeria @ Anuncios

© Chat

Competencias Busqueda avanzada >

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacién
. JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ N

© Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos

8 Proyectos

[T Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE PROPAGAR Y SEMBRAR MATERIAL VEGETAL
8 Blogs

8 Seguimiento

@ Configuracién

[ Accsso Linkedin Learning

fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

EER ATENTAMENTE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Colaboradores
JULIO OSCAR
BARROS
GONZALEZ

Instructor

‘GUIA PROPAGAR Y SEMBRAR LAS ESPECIES docx °

(OOFF
. familiabarrostorre 5:33 p. m.

Escritorio R
05/05/2021

® Territorium || P x WG]

s Competencias Busqueda avanzada
= Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

oo Gamificay

JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
B Proyectos

e Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION PROPAGAR Y SEMBRAR MATERIAL VEGETAL
H Blogs

B Sequimiento DESARROLLAR EL INSTRUMENTO DE EVALUACION TENER EN CUENTALAS FECHAS DE ENTREGA
@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
JULIO OSCAR

Instructor

Archivos
ACTIVIDAD 3 PROPAGAR MATERIAL VEGETAL docx

e 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

familiabarrostorres 7
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© - & ® Territorium [[PF X G} (G) ® (G] =
& > C & senateritoriola/perfilphp?id=2: * @

@ Competencias Busqueda avanzada

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

s Gamificacion

o [Pubicacion priora
€ Centro de Calificaciones E—

= Administrar Grupos JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 6 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021
H Proyectos

iibtica) Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE OPERAR SISTEMA DE RIEGO
 Blogs

B Seguimiento LEEATENTAMENTE
@ Configuracion

[ Accsso Linkedin Learning

-
Colaboradores a2y
\ s
JULIO 0SCAR el
BARROS
GONZALEZ
Instructor

Archivos
GUIA OPERAR SISTEMA DE RIEGO.docx

e 0 Me gusta © 0 Comentarios)

Offine

ostorres.

® Territorium || PR

s Competencias Busqueda avanzada
= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

oo Gamificay

JULIO OSCAR BARROS GONZALEZ
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2021

© Centro de Calfficaciones
& Administrar Grupos
B Proyectos

e Asunto: INSTRUMENTO DE EVALUACION OPERAR SISTEMA DE RIEGO
H Blogs

B Sequimiento DESARROLLA EL INSTRUMENTO DE EVALUACION
@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

I 7
Colaboradores y
JULIO OSCAR
BARROS
GONZALEZ

Instructor
| JroSpm—

Archivos
ACTIVIDAD 4 SISTEMA DE RIEGO docx

s 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

onne

. familiaba

ostorres S
12021
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2061449

SENA

<« C @ mailyahoo.com/d/folders/2/messages/606147.intl=es8Llang=es-ESELpartner=noned.src=Tp

yahoo/mail

Buzon
No leidos.
Destacado
Bomradores
Enviados
Archivo
Spam
Papelera

A Menos
Mostrar

Carpetas Ocuftar
rpeta nueva
OIB Education
OIB Entertainme.
OIB Finance
OIB Groups
OIB Home
OIB Shopping
OIB Sodial Netw...

OIB Unsubscribe

Busca mensajes, documentos, fotos o personas
el

il Archivar  BY Mover O Borrar ') Spam

7 Julio Osear Barres Gonzalez <juliobarrosg@yahos com.co> o mar,4demay alas 0082 m
P49 Para: Alfredo Jesus Rivas Vives, Jairo Abello Camargo, EDWIN PARRA,
Argemiro Enrique de Lac Ruz Cantillo, David Villanueva

Buenos dias,

Con el fin de un desarrollo optimo de la formacion envio adjunto material de trabajo de la ficha:2061449 supervision de
Actividades Bananeras para el presente mes, envio la guias y los instrumentos de evaluacion con fechas de entrega

FECHA DE
JUICIO EVALUATIVO ENTREGA
INSTRUMENTO

COMPETENCIA

COORDINAR EL
TRANSPORTE
REQUERIDO POR LA
EMPRESA
BANANERA DE
ACUERDO CON LAS

VERIFICAR QUE EL
PLAN DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
LOS EQUIPOS SE
REALICE DE
ACUERDO A
RECOMENDACIONES
TECNICAS

MANEJAR
INFORMACION PARA

05/05/2021

DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
GENERALES DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS

15/05/2021

2098120-2098148-2261661-2261676

& mailyahoo.com/d/folders/2/messages/606682.ntl=es&lang=es-ES&.partner=none8tsrc=fp

yahoo/mail

Busca mensajes, documentos, fotos o personas

Buzén

No leidos
Destacado
Borradores
Enviados
Archivo
Spam
Papelera

A Menos
Vistas Mostrar

Carpetas Ocultar
+ Carpeta nueva

OIB Education

OIB Entertainme..

OIB Finance

OIB Groups

OB Home

OIB Shopping

OIB Sodial Netw...

OIB Unsubscribe

MATERIAL DE FORMACION

s Julio Oscar Barros Gonzalez <juliobarrosg@yahon comcox
B4 Para: olasand453@gmail.com, Alfredo Jesus Rivas Vives, Jairo Abello Camargo, EDWIN PARRA,
adlerjohanrodriguezm@gmail.com y 1 mis...

& o MméSdemayals3Sipm

Buenas tardes,

Para dar cumplimiente a el cronograma establecido envio adjunto material de formacion de las fichas: 2098120-9098148-
2261661-2261676; esta informacion tambien se encuentra en la plataforma territorium.

RESULTADO DE  FECHA DE
COMPETENCIA 4 pRENDIZAJE ENTREGA
PROPAGAR Y
SEMBRAR LA
ESPECIE DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS,
CONDICIONES
TECNICAS Y
PARAMETROS
ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.
OPERAR SISTEMA
MANTNEREL  pp RIEGO DE

CULTIVO
SEGUN ACUERDO CON 20/05/2021

PROCEDIMIENTOS
CONDICIONES TECNICOS Y TIPO
AGRONOMICAS

DE CULTIVO.

MANTNER EL
CULTIVO
SEGUN
CONDICIONES
AGRONOMICAS

*10/05/2021

GTH-F-062 V08

B oo

EBaF e

#A inicio

Configuracion gy

AR

Este Reloj Puede Salvarlo

Las Personas Mayores llevan Un
Nuevo Reloj Inteligente De Para
Estar Sanos y Savos

Este Reloj Puede Salval

Las Personas Mayores llevan Un
Nuevo Reloj Inteligente De Para
Estar Sanos y Savos

& webahatsapp.com - shora

Roy Escobar 11 Rio Frio
@ Foto - %09 2. m,

* @ :
@ Julio Oscar A 1micio

EBF e

Configuracion gy

Reloj Puede Salvar Tu Vida

FitswWatch Abrir >

Este Reloj Puede Salvarlo

Las Personas Mayores llevan Un
Nuevo Reloj Inteligente De Para
Estar Sanos y Sahvos

Escritorio . familiabarrostorres




SENA

Ficha: 2261655

< C @ mailyahoo.com/d/folders/2/messages/606757.intl=es& lang=es-ES& partner=none&.src=fp

yuhoo!mml Busca mensajes, documentos, fotos o personas

MATERIAL DE FORMACION

Buzon

(el T Julic Oscar Barros Gonzalez <juliobarrosg@yahoo com o= M€ 5demay.alas 355 p.m
margos| i © )

Para: tuliovegabenavides@gmail.com, Alfredo Jesus Rivas Vives, Jairo Abello Camargo, EDWIN PARRA,
Vanessa Fuentes y 1 mis.

Destacado
Borradores
Enviados Buenas tardes,

Archivo Envio adjunto material de formacion de las fichas: 2261655
Spam
Papelera RESULTADO DE = FECHA DE

A Menos COMPETENCIA APRENDIZAJE ENTREGA

Vistas Mostrar PROPAGARY
SEMBRAR LA
ESPECIE DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS,

018 Education CONDICIONES CONDICIONES

TECNICAS Y
OI8 Entertainme. AGRONOMICAS b, p A METROS

ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.
QIB G s
MANTNER 5. OPERAR SISTEMA
DE RIEGO DE
CULTIVO ACUERDO CON
SEGUN 20/05/2021
PROCEDIMIENTOS
CONDICIONES -2
AGRONOMIC A5 TECNICOS ¥ TIPO @ webhatsapp.com - ohora
“DE CULTIVO
©OIB Unsubscribe Retenes y desorden s52 @
+57 301 6728836: # Video (4:03)

Carpetas Ocultar MANTNER EL
CULTIVO

+ Carpeta nueva SEGUN

*10/05/2021

B Finance

Quedo atento!

s Escritorio W familiabarrostorres >
Ficha:2261665

<« C @ mailyahoo.com/d/folders/2/messages/606832.intl=es8lang=es-ES& partner=nonedtsic=fp * @

yahoo/mail Busca mensajes, documentos, fotos o personas Qg @ Julio Oscar & A icio

_ Carss W @ » ar BN Mover T Borar Q) Spam X EAaB e Configuracién  gig

MATERIAL DE FORMACION ados

Buzon

No leidos Julio Oscar Barros Gonzalez <juliobarrosg @yzhoo com co= S o méSdemayals3sopm

Destacado "8 Para: sagradocorazon1@gmail.com, Alfredo Jesus Rivas Vives, Jairo Abello Camargo, EDWIN PARRA,
hugoalpeEgmail.com 1 més...
Borradores

Enviados Buenas tardes,

Archivo Con el fin de continuar con la programacion establecida, envio adjunto material de formacion de la ficha: 2261665; este
S material tambien se encuentra en la plataformaterritorium.
Papelera

A Menos RESULTADO DE = FECHA DE

COMPETENCIA APRENDIZAJE ENTREGA

Vistas Mostrar
PROPAGARY
SEMBRAR LA
ESPECIE DE

eta nueva ?ﬁ;ggl? EL ACUERDO A LOS

bcation 3 SecoN  PROCEDIMIENTOS

CONDICIONES TECNICAS Y

AGRONOMICAS PARAMETROS

Carpetas Ocuttar

*10/05/2021
OIB Entertainme..

OIB Finance

ESTABLECIDOS Este Reloj Puede Salvarlo
POR LA EMPRESA. y Lot Pereoras Mayores levan
as Personas Mayores levan Un

OPERAR SISTEMA
DE RIEGO DE

P Shopping e ACUERDO CON

Netw.. PROCEDIMIENTOS

OIB Unsubscribe ggggl{%%gfsmcmcosvﬂpo
o e ““DE CULTIVO.

oo IF. familisbarrostorres
= Esciitorio I

Nuevo Reloj Inteligente De Para
Estar Sanos y Sahvos

MANTNER EL

20/05/2021

GTH-F-062 V08
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CREACION DE RUTA Y ASOCIACION DE APRENDICES DE LAS FICHAS 2261661-2261665

& 5 C A Noesseguro |

| nstructor v

& Disefio Curricular <
RUTAS DE APRENDIZAJE

[ Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje -
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica [Datos de la

Generar PDF de Proyecto Formativo Debe seleccionar almenos un filtro.
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
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