FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION  PARCIAL [ X | TOTAL[ |

CIUDAD Y FECHA: JUNIO DE 2018

No. 05

CONTRATISTA

Nombre completo: GEILER ALEXANDER TORRES ROJAS
Identificacion: 1105681197

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: CALLE 19 # 10 - 36

Ciudad de residencia: ESPINAL TOLIMA

Teléfono de contacto: 3204183602

E-mail de contacto: psigealtoro.at@gmail.com

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD-14 Emilsen Lucia Nifio Rivera
Cargo: Coordinadora General de Orientacion Escolar.
Resolucién de Delegacién: 001 - 19 Enero 2018

No. DEL CONTRATO — FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 227-CELIC-2018
Fecha de suscripcion: 22 ENERO 2018

POLIZA DE GARANT/A UNICA

No. De pdliza: 64 - 46101002032

Aseguradora: Seguros del estado S.A

Fecha Oficio de aprobacién: 24/01/2018

Aprobado por: TC NESTOR JOSE ROJAS PARRADO. Sub director de los liceos
del ejército.

CRP

No. CDP: 818 No. CRP: 22218

Fecha expedicion: CDP: 4-Ene-2018 y CRP: 24/01/2018
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicidn catalogo de gasto: A-1-0-2-14 Remuneracidn Servicios Técnicos
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor Contrato: $25.894.000

FECHA INICIO EJECUCION

22/01/2018

PLAZO DE EJECUCION

22/01/2018 AL 14/12/2018

OBJETO CONTRACTUAL

El contratista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL
EJERCITO a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacion, ni relacion laboral en virtud del presente contrato, a
Prestar LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ORIENTADOR DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, elfla contratista
debera asesorar con conocimientos acorde a su profesion, asi como
dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:
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1 Eslablecer y conlribuir ani |a elabotacion y aclualizacion permanente del

proyecto educalivo insfilucional, acorde con las nutvas disposiciones fle

los Ministerios de Educacion y Defensa Macional para su difusion y

aplicacion on la comunidad aducativa gensrando axcelencia acadérmica

Efeclunr asesoria 4 Direclivos de los Liceos del Ejército en la toma de

decisionas cuando sea raquerido, para fortalecer la dinamica educativa de

I0s Liceos

3. Desarrollar y controlar los proyectos de exploracion vocacional, seleccion
da personal, orientacion prolesional y praparacion a las Pruebas de Eslado
del Instituto colomblano para el formento de la Educacion Supenor (ICFES)
orientado a los estudiantes en el descubrimiento y desarrollo de sus
compelencias, aptitudes, habitos y habilidades y destrezas favoreciendo su
proceso de formacion integrados y vinculados al sistema educativo,

4. Definir y supervisar los casos especiales con dificultades psicoactivas y
comporlamenlales a fin de hacer las remisiones a que haya lugar y generar
trabajo inlerdisciplinario al respecto

5. Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempedo académico la

exploracion vocacional, la orientacion vocacional, la prevencion de

consumo de sustancias psicoactivas y la educacion para la afectividad, con
el proposito de conlribuir en el adecuado desarrollo dela comunidad
educaltiva.
Atender el proceso de admision de los esludiantes
Presentar un informe de geslién mensual en medio fisico y magnético con |
(registro fotografico, tema, actividad y/o planillas) detallando cada actividad.
8. Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la oficina de
orientacion escolar y la direccion del liceo.

9. Planear orientar desarrollar y evaluar las actividades del area, establecidas
por el Liceo.

10. Planeacion y participacion en actividades académicas, dentro y fuera de la
institucion.

11. Participar en comisiones y comités a los cuales sea convocado.

12. Atender proceses de seleccidn docente para los Liceos cuando se solicite.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente conlrato y que garanticen su

cabal y oportuna ejecucion. PARRAFO PRIMERO: Independencia del

contratista. El contratista es independiente del Ministerio de Defensa -

Ejercito Nacional — Liceos del Ejercito, y en consecuencia, el Contratista

no es su representante, agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la

facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - Liceos del

Ejército, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen

obligaciones a su cargo.
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10. PERIODO DEL INFORME

01- 06-2018A15-06-2018

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacién No. 1:
Asistir a las reuniones convocadas por la institucion

-Asistir a asesorias de EFQM. Y aportar ideas y planes que
permitan la mejora continua de la organizacion y el desarrollo
del talento humano

- Fungir como lider del area de mejora N° 4 plan de mejora
convivencia escolar.

- Actualizar base de datos estudiantes egresados del liceo
francisco José de caldas afios 2014, 2015, 2016, 2017,
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" Asistir a capacitaciones organizadas por Direccion General.

- Ejecutar en los espacios de disponibilidad segun la
disposicion de la institucion para el desarrollo de temas
relacionados a la formacion integral en valores hacia los
estudiantes

- Adelantar talleres de comunicacion asertiva con grados 7 y
9.

- Fortalecer proyecto de vida con los grados 10 y 11

2. Obligacién No. 2:
- Asistir a las reuniones convocadas por la institucién.

-Asistir a asesorias de EFQM.

-Asistir a capacitaciones organizadas por Direccién General
-Implementar estrategias de mejora con respecto a las
debilidades encontradas en los habitos de estudio de los
estudiantes de grado sexto a undécimo.

- Brindar seguimiento y acompafamiento en las debilidades
académicas de los estudiantes desde el trabajo
mancomunado con los padres de familia en aras de beneficio
para los estudiantes.

- Desarrollar charlas y talleres para la promocion de
emprenderismo como proyecto de vida desde la carrera
profesional elegida por cada estudiante.

- Formar a los estudiantes y docentes en el uso adecuado del
teléfono celular y los efectos del uso desmedido de este en
los campos fisico, social, y familiar.

- Promover el buen trato y la comunicacion asertiva en los
estudiantes, como estrategia de mitigacién del Bullying.

- apertura y seguimiento de estudiantes que reportan
dificultades académicas y/o comportamentales.

- Aplicacion pre test de buenos habitos alimenticios.
- Aplicacion pre test sexualidad.

- Adelantar procesos de seleccion de personal para cubrir las
vacantes en docentes de basica primaria, con énfasis en
biologia, y matematicas, docente de matematicas, y docente
de matematicas bachillerato.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No Radicado ASUNTO FECHA
1 INFORME DE GESTION 05 ACTIVIDADES JUNIO 2018
2 CUENTA DE COBRO 05 PAGO HONORARIOS | JUNIO 2018

Valor Total: $25.894.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $1,177.000
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Ohllggac1dm {ollidanl Vi Paggei |
13. CUMPLIMIENTO PAGO PINSION COLPENSIONES 140 140 i
SEGURIDAD SQCIAL SALUD 1'% SANT AL 1 nn :

ANl POYSITIVA KRl

Lo Intorme de gestidn sobres sl compliinlenta del abijete copteatial, |
flrmadu por vl CONTRATISTA y el recibion 4 sotistarcidn el |
supervisor del contrato, de acuerdo al formato sstabledide

2. Copla discrhminata de los sopanes de pago de os aportes ‘
mensiales ohligatonoys al Sstema General de Segurdag So0al en
Saluch y Ponslin, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del Al %, del |
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensione, g el
12,5 % on wolud, L) soporte de pago dil aporteensual cobligatose
al Slstemi General de Rlesgos Laborales, conlorme lo estabilece |y
normatividad logal vigente y de acuerde a la alillacién efeciuada i la
ARL,

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3. Formato anexo “H, Datos Generales”

4, Documento Soporte a la Nota de Contabllidad

En el presente Informe se dejn constancla que elfla contratista cumplit con
las obligaclones contractuales y logales reguladas para este tipo de contrato y |
como consecuencla se reclbe a satisfacclon de forma:

PARCIAL I X ’TOTAL | ]

Asl mlsmo, se deja constancla que durante I ejecuclén del contrato no e
han conflgurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Tolemalda JUNIO 2018

FIRMA DE SUPERVISOR
OD14 EMILSEN LUCIA NINO RIVERA
Coordinadora General Orientaclén Y Asesoria Escolar Liceos Ejército.
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