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PROFESIONAL ESPECIALIZADD 2
REFERENTE DE GESTION

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PSPIC

OB.I ETO (.‘ONTRACTUA L:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECKICO DE APOYD A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE.

DURACION:
DE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Coamo ente responaahle de prestar servicios de salud de haja v algunos de mediana fidad, con enfoque en p 1in de ln dad y p i6n de calidad de vida, atencidn primaria integral con responsabilidad social para nuestros usiarios, su familia, la
comidad ¥ su ettormo, tieve planteados ¥ aprobados dentro su plan de gestidn institucional, diferentes procesas que le permiten <l logr de sus fines ¥ objetivos.

Dierilrn de exton procesos, se encuientrn ¢l proceso de salsd Priblica con <l cual se busco Prestar servicios Integrales de Salud, Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyecios del Fondo Local con las Acciones Dy |k el

Resolutive.

Para la cficaz v eficiente ejecuciin del proceso antes mencionade, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD l'.'ENTitO URILNTE ESE, rq\‘lm desarrollar ncciones tales como. realizar asesorias a nivel individual con estudiantes en las
Instituciones Fuducativas, asesorins Trabapo Saludable (ambito laboral), nacsoring integrles o nivel individual con In poblacion b taria en las b, asesorias de Trabajo Saludable, desarrollar procesas de asistencia téenica en los diferentes
arnbato de vida cotidiana, motificar fdos bos eventos de interds en salud pablica detectados, participar en las actividades de planificacion ¥ gestién termitorial ¥ las & ponsabylidades que sean requeridas por parte de la S in Distrital de Salud y teniendo
en cuentn gue to se cietln con personal de planta pars satisfocer el servicho prestado, se requiere contralar talento humano OFS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I, Preatar sus servicios paa el d s de las dicdis del Plan de b i Colectivas en el Distrito Capital.

2. Apovar ln i de servic el Plan de b i Colectivas, o La i idn vl saportes que soliciten confrme a los anexos ¥ linesmientos técnicos que hagan parte de la relacsin contraactun] entre la subred con €] Fondo Financicrn-
SDS,

3. Presentar I <l de lades a o Ll

4. Apm'll]unuvn.ldn inberentes al objeto del contruto para el meprmmicnto continue de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejormiento de los diferentes dases de habilitacion y ditacin o icios de salud.

5. Realizar aprog dn.l.emperrl \'nml'nm:l1nu-mvImelmlumulemloniquehmumdehnlxmmm-lmwhnﬂxulomdfwuhhmmm

A, Dhgitar, onganizag v n.11mu 1n T o equipors inles v de las diferentes nlml puhll:- plicne la uluhl e datost (i i i i itud

7. Henluar L ¥ depuracion e us hases de datos, cummpliendo con la caladad de dat i 1

K. Healuar tevissn de las l'n.hn Fogmaatos, duulmmm- bases o infornies generadod por las scciones o Be los equipos temmiloriad b L calidad del registro y conforme a los anexos v linesmientos tecnions que hagan parte de b relacion
continsctual entre bn subied con el Fondo Financiero-SDS

9. Realurar el listaniento y prescitacion de I.ou soputies para los auditorias cxlmu que se et en el s [lo de Ins sctividades del Plan de In Colectivas.

M Rewpond o I queridin por [nx dife de salud piblica y In SDS

Ichs]xmh!pﬂllﬁllliﬂl! dadd ¥ Fimi. le lns actividades asipnacdas.

12. Participar en las reuniones ycmuuﬂ Imcullﬂ aca neignado por llSubmdypmncnm los informes que le sean requerides.

13, Responder por ¢l achive de Tn d som pervernda, en el Je wus acciones, de acuerdo a la pormatividod y tabla de retencion documental.

14, Renlizar las demis obligaciones asignadas por ¢l supervisor del contrato.

15, Las actividades podran ser desarrolladas en cualquicra de bos Espacion v/io Procescs Trunsversales de acucrdo o los lineamientos del Contrato PSPIC vigente ¥ necesidades de los servicaos de |a Subred
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