
PROCESO:

OBJETO:

PROMOCIÓN DE 

SERVICIOS NACIONALES 

O CON TRATO 

NACIONAL

INCORPORACIÓN DE 

COMPONENTE NACIONAL

1 ITAF SAS 0 10 20 0 0 30

2 SOLUCIONES ELECTRICAS COLOMBIA 0 10 20 0 0 30

3 ESNORALDO MUÑOZ PATIÑO 0 10 20 0 0 30

4 ARA INGENIERÍA S.A.S 0 10 20 0 1 31

5 INGENIERIA  DEL FUTURO S.A.S 0 10 20 0 1 31

6 OPTIMA ING SAS 0 10 20 0 0 30

7 HCR INGENIEROS S.A.S. 0 10 20 0 1 31

8 INGELCO PROYECTOS E.U. 0 10 20 0 1 31

9 GAM INGENIERIA SAS 0 10 20 0 1 31

10 IGLESIAS IGLESIAS SALOMON 0 10 20 0 0 30

11 JABO & CIA SAS 0 10 20 0 1 31

12 2C INGENIEROS S A 0 10 20 0 1 31

13 INGEOCILCON S.A.S, 0 10 20 0 1 31

14 CONSORCIO NOGAALL-INGECON 0 10 20 0 1 31

CONSOLIDADO INFORME DE EVALUACION TECNICA 

REQUISITOS PONDERABLES
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“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL 

BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

VINCULACIÓN DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

PUNTAJE POR 

FACTOR DE 

EXPERIENCIA

PUNTAJE TOTAL
NUMERO DEL 

PROPONENTE
NOMBRE DEL PROPONENTE

PUNTAJE POR REGISTRO 

NACIONAL DE OBRAS 

INCONCLUSAS

EQUIPO DE TRABAJO 

PERSONAL CLAVE 

EVALUABLE

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL



PROCESO:

OBJETO:

JURIDICO FINANCIERO TECNICO ESTADO

1 ITAF SAS HABILITADO HABILITADO RECHAZADO RECHAZADO

2 SOLUCIONES ELECTRICAS COLOMBIA RECHAZADO HABILITADO HABILITADO RECHAZADO

3 ESNORALDO MUÑOZ PATIÑO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

4 ARA INGENIERÍA S.A.S HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

5 INGENIERIA  DEL FUTURO S.A.S HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

6 OPTIMA ING SAS RECHAZADO RECHAZADO RECHAZADO RECHAZADO

7 HCR INGENIEROS S.A.S. HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

8 INGELCO PROYECTOS E.U. HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

9 GAM INGENIERIA SAS RECHAZADO RECHAZADO HABILITADO RECHAZADO

10 IGLESIAS IGLESIAS SALOMON HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

11 JABO & CIA SAS HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

12 2C INGENIEROS S A RECHAZADO HABILITADO HABILITADO RECHAZADO

13 INGEOCILCON S.A.S, HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

14 CONSORCIO NOGAALL-INGECON RECHAZADO HABILITADO RECHAZADO RECHAZADO

CONSOLIDADO INFORME DE EVALUACION TECNICA 

REQUISITOS HABILITANTES

SI-CM-005-2021

“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

ESTADO DE LA EVALUACION NUMERO DEL 

PROPONENTE
NOMBRE DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION
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No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100.00% 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TECNOLOGICO

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1 ITAF SAS 0 0.00% 1 0.00 SI

2 0 0 0.00% 2 0.00

3 0 0 0.00% 3 0.00

4 0 0 0.00% 4 0.00

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

REVISION CODIGOS EN EL RUP

LOTE
VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV
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VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

NO HABILITADO

VERIFICACION 

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

ORIGINAL FIRMADO

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

0

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 0

OBSERVACIONES

VIA OBSERVACION SE PRESENTO DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA QUE EL CONTRATISTA NO HA TERMIANO NI LQUIDADO LA OBRA QUE ESTA EN CURSO, EVIDENCIANDOSE EN EL SECOP UN 

ADICIONAL

PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C

REVISION CODIGOS EN EL RUP

HUGO GIOVANNI NAVARRO MOYA

PROFESIONAL CPS
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 814-2013

CONTRATANTE MUNICIPIO SAN JUAN DE GIRON

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave CCE-EICP-FM-68.pdf
Página 1

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA 

REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

FOLIOS 

CONSECUTIVO EN EL RUP 3

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1349.35

REVISION CODIGOS EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 1“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

TOTAL

ITAF SAS

NOMBRE

ITAF SAS

NO CUMPLE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

ITAF SAS



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 1“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

TOTAL

ITAF SAS

NOMBRE

ITAF SAS

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7

ESTADO OBSERVACION

NO CUMPLE

El proponente NO allega el 
Formato 6 - Vinculación de 

personas con 
discapacidad		

ESTADO OBSERVACION 

NO CUMPLE N/A

0

30

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS)

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y RL Y 

CEDULA DEL RL.pdf
Página 1 - 5

VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE

ITAF SAS

20

PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

HUGO GIOVANNI NAVARRO MOYA

PROFESIONAL CPS

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA 

Página 1

ORIGINAL FIRMADO

OFERTA 

N/A

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE 

FOLIOS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

N/A

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable  CCE-EICP-FM-

69.pdf 

OFERTA FOLIOS 



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

21. Formato 3- Experiencia 
.pdf  - Página 4 - 9

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 88.00% 854.79

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

854.79

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

854.79

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TECNOLOGICO

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1
SOLUCIONES ELECTRICAS 
COLOMBIA

854.79 318.03% 1 854.79 SI

2 0 0 0.00% 2 0.00

3 0 0 0.00% 3 0.00

4 0 0 0.00% 4 0.00

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

21. Formato 3- Experiencia 
.pdf  -

Página 1

HABILITADO

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

HUGO GIOVANNI NAVARRO MOYA

PROFESIONAL CPS
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 854.79
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

854.79

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

No DE CONTRATO 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.
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B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:
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CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 138 DE 2016

CONTRATANTE ENELAR ESP

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

SOLUCIONES ELECTRICAS COLOMBIA

10

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

971.355

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE
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INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 2“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

SOLUCIONES ELECTRICAS COLOMBIA

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

SOLUCIONES ELECTRICAS COLOMBIA

TOTAL

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 
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INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE 

No: 2“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

SOLUCIONES ELECTRICAS COLOMBIA

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

SOLUCIONES ELECTRICAS COLOMBIA

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7

ESTADO OBSERVACION

NO CUMPLE

El proponente NO allega el 
Formato 6 - Vinculación de 

personas con 
discapacidad		

ESTADO OBSERVACION 

NO CUMPLE N/A

0

30

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

ORIGINAL FIRMADO

HUGO GIOVANNI NAVARRO MOYA

PROFESIONAL CPS

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

N/A

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

N/A

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE

SOLUCIONES ELECTRICAS COLOMBIA



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

RUP EMP 2021 (1)_1, PAG 
123-127

Experiencia  del proponente, 
PAG 8-21

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100.00% 411.39

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

411.39

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

RUP EMP 2021 (1)_1, PAG 
55-60

Experiencia  del proponente, 
PAG 1-7

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100.00% 97.39
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

97.39

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

508.78

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TECNOLOGICO

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1
ESNORALDO MUÑOZ 
PATIÑO

508.78 189.29% 1 411.39 SI

2 0 0 0.00% 2 97.39 SI

3 0 0 0.00% 3 0.00

4 0 0 0.00% 4 0.00

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

HABILITADO

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

NICOLAS COBOS PORRAS

INGENIERO ELECTRICISTA 
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 254.39
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

411.39

97.39

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

No DE CONTRATO 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

97.39

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 130 DE 2013

CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

ESNORALDO MUÑOZ PATIÑO

CONTRATANTE Municipio del Líbano

CONSECUTIVO EN EL RUP 16

CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave CCE-EICP-FM-68 - 

Interventor_a de obra

1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 062 de 2015

CONTRATANTE INFIBAGUE

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

ESNORALDO MUÑOZ PATIÑO

33

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

411.39

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

ESNORALDO MUÑOZ PATIÑO

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 3“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

ESNORALDO MUÑOZ PATIÑO

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

ESNORALDO MUÑOZ PATIÑO

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 3“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

ESNORALDO MUÑOZ PATIÑO

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7
ESNORALDO MUÑOZ 

PATIÑO
508.78 189.29% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

NO APORTA FORMATO No6

ESTADO OBSERVACION 

NO APORTA FORMATO No6

0

30

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES:

1. No presento  CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO,Y CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

ORIGINAL FIRMADO

NICOLAS COBOS PORRAS

INGENIERO ELECTRICISTA 

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

cedula  Ing.Esnoraldo Muñoz_1 1 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable  CCE-EICP-FM-69 
1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE

ESNORALDO MUÑOZ PATIÑO



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

04. RUP ARA 22 de Abril 
2021_1, PAG 118

06. Experiencia del 
Proponente_1, PAG 2-27

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 51.00% 504.13

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

504.13

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

504.13

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TECNOLOGICO

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1 ARA INGENIERÍA S.A.S 504.13 187.56% 1 504.13 SI

2 0 0 0.00% 2 0.00

3 0 0 0.00% 3 0.00

4 0 0 0.00% 4 0.00

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

HABILITADO

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

NICOLAS COBOS PORRAS

INGENIERO ELECTRICISTA 
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 504.13
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

504.13

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

No DE CONTRATO 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

07. Aceptación y Cumplimiento Personal 

Clave Formato 8
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 0178-2018

CONTRATANTE CORMAGDALENA

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

ARA INGENIERÍA S.A.S

146

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

988.49

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

ARA INGENIERÍA S.A.S

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 4“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

ARA INGENIERÍA S.A.S

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

ARA INGENIERÍA S.A.S

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 4“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

ARA INGENIERÍA S.A.S

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7
ARA INGENIERÍA 

S.A.S
504.13 187.56% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE

1

31

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

ORIGINAL FIRMADO

NICOLAS COBOS PORRAS

INGENIERO ELECTRICISTA 

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

10. Personal Discapacitado_1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
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PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

08. Experiencia Adicional del Personal Clave 

Formato 9
1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE

ARA INGENIERÍA S.A.S



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION
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Ver observ acion 1., 
SUBSANADO

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 33.00% 447.61

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

447.61

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

447.61

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TECNOLOGICO

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1
INGENIERIA DEL FUTURO 
S.A.S

447.61 166.53% 1 447.61 SI

2 0 0 0.00% 2 0.00

3 0 0 0.00% 3 0.00

4 0 0 0.00% 4 0.00

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

HABILITADO

OBSERVACIONES:

1. El alcance del contrato no es claro para  la Entidad, La Subterranización de red  Eléctrica de media tension esta  calculado por unidad y no permite denotar, si se hizo la activ idad de construccion o 

expansion o mejoramiento o mantenimiento o repotenciacion, reconstruccion o ampliacion de redes de dsitribucion de media tension. allegar más informacion para poder distinguir si se cumple con la 

experiencia solicitada

VIA SUBSANACION ALLEGÓ UNA OBSERVACION PERMITIENDO DENOTAR, QUE EL CONTRATISTA SI CUMPLIA CON EL OBJETO RECONSTRUCCION DE RED DE MEDIA TENSION

ORIGINAL FIRMADO

MARILUZ RODRIGUEZ ANAYA
ING. DE TELECOMUNICACIONES 

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 447.61
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

447.61

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

No DE CONTRATO 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

El proponente Anexo    El Formato 8 y 

Formato  9 – Aceptación y cumplimiento de 

la formación y experiencia del personal clave

08. Aceptación y Cumplimiento Personal 

Clave Formato 8    -  Pagina  1 de 1                                                         

09. Experiencia Adicional del Personal 

Clave Formato 9      -  Pagina  1 de 1 

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 149-2018

CONTRATANTE SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S

26

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1,356.39

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 5“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

INGENIERIA  DEL FUTURO S.A.S

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 5“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

INGENIERIA  DEL FUTURO S.A.S

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7
INGENIERIA DEL 

FUTURO S.A.S
447.61 166.53% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE

1

31

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

ORIGINAL FIRMADO

MARILUZ RODRIGUEZ ANAYA

ING. DE TELECOMUNICACIONES 

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 
"EL proponente presento FORMATO 6A Y  FORMATO 6B — 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD; Paginas   1, 2,  
de  7 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 
EL proponente presento FORMATO 6A Y  FORMATO 6B — 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD; Paginas   3  de  
7; Rad 13EE2020721100000036274  Fecha 11 de diciembre de 2020

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

E l proponente anexo CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

02. C. Existencia IDF 19 abril 2021_1; Pagina  

1 de  8 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

El proponente presento FORMATO – 9

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 

CLAVE EVALUABLE

09. Experiencia Adicional del Personal 

Clave Formato 9 ;Pagina 1  de  1 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE

INGENIERIA DEL FUTURO S.A.S



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

RUP OPTIMA 2021_1, PAG 
18

PARA EL PRESENTE 
PROCESO LA EXPERIENCIA 
VALIDA ES EN 
INTERVENTORIAS

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100.00% 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

RUP OPTIMA 2021_1, PAG 
12-13

REVISAR OBSERVACION 
No2

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100.00% 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

RUP OPTIMA 2021_1, PAG 5

REVISAR OBSERVACION 
No2

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100.00% 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

RUP OPTIMA 2021_1, PAG 8

PARA EL PRESENTE 
PROCESO LA EXPERIENCIA 
VALIDA ES EN 
INTERVENTORIAS

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100.00% 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

RUP OPTIMA 2021_1, PAG 
10

PARA EL PRESENTE 
PROCESO LA EXPERIENCIA 
VALIDA ES EN 
INTERVENTORIAS Y 
REVISAR OBSERVACION 

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

NO SE EVIDENCIA EL 
CONTRATO EN EL RUP

NO SE EVIDENCIA EL 
CONTRATO EN EL RUP

PARA EL PRESENTE 
PROCESO LA EXPERIENCIA 
VALIDA ES EN 
INTERVENTORIAS y  
reVISAR OBSERVACION 
No2

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TECNOLOGICO

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1 OPTIMA ING SAS 0 0.00% 1 0.00 NO

2 0 0 0.00% 2 0.00 NO

3 0 0 0.00% 3 0.00 NO

4 0 0 0.00% 4 0.00 NO

5 0 0 0.00% 5 0.00 NO

6 0 0 0.00% 6 0.00 NO

7 0 0 0.00%

NO CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

NO HABILITADO

OBSERVACIONES

1.0 DE ACUERDO AL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL NUMERAL 10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE LITEAL H.Si el proponente relaciona o anexa 

más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de ev aluación de la experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor v alor.

2.0 DE ACUERDO AL PLIEGO DE CONDICIONES EN EL NUMERAL10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA Para efectos de acreditación de experiencia 

entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente: A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el rev isor fiscal o 

contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios v igente, expedido por la Junta Central 

de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en el país donde se expide el documento del profesional

ORIGINAL FIRMADO

MARILUZ RODRIGUEZ ANAYA
ING. DE TELECOMUNICACIONES 

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP NO CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE

CONTRATANTE
DESARROLLO E

INGENIERIA DIN S.A

CONSECUTIVO EN EL RUP 11

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP 20

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

38.03

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

No DE CONTRATO AVANTE 103-2010

REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

42.71

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

No DE CONTRATO 083-2009

CONTRATANTE
ALCALDIA MUNICIPAL

DE ZIPAQUIRA

CONSECUTIVO EN EL RUP 14

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO AMB-0000116-2015

CONTRATANTE
CONSORCIO DIN -

SEDIC

OPTIMA ING SAS

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

OPTIMA ING SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 3

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

87.91

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
CONTRATO

CONSULTORIA No.
101-2015

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

668.51

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
CONTRATO DE

INTERVENTORIA
241-2014

NO CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

OPTIMA ING SAS

CONTRATANTE
ARG INGENIEROS

CONSTRUCTORES SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 26

CONTRATANTE
CONSORCIO LA CEIBA -

UTICA 2015

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

FORMATO – 9

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 

CLAVE EVALUABLE                                                        

FORMATO − 8

ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA 

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL 

CLAVE                                                                  

               FORMATO 8 ; Pagina  1 de 1                                                     

FORMATO 9   Pagina  1 de 1     

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
CONSULTORIA #301

DE 2013

CONTRATANTE
CONSORCIO Y

DISEÑOS VIALES

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

OPTIMA ING SAS

39

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

773

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

OPTIMA ING SAS

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 6“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

OPTIMA ING SAS

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

OPTIMA ING SAS

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 6“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

OPTIMA ING SAS

No INTEGRANTE REPORTADO 

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7 OPTIMA ING SAS 0 0.00% NO CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

Ver observ acion 1.

ESTADO OBSERVACION 

Ver observ acion 1.

0

30

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES:

1. No presento  CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO,Y CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

ORIGINAL FIRMADO

MARILUZ RODRIGUEZ ANAYA

ING. DE TELECOMUNICACIONES 

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

El proponente presento  CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

3. Certificación de Existencia y 

Representación OPTIMA 05 de Mar 2021 ; 

Pagina  1 de 6
20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

El  proponente   presento  FORMATO – 9

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 

CLAVE EVALUABLE

FORMATO 9; Pagina  1 de  1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

"LIQUIDACION" PAG 1

"LIQUIDACION" PAG 1

"RUP 23 DE ABIRL 2021" 
PAG 26

"RUP 23 DE ABIRL 2021" 
PAG 26

"RUP 23 DE ABIRL 2021" 
PAG 26

"LIQUIDACION" PAG 1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100.00% 309.73

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

309.73

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

"ACTA DE LIQUIDACION 1" 
PAG 1

"ACTA DE LIQUIDACION 1" 
PAG 1

"RUP 23 DE ABIRL 2021" 
PAG 26

"RUP 23 DE ABIRL 2021" 
PAG 26

"RUP 23 DE ABIRL 2021" 
PAG 26

"ACTA DE LIQUIDACION 1" 
PAG 1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 50.00% 359.39
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

359.39

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

669.12

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TECNOLOGICO

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1 HCR INGENIEROS S.A.S. 669.12 248.95% 1 309.73 SI

2 0 0 0.00% 2 359.39 SI

3 0 0 0.00% 3 0.00

4 0 0 0.00% 4 0.00

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

HABILITADO

OBSERVACIONES: 

ORIGINAL FIRMADO

JUAN DAVID PABON ARDILA

INGENIERO ELECTRICISTA
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 334.56
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

309.73

359.39

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

No DE CONTRATO 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

718.78

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 389 DE 2014

CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

HCR INGENIEROS S.A.S.

CONTRATANTE
MUNICIPO DE

BUCARAMANGA

CONSECUTIVO EN EL RUP 14

CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

FORMATO − 8 

ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA 

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL 

CLAVE

"Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave CCE-EICP-FM-68 - 

Interventor_a de obra" PAG 1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 2292 DEL 19 DE JUNIO DE 2015

CONTRATANTE
GOBERNACON DE

SANTANDER

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

HCR INGENIEROS S.A.S.

21

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

309.73

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

HCR INGENIEROS S.A.S.

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 7“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

HCR INGENIEROS S.A.S.

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

HCR INGENIEROS S.A.S.

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 7“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

HCR INGENIEROS S.A.S.

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7
HCR INGENIEROS 

S.A.S.
669.12 248.95% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE
"10. Formato 6- Vinculacion de 

personas con discapacidad CCE-EICP-

FM-66" PAG 1		

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE "065 (3)" PAG 1

1

31

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES:

ORIGINAL FIRMADO

JUAN DAVID PABON ARDILA

INGENIERO ELECTRICISTA

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

FORMATO 6A — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 (Criterio de asignación de puntaje) 

OFERTA 

FORMATO CONSTATACIÓN DE VINCULACIÓN DE TRABAJADORES 
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

TRABAJADORES EN SITUACION DE

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CERTIFICADO DE EXISTENCIA  Y     

REPRESENTACION LEGAL DE SOCIEDADES 

POR ACCIONES

SIMPLIFICADAS SAS DE:

HCR INGENIEROS S.A.S.

"REPRESENTACION LEGAL 27 ABRIL" PAG 1 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO – 9 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 

CLAVE EVALUABLE  

"Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable  CCE-EICP-FM-69 "

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE

HCR INGENIEROS S.A.S.



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

"Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63 - 
SOPORTES" PAG 3

"Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63 - 
SOPORTES" PAG 3

"RUP Gmp1m19ZC5 (1)_1" 
PAG 53

"RUP Gmp1m19ZC5 (1)_1" 
PAG 53

"RUP Gmp1m19ZC5 (1)_1" 
PAG 53

"Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63 - 
SOPORTES" PAG 3

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50.00% 402.36

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

402.36

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

"Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63 - 
SOPORTES" PAG 5

"Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63 - 
SOPORTES" PAG 5

"RUP Gmp1m19ZC5 (1)_1" 
PAG 117

"RUP Gmp1m19ZC5 (1)_1" 
PAG 117

"RUP Gmp1m19ZC5 (1)_1" 
PAG 118

"Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63 - 
SOPORTES" PAG 5

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 50.00% 306.06
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

306.06

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

"Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63 - 
SOPORTES" PAG 11

"Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63 - 
SOPORTES" PAG 11

"RUP Gmp1m19ZC5 (1)_1" 
PAG 120

"RUP Gmp1m19ZC5 (1)_1" 
PAG 121

"RUP Gmp1m19ZC5 (1)_1" 
PAG 121

"Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63 - 
SOPORTES" PAG 11

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100.00% 128.06
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

128.06

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

836.48

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TECNOLOGICO

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1 INGELCO PROYECTOS E.U. 836.48 311.21% 1 402.36 SI

2 0 0 0.00% 2 306.06 SI

3 0 0 0.00% 3 128.06 SI

4 0 0 0.00% 4 0.00

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

HABILITADO

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

JUAN DAVID PABON ARDILA

INGENIERO ELECTRICISTA
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 278.8266667
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

402.36

306.06

128.06

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

No DE CONTRATO 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGELCO PROYECTOS E.U.

CONSECUTIVO EN EL RUP 56

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

128.06

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO CT-2015-000163

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

612.11

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO CT-2016-000045

CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGELCO PROYECTOS E.U.

CONTRATANTE ESSA 

CONSECUTIVO EN EL RUP 54

CONTRATANTE ESSA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

 

FORMATO − 8 

ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA 

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL 

CLAVE

"Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave CCE-EICP-FM-68 - 

Interventor_a de obra" PAG 1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 021-2012

CONTRATANTE
ALCALDIA MUNICIPAL DE

SABOYA

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGELCO PROYECTOS E.U.

18

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

804.72

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

INGELCO PROYECTOS E.U.

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 8“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

INGELCO PROYECTOS E.U.

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

INGELCO PROYECTOS E.U.

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 8“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

INGELCO PROYECTOS E.U.

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7
INGELCO 

PROYECTOS E.U.
836.48 311.21% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE
"Formato 6A- 6B - 
CERTIFICADO" PAG 1

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE
"Formato 6A- 6B - 
CERTIFICADO" PAG 3

1

31

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

ORIGINAL FIRMADO

JUAN DAVID PABON ARDILA

INGENIERO ELECTRICISTA

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

FORMATO 6A — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 (Criterio de asignación de puntaje) 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

FORMATO CONSTATACIÓN DE VINCULACIÓN DE TRABAJADORES 
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL O DE 

INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS.

"CAMARA COMERCIO WTZ9ne5E4F RP" PAG 

1 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO – 9 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 

CLAVE EVALUABLE  

"Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable  CCE-EICP-FM-69" 

PAG 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE

INGELCO PROYECTOS E.U.



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63 (3)_1.pdf  
PAG 1  CTO 2-6

Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63 (3)_1.pdf  
PAG 1  CTO 2-6

cert-9825771-1-0_1.pdf  PAG 
12

cert-9825771-1-0_1.pdf  PAG 
12

cert-9825771-1-0_1.pdf  PAG 
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No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 97.00% 410.90

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

410.90
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No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 35.00% 173.09
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

173.09

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

583.99

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TECNOLOGICO

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1 GAM INGENIERIA SAS 583.99 217.27% 1 410.90 SI

2 0 0 0.00% 2 173.09 SI

3 0 0 0.00% 3 0.00

4 0 0 0.00% 4 0.00

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

HABILITADO

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

RICARDO GONZALEZ GUALDRON

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 291.995
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

410.9

173.09

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

No DE CONTRATO 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

494.53

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 221-2017

CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

GAM INGENIERIA SAS

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA

CONSECUTIVO EN EL RUP 21

CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave CCE-EICP-FM-68 - 

Interventor_a de obra.pdf
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CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 329-2015

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

GAM INGENIERIA SAS

2

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

423.61

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

GAM INGENIERIA SAS

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 9“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

GAM INGENIERIA SAS

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

GAM INGENIERIA SAS

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 9“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

GAM INGENIERIA SAS

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7 GAM INGENIERIA SAS 583.99 217.27% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE

1

31

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

ORIGINAL FIRMADO

RICARDO GONZALEZ GUALDRON

0

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-FM-
66_1.pdf  PAG 1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-FM-
66_1.pdf  PAG 2

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

El proponente allego en debida forma la 

certificacion de existencia y representacion 

legal 

pag 1-7 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable CCE-EICP-FM-69 

.pdf

PAG 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE

GAM INGENIERIA SAS



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia -  
CCE-EICP-FM-63  SII.pdf  
pag 1 cto 2-5

Formato 3- Experiencia -  
CCE-EICP-FM-63  SII.pdf  
pag 1 cto 2-5

4-RUP SALOMON 26 
ABRIL.pdf  pag 26

4-RUP SALOMON 26 
ABRIL.pdf  pag 26

4-RUP SALOMON 26 
ABRIL.pdf  pag 26-27

Formato 3- Experiencia -  
CCE-EICP-FM-63  SII.pdf  
pag 1 cto 2-5

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 30.00% 929.52

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

929.52

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

929.52

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TECNOLOGICO

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1
IGLESIAS IGLESIAS 
SALOMON

929.52 345.83% 1 929.52 SI

2 0 0 0.00% 2 0.00

3 0 0 0.00% 3 0.00

4 0 0 0.00% 4 0.00

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

HABILITADO

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

RICARDO GONZALEZ GUALDRON 

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 929.52
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

929.52

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

No DE CONTRATO 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

14-Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave CCE-EICP-FM-68 - 

Interventor_a de obra.pdf
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CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO Contrato No.195

CONTRATANTE
Alcaldía de 

Bucaramanga

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

IGLESIAS IGLESIAS SALOMON

40

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3,098.41

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

IGLESIAS IGLESIAS SALOMON

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 10“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

IGLESIAS IGLESIAS SALOMON

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

IGLESIAS IGLESIAS SALOMON

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 10“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

IGLESIAS IGLESIAS SALOMON

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7
IGLESIAS IGLESIAS 

SALOMON
929.52 345.83% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

NO CUMPLE No presenta

ESTADO OBSERVACION 

NO CUMPLE No presenta

0

30

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

ORIGINAL FIRMADO

RICARDO GONZALEZ GUALDRON 

0

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

El proponente allego en debida forma la 

Cedula de ciudadania 
3-CC SALOMON IGLESIAS.jpg pag 1 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE

IGLESIAS IGLESIAS SALOMON



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

FORMATO 3 EXPERIENCIA. 
PAG. 1 Y 2

FORMATO 3 EXPERIENCIA. 
PAG. 1 Y 2

RUP JABO & CIA SAS_4 
PAG. 66

RUP JABO & CIA SAS_4 
PAG. 66

RUP JABO & CIA SAS_4 
PAG. 66

RUP JABO & CIA SAS_4 
PAG. 66

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100.00% 35.62

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

35.62

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

FORMATO 3 EXPERIENCIA. 
PAG. 1 Y 3

FORMATO 3 EXPERIENCIA. 
PAG. 1 Y 3

RUP JABO & CIA SAS_4 
PAG. 163

RUP JABO & CIA SAS_4 
PAG. 163

RUP JABO & CIA SAS_4 
PAG. 163

RUP JABO & CIA SAS_4 
PAG. 163

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 30.00% 553.87
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

553.87

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

589.49

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TECNOLOGICO

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1
JOSE ANTONIO BENITEZ 
ORTIZ Y CIA SAS

589.49 219.32% 1 35.62 SI

2 0 0 0.00% 2 553.87 SI

3 0 0 0.00% 3 0.00

4 0 0 0.00% 4 0.00

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

HABILITADO

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

FERNANDO ALONSO CARREÑO MARTÍNEZ

INGENIERO ELECTRÓNICO
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 294.745
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

35.62

553.87

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

No DE CONTRATO 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1846.22

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 287

CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

JOSE ANTONIO BENITEZ ORTIZ Y CIA SAS

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO 

CESAR

CONSECUTIVO EN EL RUP 58

CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

FORMATO 8 ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO 

PERSONAL CLAVE
PAG. 1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 2017-CT439

CONTRATANTE MUNICIPIO DE CHÍA

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

JOSE ANTONIO BENITEZ ORTIZ Y CIA SAS

16

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

35.62

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

JOSE ANTONIO BENITEZ ORTIZ Y CIA SAS

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 11“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

JABO & CIA SAS

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

JOSE ANTONIO BENITEZ ORTIZ Y CIA SAS

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 11“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

JABO & CIA SAS

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7

JOSE ANTONIO 

BENITEZ ORTIZ Y CIA 

SAS

589.49 219.32% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE

1

31

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

ORIGINAL FIRMADO

FERNANDO ALONSO CARREÑO MARTÍNEZ

INGENIERO ELECTRÓNICO

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

FORMATO 6  VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD. PAG. 1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

FORMATO 6  VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD. PAG. 2 - 3

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

1. CÉDULA REPRESENTANTE LEGAL JABO & 

CIA SAS JOSÉ BENITEZ. 2. CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL  

JABO & CIA SAS 

PAG. 1  Y FOLIOS 8 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO 9 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

"Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable  CCE-EICP-FM-69 " 

PAG 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE

JOSE ANTONIO BENITEZ ORTIZ Y CIA SAS



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

a. EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE. PAG. 1 Y 3

a. EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE. PAG. 1 Y 3

5. RUP. PAG. 258

5. RUP. PAG. 258

5. RUP. PAG. 259

5. RUP. PAG. 258

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100.00% 654.50

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

654.50

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

a. EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE. PAG. 1 Y 3

a. EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE. PAG. 1 Y 3

5. RUP. PAG. 230

5. RUP. PAG. 231

5. RUP. PAG. 230

5. RUP. PAG. 231

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100.00% 217.28
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

217.28

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

871.78

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TRAMO 7

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1 2C INGENIEROS S.A. 871.78 324.35% 1 654.50 SI

2 0 0 0.00% 2 217.28 SI

3 0 0 0.00% 3 0.00

4 0 0 0.00% 4 0.00

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

HABILITADO

OBSERVACIONES

380-00-ACOFAC-DINSA-2012 ____No es claro si el contrato presentado hace referencia a REDES de DISTRIBUCION de baja tension o a redes de Uso final, por lo cual se solicita allegar más 

documentacion, APUS, ITEMS del presupuesto de obra que permitan idetificar de manera clara que el proponente esta cumpliento con el objeto o alcance solicitado.

VIA SUBSANACION ALLEGO LA DOCUMENTACION SOLICITADA PERMITIENDO DAR CLARIDAD EN LA INFORMACION

ORIGINAL FIRMADO

FERNANDO ALONSO CARREÑO MARTÍNEZ

INGENIERO ELECTRÓNICO
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 435.89
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

654.5

217.28

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

No DE CONTRATO 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

217.28

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 380-00-ACOFAC-DINSA-2012

CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

2C INGENIEROS S.A.

CONTRATANTE
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 

FUERZA AÉREA COLOMBIANA

CONSECUTIVO EN EL RUP 154

CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

22. ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA 

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL 

CLAVE

1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 010-14

CONTRATANTE ENERCA

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

2C INGENIEROS S.A.

179

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

654.5

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

2C INGENIEROS S.A.

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 12“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

2C INGENIEROS S A

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

2C INGENIEROS S.A.

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 12“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

2C INGENIEROS S A

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7 2C INGENIEROS S.A. 871.78 324.35% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE

1

31

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

ORIGINAL FIRMADO

FERNANDO ALONSO CARREÑO MARTÍNEZ

INGENIERO ELECTRÓNICO

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

e. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD_1. PAG. 2

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

e. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD_1. PAG. 3

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

4. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. 

8. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL 

REPRESENTANTE

10 Y 1 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

b. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 

CLAVE EVALUABLE

"Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable  CCE-EICP-FM-69 " 

PAG 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE

2C INGENIEROS S.A.



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63

Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63

RUP-INGEOCILCON 13 de 
Abril 2021-pag 28

RUP-INGEOCILCON 13 de 
Abril 2021-pag 28

RUP-INGEOCILCON 13 de 
Abril 2021-pag 28

CERTIFICADO 699

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100.00% 175.97

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

175.97

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63

Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63

RUP-INGEOCILCON 13 de 
Abril 2021-pag 21

RUP-INGEOCILCON 13 de 
Abril 2021-pag 21

RUP-INGEOCILCON 13 de 
Abril 2021-pag 21

CERTIFICADO 712

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100.00% 362.92
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

362.92

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63

Formato 3- Experiencia - 
CCE-EICP-FM-63

RUP-INGEOCILCON 13 de 
Abril 2021-pag 154

RUP-INGEOCILCON 13 de 
Abril 2021-pag 154

RUP-INGEOCILCON 13 de 
Abril 2021-pag 154

CERTIFICADO 2009-SS-20-
367

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100.00% 384.68
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

384.68

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

923.57

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TECNOLOGICO

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1 INGEOCILCON S.A.S 923.57 343.62% 1 175.97 SI

2 0 0 0.00% 2 362.92 SI

3 0 0 0.00% 3 384.68 SI

4 0 0 0.00% 4 0.00

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

HABILITADO

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Edinson Fabian Tarazona Calderon

Ingeniero Electricista
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 307.8566667
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

175.97

362.92

384.68

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

No DE CONTRATO 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGEOCILCON S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 51

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

384.68

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
2009-SS-20-

367

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

362.92

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 712 DE 2010

CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGEOCILCON S.A.S

CONTRATANTE
EMPRESA DE
DESARROLLO

URBANO - EDU

CONSECUTIVO EN EL RUP 3

CONTRATANTE
DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 699 DE 2010

CONTRATANTE
EMPRESA DE
DESARROLLO

URBANO - EDU

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGEOCILCON S.A.S

5

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

175.97

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

INGEOCILCON S.A.S

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 13“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

INGEOCILCON S.A.S,

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100.00%

2

3

4

5

6

7

100%

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

INGEOCILCON S.A.S

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 13“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

INGEOCILCON S.A.S,

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7 INGEOCILCON S.A.S 923.57 343.62% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE

1

31

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

ORIGINAL FIRMADO

Edinson Fabian Tarazona Calderon

Ingeniero Electricista

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

Formato 6 y  certif icado_1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

Formato 6 y  certif icado_1

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL - 13 Abril 2021 

(Puntaje apoyo a la Industria Nacional)

13 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable
2

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE

INGEOCILCON S.A.S



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 50.00%

2 50.00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

005. Experiencia_1

005. Experiencia_1

005. Rup_1 pag28

005. Rup_1 pag28

005. Experiencia_1 pag24

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 65.00% 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

005. Experiencia_1 pag31

005. Experiencia_1 pag31

005. Experiencia_1 pag1

005. Rup_1 pag101

005. Rup_1 pag101

005. Experiencia_1 pag31

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

2 100.00% 250.71
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

250.71

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

005. Experiencia_1 pag29

005. Experiencia_1 pag29

005. Experiencia_1 pag1

005. Rup_1 pag140

005. Rup_1 pag140

005. Experiencia_1 pag29

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

2 100.00% 235.69
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

235.69

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

005. Experiencia_1 pag34

005. Experiencia_1 pag34

005. Experiencia_1 pag1

005. Rup_1 pag116

005. Rup_1 pag116

005. Experiencia_1 pag34

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

2 100.00% 470.95
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

470.95

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

957.35

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
TRAMO 7

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

1
INGENIERIA Y 
CONSULTORIA INGECON 

0 0.00% 1 0.00 NO

2 NOGAALL SAS 957.35 356.18% 2 250.71 SI

3 0 0 0.00% 3 235.69 SI

4 0 0 0.00% 4 470.95 SI

5 0 0 0.00% 5 0.00

6 0 0 0.00% 6 0.00

7 0 0 0.00%

NO CUMPLE

 No 1  $     244,195,103.00  $         908,526.00 268.78

ELABORADO 
POR:
PROFESION
CARGO

NO HABILITADO

OBSERVACIONES

El contrato 046 DE 2003 en su RUP NOO TIENE EL CODIGO 811017 SOLICITADO

ORIGINAL FIRMADO

EDINSON FABIAN TARAZONA CALDERON

ING ELECTRICISTA
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PROMEDIO SALARIOS APORTADOS 319.1166667
VERIFICACION 

LOTE
PRESUPUESTO 

OFICIAL
SALARIO MINIMO

VALOR MINIMO 

REQUERIDO SMMLV

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

ESTADO

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION DE 

PUNTAJE (SMMLV)

250.71

235.69

470.95

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

No DE CONTRATO 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

470.95

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasif icación relacionados con los bienes, obras o serv icios ejecutados con alguno de los 
documentos v álidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el ev ento en el que dichos documentos no incluy an 
los códigos de clasif icación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.
10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente inf ormación, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales activ idades ejecutadas.
IV. Las longitudes, v olúmenes, dimensiones, tipologías y  demás condiciones de experiencia 
establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interv entoría, si aplica.
V. La f echa de iniciación de la ejecución del contrato. Esta f echa es dif erente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de suscripción y /o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certif icación.
VI. La f echa de terminación de la ejecución del contrato. Esta f echa de terminación no es la f echa de 
entrega y /o recibo f inal, liquidación, o acta f inal, salv o que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
f orma expresa así se determine.
Si en los documentos v álidos aportados para la acreditación de experiencia solo se ev idencia f echa 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certif icación.
VII. Nombre y  cargo de la persona que expide la certif icación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos v álidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el v alor ejecutado o f acturado 
se tomará del v alor registrado en el RUP.
10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera v erif icar inf ormación 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 
establecen a continuación, para que la entidad realice la v erif icación de f orma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y  suscritos por quienes interv inieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prev alencia establecido 
a continuación:
A. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de interv entoría.
B. Acta de liquidación y /o recibo f inal del contrato de obra al cual se realizó la interv entoría, en la cual 
se puede v erif icar las activ idades ejecutadas y  el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, f inal o de recibo def initiv o; en los cuales se pueda v erif icar la 
participación del proponente como interv entor.
D. Certif icación de experiencia. Expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato o 
antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa f echa, en la 
que conste la inf ormación de la interv entoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 
en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será v álida para ef ectos de acreditar la f echa de 
inicio.
F. Para los contratos que hay an sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y  clasif icado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como v álidos para 
la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y  no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
Para ef ectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:
A. Certif icación de f acturación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del contrato 
emitida por el rev isor f iscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta prof esional y  certif icado de antecedente disciplinarios v igente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equiv alentes que hagan sus v eces en 
el país donde se expide el documento del prof esional.
Para ef ectos de acreditar la experiencia en relación con la clasif icación de las v ías, y a sea, “primaria”, 
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleará los sistemas de inf ormación disponibles para identif icar el 
tipo de clasif icación de la v ía, en caso tal que ningún documento del numeral 10.1.5 establezca dicha 
condición. Si a trav és de la av eriguación de la entidad estatal no es posible determinarlo, no será 
v álida dicha experiencia.
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuy o contrato principal f ue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos deriv ados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certif icación del subcontrato. Certif icación expedida con posterioridad a la f echa de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la inf ormación requerida en el numeral 10.1.4 para ef ectos de acreditación de la experiencia 
como interv entor.
B. Certif icación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se deriv ó el subcontrato.
Dicha certif icación debe contener la inf ormación requerida para acreditar experiencia y  la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interv entoría, donde se 
pueda ev idenciar las labores subcontratadas de interv entoría que pretendan acreditarse para v alidar la 
experiencia en el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la inf raestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certif icación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y  el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las activ idades subcontratadas solo serán v álidas para el subcontratista; 
es decir, dichas activ idades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 
principal.
En todo caso, la experiencia será v álida para quien ef ectiv amente hay a ejecutado las activ idades 
exigidas.
Los proponentes deben adv ertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original hay a 
certif icado que, dentro de su contrato, se llev ó a cabo la subcontratación, por cuanto tales activ idades 
no serán tenidas en cuenta para ef ectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal 
f in, deberán inf ormar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
contratista certif icó la respectiv a subcontratación.
La obligación de inf ormar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y  de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no adv ierta tal 
situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no f ue inf ormada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y  no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

No DE CONTRATO 028-2008

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BELLO

CONSECUTIVO EN EL RUP 26

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

NOGAALL SAS

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOGAALL SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 53

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

235.69

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 1030 DE 2019

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – 

Experiencia.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, 

y en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 

tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 

RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de 

condiciones señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 

81.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación 

del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 

de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 

en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento 

(según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 

con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para 

acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 

logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el proceso 

de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), 

en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad 

hará la evaluación basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de interventoría a la etapa constructiva 

y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la 

experiencia. Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 

infraestructura concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

250.71

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 228-2003

CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOGAALL SAS

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BELLO

CONSECUTIVO EN EL RUP 9

CONTRATANTE MUNICIPIO DE NEIVA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán 
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el 
proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:
I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de 
la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona 
natural o representante legal de la persona jurídica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría, Residente 
de Interventoría.
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 
se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo 
al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 
10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones 
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al 

005. Formato 8 1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 

tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 

– “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – 

“Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la 

evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la experiencia”: El 

proyecto “INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, contempla ejecuciones u obras 

que corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura de alumbrado público existente, que busca ampliarla y mejorarla, 

garantizando la transitabilidad y/o visibilidad por la vía, que pretende intervenir. Cabe resaltar, que el corredor vial a intervenir, dentro

de este proyecto, corresponde a una vía de tráfico moderado y pesado, en el cual se busca básicamente mejorar la visibilidad en la 

vía, según lo las condiciones dispuestas en el “Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público –RETILAP-“. En ese 

sentido, las actividades propias de este proyecto, en su ejecución a nivel técnico y logístico, no representa una operación de gran

envergadura, ya que sus procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados, ampliamente por 

quienes integran la industria del sector eléctrico; no obstante, es necesario manifestar que al ser un proyecto netamente de alumbrado 

público y según la disposición del RETILAP en el numeral 110.4 CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO: “Toda 

instalación de iluminación construida, remodelada o ampliada durante la vigencia del RETILAP requiere de la declaración de 

conformidad con este reglamento, dicha declaración debe ser suscrita por la persona calificada responsable de la construcción del 

sistema de iluminación, la cual deberá tener formación académica en materia de iluminación, experiencia certificable o un certificado 

de competencia profesional en materia de iluminación“; infiriendo que se requiere conocimiento y experticia en materia de iluminación 

y proyectos relacionados con el reglamento.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 10.1.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O 

AMPLIACION O MODERNIZACION Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
046 DE

2003

CONTRATANTE
Instituto de

Desarrollo Urbano -
IDU -

CONSECUTIVO EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS

15

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1280.09

REVISION CODIGOS EN EL RUP NO CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS

NOGAALL SAS

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 14“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

CONSORCIO NOGAALL-INGECON

REQUISITOS HABILITANTES 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 50.00%

2 50.00%

3

4

5

6

7

100%

INTEGRANTES 

DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS

NOGAALL SAS

TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-005-2021

PROPONENTE 

No: 14“INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL CORREDOR VIAL TRAMO 7 DESDE LA 

GLORIETA LA CEMENTO HASTA EL BARRIO COLORADOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

CONSORCIO NOGAALL-INGECON

No INTEGRANTE REPORTADO 

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

PUNTOS 

LOTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

TRAMO 7

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE

1

31

ELABORADO 
POR:
PROFESION

CARGO

TOTAL PUNTAJE 

ORIGINAL FIRMADO

EDINSON FABIAN TARAZONA CALDERON

ING ELECTRICISTA

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

005. Criterio Discapacidad_1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

005. Criterio Discapacidad_1

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la 
incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o 
con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

005. Apoyo a la Industria Nacional_1 35 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará 
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben 
presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de 
asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.
NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o 
trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del 
contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe 
diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que 
presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con 
trato nacional.
El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros 
sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) El Director De 
Interventoría, ii) El Residentes De Interventoría, iii) El Profesional en Ingeniería Eléctrica y iv) El Profesional en Ingeniería Mecánica, 
tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para 
un total de 3 años.
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se 
revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para 
el control de la ejecución de la obra”.
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de 
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La
persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de Requisitos de Personal” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de 
meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia 
específica adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

005. Formato 9 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y  analizar las anotaciones v igentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civ iles Inconclusas, de que trata la Ley  2020 de 2020. En el ev ento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o 
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación v igente de obra civ il inconclusa, en 
el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de ev aluación.

NOMBRE


