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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24 de Mayo de 2021

Sefior

Yanny Rivas Londofio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2314393 DE 2021
COORDINADOR ACADEMICO

Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2314393 DE 2021

Diana Elizabeth Cuadros, identificado con la cédula de ciudadania No. 43183830 de Itagui, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento de comercio y ventas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y siete
millones cincuenta Mil cop ($37.050.000). Esta suma sera pagada por el sena al contratista de la
siguiente manera: A) un primer pago por valor de tres millones seiscientos cuarenta mil cop
($3.640.000), Correspondiente al mes de marzo de 2021. B) ocho (8) pagos iguales por valor de
tres Millones novecientos mil cop ($3.900.000) cada uno, correspondientes a los meses de abril a
Noviembre de 2021. C) un ultimo pago por valor de dos millones doscientos diez mil cop
($2.210.000), correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Hasta el 17 de Diciembre de 2021

OBJETO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y VENTAS (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL) EN
EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades Desarrollar el Proyecto Proyecto formativo,
contractuales de acuerdo con la Formativo de acuerdo a los | guias de
programacion establecida en los procesos de evaluacion, aprendizaje.,
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procesos formativos del centro de
formacion

metodologias de
aprendizaje y
programas curriculares
vigentes

listado de
asistencia
Ejecucién de la
formacion

ID 2104662
Gestion de
Mercados

ID 2104827, ID
2104829 Y ID
2176074
Negociacion
Internacional.

De acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagogicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

Elaboracién y presentacion
de informes del presente
mes.

Gestion de
acciones en
Territorio,
encuentros y
actividades.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacioén titulada,
en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacion que le sea solicitada
en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagodgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,
verificacién de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y
evaluacioén de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacion por competencias exija

Elaboracion y presentacion
de informes del presente
mes.

Elaboracion y
presentacion de
informes del
presente mes.
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Informar en un plazo maximo de 8
dias hébiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacién.

Gestion en Sofia Plus

Gestidn en Sofia
Plus

Seleccionar y programar actividades
de ensefanza — aprendizaje —
evaluacién segun el programa de
Formacion profesional, calendario
de formacion y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Gestion en Territorium de la
formacioén

Gestion en
Territorium de la
formacion

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices

Gestion en Territorium de
la formacion

Gestion en
Territorium de la
formacion

Orientar la Formacién Profesional
Integral como un proceso educativo
teorico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores
para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a
la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Gestidon en Territorium de
la formacion

Gestion en
Territorium de la
formacion

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

Elaboracién y presentacion
de informes del presente
mes.

Elaboraciéon y
presentacion de
informes del
presente mes.

10

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando
en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices.

Se participo en el reunién
inicial del mes donde
dieron direccionamientos
de formacién y se participo
en las reuniones de equipo
ejecutor

Acta de las
reuniones en el
plataforma

11

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de
aprendices del SENA.

Gestion en Territorium de
la formacion

Gestion en
Territorium de la
formacion
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Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucion 1471 de 2013 del SENA
y demas normas concordantes.

Gestion en Territorium de
la formacién

Gestion en
Territorium de la
formacion

13

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de ocho (8) dias
hébiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Gestion en Sofia Plus

Gestion en Sofia
Plus

14

Desarrollar acciones de formacién
Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta
educativa y la programacién
establecida por el supervisor de
contrato.

Gestidn en Territorium de
la formacion

Gestion en
Territorium de la
formacion

15

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnol6gicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

Gestidon en Territorium y
sofian plus de la
formacién

Gestion en
Territorium y
sofian plus de la
formacién
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16 | Brindar apoyo en el proceso de No se desarrollo ninguna No se desarrollo
Evaluacioén y Certificacion de accion en el presente mes | ninguna accion en
Competencias Laborales (ECCL), el presente mes
segun la necesidad del Centro de
Formacion

17 | Participar en la generacion y No se desarrollo ninguna No se desarrollo
desarrollo de disefio curricular, accion en el presente mes | ninguna accion en
proyectos de investigacion aplicada, el presente mes
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional

18 | Brindar apoyo técnico a los No aplica No aplica
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de materiales No aplica No aplica
de formacion necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en la
recepcion de los mismos y
evaluacién de proveedores.

20 | Participar en las actividades No se desarrollo ninguna No se desarrollo
indicadas por el Centro para el accion en el presente mes | ninguna accion en
mejoramiento de los procesos el presente mes
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad

21 | Realizar el apoyo técnico en la No se desarrollo ninguna No se desarrollo
divulgacion de la oferta educativa accion en el presente mes | ninguna accion en
del Complejo Tecnolégico el presente mes
Agroindustrial, Pecuario y Turistico,
acorde a la especialidad técnica

22 | Apoyar el proceso de investigacion No se desarrollo ninguna No se desarrollo
segun las necesidades del Centroy | accién en el presente mes | ninguna accién en
la normatividad institucional el presente mes

23 | Implementar estrategias para la Se desarrollaron Se desarrollaron

retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz cuando
se presente la desercion

estrategias en la formacién
como atencion a trvaes de
whatsapp y disponibildiad
telefénica

estrategias en la
formacion como
atencion a trvaes
de whatsapp y
disponibildiad
telefonica
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24

Apoyar otras actividades de acuerdo
con la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

No se desarrollo ninguna
accion en el presente mes

No se desarrollo
ninguna accion en
el presente mes

25 | Apoyar los procesos de

Académica.

autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior — SACES, de
los programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion

No se desarrollo ninguna
accion en el presente mes

No se desarrollo
ninguna accion en
el presente mes

26

TECNICO Y NORMATIVO’..

Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

No se desarrollo ninguna
accion en el presente mes

No se desarrollo
ninguna accién en
el presente mes

27 | Efectuar todas
las actividades de apoyo
concernientes en la etapa

precontractual, contractual y
contratacion designados

gasto del CTAPT del SENA.

poscontractual, de los procesos de

expresamente por el ordenador del

Se generaron los pagos e
informes concernientes al
proceso contractual

Se generaron los
pagos e informes
concernientes al
proceso contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7784909297 - 7790647288 de Nuevos Soi, del mes de abrl. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Elizabeth Cuadros
Contratista
C.C. No. 43183830

Recibi a satisfaccion:

Yanny Rivas Londofio
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2314393 DE 2021
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ELIZABETH CUADROS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2176074 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL PARA TOMAR DECISIONES FRENTE A LA
IMPORTACION Y EXPORTACION A PARTIR DE LA SIMULACION DE LA OPERACION TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO DE
DIVISAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO.
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INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO METODOS DE FIJACION DE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIVISAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO.

INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104827 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL PARA TOMAR DECISIONES FRENTE A LA
IMPORTACION Y EXPORTACION A PARTIR DE LA SIMULACION DE LA OPERACION TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO DE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

9/05/21 07:51 PM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO METODOS DE FIJACION DE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2104829 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIVISAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO.

INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL PARA TOMAR DECISIONES FRENTE A LA
IMPORTACION Y EXPORTACION A PARTIR DE LA SIMULACION DE LA OPERACION TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO DE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

9/05/21 07:51 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

9/05/21 07:51 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO METODOS DE FIJACION DE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2104662 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

9/05/21 07:51 PM
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SEGMENTACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO METODOS DE FIJACION DE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/05/21 07:51 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA ELIZABETH CUADROS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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NIS 9236794
Nombre del Instructor DIANA ELIZABETH CUADROS
Tipo Documento cc
Numero de Documento 43183830
Responsabilidad INSTRUGTOR
Fecha Inicial 01/05/2021
Fecha Final 3110512021
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[] Tiempo Disporibis
Il Evonio Asignado
Il Evento Sclocsionado
LunEs MARTES MIERCOLES JuEVES VIERNES
DOMINGO Sor Eval
26/04/21 27/04/21 28/04/21 29/04/21 30/04/21 01/05/21

00:00 - 23:59: Disponible

02/05721

Disnonible

© incsgnito

£00;
(211 ma27)rALENm HUMANO

(2]04827)TALENTO HUMANO

(211 ma27)rALENm HUMANO

(2104527)rALENr0 HUMANG

[26/04/21 27/04/21 [28/04/21 29/04/21 [30/04/21 01/05/21
00:00 - 23:59: Disponible
02705721
00:00 - 23:53:
(03705721 (04/05/21 (05705721 06/05/21 lo7/05/21 080521
00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00:00 - 23:59: Disponible
(2104662)PROYECTAR EL (2104662)PROYECTAR EL (2104662)PROYECTAR EL (2104562)PROYECTAR EL (2104662)PROYECTAR EL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO [ESUpUESTO
02:00 - 0 02:00 - 04:00 02:00 - 04:0 02:00 - 04:00: 02:00 - 0 (08705721
(5104827 TALENTO HUMANG (3104827 TALENTO HUMANO (5104827 TALENTO HUMANO (2104827)TALENTO HUMANG (21m27)|'ALEN|'0 HUMANO e o950 xemerabic)
04:00 - 06:00: 04:00 - 06:00: 04:00 - 06:00: 04:00 - 06:00: 04:00 - 06:00: o
(: TALENTO . (2: TIONAR TALENTO . |(: TALENTO TONAR TALENTO - |( TALENTO
lL0/05/21 11/05/21 lL2/05/21 13/05/21 [14/05/21 1570521
00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00500 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00500 - 23:59: Disponible
(: EL (210465 EL (: EL (210466: EL (: EL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO. PRESUPUESTO PRESUPUESTO. PRESUPUESTO
02:00 - 0 02,00 - 04:00 02:00 - 0 0200 - 04:00; 02:00 - 0 16705721

£00;
(21 ma27)rALENm HUMANO

00:00 - 23:59: Disponible

0o -
(21 Msy)rALENro HUMANO

02:00 - 04:00:
(2104827)TALENTO HUMANO

02:00 - 04:00:
(2104827)TALENTO HUMANO

0200 - 04:00:
(2104827)TALENTO HUMANG

04:00 - 06:00: 04:00 - 06:00: 04:00 - 06:00: 04:00 - 06:00: 0a:

(: TALENTO . (2 TIONAR TALENTO TALENTO {ONAR TALENTO. _ (2104523 GESTIONAR TALENTO

[L7/05/21 l18/05/21 [19/05/21 20/05/21 [21/05/21 22/05/21

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: l00:00 - 23:59:
(2104662)PROYECTAR EL (2104662)PROYECTAR EL (2104662)PROYECTAR EL (2104662)PROYECTAR EL
BRSPS PRESUPUESTO ERESURESTD PRESUPUESTO
02:00 - 02:00 - 04:00: 02:00 - 04:0 02:00 - 04:00: 23705121
(10827 TaL N Humano (11m827)rALENr0 HUMANO (310827 TaL v HoMaNG (2104527 TALENTO HUMANO oS ONE 2 ST0 Disooribie
04:00 - 06:00: m-xm— 04:00 - 06:00: 04:00 - 06:00 P
(2104828)GESTIONAR TALENTO TALENTO TONAR TALENTO ., |(2104829) GESTIONAR TALENTO

[28/05/21 25/05/21 s/n /21 27/05/21 [28/05/21 25705721

00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00:00 - 02:00: 00:00 - 23:59: Disponible

(2104562)PROYECTAR EL (2104662)PROYECTAR EL (2104562)PROYECTAR EL (2104662)PROYECTAR EL (2104562)PROYECTAR EL

PRESUPIJESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPIJESTO

02: 02: 50705721

0o -
(21 Msy)rALENro HUMANO

00:00 - 23:59: Disponible
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04:00 - 06:00; 04:00 - 06:00: 04:00 - 06:00; 04:00 - 06:00: 04:00 - 06:00;
6 TALENTG ., |(2: TIONAR TALENTO . (: TALENTO TONAR TALENTO . TALENTO
1/05/21 01/06/21 oz/06/21 l03/06/21 l04/06/21 05706721
00:00 - 02:00:
(21 Mssz) PROVECTAR EL Soy Eval
o 06706721
(211 ma27)rALENr0 HUMANO
04:00 -
(2104528) SESTIONAR TALENTO

[ Anterior 4 siguienne )|




ACTIVIDADES MES DE MAYO

FICHA DE GESTION DE MERCADOS 2104662

Actividad de | AA16. Resultados de| Evidencias de
Planeacion| Proyecto 8 | Elaboracién Aprendizaje: Desempefio: Técnico
Contabilidad del plan de 26010100103Aplicar APOS- EVO1- Foro:
accion de e“stré’feglas para la "Estrategia de
mercadeo, de fijacién de precios de Precios y I
""""""" acuerdo  con los . produc.tos Y .
servicios considerando | 'mportancia  del
Du raciép las el comportamiento del | prondstico de
dela guia indi’caciones Y | mercado, segun tipos | ventas”.
h(z;r‘gs eStaf‘ldares de | de mercados Yy de [ Evidencias de Técnico
gestion productos aplicando Conocimiento:
previamente métodos de fijacion de APOS- EV02-
definidos por | precios. Cuesti
la empresa onario. AP08.
"Proyectarel
presupuesto de
ventas
y costos”.
26010102201 Establecer
el prongstico y Evidencias de Técnico
presupuesto de ventas Producto: APOS-
dfa acuer.do’c.on el EVO3- “Fijacién
récord histdrico de .
ventas de la empresa. Estrategia Y
AA17. 2103010291 Analizar | Elaboracion  del
Establecer la informacién de los | Prondstico y
proceso procesos contables y Presupuesto  de
financieros, para Ventas”.
de asegurar veracidad en

seguimiento y
evaluacién al
plan de accién
de mercadeo,
con el objeto
de cumplir
con

las

actividades vy
proyecciones
de nuestro
producto o
servicio.

la  relaciébn  costo
beneficio de acuerdo
con la politica de la
organizacion.

24020150107

Realiz
ar intercambios
sociales y practicos
muy breves, con un
vocabulario suficiente
para hacer una
exposicion o
mantener
una conversacién
sencilla sobre temas

técnicos




24020150201 Evidencia de
Reproducir en inglés Producto: APOS8- Ingles
frases o enunciados EVO4- INGLES:
simples que permitan Dialogo en inglés:
expresar de forma lenta
ideas o conceptos. Informe de
Presupuesto”.
24020150002 Asumir Evidencia de
actitudes criticas y | Producto: APO8- Eticay
argumentativas Y | EVO5-ETICAY emprendimiento
propositivas en | EMPRENDIMIENTO:
funcion de la "Solucién de conflictos
resolucion de

problemas de caracter
productivo y social.

en equipos
Interdisciplinarios de
trabajo".

Planeacién

Actividad de
Proyecto 9
Elaborar el
Plan de
Accion de
Mercadeo.

Duracion
de la guia
150 horas

AA18. Aplicar
pruebas Resultados de Evidencia de
de Aprendizaje: Desempefio EVO1- Técnico
mercadeo 26010101603: . Foro: “Aspectos de
Estructurar estrategias )
al de mercadeo la Marca y Ciclo de
producto 9 orientadas a | Vida del Producto
servicio garantizar mercadeo | © Servicio”.
ofertado y su responsable,  segun
punto de venta,  indicadores de
con el fin del gestion.
determinar el Evidencias de
nivel del 26010101604: Conocimiento: Técnico
satisfaccion y la Esté:b|ec_<?r anxelso :e AP09- EVO02-
alcanzada "
frente  a las los objetivos del plan APO3. "Elaborar el
i I de mercadeo. Plan de Accién de
politicas de I3 Mercadeo”.
empresa.
AA19- 26010101602 Disenar
Estructurar indicadores Y | Evidencias de Técnico
plan estdndares de gestidn Producto: APQO-
estratég | 9¢ mercadeo | g3
. considerando la " s
ico relacion costo Programacion de
comercial beneficio integrado, | Plan de Mercadeo
de de  acuerdo con | del Producto o
eventos, objetivos  de  la | Servicio".
teniendo empresa.
en cuenta 24020150204 Evidencia de
los Comprender las ideas | producto:  AP9- Técnico
protocolos principales de textos | pypa- INGLES:
establecidos complejos en inglés “Formato brief -
por la que tratan de temas R
empresa tanto concretos como camPaTna.
) abstractos, incluso si | Publicitaria en

son de caracter

inglés”




técnico, siempre que
estén dentro de su
de

campo
especializacion.

FICHA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 2176074

Actividad de
proyecto 6
Determinar las
normas de
negociacion
internacional,
de acuerdo a
requisitos
comerciales y
legales
vigentes

RAP 52: Analizar
los términos de
negociacion
internacional
dependiendo de
las clausulas
establecidas por la
Camara de
Comercio
Internacional, los
términos
contractuales
acordados por el
comprador y
vendedor,
analizando los
fletes, seguros y
servicios portuarios
y aduaneros de
acuerdo con las
normas legales
nacionales e
internacionales con
base en las
politicas y
necesidades de la
organizacion.

» Evidencia:
Actividad
interactiva

“‘INCOTERMS”.

* Evidencia:
Taller “El mejor
INCOTERM”.

22/04/2021

21/05/2021

Instructor
técnico

Instructor
técnico




RAP 37: Revisar
que el certificado
de constitucion y
gerencia cumple
con los requisitos
comerciales y
legales, evaluando
los antecedentes
comerciales
certificados para la
seleccion del
proveedor,
teniendo en cuenta
las referencias
comerciales
solicitadas
determinando que
los productos
cumplan con los
requisitos
sanitarios,
fitosanitarios,
ambientales y de
calidad, de
acuerdo con las
normas legales
vigentes para la
selecciéon de
proveedores
exigidos por la
empresa.

+ Evidencia:
Ejercicio
practico
“‘Requisitos

comerciales”.

RAP 36: Analizar la
documentacion
presentada y
requerida por los
posibles
proveedores y
clientes para las
importaciones y
exportaciones,
evaluada de
acuerdo con las
normas legales
vigentes
verificando que los
documentos
requeridos se

* Evidencia:
Historieta
“‘Documento
correcto,
momento
oportuno”.

Instructor
técnico

Instructor
técnico




ajusten a las
normas legales
nacionales e
internacionales
vigentes y a los
procesos y
requisitos exigidos
por la empresa.

RAP 42: Definir las
rutas segun los
canales de
distribucion, las
fabricas y clientes
de acuerdo a las
normas de
transporte nacional
e internacional,
para importaciones
y exportaciones
teniendo en cuenta
los incoterms,
segun la ruta 'y
modo de transporte
utilizado en las
importaciones y
exportaciones de
acuerdo con las
normas legales
nacionales e
internacionales
ajustadas a las
necesidades de la
organizacion.

* Evidencia:
Podcast
“Transporte y
seguros”.

» Evidencia:
Simulador de
costos DFI.

Instructor
técnico

Instructor
técnico




Actividad de
proyecto 7
Definir
estrategias
para
establecer
procesos de
negociacion
internacional
segun normas
establecidas

RAP 33: Observar
el proceso de
acuerdo con la
estrategia utilizada,
apoyando la
presentacion de los
productos y
servicios con el
uso de catalogos,
muestras,
degustaciones,
exhibicion
reforzando la
informacion sobre
los productos y
servicios con
demostraciones,
argumentos sobre
beneficios y
caracteristicas
relacionadas con
calidad, precio,
necesidades a
satisfacer teniendo
en cuenta la
politicas
establecidas por la
organizacion.

* Evidencia:
Portafolio de
servicios
“Productos
Colfrutik”.

RAP 34: Presentar
los productos y
servicios con el
apoyo de
manuales,
programas o
navegadores con
graficos y
animaciones,
presentando
informacion sobre
productos o
servicios
respaldada con la
certificacion del
productor,
caracteristicas
distintivas a partir
de exclusividad e

* Evidencia :
Pagina web
corporativa.

22/05/2021

21/06/2021

Instructor
técnico

Instructor
técnico




innovacion
teniendo en cuenta
los objetivos de la
organizacion.

RAP 32: Informar a
los clientes la
disponibilidad de
producto y
condiciones de
entrega a traves
del sistema de
comunicaciéon
establecida,
informando sobre
garantias y servicio
post venta
aplicados de
acuerdo con los
productos y
servicios
adquiridos, con
base en la politica
de servicio
establecida por la
organizacion.

» Evidencia :
Propuesta
comercial.

Instructor
técnico




RAP 66:
Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y
asertivos dentro de
criterios de
racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccion
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de
problemas de
caracter productivo
y social.

* Evidencia:
Taller
“Habilidades
para una buena
comunicacion”.

Instructor
Promover

RAP 77:
Comprender las
ideas principales
de textos
complejos en
inglés que tratan
de temas tanto
concretos como
abstractos, incluso
si son de caracter
técnico, siempre
que estén dentro
de su campo de
especializacion.

* Evidencia:
Ejercicio
practico
“Advertising
and web page”.

Instructor
Inglés

FICHA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 2104827 y 2104829




Actividad de
proyecto 9
Gestionar el
talento
humano de
acuerdo con
los objetivos y
estrategias de
la organizacion

RAP 11: Coordinar el
talento humano
apoyado por
tecnologias de
informacién, teniendo
en cuenta la situacién
de distribuciény
asignacion de
funciones establecidas
en el plan de
actividades, de
acuerdo con los
objetivos, estrategias e
indicadores de gestion
segln tiempos y
recursos.

¢ Evidencia :
Informe “Analisis
de cargos
Colfrutik”.

RAP 10: Realizar el
entrenamiento y el
seguimiento del
talento humano de la
efectividad del
desempefio en el
puesto de trabajo, el
estilo de direccidn
utilizada y el
cumplimiento de los
objetivos propuestos
en cada proceso,
segln planes de
mejoramiento
establecidos por la
organizacion.

¢ Evidencia:
Sesion virtual
“Industrias RG”.

RAP 61: Interactuar en
los contextos
productivos y sociales
en funcién de los
principios y valores
universales.

e Evidencia:
Taller
“Importancia 'y
transcendencia
de los valores
éticos
empresariales”.

e Evidencia:
Afiche “Mision,
visién y valores
corporativos”.

RAP 70: Encontrar
vocabularioy
expresiones de inglés
técnico en anuncios,

e Evidencia:
Workshop An
introduction to
competencies

19/04/2021

9/05/2021

Instructor
técnico

Instructor
técnico

Instructor
Promover

Instructor
Inglés




folletos, paginas web,
etc.

Actividad de
proyecto 10
Ejecutar
procesos de
negociacion
internacional
segln
estrategias
de
negociacion

RAP 38: Registrar los
exportadores ante el
organismo
respectivo de
acuerdo con las
normas legales
tramitando los
documentos segun
especificaciones
dentro del periodo
sefialado para
entregarlos a la
unidad de negocio
para el proceso
respectivo, de
acuerdo con los
requisitos exigidos

e Evidencia: Bitacora
por la empresa.

“Documentacion de

la operacién de
comercio”.

RAP 35: Diligenciar
los documentos en
su totalidad,
teniendo en cuenta
normas legales,
comerciales
tramitando los
documentos ante las
entidades
respectivas, segun el
proceso de flujo de
bienes y servicios
siguiendo
procedimientos
legales, técnicos y
administrativos
exigidos por las
empresas,
verificando que sean

10/05/2021

9/06/2021

Instructor
técnico




digitados con
exactitud segun la
técnica o método
sefialado para ser
tramitados llevando
a cabo los
procedimientos
administrativos de
las diferentes
organizaciones.

RAP 44: Clasificar los
productos
arancelariamente
para importary
exportar de acuerdo
con la naturaleza y el
sistema armonizado,
para determinar los
aranceles, requisitos
sanitarios y
fitosanitarios con
base en los tratados
comerciales el origen
y destino segun las
normas de comercio
exterior vigentes y
las politicas de la
organizacion.

¢ Evidencia: Taller
“Clasificaciéon
arancelaria”.

Instructor
técnico




RAP 43: Realizar la
nacionalizacién de la
mercancia
presentando los
documentos
requeridos en la
declaracion de
importacion ante la
entidad competente
de acuerdo con
régimen aduaneroy
requisitos sanitarios
y fitosanitarios, de
igual forma, pagar
los tributos
aduaneros en las
entidades
autorizadas para
inspeccidn y entrega
de la mercancia de
acuerdo con los
objetivos de la
organizacion.

¢ Evidencia: Ejercicio
practico
“Desaduanamiento”.

Instructor
técnico

RAP 45: Alistar la
mercancia para el
levante y/o
autorizacion de
despacho de la
exportacion a través
de los operadores
logisticos para su
verificacion
efectuando los
tramites
documentales ante
las autoridades
competentes
siguiendo los
procedimientos de
acuerdo con la
naturaleza, la
normatividad vigente
y las politicas de la
organizacion.

e Evidencia 5:
Manual “Inspeccion
en puerto”.

Instructor
técnico




RAP 58: Desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucién de los
procesos de
aprendizaje.

¢ Evidencia: Cuadro
sindptico “Desarrollo
de habilidades
psicomotrices y de
pensamiento”.

Instructor
Promover

¢ Evidencia: Informe
“Practicas de cultura
fisica y habitos del
cuidado corporal”.

RAP 83: Encontrary
utilizar sin esfuerzo
vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en articulos
de revistas, libros
especializados,
paginas web, etc.

e Evidencia: Test
Export - import.

Instructor
Inglés




