nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 31 de Mayo de 2021.

Sefor:

Fernando Barrero Caballero

SUPERVISOR CONTRATO No. 064 de 2021.
Profesional G 02

Emprendimiento y Empresarismo.

Puerto Carrefio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2021.

Referencia: No 064 del afo 2021.

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91264413 de BUCARAMANGA en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural -
SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 11.392.880).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de mayo de 2021 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 3.869.280). b) Un pago correspondiente
al mes de junio de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.299.200) y c) Un ultimo pago correspondiente al mes de julio
por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS VEINTE Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($ 3.224.400)

Plazo: Sera hasta el 24 de JULIO de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestién del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Se participo conjuntamente de | Anexo 1.
procesos formativos del acuerdo a lo | la planeacion de los procesos | Se anexa
establecido en los lineamientos | de formacion como son la | Pantallazo de
entregados por la Coordinacion nacional | socializaciéon por parte de | ¢07€0,

de emprendimiento. coordinacion de | WhatsApp.
emprendimiento del centro.
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Realizar alistamiento de la formacion, en
la formulacion de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de
formacion.

Diligenciamiento y envio de
formatos para inscripcién de
aprendices.

aprendices y divulgacién de la
oferta.

Anexo 2.

Pantallazo de
correo enviado.

Ejecutar las acciones de formacién | Durante la ejecucién del | Anexo 3.
haciendo uso de la estrategia | contrato se anexaran | No se reportan
pedagoégica de  "formacion  por | actividades a ete itens evidencias para
proyectos”, y en la modalidad blended este mes
Learning de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos por direcciéon de formacion
profesional integral.
Reportar y sistematizar las actividades, | Se adelanté la creacion de la gnexo 4.

e anexa

acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas vy
formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus funciones

ruta de aprendizaje en la
plataforma Sofia plus.

pantallazo Sofia
plus.

En articulacion con el instructor técnico, | Durante la ejecucion del | Anexo 5.
crear unidad productiva rural sostenible | contrato se anexaran NO. se reportan
resultado de la ejecucion del respectivo | actividades a ete itens evidencias para
programa de formacion en las lineas de este mes
negocios rurales de la fase | del

programa SER.

Programar y reportar a su supervisor de | Durante la ejecucion del | Anexo 6.
contrato, con una antelacion minima de | contrato se anexaran | No se reportan

una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

actividades a ete itens

evidencias para
este mes
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7 Apoyar la realizacién del diagnéstico | Durante la ejecucién  del | Anexo 7.
final, georreferenciacion y | contrato se anexaran | No se reportan
caracterizacion de las unidades | actividades a ete itens evidencias para
productivas creadas, en el marco de las este mes
acciones de formacién de la Fase | del
programa SER

8 | Apoyar la realizacion de diagnéstico final | Durante  la  ejecucion  del | Anexo 8.

a las wunidades productivas que | contrato se anexaran NO_ se reportan
participan en las acciones de formacion | actividades a ete itens evidencias para
para el fortalecimiento correspondiente este mes

a la fase Il del programa SER, cada vez

que una unidad participe en una

formacion.

9 | Apoyar al programa SER en la ejecucion | Durante la  ejecucion  del | Anexo 9.
de actividades estratégicas tales como: | contrato se anexaran NO_ se reportan
acompafnamiento a unidades | actividades a ete itens evidencias para
productivas participantes en eventos de este mes
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera

10 | Formular y gestionar en articulacién con | Durante la ejecuciéon del | Anexo 10.
el instructor técnico y el emprendedor, el | contrato se anexaran | No se reportan
modelo de .negocios CANVAS que se | getividades a ete itens evidencias para
encuentra inmerso en la estructura este mes
integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.

11 | Participar en las jornadas de | Asistencia a induccion sobre | Anexo 11.
actualizacion y transferencia tecnoldgica | los lineamientos para impartir | Registro
convocadas por el Dinamizador Rural de | formacion a los aprendices, | fotografico.
Centro SER y/o por la Coordinacion | bajo los  protocolos de
Nacional de Emprendimiento - programa | seguridad establecidos por la
SER, para su implementacién en las | entidad.
acciones del mismo

12 | Apoyar la identificacion y | Durante la ejecucion del | Anexo 12.
sistematizacion los casos exitosos de | contrato se anexaran | No se reportan
unidades productivas rurales actividades a ete itens evidencias para

este mes

13 | Identificar fuentes de financiacion | Durante la ejecucion del | Anexo 13.
disponibles, formular los planes de | contrato se anexaran | No se reportan
negocios y/o instrumentos para aplicar a | actividades a ete itens evidencias para
las diversas fuentes, y acompanar en la este mes
postulacién a las convocatorias a por lo
menos 5 unidades productivas

14 | Gestionar la certificacion en las normas | Durante la ejecucion del | Anexo 14.
de competencia ““Orientar procesos | contrato se anexaran | No se reportan

formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados” vy

actividades a ete itens

evidencias para
este mes
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“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al momento
de contratacién, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2021.

15 | Evidenciar el Proyecto formativo de cada | Se presenta evidencia de las | Anexo 15.
formacion cuando sea necesario, | Guias de Aprendizaje para el | Se Anexa
Induccion a aprendices, la guia de | programa de Fortalecimiento | pantallazo del
aprendizaje, Plan de mejoramiento a | para la gestion organizacional | €1vio de las
aprendices y juicios evaluativos en Sofia | competencia:  Consolidar  la gwas de
Plus Cultura Organizacional Segun prendizaje

Modelo de Gestion

16 | Evidenciar por cada unidad Productiva | Durante la ejecuciéon del | Anexo 16.
la estructura de seguimiento integrada | contrato se anexaran | No se reportan
en los siguientes componentes: | actividades a ete itens evidencias para
Herramienta modelo de negocio este mes
CANVAS, Estructura organizacional
unidad productiva, Estructura de costos,
modelo de negocio, analisis financiero y
Ficha técnica que aplique del producto
(s) o servicio (s).

17 | Realizar entrega oportuna de la|Durante la ejecucion del | Anexo 17.
informacion objeto del contrato en medio | contrato se anexaran | No se reportan
fisico y/o magnético, incluyendo copia | actividades a ete itens. evidencias para
de respaldo del correo institucional como este mes
minimo 15 dias antes de la terminacién
del mismo al supervisor del contrato.

18 | Actualizaciéon permanente de |a | Se presenta evidencia de la | Anexo 18.
informacion de su hoja de vida en el | hoja de vida en el sigep con la | Se Anexa
sistema de informacion y gestién del | fecha de actualizacién ﬁiﬁg’/ﬁ:&gﬁ la
empleo publico (SIGEP). H.V. Sigep

19 | Participar de manera activa en las | Se participo de la encuesta | Anexo 19.
actividades y encuestas del Centro de | realizada por la ARL Positiva | Se anexa
Produccion y Transformacién | donde se evaltia temas de SST | pantallazo de la
Agroindustrial de la Orinoquia. el dia 19 /05/2021 encuesta y

evaluacioén

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N (—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
por ser el primer pago no se adjunta No. de la planilla, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (9) folios. Relacionar unicamente el N° de folios que adjunta como evidencias

Cordialmente,

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

Contratista
C.C. No. 91264413

Recibi a satisfaccion:

FERNANDO BARRERO CABALLERO

Supervisor Contrato 064 de 2021

Profesional Grado 02, Emprendimiento y Empresarismo.
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EVIDENCIA CORREO ENTREGA DE FORMATOS DE INSCRIPCION

Anexo 1.
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EVIDENCIA WHATSAPP PLANEACION Y DIFUCIONDE LA OFERTA

Anexo 1.

Yisrans ey fresbbw i 90 hoseay
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Evidencias de Creacion ruta de Aprendizaje Programa de Formacion 13410014

Anexo 2.

Farmato_de_Carga EDGARDO 1 - Modo de compatibilidad - Excel

Autoguardado (@ ) |HJ

Archive  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat £ Buscar 1% Compartir ™ Comentarios
A el n JAN|=E==|8 i B B B 2 | E by p
v “|A A == ¢ HH H i = A
PE;E‘J EB § - ¢ === == i B Buscary
1 Nk S - === || e ] Formato - & ¥ seleccionar
Portapapeles & Fuente Alineacién Himera Estilos Celdas Edicion Ideas ~
H2 Y, fe | Datos Basicos ¥
H \ | J | K L | M N 0 =
1 FORMATO PARA EL REGISTRO DE USUARIOS EN SOFIAPLUSv 1.4
- Datos Basicos
Fecha de
’ J I Nacimiento Pais de Deparatamento de _— s ;
Nombres Primer Apellido | Segundo Apellido | | - S i Municipio de Nacimiento Correo Electrd
(Dia/Mes/Afio) | Nacimiento Nacimiento
(03/01/1990)
3
4 |BRENDA YISELA GUTIERREZ SANCHEZ 12/02/1996 COLOMBIA CASANARE TRINIDAD brendita-gutisan96@hot
5 |ELIZABETH RONDON SANCHEZ 27/05/1958 COLOMBIA TOLIMA GUAMO anamile823@gmail.com
6 |MARIA MANUELA COMETA JIMENEZ 12/04/1995 COLOMBIA META ACACIAS manuelacometa@hotma
7 |MARTHA CECILIA CONDE RODRIGUEZ 03/05/1995 COLOMBIA CASANARE TRINIDAD marthaconde05@gmail.c
8 |NATALIA SANTAMARIA  VEGA 14/02/1999 COLOMBIA VICHADA SANTA ROSALIA nataliasantamariavega@
9 |LEIDY JOHANA PASTRANA CARMONA 31/10/1991 COLOMBIA VICHADA SANTA ROSALIA johanal4-91@hotmail.c
10 [ROSALBA HERRERA CURVELO 02/03/1958 COLOMBIA VICHADA SANTA ROSALIA rossy camis8@hotmail.
11 NAIDA MIREYA SANCHEZ RAMIREZ 24/12/1962 COLOMBIA CASANARE SAN LUIS DE PALENQUE naidasr24@gmail.com
12 |CARMEN ADENIS ORTIZ GAMEZ 08/02/1983 COLOMBIA VICHADA SANTA ROSALIA adenisor.1983 @gmail

LHoat | @

H £ Escribe agqui para buscar

GTH-F-062 V08

B 8 0O -—}7




@
SENA

N

Evidencias de Creacion ruta de Aprendizaje Programa de Formacion 13410014

Anexo 4.
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Evidencias correo carga masiva ficha 2328657

Anexo 4.
9 (7) WhatsApp x ‘ c Posasistente - Zoom ® | E Correo: Edgardo Guemero Roc X M8 CARGA MASIVA - eguerrerorc:. X ¢ Generar Planilla x | + - ps
< & @ https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HsBsbkMIvgBkQNxmzPXhzqHgGgWaWg ® o 37 = H

~

i1 Aplicaciones (& Gmail @) Whatshpp E QOutlook

S . 5 * e +7ma0
= M Gmail Q  insent X - @ @ o o
< o 6 = o ¢ B =» 1de1185 < > [Es-~ Meet o)
I— Redactar
B Nueva reunion
— A . .
[J Recibidos 3 CARGA MASIVA © & 2 ¥ Mis reuniones
W Destacados £ Edgardo Alonso Guerrero Rodriguez <eguerreroro@misena edu.co= @& 1543 (hace 2 horas) 1Ty ‘= Hanigoats 0
@ Pospuestos = para Willington ~ & Edgardo Alonsc
[ ]
Buenas Willington hago llegar los archivos de carga masiva para la inscripcidn a la ficha 2328657
» Importantes janeth ortega e
@ Chats Tik: archicad 1,2,...
Mauricio Carvajal Acel:
>‘ Enviados Ti: Hombre Mauricio que bi
B Borradores 107 ﬂ mariaisabelcts3 +
EDGARDO A. GUERRERO R. ESCUELA GALAN
Administrador de Enpresas
Todos Instructor Gestion del Talerto
Humano
o Sparn a7 Centro de Gestidn Administrative
SEMA-Regional Distrito Capital
. Awenida Caracas M® 1380, Boge
W Papelera Colombiz
Tel: +57 (1) 5451600 IP: 16020 -
» B Categorias 16055 - 16019 - 16041
B Prioridad
B Seguimiento
B Varios

=
.
w
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m
o
(=]
=
=
o
W
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Evidencia banner promocion Curso Fortalecimiento en Gestién Organizacional

Anexo 4.

FORTALECIMIENTO
EN GESTION
ORGANIZACIONAL

Requisitos:

- Fotocopia del documento de
identidad legible

- Numero de contacto

- Correo electrénico.

Lineas de atencién
300 477 94 46 / 320 404 59 16
Instructor Edgardo Guerrero

SENA Regional Vichada.
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Evidencias induccion ficha 2328657

Anexo11.

6:04 cTt M (B O ‘1w d. 189%

<& FORT. GESTION OR...

Creado por ti, ayer a las 4:1...

para obtener mas informacion

Anadir participantes

Enlace de invitacion del grupo

Tl:] Admin. «

Hey there! | am using WhatsApp.

AnaMilena Bermudez Aoren...
Samantha@®

Andrea Montafa Aprendiz
Disponible

Brenda Yisela Gutiérrez Ape...

Carolina Rios Aprendiz1

Durany Rodriguez Aprendizl
AMO A MIS HIJ (-}
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Evidencias induccion entrega de Guias ficha 2328657

Anexo11.

6:06 cT M B O Wd4d 8%

< gicih FORT. GESTION ORGA... \:
W AnaMilena, Andrea, Brenda Yis...

formacion el dia 19 de

7:10 p. m

pof GFPI-F-135_Guia...
5 paginas * 249 kB * PDF S5p.m.v

Apreciados aprendices esta

es la guia de la competencia
donde van a encontrar todo lo
referente al curso como es el
programa, la competencia y los
resultados a evaluar asi también
las actividades a desarrollar
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Evidencia Guia de Aprendizaje

Anexo 15.

Pantallazo Guia de Aprendizaje

&R Correo: Edgardo Guerrero Rodr

i Aplicaciones

C @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADgzY ThiZWY 1LWY 1NjctNDM3MC TiIMGMSLWUxMTNhY zAxOWRj YwAQAPHYgbKEj 8 LIAYIFgimPWI%e3D

SENMNA

N

O Mensaje nuevo

O Favoritos

Outlook

O Bandeja de entrada

O Elementos envia...

O Borradores

Agregar favorito

O Carpetas

00 Bandsja de entrada

O Borradores

O Elementos enviad...

O Elementos elimin...

O Correo no deseado

O Archivo

B [TUTCRIAL] - Como.

=+

w

CompromlISC @ Inicio
Buscar
O Eliminar O Archivo

Elementos enviados C

Hoy
Willington Yamid Duarte D...

Guias de Aprendizaje

Hada luz Quintero Duran
Solicitud Clave Compromiso

O Movera O

Filtrar o

& Correo: Edgarda Gu...

11:33

Buenos dias Willington hago llegar las Guia...

8:34

Buenos dias Hadaluz Edgardo Alonso Guerr..

Ayer

Jhonatan German Martinez Castro

computador
Buenas sefior Jonathan, para

hacer la solicit..

© - 0o
=PI

M Recibidos (1) - egu...

Reunirse ahora

O Categorizar O O

Guias de Aprendizaje

&

d Duarte Dominguez
arrero Caballero

Buenos dias Willington hago llegar las Guias de aprendizaje del programa de fortalecimiento de
gestion organizacional

Responder Responder a todos Reenviar

O (Sin asunto) -

Guias de Aprendizaje

L4

®

Lista de lectura

Edgardo Guerrero ... @
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Evidencia Actualizacién Hoja de Vida Sigep

211412021

Anexo 18

Hoja de vida del funcionario
\
@ El servicio publico | Funcién FORMATO UN ICO i
es de todos Publica HOJA DE VlDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
J/

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
GUERRERO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cC CE PAS No. 91264413

NOMBRES
EDGARDO ALONSO

SEGUNDO APELLIDO (O DECASADA )
RODRIGUEZ

SEXO NACIONALIDAD PAfS
F M CcoL. EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERO 91264413 D.M 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

IDIRECCII‘:)H DE CORRESPONDENCIA
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Evidencia Participacion en Encuesta y Evaluaciéon de SST

Anexo 19

INDI L

VIDUAL

YERSATIL COMO EL TALENTO HUMAND

CAPACITACION GUIA BASICA DE
TRABAJO EN CASA

PELIGROS, MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL CON ENFOQUE DE TRABAJO EN CASA

*Obligatorio

Correo electronico *

eguerreroro@misena.edu_co

Nombres y Apellidos *
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Evidencia Participacion en Encuesta y Evaluacion de SST

Anexo 19

Gracias por llenar GUIA BASICA DE TRABAJO EN CASA

Estas son tus respuestas:

GUIA BASICA DE TRABAJO EN CASA

Peligros, Medidas Preventivas y de Control.

Correo electronico *

eguerrercro@misena.edu.co

Fecha de diligenciamiento *
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