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A§UNTO: INFORIüE PARCIAL AGTA ñlo. 2 BEL CSNTRATO tsE PRE§TACI§H
Dr §ERvlClO§ PROFESIONALE§ Ho, 326 DE 2§21

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No, 3§6 de
2A27, Suscrito con el Depariarnento del Huila, presento el siguiente lnfonne de
Actividades realizadas durante el periodo del 19 de rnar¿o al 18 de abril de 2021 :

En curnplimiento con las obligaciones suscritas con la Secretaria de salud
Departarnental del Huila, reaiice de forma personal y respCInsable las siguientes
a¿tividades:

1. Apoyar a la Seeretaría de §alud Departamental en la revisién,
seguimiento y reporte de Ia informaci6n financiem que en cumplirniento de
los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero se deba presentar al
üllinlsterio de Hacienda y CrÉdito Públics u organismo que los nequlera.

El Profesional verificó, realizo el infcnlre de seguimiento del programa de
saneamiento fiscaN y financiero corespCIndiente al lVTrimestre de la vigencia 2020
de la ESE Hospital PERPETUO SOCORRO DE VILIAVIEJA. Bajo la información,
bajo la henamienta de seguinniento, imprto la información, diligenció los formatos,
analizó la infonnación presupuestal y financiera; realizó informe de Seguimiento al
Monitoreo cürespondiente al lV Trimestre de la vigencia 2024.

2. Apoyar nnediante Ia realización de cuatro {4} visitas mensuales de
monitoreo y seguimiento presupuestal y financiero a las E§Es, que conforrnan
la Red Pública de §ak"rd Departamental, generando actas de visita, planes de
mejora y logros obtenidos, para Io cual deberán realizar un informe mensual
detallado, soportado con actas de vlsita y evidencias fotográflcas, rnientras
dure Ia declaratoria de pandemia las reuniones se desarrollar de manera
presencial ylo virtual dep+rdiendo de la situación de la smergencia sanitaria
detr covid 19.

El Profesional de forma personal y presencial y mediante comunicación telefénica,
realizó seguirniento y análisls a la infonmación Fiscal y Financiera conespondiente



al Informe anual acurnulade de la vigencia 2020, en cumplimiento del Decreto 2193
de 2004, compilado en la sección 2, capítulo 8, títt¡lo 3, parte 5 dellibro 2 deldecreto
78ü de 201§, Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y ProtecciÓn §ocial, de
las ESEs. I{OSPITAL §AN ANTONIO DE TARQUI; E§E MUNICIPAL SAN

SEBASTIAN DE LA PLATA; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO; EMPRESA
§OCIAL DEL ESTADO DEPARTAMENTAL §AN ANTONIO DE PADUA; EI\ÍPRE§A
SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA. PIASMá CTT ACTAS CI

resuttado anojado del análisis realizado a cada uno de les forrnularios. RealizÓ

recornendaciones las que serán evaluadas en la validación delAnualAcumulado.

3. l\poyar el seguimiento al requerimiento enviado por la
superintendencia nacional de salud a Ia E§E San Juan de Dios del ltlunicipio
del Pital - Huila

En el Proceso de revisión del requerimiento se realizó el día 13 de Abril de 2Ü21

desde las I de la mañana hasta las 18:0$ obteniendo resultados positivos, §e

tevantó acta "seguimiento a tra denuncia presentada por el Personero del rnunicipio

del Pital Huila, Santiago Ardila Quintero, según oficio N" 475-20, traslado denuncia
por superintendencia nacional de salud según radicado N" 2ü21430000 AN doctor
CESAR ALBERTO POLANIA SILVA §ecretario de Salud Departamental

4. Apcyar a la §ecretaria de Salud Deparhmental en la realización de
reuniones, videoconferencias y demás actividadés que se requieran para el
cumplimiento de las activldades propias del contrato

El Frofesional participó en fonna activa de dos videoconferencias programadas por

el Ministerio e* lo relacionado con el rnarco de la Resolución Nro. 2Ü17 De 2020, y

en el seguirniento que realiza este Ministerio a los recursos girados rnediante dicha
resolución, carsue de los sopc*es documentales citados en la resoluciÓn y que se
eneuentran definidos en el instructiyo adjunto a la resalución en rnencién, proceso
que se debe realizar por medio de la plataforma SIHO de este Ministerio"

5. Brindar apoyo en los procesos y actividades realizados por el Área de
gestión a la Direccién, relacionadas y que tengan qüe ver con las actividades
propias del cortrato.

El Profesionalde farma personaly presenciatry mediante comunicación telefónica y
virtual, realizó seguimiento y análisis a la información Fiscel y Financiera
correspondiente al lnforme anual acumulado de la vigencia 2020, en cumplimiento
del Decreto 2193 de 2004, mrnpilado en la seccién 2, capítulo 8, título 3, parte 5 det
libro 2 del decreto 780 de 2016, Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y
Protecciór¡ §ocial, de las ESEs. HO§PITAL SANANTONIO DE TARQUI; EMPRESA
SOCIAL DEL T§TADO SAN F.RANCI§CO DE ASIS DE ELIAS; ESE HO§PITAL
SAN ROQUE DE TERUEL: E.S"E. HO§PITAL TULIA DURAN DE BORRERO; E§E
MUNICIPAL SAN §EBA§TIAN DE Iá PLATA; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA; EMPRE§A §OCIAL DEL ESTADO DEPARTAMENTAL
SAN ANTON¡O DE PADUA; EMPRE§A §OCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA



ROSA DE L¡MA; ESE SAN CARLO§ DE AIPE; ÉSE LUIS ANTONIO MCIIJCA

Plasmó en actas el resuttado anojado del análisls realizado a cada uno de lcs
fo¡'mularios. Realizó recomendaciones las que serár¡ evaluadas en la validación del
AnualAcumulado.

§. Brindar apoyo en los procesos y actividades realizados por el Área de
gestión a ta Diresción, relacionadas y que tengan que Yer con las actividades
propias del contrato.

El Profesional proyectó, en forma digital E*ranet, las solicitudes de devolución de
las diez (10) E§Es a €rgo, para su respectiva corrección que al momento de validar
y enviado a ministerio de salud y protección social no preseritó ninguna bloqueante.

T. Apoyaren la proyección un informefinanciero para la junta directiva del
departamental San Antonio Oe Padua De La Plata Huila.

EI Profesional proyectó informe presupuestal y financiero para el Dr, CE§AR
A¡BERTO POLANH SILVA para la junta directiva programada por la E§E San
Antonio de Padua de la Plata Huila.

8. Prestar Apoyo en tra asesoría y asisteneia técnica a las IPS en
cumplimients del Decreto 780 de 201§, F§FF, y Convenios, Evaluación de Ia
Capacidad de Gestión de tas DLS

En proceso perynanente se brinda asesoría y asistencia técnica a las ESEs,

HOSPITAL §A NANTONIO DE TARQUI; EMPRESA §OG|AL DEL ESTADO SAN
FRANCISCO DE ASIS DE El-lA§; E§E I-IOSPITAL §AN ROQUE DE TERUEL:
E.S.E. HOSPTTAL TULIA DURAN DE BORRERO; ESE MUNICIPAL §AN
SEBASTIAN DE LA PLATA; EMPRE§A SOCIAL DEL ESTADO CARMEN TMILIA
OSPINA; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEPARTAMENTAL §AN ANTONIO
DE PADUA; EMPRESA SOCIAL DEI- ESTADO HO§PITAL §ANTA ROSA DE

LIMA; ESE §AN CARLO§ DE AIPE; ESE LUIS ANTONIO MO¡JCA, en todo lo

relacionadCI con el cargue de inforrnación del formulario Anuatr Acumulado en

cornplimientc del Decreto 780 de 2016, solución a inconsistencias presentadas en

cada uno de los formularios, Solución de inconsistencias bloqueantes surgidas.

g" Brindarapoyo a la §ecretaria de §alud Deparhmental en el alistarniento
de la adopción yfo adaptacién de las ruhs RIA§, frente a la demanda en el
marcc de Docurnento de Red.

El Profesional está trabajando en coordinación con las direürices impartidas de
confonnidad con tanto por elgobierno Nacional, como tarnbién par la §ecretaría de
Salud Departamental del Huila



l{t. Presenkr cronograma rnensual al supervisor, donde se detallen las
actividades que se van a realizar durante el periodo"

El Profesional presento cronograma de las E§Es., que hacen parte de la Zona 1 y

4 de la Red Pública del Departamento, para la validación del anual acumulado
vigencia 242CI.

,¡!. Presentar lnformes mensuales y final de las activldades y gestiones
realizadas durante el periodo de eiecución con los soportes
cal?espondieates al superuisor del contrato.

EI Profesional presentó lnforme en Word de las actividades desanolladas en el
periodo comprendido entre el 'lS de marco de 2021 al 18 de abrilde 2021.

12. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Slsterna de
§eguridad §ocial presentando rnensuatrrnente el comprobante de pago de los
respectivos aportes en salud, pensión y riegos laborales de conformidad eon
la clase de riesgo segrin las actividades a desarollar.
El profesional aporta comprohante de pago a seguridad srcial planilla No.

2A12AA7§"

{3. Mantener Actualizada su hoja de vida en el §IGEF durante la ejecucién
del contrato.

El Profesionalactt¡alizó la hoia de vida en el§IGEP.

14. Proyectar de maneña oportuna y de fondo, las respuestas de las
comunicaciones ofciales asignadas a ffavés del §istema de Comunicaciones
Oliciales de ta Gobernacién del Huila, en curnplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y rcquisitos legales.

El Profesional Froyecto y dio respuesta de rnanera oportuna y de fondo a todas las

comunicaciones oficiales asignadas en la extranet.

1§. Cumplir con Ia nonnatividad legal vigente del Sistema de Gestién de
§eguridad y §alud en el Trabaio.

El Profesional da Cumplimiento con la nomratividad legal vigente de! Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en elTrabajo.

l§. El contmtista no podrá revelarla infomlación confidenclal de propiedad
de la Gobernación del Huila, de la que tenga conocimiento con osa§ión o para
la elecucién del contrato, sin etr previo consentirniento por escrito del
superuisor del contrato. §e considera información confidenclal cualquier
información tácnica, financiera, cosrercial, estmtáglea y en general cualquier
informacién relacionada con las funciones del DepaÉamento del Huila, {u8



tenga caÉctsr rcseruado por Ia ley, o haya sido rnarcada o anunciada como
confidencial por parte del lkpartamento o cualquier otra Entidad Eshtal,
conforme a lo establecido en Ley estatr¡kria {58d de 2012 -1712 de 20{4 y los
decretos que las reglarnentan"

El Profesional rnanifiesta cumplir con la no rer¡elaclón de la infonnación confidencial
de propiedad de la Gobemación del Huila.

17. Para efectos del infonne firal deberá entregar un backup de Ia
inforrnacién, de los archivos de gestién donde se nelacione la documen&cién
producida durante Ia ejecución del contrato con el objeto de garantizar la
seguridad de la información y continuidad de la oprcción.

Para efectos del cumplimiento de esta obl§ación el Profesional desde el inicio del
contrato se encL¡entra en proceso archivo de Ia información proeffida, para el§nal
delcontrato entregar un backup de la información, de los archivos de gestién donde
se relacione ia documentación producida durante la eieeución del contrato con el
obieto de garanfizar la seguridad de la infonnación y continuidad de la operacién"

Cordialmente,

Gontratista

VARGAS CIFUENTES
G.C. No. 1.075.26§.8{l de Neiva - Huila


