
                                                                                                                                      

 

VERIFICACIÓN CAPACIDAD JURÍDICA 
 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: SAMC MP 007 2021 
 
OBJETO DEL PROCESO: PRESTAR SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA EN EL EDIFICIO 
CENTRAL  Y SEDES ADSCRITAS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA. 
PROPONENTE: GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS 
FECHA: 13 de Mayo de 2020 
 

VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS JURIDICOS 

REQUISITO OBSERVACIÓN 
Numero de 

Folios 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA (ANEXO No. 01) 

CUMPLE 

 
DOS (2) 

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE 
INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL 

No Aplica N/A 

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO 

Fecha De Expedición: 2021/30/04 
Duración: Indefinida 
Capacidad R/L: Si La Tiene 
Objeto Social: Cumple  
Códigos CIIU: 8121  
 
No se certifica la experiencia CIIU del 
código 8129 conforme al complemento del 
presente proceso 
 
NO CUMPLE 

DIEZ (10) 

AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR OFERTA 
Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO 

CUMPLE DOCE (12) 

FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

Oswaldo Arias Sierra  
C.c. 5.478.269 de Pamplona 
 
CUMPLE 

UNO (1) 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES 
Aporta certificado de R/L y de Persona 
Jurídica 
CUMPLE 

DOS(2) 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

Aporta certificado de R/L y de Persona 
Jurídica 
CUMPLE 

DOS (2) 

CONSULTA EN LÍNEA DE ANTECEDENTES 
JUDICIALES 

Aporta certificado de R/L 
CUMPLE 

UNO (1) 

SE CONSULTARÁN LAS MEDIDAS 
CORRECTIVAS DEL PROPONENTE 

Aporta certificado de R/L 
CUMPLE 

UNO (1) 

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO 
ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 

CUMPLE  UNO (1) 

CERTIFICACIÓN CON LA CUAL ACREDITE EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 
789 DE 2002 

Aporta certificación de Revisor Fiscal de 
estar al día en aportes en los últimos seis 
(6) meses. 
CUMPLE 

TRES (3) 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Aporta compromiso Anticorrupción, 
manifestación de no estar incurso en causal 
de inhabilidad e incompatibilidad. 
CUMPLE 

DOS (2) 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

BENEFICIARIO: Municipio de Paipa 
NIT: 891-801-240-1 
AFIANZADO: GRUPO GESTION 
EMPRESARIAL COLOMBIA S.AS 
VIGENCIA: 12/5/2021 al 12/09/2021 
OBJETO: Esta completo 
CUMPLE 

UNO (1) 

ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO 
DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES 

Fecha de expedición: 2021/04/222 
Fecha de renovación: 07/04/2021 
CUMPLE 

OCHENTA 
(80) 

PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD – 
RESOLUCION No. 000666 DEL 24 DE ABRIL DE 
2020 

Aporta el documento presentado a la ARL y 
El documentó de ARL sobre el Protocolo de 
Bioseguridad. 
CUMPLE 

TREINTA Y 
CINCO (35) 

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Aporta certificación de ARL  
Aporta hoja de vida de profesional 
(GRACIELA LOPEZ SANTANDER). 
Aporta plan de capacitaciones 

DIECINUEVE 
(19) 



                                                                                                                                      

 

No aporta el plan de capacitación 
permanente al personal que laborará en la 
entidad en normas de bioseguridad, manejo 
de residuos y protocolos de limpieza y 
desinfección 
 
NO CUMPLE 

 
 
 
MANUEL ANDRES SANCHEZ SUAREZ 
APOYO JURIDICO SUBSECRETARIA DE COMPRAS PÚBLICAS 

 
 
 
 

VERIFICACIÓN CAPACIDAD TÉCNICA 
 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: LICITACIÓN PÚBLICA SAMC MP 007 2021 
 

OBJETO DEL PROCESO: PRESTAR SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA EN EL EDIFICIO 
CENTRAL  Y SEDES ADSCRITAS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA. 
PROPONENTE: GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS 
FECHA: 13 de Mayo de 2021 

 
VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS TÉCNICOS 

EXPERIENCIA GENERAL 
DEL PROPONENTE 

1. Aporta contrato con ARIOS COLOMBIA S.A.S 
Consecutivo en RUP 3. Por un valor en SMMLV de 
3.558,44. Cuenta con los códigos 76 – 11 – 15 y 76 – 11 – 
16. 
 
CUMPLE 

OCHENTA 
(80) 

EXPERIENCIA MÍNIMA 
DEL PROPONENTE 

 
1. Aporta contrato con Metro Cali S.A.S. Consecutivo 
en RUP 40. Por un valor en SMMLV de 284,44.. Cuenta con 
los códigos:  UNSPSC, 76-10-15-00 y 47-13-18-0076 – 11 
– 15 y 76 – 11 – 16. 
2. Aporta contrato con ARIOS COLOMBIA S.A.S 
Consecutivo en RUP 3. Por un valor en SMMLV de 
3.558,44. Cuenta con los códigos 76 – 11 – 15 y 76 – 11 – 
16. 
 
CUMPLE 

OCHENTA 
(80) 

PERSONAL MÍNIMO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

Personal Limpieza y 
Mantenimiento de Edificios 
Generales y de Oficinas 

1. Adriana Muñoz Rojas: hoja de vida. Educación: 
Bachiller. Experiencia: No cumple Documento De 
Identificación: Si lo aporta. Certificados: No Aporta 
disciplinarios y fiscales. Carta de compromiso: no 

aporta. 
2. Alexandra Paredes Corrales: hoja de vida. 

Educación: Bachiller. Experiencia: No cumple 
Documento De Identificación: Si lo aporta. 
Certificados: No Aporta disciplinarios y fiscales. Carta 
de compromiso: no aporta. 

3. Angela Liliana Lagos Campo: hoja de vida. 
Educación: Bachiller. Experiencia: No cumple 
Documento De Identificación: Si lo aporta. 
Certificados: No Aporta disciplinarios y fiscales. Carta 
de compromiso: no aporta. 

4. Astrid Yurani Melecio Bolaños: hoja de vida. 
Educación: Bachiller. Experiencia: No cumple 
Documento De Identificación: Si lo aporta. 
Certificados: No Aporta disciplinarios y fiscales. Carta 
de compromiso: no aporta. 

5. Fabiola Caldono Olave: hoja de vida. Educación: 
Bachiller. Experiencia: No cumple Documento De 
Identificación: Si lo aporta. Certificados: No Aporta 
disciplinarios y fiscales. Carta de compromiso: no 

aporta. 
6. Yamiles Belalcazar : hoja de vida. Educación: 

Bachiller. Experiencia: No cumple Documento De 

OCHENTA 
Y CINCO 
(85) 



                                                                                                                                      

 

Identificación: Si lo aporta. Certificados: No Aporta 
disciplinarios y fiscales. Carta de compromiso: no 

aporta. 
7. Maria Mael Capote Capote: hoja de vida. Educación: 

Bachiller. Experiencia: No cumple Documento De 
Identificación: Si lo aporta. Certificados: No Aporta 
disciplinarios y fiscales. Carta de compromiso: no 

aporta. 
8. Cindy Yersela Angulo Solis: hoja de vida. 

Educación: Bachiller. Experiencia: No cumple 
Documento De Identificación: Si lo aporta. 
Certificados: No Aporta disciplinarios y fiscales. Carta 
de compromiso: no aporta. 

9. Luz Amparo Coque Velasco: hoja de vida. 
Educación: Bachiller. Experiencia: No cumple 
Documento De Identificación: Si lo aporta. 
Certificados: No Aporta disciplinarios y fiscales. Carta 
de compromiso: no aporta. 

10. Maritza Diaz Fernandez: hoja de vida. Educación: 
Bachiller. Experiencia: No cumple Documento De 
Identificación: Si lo aporta. Certificados: No Aporta 
disciplinarios y fiscales. Carta de compromiso: no 

aporta. 
11. Alvaro Ovidio Diaz Rocero: hoja de vida. Educación: 

Bachiller. Experiencia: No cumple Documento De 
Identificación: Si lo aporta. Certificados: No Aporta 
disciplinarios y fiscales. Carta de compromiso: no 

aporta. 
12. Dora Alicia Gonzalez Zea: hoja de vida. Educación: 

Bachiller. Experiencia: No cumple Documento De 
Identificación: Si lo aporta. Certificados: No Aporta 
disciplinarios y fiscales. Carta de compromiso: no 

aporta. 
13. Edilia Veloza Delgado: hoja de vida. Educación: 

Bachiller. Experiencia: No cumple Documento De 
Identificación: Si lo aporta. Certificados: No Aporta 
disciplinarios y fiscales. Carta de compromiso: no 

aporta. 
14. Elena Gomez Valencia: hoja de vida. Educación: 

Bachiller. Experiencia: No cumple Documento De 
Identificación: Si lo aporta. Certificados: No Aporta 
disciplinarios y fiscales. Carta de compromiso: no 

aporta. 
 
(No se aporta el RUP de las empresas con las cuales las 

personas laboraron y de las cuales se aportan 
certificaciones) 
 
(Así como tampoco se aporta las certificaciones de 
antecedentes disciplinarios y fiscales o se encuentran 
vigentes.) 
 
APORTA ANEXO 4 (CONDICIONES TÉCNICAS) 

 
NO CUMPLE 

COORDINADOR No se evidencia una hoja de vida en los documentos anexos 
que cumpliera con lo requerido. 
 
NO CUMPLE 

 

CERTIFICACIÓN DE 
CAPACIDAD TÉCNICA Y 
ADMINISTRATIVA 

 

Aporta formato 3 debidamente diligenciado 
 
CUMPLE 

UNO (1) 

OFERTA ECONÓMICA Una vez verificadas las operaciones aritméticas se 

encuentra que el proponente calculo el IVA sobre el AIU 

incurriendo en un error.  

 

El artículo 462 – 1 del estatuto tributario de forma expresa 

señala quiénes son los contribuyentes a los que les aplica 

esta base gravable especial: 

 

1. Empresas de servicios temporales prestados por 

empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo. 

DOS (2) 



                                                                                                                                      

 

2. Cooperativas y precooperativas de trabajo 

asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por 

la Superintendencia de Economía Solidaria, a las cuales se 

les haya expedido resolución de registro por parte del 

Ministerio del Trabajo, de los regímenes de trabajo 

asociado, compensaciones y seguridad social. 

3. Los sindicatos con personería jurídica vigente en 

desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados 

ante el Ministerio de Trabajo. 

4. Prestadores de servicios de vigilancia autorizados 

por la Superintendencia de Vigilancia Privada. 

Si la empresa que presta estos servicios no cumple con 

alguno de las anteriores condiciones, no puede aplicar la 

base gravable especial y tendrá que facturar el IVA sobre el 

valor total del contrato. 

 

De lo manifestado con anterioridad se puede concluir que la 

regla general del IVA en proceso como el que nos ocupa es 

la contenida en el artículo 468 del estatuto tributario: 

“TARIFA GENERAL DEL IMPUESTO SOBRE LAS 

VENTAS. <Artículo modificado por el artículo 184 de la Ley 

1819 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> La tarifa 

general del impuesto sobre las ventas es del diecinueve por 

ciento (19%) salvo las excepciones contempladas en este 

título. (…)” 

 

NO CUMPLE 

 

 
 
 
 
MARÍA ALEJANDRA PICO GAMA 

Secretaria General y de Gobierno 
 

 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1819_2016_pr003.html#184

