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No. FICHA PROGRAMA MODALIDAD MUNICIPIO DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

1 2105497
Instalaciones 
Eléctricas 
Residenciales

Virtual Sahagún 8:00 12:00 p. m. 3-May 31-May 4 4 4

2105497
Instalaciones 
Eléctricas 
Residenciales

Virtual Sahagún 13:OO 16:00 3-May 28-May 3 3 3

2105497
Instalaciones 
Eléctricas 
Residenciales

Virtual Sahagún 14:OO 16:00 3-May 31-May 2 2 2

2287326

Instalación De 
Sistemas 
Eléctricos 
Residenciales 
Y Comerciales 

Virtual Sahagún 8:00 12:00 4-May 28-May 4 4

2287326

Instalación De 
Sistemas 
Eléctricos 
Residenciales 
Y Comerciales 

Virtual Sahagún 13:OO 16:00 3 3

1

2 DESDE
3 DESDE
4 DESDE
5

1

2

3 DESDE

1

2

3

4

5

6

7

NO

FECHA
DESDE

161

24

HORARIO

NO

24

52 NO5.Interpretar sistemas polifásicos de acuerdo con aplicaciones industriales

RAP10: Implementar los elementos necesarios para el sistema polifásico, de 
acuerdo al diseño realizado y utilizando manuales y normas de seguridad.       
RAP12: asociar el funcionamiento de los equipos de acuerdo a sus características 
técnicas, métodos de conexión y cálculo de sus parámetros básicos.

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

2021MARZO AÑO:

COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MES:

HELY JURADO HURTADO

DATOS DEL DOCENTE

DIAS

NOMBRES Y APELLIDOS:         

HORARIO PROGRAMA FORMACIÓN FECHA

CÉDULA:

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACIÓN - PROGRAMAS EN FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

HORAS FIN

Incapacidad
Preparación de clases

Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)
Permiso por estudio
Investigacion 

TOTAL HORAS 0

TOTAL HORAS REPORTADAS 161

FIRMA DEL INSTRUCTOR:  AMARILIS GALVAN FLOREZ

Permiso Sindical
Lider WorldSkills

DESDE HASTA
FECHA HORARIO

DESDE HASTA

PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA

TOTAL HORAS 0

HORARIO HORAS

HORAS

PARTE CAPACITACIÓN INSTRUCTORES PLANTA 

TOTAL HORAS
DESDE

FECHA

NO

HORAS

32

HASTA

PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES

PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

PLANEACION DE LA FORMACION: 5.Interpretar sistemas polifásicos de 
acuerdo con aplicaciones industriales

RAP8: verificar el funcionamiento de la instalación eléctrica residencial y comercial 
de acuerdo con la normatividad vigente.                                                               
RAP9: alistar materiales, herramientas, equipos de protección, accesorios e insumos 
de la instalación eléctrica residencial y comercial según especificaciones del diseño 
y normatividad vigente.                                                                                        RAP10: 
construir la instalación eléctrica residencial y comercial de acuerdo con los planos de 
diseño, y la normatividad vigente
RAP8: verificar el funcionamiento de la instalación eléctrica residencial y comercial 
de acuerdo con la normatividad vigente.                                                               
RAP9: alistar materiales, herramientas, equipos de protección, accesorios e insumos 
de la instalación eléctrica residencial y comercial según especificaciones del diseño 
y normatividad vigente.                                                                                        RAP10: 
construir la instalación eléctrica residencial y comercial de acuerdo con los planos de 
diseño, y la normatividad vigente

JUSTIFICACIÓN HASTA DESDE

TOTAL HORAS

RAP10: Implementar los elementos necesarios para el sistema polifásico, de 
acuerdo al diseño realizado y utilizando manuales y normas de seguridad.       
RAP12: asociar el funcionamiento de los equipos de acuerdo a sus características 
técnicas, métodos de conexión y cálculo de sus parámetros básicos.

ETAPA PRACTICA 24 NO
Aplicar en la resolución de problemas reales del sector, productivo, los 
conocimientos, habilidades, y destrezas pertinentes a las competencias del 
programa de formación asumiendo estrategias y metodología de autogestión

DESDE HASTA

PLANEACION DE LA FORMACION: 5.Interpretar sistemas polifásicos de 
acuerdo con aplicaciones industriales

   1.Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa. 
(montaje de instalaciones eléctricas residenciales y comerciales de acuerdo a 
normativa) 

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN

ACTIVIDAD

DESDE HASTA
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería_Códoba, 16 de mayo de 2021  
 
 

Señora  
Lucía del Socorro Rodriguez Flórez 
SUPERVISORA CONTRATO No. 2225794_2021 

Coordinadora  Academica  
Centro de Comercio Industria y Turismo  

Montería_Córdoba  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de MAYO del año 2021 

 

Referencia: No 2225794 del año 2021 
 
Yo Hely Jurado Hurtado, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14953415 de Cali, en mi 
calidad de Contratista del Sena, en formación de articulación con la Media Técnica del Centro 
de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
período comprendido entre el 1 al 31 de MAYO de 2021. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTI OCHO 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
(28.333.333,00) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un 
primer pago por  valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA  Y TRES PESOS  ($2.833.333) correspondientes al mes de ABRIL DE 
2021 b) Siete (7) pagos iguales  por los meses de MAYO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de 
TRES MILLONES CUATROCIENTOS  MIL  PESOS  ($3.400.000) c) un pago final 
correspondiente al mes de diciembre de 2021, por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS 
OCHENTA PESOS ($1.700.000). 
 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuenta de AHORROS No. 
016200679062 del Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista, el cambio de cuenta por parte 
del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites 
pertinentes. 
  
Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el (la) Contratista 
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como Ia certificación 
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción 
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la 
seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago.  
 

Plazo: Será hasta el trece (13) de diciembre de 2021. 
 
 

OBJETO: 
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA EN EL AREA DE SISTEMAS 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear  procesos  formativos  de  acuerdo  
al  programa  de  formación  y  a  los  
lineamientos institucionales 

Se diligencia los Formatos de 
Planeación Pedagógica, Guías 
de Aprendizaje, herramientas de 

Organización materiales 
de formacion y 
planeacion pedagogica. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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evaluacion y Plan de Trabajo. 
 

 
Elaboracion de las 
guias de aprendizaje y 
realización de talleres 
vasados en la guías y 
planeacion pedagogica. 

2 Ejecutar  la  formación  profesional  de  
acuerdo  al  programa  de  formación  
asignado,  para  el  logro  de  los  resultados  
de  aprendizaje  definidos.  Conforme  a  los  
requerimientos  del  Gobierno nacional 
COVID 19 

Se continúa la formación virtual 
para los grados 10 y 11. I.E 
Andrés Rodriguez Sahagún 
 

N/A 

3 Evaluar los aprendizajes de cada aprendiz. 
Se realiza evaluación de 
transformadores al grado 11 

N/A 

4 Llevar todos los documentos soportes del 
proceso de formación profesional, 
publicados en la plataforma SIGA 

Se está actualizando la 
plataforma Territorio para los 
grados 10 y 11 

N/A 

5 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, 
todas las evidencias del proceso formativo. 
Para ello deben crear la rutas de 
aprendizaje, asignar aprendices y 
evaluarlos. El Registro de Juicios 
Evaluativos, Creación de rutas y asociación 
de aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos. 

 

Reporte de Eventos y 
cuenta de cobro del 
mes de mayo de 2021. 
 

6 Atender las solicitudes realizadas por el 
supervisor del contrato. 

Hacer la inscripción de  11 
aprendices nuevos para el grado 
10 

Senasofía 

7 Recolección de la documentación para 
matriculas nuevas. 

Se recolectó la documentación 
para 11 nuevos aprendices de 
grado10 

N/A  

8 Veritificar que la documentación se 
encuentre completa y ordenar como se 
establece para el proceo de matriculas para 
hacer entrega a la líder del programa y 
admistración educativa. 

Se hizo la verificación de la 
documentación de los aprendices 
de grado 10 y grado 11 

Senasofía 

9 Cumplir las horas asignadas mensualmente 
por el supervisor según plan de contratación. 

 
Reporte de Eventos del 
mes de mayo en 
Senasofía 

10 Participar  en  proyectos  de  investigación  
aplicada,  técnica  y  pedagógica  en  función  
de  la  formación profesional de los 
programas relacionados con el área 
temática. 

N/A N/A 

11 
Subir los documentos soportes del pago en 
la plataforma del SECOP II. 

Cuenta de cobro 
correspondientes al mes de 
Mayo de 2021 entregado a la 
supervisora del contrato, LUCIA 
DEL SOCORRO RODRIGUEZ 

Cuenta de cobro mes 
de Mayo GF y GC 

12 Comunicar al Supervisor del contrato en un 
plazo máximo de tres (3) días habiles 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información 

Se asistió a la reunión 
programada por la Señora Lucía 
Rodriguez  y se manifestaron las 
anomalías y avances del 
programa 

Acta a cargo de la 
Señora Lucía Rodriguez 

13 Cumplir con todo el Protocolo de 
Bioseguridad y SST y los lineamientos 
establecidos por el gobierno nacional frente 
la pandemia del COVID 19. 

N/A N/A 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De la 

planilla 1037020544 expedido por Simple en linea correspondiente al mes de ABRIL del año 2021. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en () folios 
 
 

Cordialmente,  
 

  
Firma 
Hely Jurado Hurtado 

Contratista 
C.C. No.14953415  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Nombres y Apellidos  
Lucía del Socorro Rodriguez Flórez 
Coordinadora Acadamíca 
 
 
 

VoBo; Ilba Ballesteros Líder Articulación 


