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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2021

Sefior (a)

Badir Florez Guerrero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2277338
Cordinador Academico Media Técnica
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No 2277338 del afio 2021

Ivan Dario Cabrera Duran, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.628.744 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; ¢) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el (07) de (12) de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de ACUICOLA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacién
profesional integral en la Pantallazo a la
: L, . IED Macondo con las plataforma
Orientar la formacion de aprendices | .. .
en el area. en las com etepncias los fichas 2061691 2061694 Territorumm y
: 1pe ' 209770 del programa Google Meet
resultados de aprendizaje y las e Y
L Produccion Acuicola, a
actividades de los proyectos de .
RRPIE través de las plataformas
formacion técnica programados, L
: tecnolégicas desarrollando
dentro de los tiempos que, para )
. . la competencia
cada accion, se determine por parte | . . :
S Reproducir la especie
del Centro de Formacion.
acorde a sus
requerimientos y
protocolos establecidos”
2 | Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su o
. Desarrollo de Planeacion . .
contrato (Proyecto de formacion, o : Guias y Planeacion
. L Pedagogica, guias de . .
planeacion pedagdgica y los o : enviado al Drive al
L : aprendizaje y material de ! . .
recursos didacticos que incluyen apoyo lider de articulacion
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, | .. .
. . L Sin requerimientos como . o
estilos y ritmos de aprendizaje del Sin requerimiento
, , apoyo de estos procesos . .
aprendiz que ingresa al proceso en el Centro para este de evidencias para
formativo, de acuerdo con los . P este periodo
. . NP periodo.
lineamientos institucionales.
4 | Participar en el proceso de | Sinrequerimientos como : -
. ” X Sin requerimiento
induccién de los aprendices. apoyo de estos procesos . .
de evidencias para
en el Centro para este :
. este periodo
periodo.
5 | Realizar seguimiento a los | .. .
X . Sin requerimientos como . _—
aprendices en etapa productiva en Sin requerimiento
" . - apoyo de estos procesos : .
su sitio de trabajo y seguimiento a la de evidencias para
o , , en el Centro para este :
bitdcora virtual del aprendiz cuando eriodo este periodo
sea asignado. P '
6 | Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, | .. i
. P Sin requerimientos como . .
registrar en el aplicativo institucional Sin requerimiento
T . apoyo de estos procesos . .
las inasistencias y reportes a la de evidencias para
S e en el Centro para este :
coordinacion académica las eriodo este periodo
novedades para aplicacion del P '
reglamento del aprendiz.
7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Sin requerimientos como Sin requerimiento

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

apoyo de estos procesos
en el Centro para este

de evidencias para
este periodo
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esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

periodo.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
videnci rendizaj inr rimient m . -
e qle cias de aprend aje y | Sinrequerimientos como Sin requerimiento
registrarlas en los aplicativos | apoyo de estos procesos de evidencias para
institucionales  (administrativo  y | en el Centro para este . P
- LS . . este periodo
académico), maximo tres (3) dias | periodo.
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.
9 | Usar estionar las diferentes ,
Iatafo?/mags tecnologicas Manejo de la plataforma
plaator gic tecnoldgica institucional
institucionales de apoyo académico o ;
o ) . Territorium y Drive, por Plataforma
y administrativo relacionado con su . . o
. . medida de emergencia Territorium y
rol, actualizando y registrando de L
sanitaria decretada por el Google Meet
manera veraz y oportuna cada una ) ;
: . Gobierno Nacional COVID
de las acciones que integran el 19
proceso formativo.
10 | Participar en la formulacion de | .. -
P . o . Sin requerimientos como . -
proyectos de investigacion aplicada, Sin requerimiento
! 9 L S apoyo de estos procesos : .
innovacion pedagogica y desarrollo de evidencias para
o > L T en el Centro para este :
tecnolégico de interés institucional eriodo este periodo
SENNOVA. P '
11 | Participar en los equipos, grupos, | Sin requerimientos como . -
g, O Sin requerimiento
comités, proyectos, mesas técnicas | apoyo de estos procesos : .
. o IR de evidencias para
y demas instancias institucionales | en el Centro para este este periodo
gue lo requieran. periodo. P
12 | Desplazarse a otras ciudades o0 | .. .
S . — .. | Sin requerimientos como . -
municipios diferentes al domicilio Sin requerimiento
. apoyo de estos procesos : .
contractual para el cumplimiento del de evidencias para
en el Centro para este :
contrato, en caso de que se eriodo este periodo
requiera. P '
13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador Pantallazo del
académico o misional) en los dias , correo reporte
. Reporte de sofia Plus .
establecidos por el Centro, al enviado a los
supervisor correspondiente y los coordinadores
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado el
portafolio de  evidencias del . Portafolio enviado
! ; o - | Estructuracion del ) .
instructor segun lo indica la guia : . al Drive al lider de
portafolio del instructor . "
para desarrollar procesos articulacion
formativos.
15 | Responder por la custodia y buen | Sin requerimientos como Sin requerimiento

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo

apoyo de estos procesos
en el Centro para este

de evidencias para
este periodo
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su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

periodo.

16 | Apoyar los procesos de | Sin requerimientos como . -
. . Sin requerimiento
aseguramiento de la calidad cuando | apoyo de estos procesos : .
: : de evidencias para
la entidad lo requiera. en el Centro para este :
. este periodo
periodo.
17 | Apoyar la planeacibn vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién | Sin requerimientos como . -
L 7 Sin requerimiento
y/o parte técnica de la supervision | apoyo de estos procesos . .
L . de evidencias para
de la adquisicion de bienes y/o | en el Centro para este :
. . . este periodo
servicios cuando la entidad lo | periodo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
18 | Adoptar en la formacion las Sin requerimientos como
diferentes estrategias pedagdgicas q Sin requerimiento
. i . | apoyo de estos procesos . )
que la Entidad dispone como son: de evidencias para
. en el Centro para este :
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, . este periodo
periodo.
Bootcamp, entre otras.
19 | Participar en procesos de promocion | .. _
, -y : Sin requerimientos como . -
y divulgacion de la oferta educativa, Sin requerimiento
L o apoyo de estos procesos . :
servicios y actividades de de evidencias para
. -, L en el Centro para este :
divulgacion tecnologica programada . este periodo
periodo.
por el Centro.
20 | Participar en las labores de montaje | . .
. Sin requerimientos como . _—
y puesta en marcha de equipos y 200V0 de estoS Drocesos Sin requerimiento
maquinaria  utilizados en la oy P de evidencias para
L . ; en el Centro para este .
formacion profesional integral, como eriodo este periodo
ésta sea requerida. b '
21 | Rendir oportunamente los informes . .
. . Envio del informe
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos Informg mensual de mensu_al de ,
ejecucion del mes en curso | ejecucion subidas
resultantes de  procesos de :
i . al Drive.
formacion profesional.
22 | Solicitar oportunamente los | Sin requerimientos como . -
: Sin requerimiento
elementos necesarios para | apoyo de estos procesos : .
, de evidencias para
desarrollar eficazmente su labor | en el Centro para este .
P P . este periodo
técnico- pedagogica. periodo.
23 | Incorporar las tendencias

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

Sin requerimientos como
apoyo de estos procesos
en el Centro para este
periodo.

Sin requerimiento
de evidencias para
este periodo
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profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | Sin requerimientos como . .
. Sin requerimiento
mantenimiento y adecuada | apoyo de estos procesos . .
o de evidencias para
utilizacion de los recursos que hay | en el Centro para este este periodo
en su ambiente laboral. periodo. b
25 | Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las Sin requerimientos como . -
, X Sin requerimiento
6rdenes de desplazamiento, cuando | apoyo de estos procesos . .
: de evidencias para
a esto se diere lugar, en un plazo en el Centro para este

" . ; . este periodo
maximo de 5 dias, posteriores a la periodo. P

finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion de cuenta de | Soportes
requerimientos que haga el | cobro con sus respectivos | entregados con la
supervisor del contrato y presentar | soportes cuenta de cobro al
informes mensuales de la ejecucion Lider de
del contrato. Articulacion

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

Sin requerimientos como
apoyo de estos procesos
en el Centro para este
periodo.

Sin requerimiento
de evidencias para
este periodo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419053917, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de abril del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,
.;;\\:Td,y‘\ L N X!

Ivan Dario Cabrera Duran
Contratista
C.C. No. 7.628.744

Recibi a satisfaccion:

Badir Florez Guerrero
Supervisor Contrato 2277338 del afio 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
Ficha 2061691 Colegio IED Macondo

Plataforma Territoruim

P i |l;]munmom3RERA @®

~ Centre de Calficaciones
| © Centrode Calf )
& Administrar Grupos Asunto: COMPETENCIA REPRODUCCICN DE ESPECIE
[= 8 © Proyectos \ T om oW T _ Frm
= Rubricas s:,un. I... i _--.. -. l : = - b s 1
L 49 d Blogs 7Av i — 1§ d LA == |
1 [PEEEL i lo—d
§ Seguimiento [ B A | e |
I e Configuracién
M Acceso LinkedIn Learning
®m .
Colaboradores
(=] VAN DARIO
CABRERA ) _ . .
DURAN Queridos aprendices la presente guia sobre Selecciéon de reproductores Acuicola le brindara las
= Instructor herramientas basicas necesaria para diferenciar los criterios técnicos a tener encuenta para una buena
seleccion de reproductores y poder proporcionar una semilla mejorada al productor Colombiano, v a i
con estos  conocimientos poder alcanzar el resultado de  aprendizaje: SELECCK}NA%\
REPRODUCTORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIO TECNICO Y DE CALIDAD.
Aprovecha bien el tiempe y se diligente con las actividades propuestas en la guias de aprendizaje
i ANIMO!
L)
https:/ise

Sesion en Linea Google Meet

©® GRABANDO

L Vo« C

W Valeria Lopez W carlos Villamil ¥ Adriana Carolina W Albenia Arias

E A N A

N EDGAR PEREZ ¥ Alby Guerra N Norma Vizcaino ¥, ANDREINA PEREZ

8) (= 8

Levantar la mano Presentar ahora

Sesion en linea grado 11-1 A 0
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Ficha 2061694 Colegio IED Macondo

Plataforma Territoruim

o = |[_’_1MwnmomBRERA @

& &) Centre de Calificaciones 3
& Administrar Grupos Asunto: COMPETENCIA REFRODUCCION DE ESPECIE ®
(= B Proyectos
= Rubricas
L 28 @ Blogs
B Seguimiento
a 2 Configuracion
[ Acceso Linkedin Learning
(] .
Colaboradores
[=] VAN DARIO
CABRERA ) _ _ B . )
DURAN Queridos aprendices |la presente guia sobre Seleccion de reproductores Acuicola le brindara las
= Instructor herramientas basicas necesaria para diferenciar los criterios tecnicos a tener encuenta para una buena
seleccion de reproductores y poder proporcionar una semilla mejorada al productor Colombiano, v a
con estos conocimientos poder alcanzar el resultado de aprendizaje: SELECCIDNA?I&\
REPRODUCTCORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIO TECNICO Y DE CALIDAD.
Aprovecha bien el tiempo y se diligente con las actividades propuestas en |a guias de aprendizaje
j ANIMOI
-
https:/fse

Sesidén en Linea Google Meet

@ GRABANDO

W Emile Acufia W KEINERYT @ ¥ Dina Cabana

W lucas Romero Matos W Gerardo Moreno correa

Sesién en linea grado 11-2 A 9 9 - (]
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W Adriana patricia Lan correa

4 Y :

Levantar la mano Presentar ahora
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Ficha 2097700 Colegio IED Macondo

Plataforma Territoruim

& B Centre de Calificaciones i
& Administrar Grupos Asunto: COMPETENCIA REPRODUCCION DE ESPECIE
1= B Proyectos \ ; i f oW LW 1 I ofm |
= Rdbricas sz,\u\ \ L . s — l T W oa Tl |l e
= L S ¥ [ 4 B—= -
¥ H Blogs 7Av | ; ._.: 11 ._I‘ | A T
" S S ] jaal 2 | p—®
B Seguimiento N o [ “uf
Q Configuracisn
[ Acceso LinkedIn Learning
[T} .
Colaboradores
= VAN DARIO
CABRERA B 3
DURAN Queridos aprendices |1a presente guia sebre Seleccidn de reproductores Acuicola le brindara las
= O herramientas basicas necesaria para diferenciar los criterios t&cnicos a tener encuenta para una buena
seleccion de reproductores v poder proporcionar una semilla mejorada al productor Colombiano, v asj
con estos  conocimientos poder alcanzar el resultade de  aprendizaje: SELECCIONA%\
REPRODUCTORES ACUICOLAS SEGUN CRITERIO TECNICO Y DE CALIDAD.
Aprovecha bien el tiempo y se diligente con las actividades propuestas en la guias de aprendizaje
j ANIMO!
-
https:/ise EliTs

Sesidén en Linea Google Meet

Jany palacios

@ GRABANDO D y1mas

H

W' Hernan Murga 3 1,CAD . Diana Rivera

J

Y. Joel Isaac Acosta Ortega W Dariana Gastelbondo L Daneydis Blanco

Y J

W Yoelis Julio ¥ Juan Medina . Diana marcela Figueroa

GTH-F-062 V08



SENA

N

Envio de actividades por parte de los aprendices

Gmail Q Buscar correo

I— Redactar

carolina lopez Diaz. Enviado con retraso: "Actividad diagnostica” - Hola, IVAN DARI 13 may
Recibidos . . .
carolina lopez Diaz. Enviado con retraso: "ACTIVIDAD 3: BIOSEGURIDAD EN UNA.." - | 13 may

Destacados
carolina lopez Diaz. Enviado con retraso: "ACTIVIDAD 2: PROPUESTA DE BIOSEGU... 13 may

Pospuestos
Enviados carolina lopez Diaz. carolina lopez Diaz ha afiadido un comentario privado a "ACTIV... 13 may
carolina lopez Diaz. carolina lopez Diaz ha afiadido un comentario privado a "Activi... 12 may
carolina lopez Diaz. Enviado con retraso: "Actividad diagnostica" - Hola, | B 8 = 0
B Nueva reunion meet-recordings-nor. Sesion en linea grado 11-2 (2021-05-11 at 13:12 GMT-7) - Se h.. 11 may
(] Mis reuniones: meet-recordings-nor. gqv-rdxw-rwb (2021-05-10 at 13:38 GMT-7) - Se ha subido la g. 10 may
Hangouts Yoelis Julio (via F. Prueba RAT1 - Solicitud de acceso - yoelisjulio02@gmail.com est... 10 may
| IVAN DARIO - 5 " "
Andreina Perez (Cla. Enviado con retraso: "ACTIVIDAD 3: BIOSEGURIDAD EN UNA.." - | 10 may
No hay chats recientes Andreina Perez (Cla. Enviado con retraso: "ACTIVIDAD 2: PROPUESTA DE BIOSEGU... 10 may

uevo

EDGAR PEREZ (Classr. Enviado con retraso: "Prueba de conocimiento actividad de.." - H 7 may

Programacidén anual de cada una de las fichas a responsabilidad en la plataforma SOFIA PLUS SENA aiio
2021 a Coordinacién Académica.

— f Gmai

[J Recibidos

Cronograma de eventos lvan Cabrera & 2

% Destacados IVAN DARIO CABRERA DURAN <ivand cabrera@misens.edu.cox ® 10mar20211430 ¥
p asv =

Cordial saludo, estimados coordinadores, el presente correo es para entregar el cronograma de eventos de las fichas a mi cargo (2061691, 2061694 y 2097700) |
del Programa Produccién Acuicola en la IED Macondo para su respectiva revision.

Iparrac, bflorezt

© Pospuestos

Quedo atento a correcciones y sugerencias
cordialmente,
Ivan Cabrera Durén

Ingeniero Pesquero
¢ Nueva reunion Esp. en Gerencia de la Calidad

-

) Mis reuniones

cidoser

SENA, Mas Trabajo

Hangouts

| VAN DARIO =

No hay chats recient ——r —

3 FORMATO PROGR y
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Diagrama horario instructor Sofia Plus

1 o Ao
[l Evero setecoicnace

ez MARTES mERCoES suEvEs viERNES

Formato acuerdo formacion Sena

Recibidos

@ lun, 19 abr 9:48

Destacados IVAN DARIO CABRERA DURAN <ivard casrersgmisena edu con

Pospuestos para lubacel7 =

e Cordial Saludo sefio Ludys, espero se encuentre bien
Borradores N 5
Adjunto a este correo encontrara el formato de acuerdo de |z formacion sena para que lo revise y lo firme.
@CONSULTA

CONSULTA 2020

agradeciendo su gestion a esta peticion
cordialmente

g oo Ivan Cabrera Durdn

) Mis reuniones Ingeniero Pesquero
E3p. en Gerencia de la Cafidad

Hangouts

| VAN DARIO =

9

[ Formato AcuerdoF.. ' 2

T 132999944637564...pdf A Mostrar todo X
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Proceso de desercidon de aprendices fichas de grado 11° de las instituciones a
responsabilidad.

! Gmail

*— Redactar
IVAN

pars Ana ~

Recibido: . o : '
s Cordial Saludo Dra Ana Mejia, envio novedades de las fichas asignadas
Destacados

Pospuestos cordialmente,

Ivan Cabrera Duran

Ingeniero Pesquero
Esp. en Gerencia de la Calidad

B¢ Nueva reunion SENA, Mas Trabajo

[ Mis reuniones
Hangouts 3 archivos adjuntos
| VAN DARIO * * *
[} Novedades ficha 2 4 [0] Novedades ficha 2 4 [0 Novedades ficha2.. v

ittps://mail.google.com/mail/u/0/#inbox

e
»
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