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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Apartadó, Abril 23 de 2021 

 
Señor (a) 
NELLY MARIA BEJARANO CHANTAC 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2263918 
Profesional de Bilingüismo 
Dependencia COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO 
Apartadó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de ABRIL del año 2021 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2263918 del año 2021 

 
Clipton Alexander Palacios Salas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11800396 de Quibdó 
-Choco, en mi calidad de Contratista del SENA, en el COMPLEJO TECNOLÓGICO 
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
CUATRO MILLONES, CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL, CIENTO TREINTA Y TRES COP 
($34.146.133). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera A) Un 
primer pago por valor UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL COP ($1.696.000)  

correspondiente al mes de febrero de 2021, B) nueve (9) pagos iguales por valor de tres millones 
trescientos noventa y dos mil COP ($3.392.000) cada uno, correspondientes a los meses de marzo 
a noviembre de 2021, C) un último pago por valor de un millón novecientos veintidós mil, ciento 
treinta y tres COP ($1.922.133), correspondiente al mes de diciembre de 2021 

 

Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021 

 
OBJETO: 

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED 
DE CONOCIMIENTO DE BILINGÜISMO EN EL COMPLEJO TECNOLÓGICO 
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO. 

 

Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades 
contractuales de acuerdo con la 

programación establecida en los 

Ejecución de la formación 
en las siguientes fichas ; 

Evidencias en 
Sofía Plus. 
Informes, horario, 
plan concertado. 
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 procesos formativos del centro de 
formación 

ID : 2164769 Supervisión de 
Redes 
ID : 2067431 ADSI 

 

ID:2049595 Recursos Naturales 
 

ID .2067438 ADSI 
 

ID;: 2027058 ADSI 
 

ID; 2027058 : ADSI 
ID:2234481 ADSI 

 

2 Participar activamente en los 
equipos ejecutores, con el fin de 
garantizar la unidad técnica en la 
ejecución de la formación de 
acuerdo con los lineamientos y 
políticas establecidas desde la 
Dirección de Formación Profesional: 
formulación de proyectos formativos, 
diseño de actividades de 
aprendizaje, elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas a 
implementar en la formación, 
elaboración de pruebas, ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices si a 
ello da lugar, entre otras. 

 

Participación de los 
comités y reuniones que 
sean convocados por los 
equipos ejecutores. 

 

Enlace de 
Reuniones a través 
de Meet, Zoom y 
grupos de 
WhatsApp. 
registros de 
asistencia 

3 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada, 
en el reconocimiento de 
aprendizajes previos y gestionar la 
anulación de la matrícula de los 
aprendices que no se presentan en 
la fase de Inducción y manifiesten 
su deseo de no continuar, una vez 
de contactado el aprendiz, antes de 
asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje. 

Se realiza inducción en la 

competencia de inglés a 
los grupos que inician en 
este trimestre. 

Actas. Llamadas 

telefónicas. 
Enlaces de 
Grabación de las 
reuniones. 

4 Entregar al Supervisor del Contrato 
la información que le sea solicitada 
en relación con el proceso de 
ejecución de la formación: proyecto 
formativo, guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica del proyecto 
formativo, Portafolio de evidencias, 
verificación de condiciones del 
ambiente de aprendizaje, 

Actualización de portafolio 
del instructor y uso de la 
guía de Aprendizaje 
compartida con aprendices 

Evidencias del 
portafolio de 
instructor 
compartido con el 
supervisor. 
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 planeación, seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva y 
en general los informes que la 
formación por competencias exija 

  

5 Informar en un plazo máximo de 8 
días hábiles a los aprendices el 
juicio de aprendizaje obtenido en 
cada fase y/o competencia del 
proceso de formación. 

No se han generado juicios 
evaluativos este mes. 

No aplica para este 
mes. 

6 Seleccionar y programar actividades 
de enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el programa de 
Formación profesional, calendario 
de formación y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Planeación y ejecución de 
sesiones de clase, 
consignadas en las guías 
de aprendizaje. 
desarrolladas en las fichas; 

ID : 2164769 Supervisión de 
Redes 
ID : 2067431 ADSI 

 
ID:2049595 Recursos Naturales 

 

ID .2067438 ADSI 
 

ID;: 2027058 ADSI 
 

ID; 2027058 : ADSI 
 

ID:2234481 ADSI 

Guías de 
aprendizaje. Plan 
de trabajo 
concertado. 

7 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en las 
características y requerimientos de 
los aprendices 

El ambiente de aprendizaje 
usado este mes fue: Ej: 
ambiente virtual de meet, 
whatsapp 

Grabación de la 
sesión de clase. 
Listado de 
asistencia. 

8 Orientar la Formación Profesional 
Integral como un proceso educativo 
teórico-práctico, de carácter integral 
orientado al desarrollo de 
conocimientos técnicos, 
tecnológicos, de actitudes y valores 
para el desarrollo humano y la 
convivencia social, que le permitan a 
la persona actuar crítica y 
creativamente en los contextos 
productivos y sociales, la 
interiorización de valores éticos, la 
utilización de las cuatro fuentes del 
conocimiento. 

Se orientó formación en la 
competencia de inglés en 
los programas : 

ID : 2164769 Supervisión de 
Redes 
ID : 2067431 ADSI 

 

ID:2049595 Recursos Naturales 
 

ID .2067438 ADSI 
 

ID;: 2027058 ADSI 
 

ID; 2027058 : ADSI 
ID:2234481 ADSI 

Guías de 
aprendizaje. Plan 
de trabajo 
concertado. 



GTH-F-062 V08 

 

 

 

9 Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno del supervisor del 
contrato) en los primeros días 
hábiles de cada mes y demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago de los 
honorarios. 

Se presenta el informe de 
tiempos académicos los 
primeros días de cada mes 
de labores. 

Informe académico 
de SOFIA PLUS 
con reporte de 56 
horas. 

10 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinario y 
extraordinarios, que se programen 
para los aprendices, garantizando 
en todo momento el debido proceso 
definido en el Reglamento de 
Aprendices 

No se ha participado en 
comité de evaluación este 
mes. 

No aplica para este 
mes. 

11 Ejercer las actividades con estricta 
observancia del Reglamento de 
aprendices del SENA. 

Se ejecuta la formación 
siguiendo los lineamientos 
de la institución. 

Relación cordial y 
puesta en práctica 
del reglamento del 
aprendiz 

12 Desarrollar las actividades de 
formación, aplicando las normas 
técnicas y legales que garanticen el 
cumplimiento de las buenas 
prácticas ambientales, con el fin de 
garantizar la protección de los 
recursos agua, aire y suelo, lo 
anterior, en cumplimiento del Art.79 
C. Nal., Decretos 2981 de 2013, 
Resolución 1471 de 2013 del SENA 
y demás normas concordantes. 

Se ejecutó la formación de 
manera remota o virtual 
reduciendo el impacto 
ambiental y uso de agua, 
papel, combustible entre 
otros. 

Enlace de conexión 

enviado a 

aprendices, 

grabación, canales 

de comunicación 

virtual. Prevención 

en la 

contaminación y 

propagación del 

Coronavirus. 

13 Reportar en el sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de ocho (8) días 
hábiles todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garanticen la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo 
tales como: inasistencias de 
aprendices a la formación, creación 
de rutas de aprendizaje y asociación 
de aprendices a la ruta, registro de 
juicios evaluativos, reconocimiento 
de aprendizajes previos y comunicar 
al supervisor del contrato 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

No se realizaron 
actividades de creación de 
rutas, dado que es función 
del tutor líder de la ficha. 

No aplica para este 
mes. 
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14 Desarrollar acciones de formación 
Titulada y Complementaria 
(presencial y/o virtual), de acuerdo 
con la demanda de la oferta 
educativa y la programación 
establecida por el supervisor de 
contrato. 

Se cumple con el número 
de horas por semana y 
mes. 

Registro en Sofía 
Plus. 

15 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo académico 
y administrativo relacionado con su 
rol, actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una 
de las acciones que integran el 
proceso formativo 

Se hizo uso de las 
diferentes herramientas y 
plataformas meet, 
whatsapp habilitadas para 
los fines establecidos. 

Registro de 
asistencia, enlaces 
de conexión y 
grabación de uso 
de plataformas. 

16 Brindar apoyo en el proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL), 
según la necesidad del Centro de 
Formación. 

No se ha brindado apoyo 
como evaluador 

No aplica para este 
mes. 

17 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 

proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés institucional. 

No se realizaron 
actividades de diseño 
curricular o investigación 
este mes. 

No aplica para este 
mes. 

18 Brindar apoyo técnico a los 
procesos de compras de bienes y 

servicios, acorde a su especialidad 
técnica, según la necesidad del 
Centro de Formación. 

No se realizaron 
actividades de compra o 
apoyo en el tema. 

No aplica para este 
mes. 

19 Elaborar solicitudes de materiales 
de formación necesarias para la 
ejecución de la formación, así como 
codificación y apoyo técnico en la 
recepción de los mismos y 
evaluación de proveedores. 

No se realizaron 
solicitudes de materiales, 
codificación o apoyo 
técnico. 

No aplica para este 
mes. 

20 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro para el 
mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de Procesos 
del Sistema Integrado de Gestión de 
la Calidad. 

No aplica para este mes. No aplica para este 
mes. 

21 Realizar el apoyo técnico en la 
divulgación de la oferta educativa 
del Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico, 
acorde a la especialidad técnica. 

Se hace divulgación por 
medios de comunicación 
personales. 

Publicaciones en 
Facebook, 
WhatsApp, Twitter, 
voz a voz. 
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22 Apoyar el proceso de investigación 
según las necesidades del Centro y 
la normatividad institucional. 

No se realizaron 
actividades de 
investigación este mes. 

No aplica para este 
mes. 

23 Implementar estrategias para la 
retención de los aprendices y 
justificar plenamente de acuerdo con 
el reglamento del aprendiz cuando 
se presente la deserción. 

Se realiza motivación a 
aprendices desde la 
competencia impartida. 

Guías de 
aprendizaje, diseño 
de actividades 
didácticas y 
desafiantes. 

24 Apoyar otras actividades de acuerdo 
con la especialidad del programa de 
formación y el objeto contractual 

Se muestra disponibilidad 
y apoyo de acuerdo a la 
necesidad de los 
aprendices y el centro. 

Apoyo de recurso 
humano 

25 Apoyar los procesos de 
autoevaluación del centro de 
formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo Nacional 
de Acreditación – CNA, así como la 
consolidación de la Documentación 
para radicar en el Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior – SACES, de 
los programas que se presenten 
para registro calificado, previa 
Instrucción de la Coordinación 
Académica. 

Se presenta disposición 
para este fin cuando el 
centro así lo requiera. 

No aplica para este 
mes. 

26 Estar certificado o actualizarse en la 
Norma de Competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO” 

Poseo certificación Nivel 

intermedio obtenida en 
octubre de 2019. 

Certificado físico y 

digital. 

27 Efectuar todas las actividades 
concernientes de apoyo a la 
supervisión, en los contratos 
designados expresamente por el 
ordenador del gasto del CTAPT 
Del SENA. 

Tener disponibilidad de 
ejecutar la formación con 
alto grado de 
responsabilidad, 
compromiso e integridad. 

Excelente actitud 
para impartir la 
Formación 
Profesional 
Integral. 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4383770953 de la planilla SOI, cuyo operador es NUEVA EPS, correspondiente al mes de 
Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en () folios 

Cordialmente, 

 

 

Firma  

CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS 
Contratista 
C.C. No. 11800396 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 

Firma 
Nelly María Bejarano Chantac 
Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR.2263918  del año 2021 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2234481 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 

REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 
 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 
 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 

REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA. 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

 

FECHA INICIAL: 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
TURISTICO 

01/04/2021 00:00:00 

 

FECHA FINAL: 30/04/2021 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 
DEL CLIENTE. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 

 

 
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 
TÉCNICOS 

 

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2238120 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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PASADAS. 

 

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 
BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 
EXPERIENCIAS PASADAS. 

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL 
EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA. 

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

 

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
 

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento 
preventivo 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2067431 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO 
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 

 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 
 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 
DEL CLIENTE. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 

 

 
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 
TÉCNICOS 

 

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00 
 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2067438 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO 
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 

 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 
 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 
DEL CLIENTE. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL. 

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 
TÉCNICOS 
 

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2049595 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES 

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 
 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 
 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON 
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN 
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 

 

 
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 
TÉCNICOS 

 

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2027058 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO 
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 

 

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 
 

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

 

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 
DEL CLIENTE. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 

 

 
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 
TÉCNICOS 

 

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00 
 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2164769 - SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ADMINISTRAR LA EJECUCIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN E 
INSTALACIÓN DE REDES AÉREAS CUMPLIENDO 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

CONTROLAR LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE 
MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS 
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVIO Y DURANTE LA 
REALIZACIÓN DE LAS ÓRDENES DE TRABAJO 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 
01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 
BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 
EXPERIENCIAS PASADAS. 

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL 
EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA. 

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

 

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
 

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN 
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON 
APLICACIONES INDUSTRIALES 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN 
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE 
REDES AÉREAS DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 
INSPECCIÓN FÍSICA DEL LUGAR. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
TENDER REDES DE ENERGÍA DE ACUERDO CON 
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160.00 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS 

0.00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
TURISTICO 



 



 

COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURÍSTICO 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

2027058- ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
 

ACTIVIDAD 1 1. activities related to Intenal telecommunications Networks 

ACTIVIDAD 2 2 answuer to the questiosn related to a text 

ACTIVIDAD 3 3. Load the activity to territorium platform 

 
 

Nombre del aprendiz 

Forma d 

entrega 

actividad 

 
Entre 

For 

ent 

a 

acti 

ad 

 
Entre 

de 

entrega 

ctividad 

 
En 
eg 

Form 

de entr 

activid 

4 

 
Entreg 

Digita Fecha SI Fe SI   NO  Fec  N 

 

JOHN FREDY MAQUILON 
LUISA FDERNABDA 
JIMENEZ 

 ABRIL  DE 
2021 

ABRIL  
DE 2021 

x       

LUIS ANIBAL ARANGO MONROY ABRIL 
DE 2021 

ABRIL 
DE 2021 

x       

SANTIAGO CONDE LOPEZ  ABRIL DE 2021 ABRIL DE 2021 x       

CRISTIAN CAMILO CASTAÑEDA ABRIL DE 2021 ABRIL 
DE 2021 

x       

ESNEIDER ANDRESBELLO RIVERA ABRIL 
DE 2021 

ABRIL 
DE 2021 

x       

SEBASTIAN ARGEL BALLESTEROS ABRIL DE 
2021 

ABRIL 
 DE 2021 

x       

ROBER ENRIQUE HERRERA NERIO ABRIL DE 2021 ABRIL  DE 
2021 

x       

CRISTIAN DANIEL GOMEZ DAVID ABRIL 
DE 2021 

ABRIL 
DE 2021 

x       

ESTEBAN CAMILO GOMEZGONZALE 
JOSE DANIEL SANCHEZ CUADRADO 

ABRIL 
DE 2021 

ABRIL  
DE 2021 

x       

CRISTIAN CAMILO BALLESTA 
JUAN FGERNANDO CAUSIL 

ABRIL 
DE 2021 

ABRIL 
DE 2021 

x       

MARIANA SALDARRIAGA 
KEIFER MAURICIO 

ROQUEME 

 ABRIL DE 
2021 

ABRIL  DE 
2021 

x       

  ABRIL DE 2021 ABRIL  DE 
2021 

x       

  ABRIL DE 2021 ABRIL  DE 
2021 

x       

 

INSTRUCTOR ; CLIPTON ALEXANDER PALACIOS VOCERO; MARIANA SALDARRIAGA 
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