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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 23 de Abril de 2021

Sefior (a)

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2263282
Profesional de Bilingliismo

Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes Abril del afio
2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2263282 del aiio 2021

Juliana Alzate Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1146434285 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA,
en EL PROGRAMA DE BILINGUISMO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
MIL COP ($39.260.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL COP ($1.950.000), correspondientes al mes de Febrero de 2021; b) nueve (9) pagos iguales
por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) cada uno, correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre
de 2021; c) Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000), correspondiente al mes de
Diciembre de 2021. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No. 008-569269-07 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular
es el contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio
de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) contratista debe presentar
la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificaciéon de pago de aportes al sistema general de
Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBIJETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO EN
EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Desarrollar las actividades contractuales de Ejecucion de la formacion en las Evidencias en Sofia Plus.
acuerdo con la programacion establecida en los siguientes fichas de formacién Informes, horario, plan
procesos formativos del centro de formacion titulada: concertado.

ID 2165310 — Técnico en
Organizacién de Archivos

ID 2056420 - Tecnologia en Gestion
Administrativa

ID 2048660 - Tecnologia en Gestion
Administrativa
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ID 2048661 - Tecnologia en Gestion
Administrativa

ID 2165326 — Técnica en construccion
de edificaciones

Ejecucién de la formacién en las
siguientes fichas de formacion
Complementaria dentro del plan
piloto de Unidades de Idiomas:
ID 2287719 - Inglés basico 2
correspondiente al ID 2165317 -
Técnico en Recursos humanos
ID 2287816 - Inglés basico 2
correspondiente al ID 2164837 -
Técnico en Comercializacion de
productos masivos

ID 2288142 - Inglés basico 2
correspondiente al ID 2165885 —
Técnica en Servicio de Recepcién
Hotelera

ID 2314687 - Inglés basico 3
correspondiente al ID 2165885 —
Técnica en Servicio de Recepcién
Hotelera

Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacidn de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion Profesional: formulacion
de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacién,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices
si a ello da lugar, entre otras.

Participacidn de los comités y
reuniones que sean convocados por
los equipos ejecutores.

Enlace de Reuniones a
través de Meet, Zoom y
grupos de WhatsApp.

Registros de asistencia.

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacidn de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Se realiza induccién en la
competencia de Inglés a los grupos
que inician en este trimestre.

Actas.

Llamadas telefdnicas.
Enlaces de Grabacidn de
las reuniones.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacién pedagogica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y en general los informes
que la formaciéon por competencias exija.

Actualizacién de portafolio del
instructor y uso de la guia de
Aprendizaje compartida con
aprendices.

Evidencias del portafolio
de instructor compartido
con el supervisor.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de
formacion.

Se emitieron los juicios evaluativos de
las fichas complementarias dentro
del plan piloto de Unidades de
Idiomas:

Se adjuntaron los reportes
de SofiaPlus al portafolio
instructor compartido con
el supervisor.
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ID 2287719 - Inglés basico 2
correspondiente al ID 2165317 -
Técnico en Recursos humanos
ID 2287816 - Inglés basico 2
correspondiente al ID 2164837 -
Técnico en Comercializacion de
productos masivos

ID 2288142 — Inglés basico 2
correspondiente al ID 2165885 —
Técnica en Servicio de Recepcidn
Hotelera

Seleccionar y programar actividades de ensefianza
— aprendizaje — evaluacién seguln el programa de
Formacién profesional, calendario de formaciony
el enfoque metodoldgico adoptado.

Planeacion y ejecucion de sesiones de
clase, consignadas en las guias de
aprendizaje desarrolladas en las
fichas de formacidn titulada:

ID 2165310 — Técnico en
Organizacién de Archivos

ID 2056420 - Tecnologia en Gestion
Administrativa

ID 2048660 - Tecnologia en Gestion
Administrativa

ID 2048661 - Tecnologia en Gestion
Administrativa

ID 2165326 — Técnica en construccion
de edificaciones

Y en las siguientes fichas de
formacion Complementaria dentro
del plan piloto de Unidades de
Idiomas:

ID 2287719 - Inglés basico 2
correspondiente al ID 2165317 -
Técnico en Recursos humanos

ID 2287816 - Inglés basico 2
correspondiente al ID 2164837 -
Técnico en Comercializacion de
productos masivos

ID 2288142 — Inglés basico 2
correspondiente al ID 2165885 —
Técnica en Servicio de Recepcidon
Hotelera

ID 2314687 - Inglés basico 3
correspondiente al ID 2165885 —
Técnica en Servicio de Recepcidon
Hotelera

Guias de aprendizaje. Plan
de trabajo concertado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

El ambiente de aprendizaje usado
este mes fue: El ambiente virtual
Google Meet.

Grabacion de la sesion de
clase. Listado de asistencia.

Orientar la Formacion Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para
el desarrollo humano y la convivencia social, que
le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

Se orientd formacién en la
competencia de inglés con calidad y
pertinencia, permitiendo a los
aprendices crecer y formarse
integralmente. La formacion se
orientd en las siguientes fichas de
formacion titulada:

ID 2165310 — Técnico en
Organizacion de Archivos

Guias de aprendizaje. Plan
de trabajo concertado.
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ID 2056420 - Tecnologia en Gestion
Administrativa

ID 2048660 - Tecnologia en Gestion
Administrativa

ID 2048661 - Tecnologia en Gestion
Administrativa

ID 2165326 — Técnica en construccion
de edificaciones

Y en las siguientes fichas de
formacién Complementaria dentro
del plan piloto de Unidades de
Idiomas:

ID 2287719 - Inglés basico 2
correspondiente al ID 2165317 -
Técnico en Recursos humanos

ID 2287816 - Inglés basico 2
correspondiente al ID 2164837 -
Técnico en Comercializacion de
productos masivos

ID 2288142 — Inglés basico 2
correspondiente al ID 2165885 —
Técnica en Servicio de Recepcién
Hotelera

ID 2314687 - Inglés basico 3
correspondiente al ID 2165885 —
Técnica en Servicio de Recepcién
Hotelera

maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices
a la formacidn, creacién de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de

creacion de rutas, dado que es
funcién del tutor lider de la ficha.

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS Se presenta el informe de tiempos Informe académico de
(Programacidn con visto bueno del supervisor del académicos los primeros dias de SOFIA PLUS con reporte de
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes | cada mes de labores. 160 horas.

y demas soportes requeridos para la legalizacién
del pago de los honorarios.

10. | Participar en los comités de evaluacién y Se asisitio a los comité de evaluacién Firma de formato de
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se convocados por la coordinacion. asistencia.
programen para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

11. | Ejercer las actividades con estricta observancia del | Se ejecuta la formacién siguiendo los | Relacién cordial y puesta
Reglamento de aprendices del SENA. lineamientos de la institucion. en practica del reglamento

del aprendiz.

12. | Desarrollar las actividades de formacion, Se ejecutd la formacion de manera Enlace de conexidn
aplicando las normas técnicas y legales que remota o virtual reduciendo el enviado a aprendices,
garanticen el cumplimiento de las buenas impacto ambiental y uso de agua, grabacion, canales de
practicas ambientales, con el fin de garantizar la papel, combustible entre otros. comunicacién virtual.
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo Prevencion en la
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., contaminaciéony
Decretos 2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013 propagacion del
del SENA y demas normas concordantes. Coronavirus.

13. | Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo No se realizaron actividades de N/A para este mes.
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juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

14. | Desarrollar acciones de formacion Titulada y Se cumple con el nimero de horas Registro en Sofia Plus.
Complementaria (presencial y/o virtual), de por semana y mes.
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y
la programacion establecida por el supervisor de
contrato.

15. | Usary gestionar las diferentes plataformas Se hizo uso de las diferentes Registro de asistencia,
tecnoldgicas institucionales de apoyo académicoy | herramientasy plataformas Google enlaces de conexiény
administrativo relacionado con su rol, Meet y Territorium, habilitadas para grabacion de uso de
actualizando y registrando de manera veraz y los fines establecidos. plataformas.
oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

16. | Brindar apoyo en el proceso de Evaluaciony No se ha brindado apoyo como N/A para este mes.
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), evaluador.
segun la necesidad del Centro de Formacion.

17. | Participar en la generacion y desarrollo de disefio No se realizaron actividades de N/A para este mes.
curricular, proyectos de investigacion aplicada, disefio curricular o investigacion este
innovacidn pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, mes.
de interés institucional.

18. | Brindar apoyo técnico a los procesos de compras No se realizaron actividades de N/A para este mes.
de bienes y servicios, acorde a su especialidad compra o apoyo en el tema.
técnica, segun la necesidad del Centro de
Formacién.

19. | Elaborar solicitudes de materiales de formacion No se realizaron solicitudes de N/A para este mes.
necesarias para la ejecucién de la formacién, asi materiales, codificacién o apoyo
como codificacidn y apoyo técnico en la recepcidon | técnico.
de los mismos y evaluacién de proveedores.

20. | Participar en las actividades indicadas por el N/A para este mes. N/A para este mes.
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

21. | Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de la Se hace divulgacién por medios de Publicaciones en
oferta educativa del Complejo Tecnoldgico comunicacion personales. Facebook, WhatsApp,
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde a la Twitter, voz a voz.
especialidad técnica.

22. | Apoyar el proceso de investigacion segun las No se realizaron actividades de N/A para este mes.
necesidades del Centro y la normatividad investigacion este mes.
institucional.

23. | Implementar estrategias para la retencién de los | Se realiza motivacidn a aprendices Guias de aprendizaje,
aprendices y justificar plenamente de acuerdo desde la competencia impartida. disefio de actividades
con el reglamento del aprendiz cuando se didacticas y desafiantes.
presente la desercion.

24. | Apoyar otras actividades de acuerdo con la Se muestra disponibilidad y apoyo Apoyo de Recurso
especialidad del programa de formaciény el de acuerdo a la necesidad de los Humano.
objeto contractual aprendices y el centro.

25. | Apoyar los procesos de autoevaluacion del Se presenta disposicion para este fin | N/A para este mes.
centro de formacion, de acuerdo con lo cuando el centro asi lo requiera.
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacién — CNA, asi como la consolidacion de
la Documentacion para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los programas que se
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presenten para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacidon Académica.

apoyo a la supervisién, en los contratos
designados expresamente por el ordenador del
gasto del CTAPT del SENA.

26. | Estar certificado o actualizarse en la Norma de N/A para este mes. N/A para este mes.
Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

27. | Efectuar todas las actividades concernientes de Tener dsiponibilidad de ejecutar la Excelente actitud para

formacion con alto grado de
responsabilidad, compromiso e
integridad.

impartir la Formacion
Profesional Integral.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé

previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-

087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el

siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No.
7785304518, expedido por SOI correspondiente al mes de Marzo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en 7 folios

Formato Informe mensual de ejecucion contractual
Tiempos académicos y/o administrativos (Sofia plus)
Diagrama Sofia plus

Plan de formacién

Informe de Supervision

Formato planilla de pago

Soporte pago seguridad social

Cordialmente,

JULIANA ALZATE SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 1.146.434.285 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2263282 de 2021

Profesional de Bilingliismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIANA ALZATE SANCHEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2287816 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2164837 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON B
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

20/04/21 08:48 AM
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REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2048660 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

20/04/21 08:48 AM Page 3 of 15



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2314687 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165310 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/04/21 08:48 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2165326 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2288142 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2287719 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2048661 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

20/04/21 08:48 AM
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2056420 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

20/04/21 08:48 AM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIANA ALZATE SANCHEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Juliana Alzate Sanchez
C.C. 1146434285

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Diagramacion de horario — Abril 2021

Detalle del Instructor

NIS 16347064
MNombre del Instructor JULIANA ALZATE SANCHEZ
Tipo Documento o
Numero de Documento 1146434285
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/04/2021 &
Fecha Final 30/04/2021
Horario
Vigta del Horano  Mensual v
I:‘ Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
29/03/21 30/03/21 31/03/21 01/04/21 02/04/21 03/04/21
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 07:00: -
Disponible
-
04/04/21
00:00 - 23:59: Disponible
05/04/21 06/04/21 07/04/21 03/04/21 09/04/21 10/04/21
00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 10:00: - |00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 07:00: - |00:00 - 07:00: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

ponible

12/04/21
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

13/04/21
00:00 - 10:00:
Disponible

Disponible

~ (19:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

11/04/21
00:00 - 23:59: Disponible

14/04/21
4 (00:00 - 14:00: Disponible

- |20:00 - 23:59; Disponible -

16/04/21
00:00 - 23:59: Disponible

17/04/21

00:00 - 07:00:
Disponible

18/04/21

00:00 - 23:59: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

- |00:00 - 14:00: Dispenible -

13:00 - 16:00:

Disponible
19/04/21 20/04/21 21/04/21
00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 10:00:

Disponible

23/04/21
00:00 - 23:59: Disponible

24/04/21

00:00 - 07:00:
Disponible

25/04/21

00:00 - 23:59: Disponible

-

19:00 - 23:59: Disponible

00 - 16:00:
Disponible

13:00 - 16:00:
Disponible - |20:00 - 23:59: Disponible -
26/04/21 27/04/21 28/04/21
00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 10:00: 4 (00:00 - 14:00: Disponible = :00: s
Disponible i i

- |20:00 - 23:59: Disponible -

30/04/21
00:00 - 23:59: Disponible

01/05/21

02/05/21

Anterior Siguiente




COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
7AV Instructora: Juliana Alzate Sanchez
Ficha: 2314687
Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
ACTIVIDAD 1 My past vacations Abril 23rd
ACTIVIDAD 2 Describing and comparing where | live May 7th
ACTIVIDAD 3 My life story May 14th
ACTIVIDAD 4 Specific English: Hotel check in May 21st
ACTIVIDAD 5 Specific English: Hotel Dialogue May 28th
. Forma de entrega | Entregd | Forma de entrega| Entregdé | Forma de entrega | Entregd Forma de entrega | Entregé | Formade entrega | Entregd
Nombre del aprendiz - - - - -
actividad 1 actividad 2 actividad 3 actividad 4 actividad 5
Digital Fecha SI| NO | Digital Fecha SI| NO Digital Fecha S| NO Digital Fecha Sl NO Digital Fecha S| NO
ADRIANA DIAZ ROMERO S| 23/04/2021 §] 7/05/2021 §] 14/05/2021 Sl 21/05/2021 S| 28/05/2021
DAINIS HERNANDEZ COTA S| 23/04/2021 S 7/05/2021 S 14/05/2021 Sl 22/05/2021 S| 28/05/2021
DEIVER DARIO CASTRO ARBELAEZ S| 23/04/2021 S 7/05/2021 S 14/05/2021 Sl 23/05/2021 S| 28/05/2021
VILLADIEGO S| 23/04/2021 S 7/05/2021 S 14/05/2021 Sl 24/05/2021 S| 28/05/2021
JAKELINE PEREZ PERE S| 23/04/2021 S 7/05/2021 S 14/05/2021 Sl 25/05/2021 S| 28/05/2021
KAREN YISETH VALENCIA PADILLA S| 23/04/2021 S 7/05/2021 S 14/05/2021 Sl 26/05/2021 S| 28/05/2021
KAREN YULIETH CORDOBA PALACIOS S| 23/04/2021 S 7/05/2021 S 14/05/2021 Sl 27/05/2021 S| 28/05/2021
LEYDI PAOLA PUERTA MONTANO S| 23/04/2021 S 7/05/2021 S 14/05/2021 Sl 28/05/2021 S| 28/05/2021
LUZ ENITH ALVAREZ SOTO S| 23/04/2021 S 7/05/2021 S 14/05/2021 Sl 29/05/2021 S| 28/05/2021
MANUELA MENA LOZANO S| 23/04/2021 S 7/05/2021 S 14/05/2021 Sl 30/05/2021 S| 28/05/2021
MILENA LUCIA JIMENEZ VARGAS S| 23/04/2021 S 7/05/2021 S 14/05/2021 Sl 31/05/2021 S| 28/05/2021
NARCIZO JAVIER HERNANDEZ SUAREZ S| 23/04/2021 S 7/05/2021 S 14/05/2021 Sl 1/06/2021 S| 28/05/2021
NEVIS MARIA GOMEZ ORTEGA S| 23/04/2021 S 7/05/2021 S 14/05/2021 Sl 2/06/2021 S| 28/05/2021
STEPHANY JULITETH HERNANDEZ
CAICEDO Sl 23/04/2021 Sl 7/05/2021 Sl 14/05/2021 Sl 3/06/2021 Sl 28/05/2021
WENDY DAYANA ANAYA JIMENEZ Sl 23/04/2021 Sl 7/05/2021 Sl 14/05/2021 ] 4/06/2021 Sl 28/05/2021
YAZMIN YELANIA MONROY URREGO Sl 23/04/2021 Sl 7/05/2021 Sl 14/05/2021 ] 5/06/2021 Sl 28/05/2021
YISELA SANCHEZ RICARDO Sl 23/04/2021 Sl 7/05/2021 Sl 14/05/2021 ] 6/06/2021 Sl 28/05/2021
YULIANA ANDREA MUNOZ RIVAS Sl 23/04/2021 Sl 7/05/2021 Sl 14/05/2021 S 21/05/2021 Sl 28/05/2021

INSTRUCTOR(A): Juliana Alzate Sanchez




