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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO | ’
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE AFOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DI SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION:

DESDE SU P ECCIONAMIENTO TIANTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 202

JUSTIFICACION:

Coma enie responsable de prestar servicios de salud de baja v algunos de mediana plepidad, con enfoque en dela dad v p in de calidad de vida; stencidn primana integral con resporsabilidad social pars nuestios usiaros, su familia, ln
samunidad ¥ su eatorno, tiene plantendos ¥ aprobadas dentro su plan de pestion institucionn], diferentes procesos que e permiten el logro de sus fines ¥ chjetivos,

Drentr de extos procesns, s encuentra el: procesa de salud Piblicn con cf cual se busca Prestar servicios Integrales de Salwd, Articulat el Plan de Intervenciones Colectivas ¥ Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones Desarrolladas en el componente
Resohitiv,

Fasa ln eficaz y eficiente ejecucivn del pricess antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE
Enstituciones Educativas, asesorias Trabajo Salilable (gmbito labaral), asesorias integrales a nivel indj con La poblacion beneliciaria en las b de g ion, asesorias Je Trabajo Salskable, desarrollar procesos de nsistencin técnicn en los diferentes
Ambilos de vida cotidiana, notificar Wdos los eventos de interés en sahisd pislica detectados, participar en las actividades de plansficacion v gestion tetritorial ¥ las demds responsabiludades que scan requeridas por parte de la Secretaria Distratal de Salud ¥ leniendn
el cuenla que no s cucnla con personal de planta parn satisfscer ol servicio prestado, se Tequicre contratar talento humane OFS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Prestar sus servicios pars ol desarmollo de las actividades del Plan de Iervenciones Coloctivas en el INstnito Capital

RVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8. E, requiere desamrollar sceiones tales como: realizar asesorias o nivel individual con estudsantes en las

2. Apevar Do prestacion de servici en el Plan de | Colectivas, 1 i La dnf v saportes que solicrien ¥ que corespande n las sctividades, metas y productos conforme 8 las anexns ¥ lincamicntos que rijan parn el perioda de cjecucidn
1 Presentar I el 1 de Radcs @ desaaroll
4 Apoyas las sctividades inherentes ol objeto del contrato pars el mejorassients continio de calidad v mpuellas definidas dentro de bos planes de ahe Rows lifi 1 ke habilitacidn v de servicins de salud

3. Hocaliar apropiscion conceptual desde s perfil profesional v conforme o box anexns v lineamicntos Eeemces que Bogan parte de |a relacitn contractual entre [a subred con el Fondo Financier-SDS
¥ badicas extrmminbes ¢ ntusisrales. o bn pahiacson assgnada u pvel indsvidual, familiar v cobectivo, desde s perfil prodesional, v conforme o los anexos v lineamientos tecnicos que hagan parte de Ia relacion contrasctual
15

6. Ralisar uccaones pacwsrias integra
il La subwed con el Fordo Finunee

7. Healuzar secwnes de progiovidn v e la salud v de amtental, desde au perfil professonal v confiame o los ancxos v linesmientos
A Renlerar seciones, asesonos inteprabes y lecnicas extramurales e , dbembe sa perfil p 1. en low dferentes entormos de vida cotidiana v procesos teansversales, en instituciones o entidades nagnadas. {Hogares, instituciones educativas, de
pteccita, IFS-URGDs, establecimentos comerciates formales, unidades de trabajo mlvonal, en ¢ expacio piblico. cic), conforme a los anexos v linemmientos téenicos quse hagun parte de la relackin contraactual entre Ia subred con ¢l Fondo Financiere-SD8.

. Dusarrodlar procesis de asistencin téenica o bos diferentes procesos del Plan de Inlervenciones Colectivas conforme o su saber dhsciplinar ¥ profesaonal, en funcidn de los ey i de los equipes

10. Healizas pevision de las lichas, formotos, documentos, bases o imnloomes generndng pos sus scciones o intervencioncs de los equipos teritoriales, yamntiando Ta calidad del registon y confoame a b anexos ¥ lincamicntos tocnicos que hagan parte de la relacion
winlsactial entre |a subresd con el Fondo Financiero-5138

11 Realizar los neercamientos comunitasios ¢ institucionale que se requicran , para el desarmollo de Las seciones de eada Espacio y/a Process Transversal del PSFIC

12, Activar y notificar bos eventos e imterés en salsd piblics detectados en coda una de sus inftervenciones,

13 Presentar ¥ responcder dentro de los plasms establecidos por los productos, metas o sctividades asignodas, con la calidad de datos {intepridad, oportunidad, consistencias, exactitsl) y conforme los anexos v lineamicntos lécnicos e hngan parte de la relacion
contruactual entre I subred con ¢ Fondo Financien-SDS

14 Responder por el diligenciamicnto de bos formatos que s generen, en el cumplimiento de sus scciones, con [ calidad de datos idnd, lad, i 5 1) ¥ conforme los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion
contruactual cntre la subred con ol Fondo Financiemn-SDS

15 Participar cn ln planencion de s competencin de acuerdo al proceso nsignada v conforme o las sctividades, metas y productos establecidos en los anexos y lineamentes lecnicos que hagan parte de I relacion contranctun] entre la subred con ¢l Fondo Financiers
s0s

16, Realizar el Tastamiento y prescnitacion de Ios soportes para las pudiloriss externas que 3¢ generen durnnle ¥ después de bn cpocucion de s actividades del Plan de Intervenciones Colectivas

17 Partictpat en las nsistencias Wecnicas convocadas

15 Responder desde s competeticia, en el sep ¥ elabormecidn del informe de las resiltados sectogiales en los plancs locales de nceinn de las politicas, y en los correspondicntes n low expacios de participacion y coordinaciin

19 Respoder of o L i s o Bas el i ones de salud piblica v In SDS

20 Respander por l calidad, pportunidad y cumplimicnto de las actividades asignadas

21 Participar e lns seuniomes v eventos a los cuales sen asigando por s Subred ¥ prescntar Jos infames que le sean requezidos

22 Respemder por ¢l achava de La documentscidn genernda, en el cumplimientn de sus scciones, de acuerdo o I norsatividad y Labla de retencion documental

23 Realizag fus demds obligaciones asignadas por el supervisor del contrato

24 Las autividsdes podrin ser desarmolladas en cunbguicen de fos Expacion vio Procesos Transversales de scuerds o b liseamientos del Contrato PSPIC vipente y necesibades de bos servicios de la Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD ST 3 Tl PR L T

fiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Supervisor, Jefie de Ofina wo Director Administrative vo Asistencial, Direclor N
i Ondenadbor delEasio ™

NOTA: Todos ks campos son de obligatono dili
Operative de Talento hsmano v Gerente, Subger

il suserito Director Dperativo del Area dé talento
mh-iinksrd;jﬂaﬂnl_ﬁmm
A |
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