INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0048 de 20 de enero 2021
VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO
CONTRATISTA

Asunto: Informe de Actividades —CUARTA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 1.330.01-59.02-0048 del 20 de
enero de 2021 y OTROSI 1.330.01-59.02-0048-1 de fecha 26 de abril de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330.01-59.02-0048 del 20 de enero de 2021 y OTROSI 1.330.01-59.02-0048-1
de fecha 26 de abril de 2021 entre el Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de ABRIL de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ECONOMISTA Y, NEGOCIADORA
INTERNACIONAL, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES
PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. CON EL
PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion No.
1.330.01-59.02-0048 del 20 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones
del Contratista:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del
jefe inmediato, supervisor o Coordinador

5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa vy
generar propuestas que permitan su aprovechamiento
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7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Calle
del Cauca y sus aliados estratégicos

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacio
del secretario y Gobemacion

10.Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

11.Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de
los objetivos, metas, vision y mision de la entidad

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la gestiéon administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento
de los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Apoyé un proceso misional de la secretaria de desarmollo econdmico en la
participacion y seguimiento con la cancilleria en China, realizando un acercamiento
entre la red de universidades y el China Education Association for international
Exchange. La idea es hacer un acuerdo de voluntades entre gobiemos para generar
becas en ambas vias.
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Z. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas
y proyectos articulados a los centros Valle INN.

Se ha brindado informacion a la alcaldia de Alcala acerca de la entrega de ios
premios de ValleINN a los emprendedores.

A través de un seguimiento riguroso con el operador logistico pudimos hacer unas
entregas de premios que hacian falta
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maria angelica ocampo cabrera anteayer a las 534 p. m
VALLEIN ALCALA
Para: Valerysanclemente@gmail.com

Buenas tardes

Se envia la relacion de las personas que salieron beneficiadas en el proyecto VALLEIN por un monto especifico, pero
recibieron un monton inferior.

por su colaboracion muchas gracias
Atentamente,

Maria Angelica Ocampo
Oficina de desarrollo social, mujer y equidad de genero
Alcala Valle.

XE

listado vallein
20 abril.xIsx

A Valery Sanclemente anteayer a las 7.49 p. m
Re: VALLEIN ALCALA
Para; maria angelica ocampo cabrera

Hola Maria Angelica,

Ta de casualidad tienes el global? Es decir todos los emprendedores cuanto recibleron para revisar el total?

Es que te cuento que estuve revisando y ellos recibleron el monto solicitado, cuando hicieron la aplicacién ellos
aplicaron al premio entregado, me tocaria revisar el global y si tenemos recursos disponibles revisar de que manera
s@ pueden entregar. Porque actualmente no tengo como sustentar ante contralora que ellos aplicaron a un premio y

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle
INN.

Se continuo con la orientacion a los usuarios a través de los enlaces de diferentes
alcaldias sobre la ruta de emprendimiento ValleINN.

Adicional a esto se inicio la coordinacion de un convenio entre Procolombia y la
Gobemacion — Secretaria de Desarrollo para sacar un plan exportador para el Valle
del Cauca que permita continuar con la ruta de emprendimiento con miras a
exportar productos.
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del
jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

Se esta realizando un informe de ValleINN con miras a postular el programa en un
premio de alta gerencia.

El informe se encuentra en el drive compartido con el equipo de asesores de la
secretaria de desarrollo econémico.
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5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Se continuo con la revision y se completo la base de datos con la informacion de la
puntuacion del pitch de la alcaldia de Dagua, dejando una trazabilidad de todos los
ganadores con sus respectivas observaciones.
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6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y
generar propuestas que permitan su aprovechamiento

Se realizé una reuniéon con el area juridica de Procolombia y la Secretaria de
Desarrollo con el fin de revisar diferentes opciones de convenio para sacar un
programa exportador para el Valle del Cauca
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7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que
se programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del
Calle del Cauca y sus aliados estratégicos.

Participe en una capacitacion con el subsecretario de internacionalizacion David
Pinilla sobre su area, con el fin de entrar apoyar procesos de internacionalizacion de
la secretaria de desarrollo.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, ia organizacior:
de ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacién de planes de negocio y
demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

Me reuni con la ANDI del Futuro, con el fin de armar un plan de trabajo conjunto en
el fortalecimiento de PITCH de los emprendedores que hacen parte del programa
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3. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa,
despacio del secretario y Gobemacion.

Asisti a una reunion convocada con el Secretario de Desarrollo Econémico ei
Doctor Pedro Bravo con la mesa de internacionalizacion, con el fin de activar
nuevamente la mesa y sacar un plan estratégico con diferentes entidades para
promover las exportaciones, el turismo, el flujo de capacidades que permitan
dinamizar la economia y aumentar la inversion extranjera en el departamento.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0048 de 20 de enero 2021
VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO
CONTRATISTA

Chat de la reunién

0 Dowgn Herman Chirvad bt s ¢
13 the imeatng

(@ Muns Sondosi mas mvtet 1o 0

ey

(@ Prtvn Andews Broen Shmchag vt
o P mstng

(@ MARA GOMII SANDOVAL wes v
e petrg

£ Marts Lants was mrtnd 0 e weyr

(@ Pedrn Andres hodres Biaws wen vy
o ey

Mara Cante mat e 12 S ot

Ml Samt was meviind 63 S0 ad

Maria Samta sbarvond 1 commerin

o b o o o

Maris Samts wie smsied 15 e mey

X

Podes Andets Braws $4 211 ps
Buwnas T

whdaion

T omvervenies (on ol
S0 aul gue les habdo per
este chat

oun Ny t m - 6 » s - Peso G s escucho

o« e e (8 Mucis Fermonds tames - dicatta

Jroeindag” wat et 15 P etk

0 Mana Sasts mandont la congaes

Excrie un inensae nuevo

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestién de calidad MIPG.

No se convoco ninguna actividad de esta dependencia

11.Las deméas que le sean asignadas por el jefe inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno
de los objetivos, metas, visién y misién de la entidad.

Estoy liderando la mesa de internacionalizacion con las diferentes entidades del
Valle del Cauca. Se convoco a una reunién para definir la mision de la misma con
actividades estratégicas que nos permitan alcanzar las mesas trazadas por la mesa.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 4 del mes de ABRIL
de 2021.

Conzi\ mﬁue,\

VALER\LSA%} LEMENTE JARAMILLO
C.C. 1114728374
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-552

Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 24 de abril de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO No. Teléfono:
6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO

Cedula o Nit: 1.114.728.374 Direccién Beneficiario: AV 7A NORTE #56 -120

Teléfono: 3155538001 Correo Electrénico: valerysanclemente@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ECONOMISTA
Y NEGOCIADORA INTERNACIONAL, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS
DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL
PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600016375 de fecha 22/01/2021. No. CDP: 5500002380 de fecha 12/01/2021

No. RPC OTROSI: 5600021885 de fecha 27/04/2021 No. CDP OTROSI: 5500002765 de fecha
22/04/2021

Valor Contrato con Adicién: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000)
Concepto: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE ABRIL DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS NRO.
1.330.01-59.02-0048 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2021 Y OTROSI NRO. 5600021885 DE FECHA 27 DE ABRIL
DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE
ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 7785283502 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 951173627 CONSIGNAR EN LA
CUENTA DE AHORROS NRO. 83697029699 PERTENECIENTE AL BANCO Bancolombia

Valor: ($5.500.000) e
Son: CINCO MILLONES QUINIENTOSWHLPESOS M/CTE |

g A0

VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO
Cedula: 1.114.728.374

Elaboracion Revision Aprobacion ]
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Gestion y Desemperio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




ach .

SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1114728374 || NUMERO PLANILLA: 7785283502  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO SANCLEMENTE JARAMILLO | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: AV7AN 56-120  TELEFONO: 6643284 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/09  NUMERO AUTORIZACION: 951173627
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $352.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 352.000 $0 $352.000
SUBTOTALES: $ 352.000 $0 $352.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 1 $0 $0 $0 $ 275.000 $0 $0 $0 $275.000 $0 $0 $275.000
SUBTOTALES: $275.000 $0 $0 $275.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 11.500 $ 11.500 $0 $0 $11.500
SUBTOTALES: $ 11.500 $0 $0 $11.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
o A . Zlo5 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEwe @ APORTE @ APORTE @ APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cC SANCLEVENINDEPENDIE $2.200.000 NO 230201- |30 $ $352.000 $0 $0 $0 $0  Normal $352.000EPS016- (30 $§ $275.000  $0 $275.00014-23- 30 $111472837|$ 11.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1114728374 AMILLO NOLUNTARIO PROTECCI| | 2.200.000 COOMEVA| | 2.200.000 POSITIVA | | 2.200.000
ALERY  |AL SISTEMA ON S.A. COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A.
2021/04/23 12:49 PM  USUARIO: SOl CC1114728374 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1114728374

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Raz6n Social

VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  Namero de Identificacién 1114728374
Ciudad/Municipio CALI  Departamento VALLE
Direccion AV7AN 56-120  Teléfono 6643284
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdémica Actividades reguladoras y

Tipo Aportante

02-INDEPENDIENTE

Clase Aportante

I-INDEPENDIENTE

Forma Presentacion

UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7785283502 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacién Otros marzo /2021  Periodo Cotizacién Salud marzo /2021
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2021/04/09
NuUmero Autorizacion 951173627

INFORMACION BASICA

Nombres VALERY  Apellidos SANCLEMENTE JARAMILLO

Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 1114728374
Tipo cotizante INDEPENDIENTE VOLUNTARIO AL Subtipo.Cotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO

Departamento VALLE  Municipio CALI

Salario Basico $2.200.000 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230201- PROTECCION

Dias 30 IBC $ 2.200.000

Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 352.000

FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0

Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0

Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 352.000

SALUD Administradora EPS016-COOMEVA S.A.

Dias 30 IBC $ 2.200.000

Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria $ 275.000

Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0

Nro Licencia de Maternidad Valor $0

UPC Adicional $0 Total Aporte $ 275.000

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 |BC $ 2.200.000

Clase de Riesgo I Tarifa 0,522 %

Centro de Trabajo 111472837  Total Aporte $11.500

TOTAL PAGADO: $ 638.500

2021/04/23 2:31 PM USUARIO: SOI - CC1114728374 PAGINA 1 DE 1
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|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO =
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

i

Contrato nimero: 1.330.01-59.02-0048 de 20 de enero de 2021
Otrosi numero: 1.330.01-59.02-0048-1 de 26 de abril de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002380 y RPC No. 5600016975 CDP OTROSI No
5500002765 RPC OTROSI No. 5600021885

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-
101358/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORT PARA EL EMPREND Y DESA
EMPRE A TRAVES DE CENT

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL:; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas
industriales existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdmica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS. -

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACICS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato,
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
ECONOMISTA Y NEGOCIADORA INTERNACIONAL, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS
AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A
TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: VALERY SANCLEMENTE JARAMILLO

| OBJETIVO DEL INFORME e S e === = z
Objetivo de la reunidon: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma |
de actividades y plan de trabajo presentado en ABRIL DE 2021, CUOTA 4, por lo que se concluye que las |
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el |
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para
el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN y los procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN,
asi como de los programas Yy proyectos
articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN

4. Presentar informes mensuales sobre la gestién
realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud
del jefe inmediato, supervisor o Coordinador

5. Brinda informacion oportuna para la toma de.
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento

7. Participar activamente en los programas de
induccioén, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento
del Calle del Cauca y sus aliados estratégicos

8. Promover los servicios del Centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la
organizacién de ferias, ruedas de negocios, pitch,
evaluacién de planes de negocio y demas eventos |
liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la
Coordinaciéon del programa, despacio del
secretario y Gobernacién

10. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG.

11. Las demas que le sean asignadas por el jefe
inmediato, supervisor o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo vy
oportuno de los objetivos, metas, visiéon y misién
de la entidad

100%
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Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién

26 de abril de 2021

acordado en el mismo:

actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
ABRIL de 2021:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo

Fecha de entrega

Fecha de reinicio

1ro de mayo de
2021

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 4 de 11
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

100%

66,6%

Responsable

Responsable

Pedro Andres Bravo
Secretario SEDEC

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Actividades u obligaciones
especificas contractuales

Acciones realizadas Evidencia

1. Apoyar la gestién
administrativa vy
operativa para el
adecuado
funcionamiento

de los Centros
Valle INN y los
procesos
Misionales de la
Secretaria de
Desarrollo
Economico.

Apoyo0 un proceso
misional de la secretaria
de desarrollo econémico
en la participacion y
seguimiento con la
cancilleria en China,
realizando un
acercamiento entre la red
de universidades y el
China Education
Association for
international Exchange.
La idea es hacer un
acuerdo de voluntades
entre gobiernos para
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generar becas en ambas

vias.

2. Brindar Brindad¢ informacion a @ R

informacion la alcaldia de Alcala Wi
sobre el | acerca de la entrega de S — -
programa  Valle | 1o premios de ValleINN | 22257

INN, asi como de
los programas y

proyectos
articulados a los
centros Valle
INN.

a los emprendedores.

A través de un
seguimiento riguroso
con el operador logistico
para hacer unas entregas
de premios que hacian
falta

3. Orientar, informar
y guiar a los
usuarios a lo
largo de la ruta
de
emprendimiento
y fortalecimiento
empresarial
ofertada por el
programa Valle
INN

Se continuo con la
orientacion a los
usuarios a través de los
enlaces de diferentes
alcaldias sobre la ruta de
emprendimiento
ValleINN.

Adicional a esto se inicio
la coordinacion de un
convenio entre
Procolombia y la
Gobernacion —
Secretaria de Desarrollo
para sacar un plan
exportador para el Valle
del Cauca que permita
continuar con la ruta de
emprendimiento con
miras a exportar
productos.
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4. Presentar Se esta realizando un N
informes informe de ValleINN //\;\%Premlo K taiial
mensuales sobre | ¢on miras a postular el \\\/ de Alta Gerencia
la gestion | oorama en un premio
lizada jUntO - R P Formulario de Postulacion
e ; de alta gerencia.
con los JECUR x XI
respectivos . Sauidad
soportes asi | El informe se encuentra . EDICION
EBTD la | €n el drive compartido niee | 2021
elaboracién  de | con el equipo de _
informes  segun | asesores de la secretaria
solicitud del jefe | de desarrollo economico.
inmediato,
supervisor o}
Coordinador
5. Brinda Se continuo con la
informacion revisiony secomplefo la | Ses s me T o "
oportuna para la | pase de datos con la
;oma_ de | informacién de la i
RIS puntuacion del pitch de E
cuando fuese . g
: la alcaldia de Dagua, g
necesario, - < :
alimentar las | dejando una trazabilidad | ©
i
.

bases de datos y
los sistemas de

de todos los ganadores
con sus respectivas

informacion observaciones.
dispuestos por la
Secretaria de
Desarrollo
Econémico y
Competitividad.
6. Informar a la | Se realizo una reunion

coordinacion de

oportunidades
detectadas en el
programa y
generar
propuestas que
permitan su

aprovechamiento

con el drea juridica de
Procolombia y la
Secretaria de Desarrollo
con el fin de revisar
diferentes opciones de
convenio para sacar un
programa exportador
para el Valle del Cauca
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7. Participar Participe en una
activamente  en | capacitacion con el
los PICEQmAas de | subsecretario de
induccion, internacionalizacién
remduccnqn, David Pinilla sobre su
entrenamiento, :
capacitacién  y area, con el fin de entrar
mejoramiento de | @POYar procesos de
la cultura mtemacnopahzacmn de
organizacional la secretaria de
que se desarrollo.
programen desde
la coordinacién
del Centro vy
desde el
Departamento
del Calle del
Cauca y sus
aliados
estratégicos
8. Promover los | Se reunid con la ANDI
servicios del | del Futuro, con el fin de

Centro a socios
de su comunidad

y a clientes
potenciales,
apoyar en
labores de
capacitaciones
colectivas, la

organizacion de
ferias, ruedas de

negocios, pitch,
evaluacion de
planes de

negocio y demas
eventos liderados
por la Secretaria
de Desarrollo
Econdmico y
Competitividad.

armar un plan de trabajo
conjunto en el
fortalecimiento de
PITCH de los
emprendedores que
hacen parte del programa
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9. Asistir a las
reuniones
convocadas por
la Coordinacién
del programa,

Asistio a una reunion
convocada con el
Secretario de Desarrollo
Econdémico el Doctor
Pedro Bravo con la mesa

despaciq ga) de internacionalizacion

secretario y 5 ’

Gobemacibn con el fin de activar
nucvamente la mesa y
sacar un plan estratégico
con diferentes entidades
para promover las
exportaciones, el
turismo, el flujo de
capacidades que
permitan dinamizar la
economia y aumentar la
inversion extranjera en el
departamento.

10. Participar y | No se convoco ninguna
apoyar las | actividad de esta
actiyidades que | dependencia
realice la
dependencia
propia del
sistema de
gestion de

calidad MIPG.
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11. Las demas que le

Esta liderando la mesa

sean asignadas | de internacionalizacion
por el jefe | con las diferentes
lnmedgto, entidades del Valle del
i O | Cauca. Se convoco a una
CRRINHOr Y| reunién para definir la
que sean

necesarias para

mision de la misma con

actividades estratégicas
que nos permitan
alcanzar las mesas
trazadas por la mesa.

el cumplimiento
efectivo y
oportuno de los
objetivos, metas,
visién y misién de
la entidad

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7785283502 con PIN/CUS DE PAGO NRO0.951173627 expedida por soi
correspondiente al mes de MARZO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valz:,zr::a.'?; o $22.000.000 CUOTA 1 Febrero/21 5.500.000 Cancelada
Valor Adiciones $11.000.000 CUOTA 2 Marzo/21 5.500.000 Cancelada
Reajustes $0 CUOTA 3 Marzo/21 5.500.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $33.000.000
Valor pagado $16.500.000
Valor causado que no
se ha pagado $5.500.000
Valor total ejecutado $22.000.000
Valor saldo por
ejecutar $11.000.000
Intereses moratorios $0

NO APLICA

El contratnsta ha cumphdo con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud PensuOn y Ari para lo cua! se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7785283502 con PIN/CUS DE PAGO NRO0.951173627 expedida por soi
correspondiente al mes de MARZO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122

articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80._

INFORME SOBRE SANCIONES

l

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS ——
'MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
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SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 19 de mayo .~ de 2021

Para constancia de lo antgrior firma la presente acta el Supervisor a los:
28 dias del mes de abril | de | 2021

= | /

\.

PAULO FERNANDOI\L}{LAN BALCAZAR
Asesor
C.C.16288593

Elaboro Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac/Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




