SUPERVISION/INTERVENTORIA

Nombre del Contratista:
BARREIRO GONZALEZ
Cedula: 36.304.852 de Neiv

ORIA EUGENIA

VALORINICIAL: $24.4
ADICIONAL No.1: $0
& / VALOR TOTAL: $ 24.40
Certificado de Disponlbllldad No. "2272 de 2021~ Periodo de Ejecucion: 26
Registro Presupuestal;Nro *2564 de 2021 / 30 de Marzo/2021 _ -~

Forma de Pago: E UNICIPIO cancelara al
contratista el valor “del contrato a través de
mensualidades iguales venCIdas por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($4.000.000) y/o proporcional
al nimero de dias de ejecucion del contrato con corte
a 30 dias calendario. Cada pago estara precedido de
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato, previa presentacion del
informe de actividades correspondientes dentro de los
primeros cinco (05) dias del mes y acreditacion del
pago de los aportes al sistema de seguridad social en
Salud, Pensién y Riesgos Laborales. Todo pago esta
sujeto a la programaciéon anual mensualizada de caja
PAC del Municipio sin generar intereses moratorios.
Los precios pactados en el contrato que se deriven del

presente proceso, no seran objeto de ajustes.
Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYC(

ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
NEIVA EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE

REQUIERAN EN CUALQUIERA DE LAS AREAS.

FECHA DEL ACTA DE lNICIo 26 de Marzo de 2021
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N.A .
FECHA DE TERMINACION: 28 de Septlembre de 2021
Registro Banco de Proyectos N. A oo

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESI‘

g

- Supervisor me permito presentar el siguient Hforme:
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Obligaciones Especifica

Acciones realizadas

X ol
L

Apoyo al requerimiento de.
Control, relacionad
Humano en la ¢
Municipio de Nei

El contratista recibié por partﬁ
Talento Humano de la Secretaria d

la herramienta Sistema de At
Ciudadano donde se evidencio quef al
no existia radicado ninglin requerimier
Entes de Control.

S

Apoyo de las respuestas de las diferentes
peticiones de los sindicatos relacionadas con el
area de talento humano de la Secretaria de
Educacion de Neiva.

El contratista recibié por parte de la Li
Talento Humano de la Secretaria de Edum

la herramienta Sistema de Atencién a
Ciudadano donde se evidencio que a la fecha
existia radicada una (01) solicitud o peticién por |
parte del sindicato ADIH con fecha de radicado |
26 de febrero de 2021;encontrandose dentro |
de los términos de resﬁ'ﬁ :

Apoyo de las respuestas de las ¢
funcionarios administrativos financ
recursos del sistema general ce partici

SGP recibidos en el area de Taiento Hum.mo de
la Secretaria de Educacién del Municipio.

El contratista recibié por parte de la Lider de
Talento Humano de la Seez: taria de Educacion
la herramienta JSistema de Atenciéon al
Ciudadano donde se evidencio que a la fecha
existian radicadas trece (13) solicitudes o
peticiones por parte de los Docentes de |
Instituciones Educatwas del Municipio de |
Neiva. '

S R = o

Apoyo de las respuestas de la comunidad

de Educacién del Municipio de Neiva.

Apoyar la oficina de Talento Hum '
Secretaria en la organizacion docu:ﬁe
procesos de Gestion de la
Educaciéon Municipal.

Educativa y Ciudadania en General relacionadas
con el area de Talento Humano de la Secretana_

El contratnsta«remb}é por parte de la Lider de |
Talento H

e la Secretaria de Educaciéon |
- Sistema de Atencién al |
e se evidencio que a la fecha |
adas cuarenta y nueve (49) |
s o peticiones por parte de !aM
idad educativa y ciudadania en gene
\@_ unicipio de Neiva. calles N
ontratista apoy6 a la Oficina de -

en organizar docsun'm

idad para brindar sq

solicr

Participar en las reuniones que oca_das
por el Secretario de Educaci pervisor
| delegado, en tema relacionad ficina de

rale 2nto Humano.

R

for
5

|

peticiones de la
educa dadania en gen
A la fec a convocado

a8
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INFORME DE
SUPERVISION/INTERVENTORIA
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Marzo 19 d

Acciones realizadas

El contratista se comp
servicios generando

a prestar sus
iente adecuado

dentro  del : de Ila
dependencia, manten - relaciones  de
cordialidad con ienes se relaciona vy

desempeifia brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumplimiento
de las metas definidas a la dependencia.

El contratista presto sus servi
generando un ambiente adecus
clima organizacional de Ila
Educaciéon del  Municipio d
manteniendo relaciones de cordialidad cc
quienes me relaciono y desempefio mi
actividades  contractuales, brindado un
adecuada atencion al usuario y entregando
maximo las capacidades para el cumplimiento {
de las metas definidas a la dependencia. 4

(D

Realizar los pagos correspondientes a Salud,
Pension, y Riesgos Laborales a que haya lugar
en virtud del contrato.

El contratista realizé el pago del mes marzo de
2021 correspondiente al Sistema de Seguridad
Social Integral a que haya lugar en virtud del
contrato, en los porggﬁ%a . definidos en las
Leyes y demas normas reglamentarias
aplicadas para tal fin.
Planilla No.4385035840

El contratista se obliga a inscrikir su heia de vida
en el SIGEP durante el primer mes de gjegcucion
del contrato.

El contratista ha actualizado la hoja de vida en
el SIGEP durante el primer mes de ejecucion
del contrato. g

10.

El contratista se obliga con e MUNICIPIO a
realizarse dentro del primer mes de ejecucion del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el
respectivo certificado; los costos de este examen
seran asumidos por el contratista.

El contratista cumpli6 la obligacion con el
MUNICIPIO DE NEIVA, acreditando dentro del
primer mes de ejecucion del contrato un
examen pre-ocupacional y he hecho allegar el
respectivo certificado.

1.

En caso de designarse como integrante del | ‘A la 0 S
como integrante del comité evaluador 0 como

comité evaluador o como apoyo de los diferentes

procesos de seleccion de contratista, de a

ejercer esta obligaciéon de manera oportuna, co
apego a la ley vigente, dandole prioridad. @
obligacion, en cumplimiento del cronog
establecido en el proceso.

2.

“contrato y las obligaciones que

En caso de designarse com
supervision de contratos deber
obligacién, verificando y controlar
de los mismos, atendiendo lo

se le ha asignado al contratista

s diferentes procesos de seleccion
de contratista. 4 ;

o se le ha asignado a?
tor o apoyo a la s

“al supervisor.

acer entrega al superviso
formes mensuales  sobre
lizadas durante el periodo d

El contratiste
mensual de
y electrdnicc
actividades
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SUPERVISION/INTE
INFORME DE
SUPERVISION/INTERVENTORIA

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

| Prestar los serviclos contratados de manera
eficaz y oportuna, asl fcomo atender los
requerimlentos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en-desarrollo del objeto
contractual. ﬁf i
i

El contratista ha prestado
contratados de manera eficaz y ope
como atender los requerimientos qu 3@:

efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual,

15.| Garantizar el adecuado culdado, conservacién y

custodia de los materlales, documentos, blenes y
demds elementos' del: municipio utilizados o
entregados para la gjecucién de las actividades

contractuales. En'icaso: de requerir para el

cumplimiento de sus' obligaciones contractuales

S

una computadora pel

onal, tener a su disposicién
el mismo. Wy

El contratista garantizé el adecuado culdado,
conservacién y custodia de los materiales,
documentos, blenes y demés elementos del
municipio utilizados o entregados para la
ejecuclén de las actividades contractuales.

16.| Las deméds obllgaclcne’s.due sean andlogas y de
uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones
del contractuales. -i-..

El contratista cumplird con las obligaclones
contractuales dando cumplimiento al objeto del
contrato. A 5

TIPO DE ACTA ‘No &
ACTA DE INICIO | 01. |26 DE MARZO DE 2021
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

1.2. Recomendaclones y Conclusiones

01+ {07 DE ABRIL DE 2021

En cumplimiento a la Cléusula Quinta: Valor y Forma de Pago - el Contratista tiene derecho al pago por
concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo al 30 de marzo de

IR e
anclero del Conti

B Rt st s Fiy

RELACION DE PAGOS

Comprobante No.

$666.667

Valor Contrato Iniclal

Valor Total
Contratado

$ 24.400.000 -

$24.400.000
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En cumplimiento:t
de cumplimie
constituida des

¥v" Clausula Decim
contracciéon co

v" En cumplimiento
verifican los pagos
discriminados asi:

octava del contrato, se verifica la existenc
ciones contraidas por parte del contratista, la
marzo de 2021 y aprobada ese mismo dia. by
eccionamiento y Ejecucién, se verifica el ygo de tas
fesoreria Municipal N° 2021902000001484

gsula Decima - Sistema Integral de Seguridad Social |
ndientes al mes de marzo de 2021, segun planilla Nro.

APORTES

PERIODO DE PAGO
SALUD : Marzo
PENSION Marzo
RIESGOS PROFESIONALES Marzo
‘ "TOTALS

3.2. Certificado de Cumplimiento S o
Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de prestacion d

 servicios Profesionales No.
1255 del 25 de marzo 2021 certifica gue el contrato en mencién se cumplio satisfactoriamente segin|
como dice el objeto del mismo, durante el periedo comprendido entre el 26 de Marzo al 30 de marzo de|

2021, por lo tanto se recibe a entera satisfaccion'y se autoriza el mgu:ente pago

e S VALOR A
C.D.P REGISTRO PRESUPUESTAL . ~ FUENTE CANCELAR
v “RECURSOS i
2272 de 2021 % 2564 de 202‘1 PROPIOS 666.667 ~
Valor a Pa : 666.667
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: SUPERVISOR
GIOVAN NY CORDOBA ROGRIGUEZ
Secretario de Educacién Municipal

: P VivY (f’\fv"&wnq

CARLOS FERNANDO BARRERA
Profes:onal de Apoyo SEM :
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