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SECRETARIA DE SALUD

DESPACHO

"TiPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS’

“MODALIDAD DE SELECCION: _ ‘L
RE e A A L L . § - f
ESTUDIOS PREVIOS "SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA © i

. OCHENTAY SIETE MILLONES DE PESOS ($87.000.000) MICTE. .

De conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concardancia con el '
Paragrafo 1 del Articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007 y el Articule 2.2.1.1.1.2.1 del Decretc 1082 de 2015, la |
Alcaldia de Ibagué - Tolima procede a efectuar ef estudio correspondiente.
VIABILIDAD DEL PROYECTO Y PLAN DE DESARROLLO !

La Ley 1438 de 2011, en su articulo 2°, establece que “El Sistema General de Seguridad Social en Salud |
estard orientado a generar condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el bienestar del i
usuario el eje central y nucleo articulador de las politicas en salud. Para eslo concurriran acclones de |
salud publica, promocioén de la salud, prevencion de la enfermedad y dernas prestaciones que. en el marco |
de una estrategia de Atencion Primaria en Salud sean necesarias para promover de manera constante la
salud de la poblacion (...)." '

Por su parte, la Resolucién 1841 de 2013 establecio el Plan Decenal de Salud Publica PDS 2012-2021. en |
.;umpliméento de lo dispuestc en el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011; en este se presentan diferentes
i perspectivas y enfoques que abordan a las personas come sujetos de derechos a lo large del curso de |
vida. De igual forma, se establecieron objetivos, metas y estrategias en 10 Dimensicnes del desarrolio,
siendo la dimension “Vida saludabie y Enfermedades Transmisibles” una de elias.

Teniendo en cuenta lo anterior y que una de las prioridades del Gobierno Nacional es fa disminucicn de la .
morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles por vacunacion (EPV), se hace necesario apuntar
al fortalecimiento de las estrategias y tacticas para el logro de coberturas con resultados iguales o
superiores al 95%, con todos los biologicos del esquema nacional de vacunacién del Programa Ampliado
de Inmunizaciones ~PAl- y en ese sentido se requiere fortalecer a nivel nacional, departamental, distrital y !
municipal, todas las acciones propias del programa. *

El PAI sigue siende una prioridad politica del Gobierno Nacional dentrc del marco de las acciones de la
atencién integral en salud, por elio la Direccion de Promocion y Prevencion y ia Subdireccién de !
Enfermedades Transmisibles, considera fundamental continuar implementando y desarroliando estrategias
y actividades que garanticen de manera permanente el mejoramiento continuo de las coberturas de
vacunacién en todos los grupcs chjeto, con énfasis en la poblacién mener de 6 afics, trascendiendo de ia |
.vacunacién infantit a la vacunacicn de la familia.

Entonces, para alcanzar los objetivos y metas propuestas en cada vigencia: es necesaric contar con una |
estructura del PAI fortalecida. que incluya recurso humano y estrategias para e! desarrcilo de actividades a -
nivel sectorial, transectorial y comunitaria: cen et fin de prevenir, controfar o minimizar los riesgos que ’
propicien la aparicion de enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en
la poblacién, y para alcanzar coberturas & nivel municipal, departamental y nacional iguales o superiores al |
95%. en cada Una de ias vacunas con la que se cuenta en el esquema nacional de vacunacion. Por
consiguiente, para dar respuesta a lo anterior se requiere "Garantizar en cada municipic la realizacion de
dos monitores rapidos de cobertura, segun nueva metodologia y tiempos establecidos por et MSPS: uno
realizado por el departamentc y dos por el municipio. ;

Que dentro del ptan de desarrolio “POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON" adoptadc mediante el ?
acuerdo municipal No. 006 del quince (15) de junio de 2016. se encuentra la Dimensitn social “Ibagué -
jucha contra la pobreza, la inequidad social y la exclusion®, en et sector “Ibagué impuisa la garantia del .
derecho fundamental a la salud” ios cuales contemplan dentro de sus programas el programa No.03
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES. f
que tiene como objetive Garantizar y materiaiizar el derecho de fa poblacion Ibaguerefia vivir libre de
enfermedades transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida y en los territorics cotidianes, con
enfoque diferencial y de equidad, mediante la transformacion positiva de situacicnes y condiciones
endémicas, epidémicas, emergentes. re-emergentes y desatendidas, para favorecer ¢! desarrollo humano,
social y sostenible.

Y existe un proyecto denominado "MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE '
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES se encuentra viabilizado y registrado en el banco de Programas y |
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para vigencia 2018.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Segun el analisis realizado a los datos existentes de dosis aplicadas y de nifios vacunados durante ei afio
2017 en las entidades territoriales, encontramos que de manera general el Municipio no cumple con las
coberturas de vacunacién con ios bioldgicos trazadoeres. Con corte a diciembre, se debia cerrar el afio con
coberturas por io menos en el 95% para cada uno de los bioldgicos; pero los resuitades se encuentran por
debajo de este nivel. Los resuitades Municipales en los menores de un afio, son con BCG el 95%, con
hepatitis del recién nacido 94% y con pentavalente tres con 83%; en los nifios de un afo se identifica para
triple viral el 92%. En los nifios de 18 meses de edad, el resuitado de la vacunacién contra la fiebre
amarilla, 82%, situacion gue se agrava en la poblacién de nifios de 5 afios, puesto que las coberturas para
este rango de edad son las mas bajas del municipio con un promedio de 84% para los biologicos de esta
edad.Revisando este corto resumen de resultades, podemos darnos cuenta que ia vacunacion contra ios
Biologicos trazadores no aicanza las coberturas minimas regueridas por el Ministerio de Salud, se
desconoce entonces, el porque, no se cumpie con las metas establecidas de la vacunacion frente a estos
resultados, es necesario realizar un nuevo esfuerzo Municipal para la busqueda de esta poblacidn
susceptible para iograr en ei transcurso de este afio (2018) alcanzar coberturas optimas para todos los
bioidgicos del esquema nacicnal actual de vacunacion; no es aceptabie que en estas épocas de grandes
avances cientificos y teniendo |a disponibiiidad en el pais de varias vacunas que nos protegen contra de
enfermedades inmuncprevenibies aun se presenten casos, por la no aplicacion de estos bioldgicos.

Para dar respuesta a lo anterior y conforme a los LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAl 2018, donde se define en ia
linea de Evaluacion refiere “Garantizar en cada municipio la realizacion de tres monitoreos rapidos de
cobertura, segun nueva metodologia y tiempos establecidos por el MSPS; uno realizado por el
departamenio y dos por el municipic.”, propendiendo por estimar ias coberturas de vacunacion con
meétodos estandarizados en cada uno de los municipios y medir indicadores que contribuyan a tomar
decisiones para mejorar el desempefic y resultados del programaPor tales motivos, es necesario
desarrollar esta herramienta que permite identificar y evaluar el resuiltado de una actividad realizada en
una determinada area, localidad, comuna, distrito, municipio, barrio, carregimiento, vereda, etc., a lo largo
del tiempo, permitiendo iguaimente focalizar indicadores de manera continua que reflejen los resultados de
actividades y estrategias especificas realizadas en una determinada zona o en el pais, lo que se traduce
en la verificacion de la calidad de los procesos.

DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR

"PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA EVALUACION DE
COBERTURAS EN VACUNACION DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

OBJETO: GARANTIZANDO EL APOYO TECNICO, HUMANO Y LOGISTICO”.
UNSPSC CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS — UNSPSC
85111500 Prevencién y Control de Enfermedades contagiosas
80111600 Servicios de personal temporal
85101601 Servicios de enfermeria

LUGAR DE EJECUCION IBAGUE ~ TOLIMA

Ciento trece (113) dias calendario, contades a partir de la suscripcion del acta
PLAZO: de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.

Ef municipio de Ibagué pagara al contratista el valpr del contrato en tres (3) pagos
parciales, asl: UN PRIMER PAGO: a los treinta (30} dias de gjecucion del contrato
FORMA DE PAGO: contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo perfeccionamientc y
legalizacién, hasta en un 30% de! valor total del contrato, contra-entrega de soportes
gue acrediten la Ejecucion del primer Monitoreo 0 Encuesta de coberturas en
vacunacion.

UN SEGUNDO PAGO: a los sesenta (60) dias de gjecucion del contrato contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiente y legalizacion, hasta
en un 30% del valor total del contrato, contra-entrega de soportes gue acrediten la
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Ejecucién del segundo Monitoreo o Encuestarte coberturas en vacunacion.
UN PAGO FINAL: a los ciento trece (118) dias de ejecucion del contrato contados a
partir del acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion, hasta en un 40% sobre
el valor total del contrato al finalizar el tercer y Ultimo monitoreo. Pago que se hara
efectivo con la presentacién de soportes documentales que acrediten la terminacion de
actividades del contrato.

Previo perfeccionamiento y legalizacién del contrato. El desemboliso se efectuara
dentro de los treinta (30) dias siguientes a ia radicacién de la cuenta. Para el pago se
deben presentar los siguientes documentos:

1. Factura o documento equivalente.

2. Informe de supervision.

3. Acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad sociai integral y
Parafiscal de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

4. Certificacidon bancaria de la Cuenta y Numero de Cuenta a la cual deba consignarse
el valor pagado.

PARAGRAFO. Los pagos del Contrato estan sujetos a la disponibilidad del Plan Anual
de Cuentas PAC.De conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral para el pago que se efectle, a la presentacion de la factura.

SUPERVISION

JOHANNA MARCELA BARBOSA ALFONSO Directora de Salud Publica y el
apoyo técnico de ANDREA SALCEDO POLO, Profesional Universitario de la
Secretaria de Salud de Ibagué, quien haga sus veces y/o quien se designe con
posterioridad.

REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION

Con arregio a lo previsto en los articulos 41 de la Ley 80 de 1993, el Contrato
se perfecciona cuando se logra el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion
y este se eleve a escrito. Como requisito para la ejecucion se requiere la
aprobacion de las garantias y la existencia de disponibilidades presupuestales
gorrespondientes. .

igualmente se requiere por parte del contratista, la compra de estampillas
dispuestas por las regulaciones normativas del municipio de Ibague.

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de la presentacién de la oferta, el proponente no se debe encontrar
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley, para contratar con
entidades estatales, hecho que se hard constar bajo juramento en la

propuesta. -

CERTIFICACION SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CON EL
SISTEMA  GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES:

El contratista debera presentar certificacion de estar al dia en el pago al
Sistema de Seguridad Social suscrita por el Representante Legal o Revisor
Fiscal.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. El contratista debera darle cumplimiento al objeto contractual de acuerdo
con las actividades, especificaciones y condiciones descritas en los
documentos previos, el pliego de condiciones, y la propuesta tecnica
presentada por el oferente adjudicatario.

2. Realizar tres (3) Monitoreos Rapidos o Evaluaciones de Coberturas, de la
siguiente forma:

A). Las fechas de ejecucién de los tres (3) monitoreos seran segun
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud en tres meses diferentes
del afo, durante 2 dias, en jornadas continuas con grupos de trabajo
integrados por: seis (8) Enfermeras (0s), de los cuales uno se encargara de

N
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| publica y/o auxiliares de enfermeria y dos (2) tecnicos en sistemas.

PERSONAL | CANTID ' EXPERIENGE ' REQUISITOS o

AD A :

MINIMA  PROFESION :

: REQUER AL :

DA i . !

Auxiliares de l’ 60 ! Seis {8) | Se debera acreditar formacidn técnica (Profesional |

Enfermeria yio | L meses o laborah, en el area especifica por instituciones |

| técrmcos en salud - i aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional '

. pubhca ) ; acreditadas mediante presentacion del dipioma o |
. Dedicacion. ; i acta de grado y la experiencia se acreditara
- Tiempo de : aportando los certificados de experiencia laboral
P oejecucion del i expedidos por el representante legal de fa entidad o
;. contrato el competente para ello dentro de la institucion

| respectiva o del contrato de prestacién de servicios
: ! ! Las certificaciones deben indicar fecha de inicio y
' . ! fecha de terminacion de la vinculacion y el cargo u
obyets del contrato

1 Los auxiliares de enfermeria deben acreditar su
} tituto a través de la copia de su tarela profesional
| Certificado del RETHUS acompafiada de ia copia de
! la cedula de ciudadania

Los técmicos en saiud publica al igual gue Ios
tecnicos en sistemas deben acreditar su titulo a .
través de la copia de su tarjeta profesional, |
acompanada de la copia de la cedula de !
ciudadania ;
El  Coordinader debera acredifar  experiencia *
especifica de seis () meses manejando el |
O R .. .. _programa ampliado de inmunizacien ;
MEnfermeras/os B . Seis i6)  Se debera acreditar formacion Profesional. en el
Dedicacion” | | meses area especifica por instiuciones aprobadas por el
Tiempe de i Minsteno de Educacidn Nacional  acreditadas
ejecucion del : mediante presentacion del diploma ¢ acta de grado |
contrato ‘ |y la experencia se acreditara aportando los l
1 ¢ certificados de experiencia laboral expedidos por el |

1

1

representante legal de iz entidad o el competente .
! . : para elo dentro de {a institucion respectiva o dei ¢
| : ! conlrate  de  prestacion  de  servicios Las !
I ; certificaciones deben indicar fecha de imcio vy fecha
- de terminacion de fa vinculacion y &l cargo u objeto .
dei contrato, !

|

| Los enfermerosias deben acreditar su profesion a

| través de |a tarjeta profesional. certificado RETHUS,
: ; Certificado del tribunal de ética actuahizados y copia
! ! | de ia cedula de ciudadania

El  Coordinader debera acreditar  experencia
especifica de seis (B) meses manejando el
L C e . .. . _programa ampliado de Inmunizacion.
Tecnicos en | 2 -4 anc  de Se deberd acreditar formacion técnica (Profesional
|
|

| sistemas . experiencia o laboral), en el area especifica por instituciones
Dedicacion: laboral aprobadas por ei Ministero de Educacidén Nagcicnai.
Tiempo de ; i acreditadas mediante presentacion del diploma o
gjecucion dei 1 v acta de grado y la experiencia se acreditara
contrato ! ! aportando los cerificados de expenencia {aboral
: j i expedidos por el representante legal de la entidad o |
| i el competenie para ello dentro de la institucion
: : respectiva o del contrato de prestacian de senvicios.
P : i Las certificaciones deben indicar fecha de incio y
. fecha de termmacion de la vinculacion y el cargo u ¢

SR OF WSROI WSO s hadefiuitin ——— _

| B), EI Monitoreo o Evaluacidon de coberturas debera realizarse por
' conglomerados con fos siguientes criterios: Alto transito de poblacién

| coordinar las actividades del equipo de trabajo, sesenta (60) Técnicos en salud |

' migratoria, Poblaciones que enfrentan barreras de acceso a 108 servicios como

indigenas, afro, entre otros o urbann marginales. Poblacion caracterizada de
alto riesgo de desplazamiento Autos de la Corte. Zonas determinadas con :
poblacién susceptible como areas de frontera, Poblacion residente en sitios .
turisticos, Areas o barrios que en la Ultima evaluacion de cobesrturas hayan '

| obtenido una cobertura menor del 95%, Zonas donde el programa tiene dificil |

! acceso. Zonas donde no se ha podido cumplir con las actividades de micro
| planeacion para el Seguimiento a cohortes. Se canalizan 20 nifios efectivos ;
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i pdr”rﬁénzahéipara un total de éb_cbnélomefédbs‘ dfi{'ifg'jéir{cf:iféhdd el instrumento
' de recoleccion de datos en cada una de las viviendas efectivas, hasta
| completar 1200 nifios o la muestra definida por el Ministerio de Salud.

| C). Se verificara la calidad del dato durante y posterior a la actividad y el
Linforme se adjuntara con todos los campos diligenciados, sin errores. ni
» enmendaduras. Para la ubicacion geografica de la actividad de acuerdo a la

- metodoiogia para Monitoreos y encuestas entregadas por el Ministerio de -

sectores a intervenir.

equipo Vacunador dispuesto por tas IPS para inmunizar |z poblacion objeto
: monitoreo. Se realiza en articulacion con las EAPB.
E). Se Apoyara la difusion de la actividad con perifoneo durante ocho (8) horas

por las zonas seleccionadas para el desarrolio det monitoreo o evaluacion de
' coberturas.

' logistica y demas acciones integrales para la realizacion de cada Monitoreo.

cada monitoreo durante ocho (8) dias, diligenciaran la informacion entregada

" establecidos por el Ente territorial.

mapas utilizados para el desarrollo de cada monitoreo.

biolégico aplicado; al igual que se consolidaran los datos de toda ta poblacion
encuestada y se describiran en el mismo informe las variables de comuna,
barrio, sexo, régimen de seguridad social, EAPB, condicidn de
! desplazamiento, esquema compieto para la edad.

3. Cumplir con to ordenado por el Decreto 1069 del 19 de Diciembre de 2006
{por medio del cual se establecio el codigo de Etica y valores de la Alcaldia

i personal vinculado, independiente del tiempo de vinculacidn con la
‘ Administracion. debera cumplir en todos sus aspectos el presente Codigo
de Etica, lo cual. manifestara por escrito ai momento de su vincuiacion,

del contrato a suscribir.”

5. Realizar todas y cada una de las actividades descritas en su propuesta para

encuentren directamente relacionadas con et objeto del contrato.

L . 6. El CONTRATISTA se_compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones

salud, es necesario Mapear cada ruta e identificar por colores o resaltar los ;

Municipal de Ibagué),cuyo articulo 18 establece: "Todo contratista o

D). Una vez encontrados los nifios susceptibles se procede a informar al |

PAl. del sector en donde se encuentra localizado el grupo que realiza el

F). Atender los requerimientos de la Secretaria de Salud Municipal en la:

G). Colocar a disposicidn dos (2} técnicos en sistemas, guienes al finalizar

en las bases datos correspondientes y de acuerdo a los requerimientos .

H). Al finalizar cada monitoreo se contaran con maximo diez (10} dias, para :
diligenciar la informacién entregada en las bases datos correspondientes v de
acuerdo a los requerimientos establecidos por el ente territorial, junto al .
informe parcial de la actividad, en medio fisico — magnético y con todos los .

'1). Se entregara en medio fisico y magnético un informe final que consta de un
| consolidado de las zonas intervenidas en el Monitoreo 0 Encuesta y se incluira '
en este informe la pobfacion vacunada por las IPS discriminando comuna, .
edad, régimen de seguridad social en saiud, condicion de vulnerabilidad y :

como compromiso ineludible: requerimiento que hara parte de la minuta

4. Entregar fos productos y respectivos soportes en fisico y magnetico del
desarrollo del objeto del contrato, acorde a las normas de archivo vigentes.

atender las necesidades de la Administracion Municipal y que se
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ITEM

.1.

DESCRIPCION |~

Recurso
Humano

Metodologia

- Jel monitoreo

Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar

con los Sistemas de Salud. Pension y Riesgos Profesionales, aportes a las |

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. cuando a ello haya lugar. en

concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

{ 7. Dar cumplimiento a lo dispuesto en e! codigo de Etica expedido per la

! Administracion Municipal mediante Decreto 1069 del 19 de diciembre de |

2006.

se deriven de su naturaleza.

|

OBLIGACIONES GENERALES: 1.Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a
| lo estipulado en las condiciones para contratar y en ia oferta presentada por el
! contratista. 2. Las demas gue se requieran de acuerdo a la naturaleza del

8. Las demas que se requieran para el efectivo desarrolio del Contrato y que |

contrato. 3. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y |
. parafiscal de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007. 4. Presentar !

" informes al supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones,
' para la realizacion del respectivo pago, 5. Cumplir con lo ordenado por el
Decreto 1069 del 19 de Diciembre de 2006 (Por medio del cual se establecio
el codigo de Etica y valores de la Alcaldia Municipal de Ibagué),cuyo articuto
18 establece’ "Todo contratista o personal vinculado. independiente dei tiempo

de vinculacion con la Administracion. debera cumplir en todos sus aspectos el '
" presente Codigo de Etica, io cual. manifestara por escrito al momento de su .
" vinculaciéon, como compromiso ineludibie; requerimiento que hara parte de ia .

' minuta del contrato a suscribir.

REQUERIMIENTOS TECNICOS -

LA PROPUESTA TECNICO ECONOMICA DEBE INCLUIR: (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA)

B CARACTERISTICAS

TCANTIDAD |
PERSONAL L MiNmA ;:gEER'S‘IEgﬁLAL ;
L e .| mEQUERIDA | cOWNAL |
. Auxthares de Lofermeria ylo tecnicos en salug 60 [ Seis (B meses 1
i publica  Dedicacian  Tiempo de  gjecucidon  dcl
L_contrato I e . E
U Lntermearasios. Dedicacion’ ipmpo e e;ec weon B | ‘Sms(ej meses .
del conlrate ' F
‘ . L RN SN . f
T Técricos on sislemas Dedicacion Ticmpo do | 2 1 afgo de experienca “ !
_elponoisn delgontate | waboial i

'cr|terios de seleccién establecidos en los Lineamientos para el Monitoreo de:
' Coberturas de Vacunacion 2018 descritos por el Ministerio de Salud. durante 2

.dias se distribuye al personal por equipos (1Encuestador y 1Canalizador) con el[
|fin de alcanzar 1200 nifios y nifas encuestados o la muestra que defina el!
I ministerio de Salud. diligenciando el instrumento de recoleccion de datos en
i cada una de las viviendas efectivas. -

LUna vez encontrados los nifios y nifias susceptibles en articulacion con las |

EAPB e IPS éstas proceden a vacunar la poblacion encontrada con Esquemas;

\ incompletos, en el sector en donde se encuentra localizado el grupo que reallza

" El Monitoreo se realiza 'bor las zonas del I\E'hiiciiprio que hacen parte de |OS‘ ‘

i
|
\
!
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| Atender los requerimientos de la Secretaria de Salud Municipal en la logistica y | ‘
demas accicnes integrales para la realizacion de cada Monitoreo y/o Evaluacion ' !
de coberturas, lo cual incluye ‘
i o
| - Perifoneo por 8 horas durante los 2 dias de Ejecucidn del Monitoreo. |
| - Transporte del personal vacunador asignados por tas EAPB/APS vy los:
3 i | equipos para desplazamiento a los diferentes conglomerados inciuido | |
: Apoyo zona rural. ||
Integral: .- Disponer de 30 tablas en acrilico para cada equipo canalizador y demas |
elementos de apoyo para identificacion del personal y diligenciamiento : :
del menitoreo. H
Dos (2) Mapas con las manzanas descritas en cada Manitoreo y Uno (1), i
e sin las zonas seleccionadas y Los mapas de cada manzana asignada a
771 __ as parejas de encuestador y canalizador o

. - N oo

’ “FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contratacion se adelantara a través de la modalidad de contratacion deé
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA de conformidad con lo establecido en las siguientes |
disposiciones legales: ;

1. LEY 80 DE 1993 REGIMEN DE LA CONTRATACION ESTATAL |

2 LEY 1150 DE 2007 POR MEDIO DE LA CUAL SE INTRODUCEN MEDIDAS PARA LA EFICIENCIA '
Y LA TRANSPARENCIA DE LA LEY 80 DE 1993 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES !
GENERALES SOBRE LA CONTRATACION CON RECURSOS PUBLICOS, ‘
ARTICULO 2: De las modalidades de seleccion:
NUMERAL 2: Seleccién Abreviada.

. 3. DECRETO 1082 de 2015

SUBSECCION 2; Seieccion Abreviada.

ARTICULO 2.2.1.2.2.2.20: Procedimiento para la Seleccion Abreviada Menor Cuantia.

El pliego de condiciones que elabore el MUNICIPIO para el presente proceso, contendran ademas de los
requisitos exigidos en e! numeral 5 del Articulo 24 de la Ley 80 de 1993. ;

|
En materia de publicidad de! proceso de seleccion se debe observar y cumplir lo dispuesto en el Decreto |
1082 de 2015, referente a la publicidad del procedimiento en el SECOP i, Portal Unico de Contratacion |

Estatal.

_ ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO

El Municipio de Ibagué, en razén a la necesidad de llevar a cabo la promocién institucional del Municipio
sus diferentes programas y proyectos, y en cumplimiento de los principios de transparencia. economia y .
responsabilidad que rigen ia contratacion pubtica y la funcion administrativa procedio a realizar un estudio
de precios del mercado solicitando diferentes cotizaciones a empresas del sector, que hace parte integral :
del presente estudio previe y que es de referencia obligatoria para presentar propuestas.

" TVALORESTIMADO DEL CONTRATO . .
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SECRETARIA DE SALUD
___ DESPACHO . _ _ . B , _
i El presupuesto que se destlnara para PRESTACION DE SER\_/ICI_O_S _—§
| | PARA REALEZAR LA EVALUACION DE COBERTURAS EN ;
'WVACUNACION DE LA SECRETARIA DE  SALUD MUNICIPAL !
" GARANTIZANDO EL. APOYQO TECNICO. HUMANQO Y LOGISTICO". Se
“encuentra inmerso dentro del Presupuesto Municipal de Rentas vy
| Gastos 2018, de la siguiente manera:
ADECUACION @ e o
AL - CcODIGO DENOMINACION ; VALOR ¥
PRESUPUESTO .- PPTAL - - ) o o
! ' i VIDA SALUDABLE Y
g | ENFERMEDADES :
, ' TRANSMISIBLES (GESTION - |
| DEL RIESGO EN ; $ 87.000.000 i
B I - I ENFERMENNNDADES : |
#1099 NMUNOPREVENIBLES) (b
| Correspondientes  a  gastos  de. INVERSION X

| FUNCIONAMIENTO

@, s o PRecios DEL HERGATS

De los proveedores existentes en el mercado local, .
Secretaria de Salud Municipal solicitd cotizaciones a empresas o personas naturales que permitieron .
analizar el mercado y también se tuvo como referencia el presupuesto establecido por el Municipio
obteniendo el siguiente resuitado: OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($87.000.000) M/CTE.

ITe

“T SIASALUD . YOLANDA | FUNDACION ;| MEDIA
~ AGUIRRE |  YULIMA
DESCRIPCION L i RIOS

P T R

Dlsposmlon del siguiente Recurso Humano: i
Disponer de 60 auxiliares de Enfermeria y/o tecnicos en
salud publica 6 Enfermeras/os y 2 t¢cnicos en
sislemas

Metodologia a apllcar : ; .
E! Monitoreo se reaiiza por las zonas urbanas y.’o . ' i
ruraies del Municipio que hacen parte de los criterios de ’
seleccion establecidos en jos LINEAMIENTOS PARA EL ; ] i
MONITOREC DE COBERTURAS DE VACUNACION ' f i
2018 descritos por el Ministerio de Salud, durante 2 dias ; :
se distribuye al personal por equipos (1Encuestador y'
1Canalizador) con el fin de alcanzar 1200 nincs y nirfas : .
encuestados,  diligenciandoe el instrumento  de ! : !
recoleccion de datos en cada una de las viviendas . i
efectivas. - ! i
Una vez encontrados 0s nifios ¥ nifas suscephb!es s en. ;
articulacion c¢on las EAPB e IPS éstas proceden a | ' i
vacunar la poblacién encontrada con Esguemas ; '

incompletos, en el sector en donde se encuentra: $87.000.000 . $88.000.000 * $86.000.000 |
| localizado el grupo que realiza el monitoreo. e

| Apoya integrak: N i
"Atender los requerimientes de la Secrelaria de Salud [ ?
Municipal en la logistica y demas acciones inlegraies . ;
para la realizacion de cada Monitoreo y/o Evaluacion de | :
coberturas. lo cual incluye ;
Perifoneo por 8 horas durante los 2 dias de Ejecucion | :
del Monitoreo ! ' i
Transporte del personal para desplazamiento de los! : :
equipos a los diferentes conglomerados incluido zona :
rural,

Transporte para los eguipos vacunadores asignados por | |

las EAPB/PS |

Disponer de 30 tablas en acritico para cada equipo '

canalizador y demas elementos de apoyc para: i
identificacion del personal y diligenciamiento  del! !
monitoreo. ‘

2 Mapas con las manzanas descritas en cada Monitorec

| $87.000.000 |

la Alcaldia Municipal de lbagué a través de la
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|
|

"
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y 1 sin las zonas seleccionadas y
Los mapas de cada manzana asignada a las parejas de ‘
encuestador y canalizador |

:

TTTTT
1
i
|

V1 + 2+ V3+ V4 = VP /NC

PRESUPUESTO PROYECTADO

| ($87.000.000) M/CTE.

NOTA: LAS COT!IZACIONES REALIZADAS SE ENCUENTRAN ANEXAS EN LOS ESTUDIOS DEL SECTOR QUE
HACEN PARTE DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION.

" TOCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS

REQUISITOS HABILITANTES (DE)CUMENTOS DE VERIFICACION)

REQUISITOS HABILITANTES

Todas las propuestas presentadas validamente en la presente contratacion las analizaran
los evaluadores designados por el MUNICIPIO DE IBAGUE para tal efecto, aplicando los
mismos criterios en observancia estricta de los principios de legalidad, imparcialidad,
equidad e igualdad en procura de una seieccion objetiva que le permita asegurar la
escogencia del ofrecimiento mas faverable para la Entidad y la realizacion de los fines que
se buscan con la contratacion.

La escogencia de la oferta mas favorable para el presente proceso se realizara de
acuerde con lo establecido en el Decretc 1082 de 2015, ccn la ponderacidn de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formuias sefaladas en el piiego
de condicicnes.

El Municipio de lbagué debe verificar con el Registio Unico de Proponentes el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquelios
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacién de
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede
hacer tal verificacion en forma directa.

REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIO EVALUACION:

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5° de |a Ley 1150 de 2007,
ta capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de ios proponentes serdn objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del precitado articulo, que establece
“En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion
destinados a valorar los aspectos técnhicos de ia oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia
especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo que se trate.”

La entidad contratante debe tener como criterios principales de evaluacion la seleccion
objetiva de la propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que se busca, aquellos
que permitan obtener la mayor calidad, entre los cuales estan: experiencia especifica del
proponente y experiencia especifica del equipo de trabajo propuesto para el contrato.

Se sumaron los valores de las TRES (3) cotizaclones y se dividio el resultado en el numero de cotizaciones |
realizadas. i
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En ningun caso el menor costo o precio de la propuesta puede ser factor de escogencia

de la propuesta.

El MUNICIPIO de lbague verificard los requisitos habilitantes de cada propuesta
presentada, de acuerdo con la lLey y las exigencias establecidas en los Pliegos de
Condiciones, con el fin de establecer las propuestas habilitadas.

Los proponentes deberan presentar cada uno de ios documentos que a continuacion se
relacionan. con el fin cumplir con los requisitos que los habilitan. La Entidad verificara los
requisitos habilitantes y su resultado sera publicado en la direccion electronica
www.cclombiacompra gov.co — SECOP .

En caso de ser necesario requerir a los proponentes para gue subsanen la ausencia de
requisitos o la falta de documentos habilitantes, fa Entidad dentro del piazo fijado para
ello, elevara los correspondientes requerimientos por escrito y 10s hara llegar a los
proponentes a las direcciones de correo fisico o electronico o por el medio que resuite
mas expedito, dejando constancia del envio.

Estos reguerimientos se haran en igualdad de condiciones para todos los proponentes.

Al proponente que no subsane los requisites habilitantes en los términos solicitados vy
dentro de los plazos fijados en el pliego de condiciones, le sera rechazada de manera
definitiva su propuesta.

Modaiidades de presentacion

Los oferentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en los Pliegos de Condiciones:

- Individualmente

a. Como persona juridica nacional o extranjera, gue se encuentre debidamente constituida
previamente a la fecha de apertura del proceso.
b. Como persona natural nacional o extranjera.

- Conjuntamente

En cuaiquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios y
Uniones Temporales. Dichas formas asociativas deberan estar conformadas a la fecha
prevista para la presentacion de las propuestas mediante documento suscrito por cada
uno de sus miembros.

"Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma
solidaria, tanto en ef transcurso del proceso de seleccion como en la ejecucion de!
contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, El MUNICIPIO de Ibagué podra exigir
el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del procesc o del contrato, a
cualquiera de los integrantes del consorcio, ¢ a todos.

"Si {a oferta es presentada en Union Temporal, los integrantes de fa misma se obligan en
forma solidaria, tanto en el proceso de seleccion como en la ejecucion del contrato que se
legue a celebrar;, sin embargo, las sanciones derivadas del incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la oferta y del contrato se impondran de acuerdo con ia
participacion en la ejecucion que se haya definido para cada uno. En consecuencia. se
deberan indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de los miembros
de la Unién Temporal en la propuesta y en ia ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la EI MUNICIPIO de Ibagué.

Requisitos generales de participacion
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En cualquiera de las modalidades de presentacidon y como exigencia para participar en el
proceso de selesccion y eventualmente suscribir el contrato resultante dei mismo, los
proponentes deberan dar cumpiimiento a los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.
b. Tener capacidad juridica para la celebracion y gjecucion del contrato como minimo por

el valor del presupuesto oficial.

¢. No estar incursos en ninguna de ias causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las leyes de Colombia.

d. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria Generat de la Republica.

e. No presentar reportes sanciones e inhabilidades vigentes, de conformidad con el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Tratandose de persona juridica, los antsriores requisitos se exigen tanto para ella como
para su representante iegal y para guienes presenten propuesta en calidad de consorcios
0 uniones temporales, la exigencia se hace de la misma forma y para cada miembro. El
MUNICIPIO de Ibagué se reserva el derecho de corroborar fa autenticidad de ios datos
suministrados en la propuesta. y el oferente autoriza a tedas las Entidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones ¢ a solicitar
informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO.,
Carta de presentacion de la oferta.

La oferta contenida en ia carta de presentacion debera ser entregada en original, fotiadas y
firmadas. anexandc todos los documentos que se exigen para el estudio de la oferta.
lgualmente debera identificar claramente el sujeto juridico que hace la oferta; hacer un
ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar el compromiso
de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccion.

Garantia de seriedad de la Propuesta’

E! OFERENTE debera garantizar el cumplimiento de la oferta que realiza en el presente
proceso de contratacion y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le
sea adjudicado, mediante la constitucion de cualquiera de Jas clases de garantia indicadas
en el DECRETO 1082 DE 2015, cuyo beneficiaric debe ser el MUNICIPIO DE IBAGUE -
TOLIMA (NIT No. 800.113.389-7), vigente desde la presentacion de fa oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser dei diez por
ciento (10%) del presupuesto oficiai.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Union Temporai,
Consoicio o promesa de sociedad futura, 1a garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes. (Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2013)

“Articulo 2.2.1.2.3.1.4. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La
garantia de seriedad de la oferta debe cubrir ia sancion derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos:

lAi"tiCU!O 115, Garantia de los 1igsgos derivados del incumpiimiento de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe
eubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta. en los siguientes eventos

1. La no amplhacion de ia wigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando &l plazo para fa Adjudicacién o para suscrbi
el contrato es prorrogado. siempre que tal prorroga sea infenor a tres (3) meses

2. El retiro de ia oferta después de vencide el plaze fijado para la presentacion de jas ofertas.

3. La no suscnpcion del confrato sin justa causa por pare del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
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1. La no ampliacion de fa vigencia de ia garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para ia Adjudicacion o para suscribiy el contrato es prorrogado, siempre que tat prorroga
sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fiado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suseripcion dei contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La faita de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de ila garantia de
cumplimiento del contrato.

Ley 1082 de 2018 Articulo 5° (...) Paragrafo 3°. l.a no entrega de la garantia de seriedad
junio con la propuesta no sera subsanabie y sera causal de rechazo de la misma.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal
con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a ia fecha limite de recepcidn de
ofertas, en el que conste gue su objeto social esta relacicnado con el objeto de! presente
proceso, gue cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos y acreditar
que su duracion abarca como minimo el termine de ejecucion del contrato y un afio mas a
partir de la fecha limite para presentar ofertas. En caso de consorcio o union temporal,
cada uno de 10s integrantes debera presentar este certificado.

Si el OFERENTE es una persona natural comerciante, deberd presentar un certificado de
matricuia en ei registro mercantit expedido por ia Camara de Comercio de su jurisgiccidn
en donde conste que se encuentra inscrito, asi como la determinacion de su actividad
reiacionada con el objeto dei presente proceso. Este certificado debe tener fecha de
expedicion ne mayor a un (1) mes anterior a la fecha limite de recepcion de ofertas.

Las personas juridicas exiranjeras deben acreditar su existencia y representacicn legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre
representante iegai, 0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facuitades, sefialando expresamente que ei representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportande la
autorizacidon o documento correspondiente del organo directo gue io facuita.

Acta de autorizacion de la junta de socios o de asamblea de accionistas

El representante legal de ia persona juridica, en caso de no estar facultado (bien por ios
respectivos estatutos y/o certificados de existencia y representacion legal) para presentar
la propuesta, constituir el consercio 0 la union temporal (si a ello hubiere fugar) y firmar el
contratc ¢ de tener limitaciones por cuantia o calidad; debera aportar manifestacion
expresa y escrita del organo societario competente, at momento de presentar la propuesta
en ia cual manpifieste las facultades.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y/o su apoderado o de
la persona natural.

El propcnente debera adjuntar fotocopia legible de su documento de identidad; para el
caso de las personas juridicas se debera adjuntar la copia de la cédula del representante
legal y en ei caso de consorcios, uniones temporales o demas tipos de sociedades de
propdsito especial se deberd adjuntar copia de la cédula de cada uno de sus integrantes.

Documento de conformacion del consorcio o union temporal si es la condicion dei
oferente.

Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el
documento que acredite ia conformacion del Consorcio o Unién Temporal con el lieno de
los requisitos exigidos por ei paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a. L.os propenentes indicaran si su participacion es a titule de Consorcio o Union Temporal.
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b. Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato. los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Municipio de Ibagué - Tolima.

c. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Unidn
Temporal y sefalar las reglas basicas gue regulen las relaciones enfre ellos y su
responsabilidad.

NOTA: Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos
habilitantes del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de Ia
Union Temporal deberan acompariarlos y/o acreditarios en forma individuai, sin perjuicio
del documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

APODERADO PARA PROPONENTES EXTRANJEROQOS.

Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Coiombia deberan presentar sus
propuestas a fravés de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a ias disposiciones
legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia,
podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales estabiecidos
para tal fin. aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones def caso y
especiaimente cumpliendo ios siguientes requisitos:

a) Cuando se frate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia,
debera acreditar la constitucion de un apoderado {Poder Especial), domiciliado y residente
en Colombia. debidamente facultado para presentar ia propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representaria administrativa, judicial o extrajudicialmente.

b) Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente def pais en que se haya constituido legalmente. Si ef mismo se encuentra en
idioma distinto al espafol o castellano oficial de la RepUblica de Colombia, deberd adjuntar
el texto en el idioma original acompafiado de la traduccion oficial respectiva. En el evento
en que el oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad de coniratacion o de
oferta, debera adjuntar el documento mediante ei cual se remueva dicha limitacion. En io
no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos y que le sea aplicable a ios exiranjeros.

c) El oferente extranjero deberd relacionar y certificar la experiencia exigida en esie
procaso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera
cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Reputblica de Coiombia, debera
adjuntarse ademas dei documento en idioma extranjero, la traduccion oficial dei documento
de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cddigo General del Proceso.

NOTA 1: En ef evento de resultar favorecido con ia adjudicacion un proponente extranjero
sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los frminos del Codigo de Comercio,
de acuerdo con lo sefialado en los Articuios 471 y 474 del citado Codigo.

NOTA 2: En cumplimiento de !o dispuesto en el Articuio 874 dei Caodigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de
1993 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del
Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados
en moneda distinta serd el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de
cambio oficial gue indigue el Banco de la Republica.
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Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y

parafiscales.

De conformidad con lo estabiecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente persona juridica debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y apories
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, durante fos seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionadcs mediante certificacion
expedida por ei revisor fiscal, cuandc este exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

Si el proponenie es una persona natural, debera aliegar la pianilla PILA y el
correspondiente recibo de pago de sus aportes al sistema obligatoric de salud y de
pensicn, correspondienie al mes anterior a la fecha de presentacion de ia propuesta. En
todo caso las fechas establecidas en el decreto 1670 de 20072 seran tenidas en cuenta
para fa verificacién del presente requisito, para lo cual se comparard la fecha de
presentacion de ia propuesta con la fecha iimite de pago y si es del caso. debera presentar
el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

Si se trata de un consorcic o unién temporal, se debera acreditar el cumplimiento antes
mencionado para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de
acuerdo con la calidad de cada uno de sus integrantes.

Paz y salvo fiscal expedido por la Contraloria General de la Repablica

De acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 60 de ia Ley 610 de 2000 y en ia
Circular No. 005 del 25 de Febrero de 2008 emitida por la Contraloria General de la
Replblica, es obligacién de los servidores publicos consultar en la pagina WEB de la
Contraloria General de 'a Republica acerca de ia inclusion de nuevos funcionarios ©
contratistas en ei Boletin de Responsables Fiscales que expide dicha entidad.

Por lo anotado, los oferentes podran presentar el citado certificado vigente expedido por la
Contratoria General de la RepUblica dentro de ios documentos anexos a su propuesta, sin
periuicic que el mismo sea verificado en ia pagina Web de la Contraloria General de la
Republica por ei funcionario encargado de la verificacion juridica y en caso de ser
reportado en ei Boletin, la propuesta sera rechazada.

Antecedentes Disciplinarios. Procuraduria General de la Nacion

El proponente podra aportar certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por
la Procuraduria, con el propésito de verificar que noc se encuentra reportado ni existen
sanciones que impidan su participacion en el procesc.

Si el proponente es persona juridica, podra aportar el certificado de la persona juridica y de
su representante legal.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

“Por medio del cual se ajustan ias fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccién Social y para la

obligatoriedad del uso de la Planilla integrada de Liquidacion de Aportes.
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Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional,
con base en la informacion contenida en el certificado del RUP.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimenio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
cperacional por cada pesc invertido en el patrimonic.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina ta
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
eperacional por cada peso invertido en el activo.

El proponente debera demostrar en gl Certificado del RUP, los sigutentes indicadores de
capacidad crganizacional:

Rentabilidad sobre el patrimonio: Utilidad operacional dividida por el patrimenio, Debe
demostrarse una rentabilidad del patrimenio Mayor o igual a 0.10.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad operacional dividida por el activo total. Debe
demostrarse una rentabilidad del active Mayor o igual a 0.05.

Cumple: St al verificar la capacidad financiera y organizacicnal a titulo de requisitc
habiiitante, el PROPONENTE, cumple con !a totalidad de los indicadores establecidos.

No cumple: Si al verificar la capacidad financiera y crganizacional a tituio de requisito
habilitante, el PROPONENTE, no cumple con ta totalidad de los indicadores establecidos.

Para obtener los indicadores cuando el propenente sea consorcio, unién temporal,
promesa de sociedad futura o estd organizado en cualquier forma de asociacion, se
calcularan ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo a la metodologia
gstablecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacion vy
Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procescs de Contratacion, Seccién Vil, punto 1
“Ponderacion de los componentes de los indicadores”.

CAPACIDAD FINANCIERA
Requisitos desde el punto de vista financiero

El estudic financierc de las propuestas, no tiene ponderacion alguna se efectia con el fin
de garantizar la solvencia econdmica y patrimonial del proponente e indica a los
proponentes si la propuiesta es ADMITIDA ¢ RECHAZADA.

EL MUNICIPIO, exige los siguientes requisitos financiercs para participar en el presente
oroceso los cuales seran verificados en la informacion certificada que scbre capacidad
financiera cbra en la certificacion de inscripcion, calificacion y clasificacion del Registro
Unico de Proponentes.

Los proponentes deberan aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en
firme, en el cual de conformidad con to dispuesto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.53
del Decreto 1082 de 2015 se evidencie el siguiente resumen del balance de los estades
financieros, con la finalidad de calcular los indicadores financieros que se relacicnan mas
adelante:

El analisis financierc se realizara de los datos establecidos por los oferentes en el registro
Unico de proponentes aportado, los cuales no dan derecho a la asignacién de puntaje,
pero estos seran objeto de verificacion de cumplimiento. Por lo cual debe cumplir con los
siguientes indicadores financieros:

"INDICADOR

‘indice de Liquidez \Actlvo corriente / Pasivo | Mayormguala“l 7

[FORMULA ~ —~  TINDICE REQUERIDO |
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[ndice de Endeudamiento : Pasivo total / Activo total __| Menor o igual ai 50%
Razén de Cobertura de : Utilidad  operacional /! Mayoroigual a 1.8
Intereses _Gastos de Intereses | .
Capital de Trabajo W Activo corriente — Pasivo | Mayor o igual al 70% P.O.
_ i corriente |

B I

NOTA. Los indicadores financieros fijados para el presente proceso fueron analizados y
establecidos por ta secretaria de hacienda del municipio de Ibagué mediante memorando
No. 015252 de! nueve (09) de abril de 2018.

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

Los unicos contratos que se tendran en cuenta por parte de la Administracion
Municipal, para verificar el requisito de experiencia seran los gue se encuentran
registrados en el RUP, para lo cual el proponente al momento de presentar la
propuesta debera resaltar en el RUP e indicar mediante los ANEXOS 4 Y 5 los
contratos con los cuales pretende acreditar tal condicion.

En todo caso, aunque el proponente aporte los documento requeridos para
acreditar la experiencia, el Grupo de Contratacion, se reserva el derecho de
solicitar otro documento adicional para verificar la informacion presentada.

En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso, haya sido
ejecutada en calidad de Consorcio o Unidon Temporal, se tomara como experiencia
de cada integrante el porcentaje de su participacion en el Consorcio y/0 Union
Temporal que ha ejecutado el contrato, para lo cual se debera adjuntar copia del
respectivo documento consorical. Cada contrato acreditado se analizard por
separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan adiciones al contrato
principal, el valor adicional se sumaré al valor del contrato, quedando esta como
una sola certificacion.

Para el caso de proponentes plurales, cada integrante debera acreditar la
experiencia tanto general como especifica en la misma proporcion de su
participacion en la sociedad de proposito especial.

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se
convertira a pesos ufilizando para esta conversion las tasas publicadas por la
autoridad competente para el dia que corresponda a la fecha de suscripcion del
respectivo contrato.

Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes.

La comparacion se realizara en SMMLV correspondientes a la fecha de celebracion
de los contratos acreditados.

EXPERIENCIA GENERAL

El Proponente debe acreditar experiencia minima, que le permita hacerse cargo de la
ejecucién del contrato, ofreciendo a la entidad la confianza necesaria para cumplir &l
objeto de fa presente convocatoria, para lo cual debe aliegar, contratos de empresas 0
entidades a quienes haya prestado sus servicios. cuyo objeto sea igual o similar al
presente objeto v la sumatoria del valor sea igual © superior a la presente convocatona, en
las cuales se acredite la celebracion, ejecucion y terminacion de contratos de conformidad
con las siguientes caracteristicas y requisitos:

« Nombre y NIT de la empresa contratante
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+ Nombre del contratista

« Numero del contrato

* Objeto del contrato

« Fecha de suscripcion (dia, mes y afic) y fecha de terminacion (dia, mes y ario) y/o
plazo

« Vaior tofal del contrato

e Valor ejecutado del contrato (si el mismo contempla mas de un ITEM de los
solicitados, debera especificar el valor ejecutado por cada unc)

+ (argo v firma de quien expide la certificacidn.

« Firma del funcicnario competente

» Que sean expedidas por quien tenga la facuitad para hacerlo.

« Que contengan un objeto por su ejecucion igual o afin al objeto del presente

proceso,

« En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales,
estas se verificaran en conjunto con e contrato principal al gue estan
adicionando.

* En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales ¢ consorcios, 1as
certificaciones requeridas, igualmenie deben cumplir con {a anterior informacién vy
requisitos  para acreditar la experiencia del proponente. Para acreditar la
experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacidén que haya tenido el
preponente en el consorcic © union temporal; en taies eventos, la certificacidn
debe contener exactamente el grado de participacion. -

NOTA 1: El MUNICIPIO DE IBAGUE se reserva el derecho de verificar la informacion
consignada en estas certificaciones.

NOTA 2: Cada certificacion debe corresponder a un contraio certificado, sin embargo se
aceptara la acreditacion de la experiencia requerida en una (1) o varias certificacicnes,
siempre y cuando cada contrate certificado cumpla con los requisitos establecidos en el
presente numeral.

NOTA 3: Articulo 2.2.1.1.1.5.1 Decreto 1082 de 2015: que reza: "Certificados de la
experiencia en la provisién de los hienes. ohras y servicios que ofrecera a las Entidades
Estatales. los cuales deben ser expedidos por ferceros que hayan recibido tales bienes,
obras o servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos
cuando el interesado no puede obhtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada
certificade 0 en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a {0s cuales
corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la constitucion del interesado es menor a tres (3)
afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas. socios o constituyentes”.

Los salarios minimos de cada certificacion se liguidaran con base en el SMMLYV de la fecha
de suscripcion del centrato correspondiente.

Si dentro de la certificacion se refieren objetos diferentes al del presente proceso de
seleccion, se debe discriminar el valor correspondiente a cada servicio suministrado y sodlo
se tomara el valor que corresponda al objeto de la presente seleccién. En caso de no
realizarse la discriminacién de los bienes y servicios objeto del contrato de venta y su valor,
esta certificacion no sera tenida en cuenta para efectos de evaluar este criterio.

En caso de ser certificada por un particular, se debera anexar copia de la factura de venta
respectiva y de la resolucion de la DIAN para facturacion que corresponda a la misma.

Experiencia especifica.
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La acreditacién de esta clase de experiencia se verificara con los contratos
registrados en RUP, cuya sumatonia sea igual o superior al presupuesto oficial,
verificable como minimo con dos (2) de los codigos UNSPC, que se relacionan a
continuacion:

o JR— 1

_____CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS — UNSPSC |

' 861 11500 Ereyenmon y Control de Enfermedades contagiosas |
80111600  Servicios de personal temporal
85101601 Servicios de enfermeria ] T

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la
experiencia (general y especifica) se verficara con ios contratos reportados en el RUP,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel.

Los contratos celebrados por consorcios. uniones temporales y sociedades en las cuaies el
interesado tenga © haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras vy
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, deberan estar identficados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

La oferta debera presentarse conforme al siguiente formato. cumpliendo estrictamente las
caracteristicas técnhicas aqui sefialadas:

ITE DESCRICPION CARACTERISTICAS
M
e S GANTIDAD 1
| PERSONAL L minma | DXPERENES
o i 1 REQUERIDA ! B
| Auxiliares de Fnfermeria y'o lécnicos on sawd | 50 : Sois (6) meses {
D pobhea Dediacien  Lempo de  ejecucion  del | : ; ‘
1 Recurso contraw o o I S 1
- Humano : Lotermerasios. Dedcacién 1wz-'mp0 e i-’jé-‘( IO ! 8] Seis (B meses 1} i
i del contrato ' |
| O
I Téenicos en sislomas Dogicacan th.mpo de | ? Sl ano deoexpeacnga

aoién delcontiato e ) Dlegoral

El Monitoreo se realiza por las zonas del Municipio que hacen parte |
de los criterics de seleccion establecidos en los Lineamientos para
el Monitoreo de Coberturas de Vacunhacion 2018 descritos por el |
Ministerio de Salud, durante 2 dias se distribuye al personal por|
'equipos (1Encuestador y 1Canalizador) con &l fin de alcanzar 1200
| nifios y nifias encuestados o la muestra que defina el ministerio de
2. |Metodologia |Salud, diligenciando el instrumento de recoleccion de datos en cada !
una de las viviendas efectivas.

!Una vez encontrados os ninos y nifas susceptibles en articulacion
lcon las EAPB e IPS éstas proceden a vacunar la poblacion
encontrada con Esquemas incompletos, en el sector en donde se
encuentra localizado el grupo que realiza ei monitoreo
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Atender los requerimientos de la Secretaria de Saiud Municipal en
la logistica y demas acciones integrales para [a realizacion de cada
Monitoreo y/o Evaluacion de coberturas, o cual incluye:
- Perifoneo por 8 horas durante ios 2 dias de Ejecucion del|
Monitoreo.
- Transporte del personal vacunador asignhados por las
3 Apoyo EAPB/IPS vy los equipos para desplazamiento a los
' Integral: diferentes congiomerados incluide zona rural.
- Disponer de 30 tablas en acrilico para cada equipo

| canalizador y demas elementos de apoyo para identificacion
; del personal y diligenciamiento dei monitoreo.
i - Dos (2} Mapas con las manzanas descritas en cada

T T “1 Monitoreo y Uno (1) sin las zonas seleccicnadas y Los
| mapas de cada manzana asignada a las parejas de
| _encuestadory canalizador _ .

Para mayor ilustracién y evitar equivoces al momento de presentar la oferta técnica, se
debe discriminar item a item e indicar con una X si CUMPLE o NO CUMPLE cada una de
las especificaciones técnicas requeridas, como a continuacién se indica, en el siguiente
gjemplo, asi:

El proponente deberd presentar con su propuesta las hojas de vida y carta de
compromiso, que acrediten que cuenta con el personai en caso de ser seleccionado, con
los soportes que demuestren la experiencia para la realizacion del trabajo de campo, de
los perfiles que se relaciona a continuacion:

item _ [ 7 T EXPERIENCIA | - [ NO
PR L DL R RSO AN L |CUMPLE |CUMPLE |
Seis  (08) enfermeras/oss Tiempo de | c S | ;
gjecucion del contrato - Con experiencia en salud | !
1 ! | publica minima de seis |
| (06) meses, X X
2 60 auxi}iqres de Enfer_mer.E‘a y/o técnicos en Con experiencia laboral |
salud publica. Dedicacion: Tiempo de | . i
gjecucion del contrato | de al menos seis (06) i j
R e mesES. X R
3 1 Con experiencia en i i
Dos (02) técnicos en sistemas, Dedicacion: i actividades de | i
Tiempo de ejecucion del contrato | informacién minima de un { ‘
e oifotyate % x |

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El resultado de la verificacion de los requisitos habilitantes se publicara en el SECOP 1. En
dicho informe se sefalaran los proponentes que no se consideran habilitados y a los cuales
se les concedera un plazo para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de
documentos habilitantes, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas.

PUBLICACION LISTA DE PROPONENTES HABILITADOS

El Municipio de Ibagué. dara respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes
en relaciéon con el informe de evaluacidn de la oferta juridica, técnica vy financiera dentro del
término establecido en el Croenegrama del Proceso.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas propuestas, la Entidad Estatal
aplicara lo consignado en el articuio 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015, asi:



{ fg_ |
i 1 7 !

i
w
i
:

SECRETARIA DE SALUD
DESPACHO

‘En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad Estatal escogera
el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de ios factores de escogencia vy
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién. Si
persiste el empate, escogera al oferente que tenga ef mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del
Proceso de Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y caiificacién establecidos en los ptiegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar ias siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. respetando los
compromisos adquirides por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bhienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjercs.

2. Preferir las ofertas (sic) presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unidén Temporal o promesa de saciedad
futura siempre que: (a) esté conformade por al menos una Mipyme nacional que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b} la Mipyme aporte
minimo e} veinticinco por ciente (25%) de fa experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios ©
accionistas de los miembros del Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad
futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciente (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la gue se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferia es
preseniada por un Consorcio, Union Temporal ¢ promesa de sociedad futura, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciente (10%) de su ndmina esta en condicidén de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacton de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimoe el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente. método que debera haber sido
previsto en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion”.

El método aleatorio seleccionado para el presente proceso es el siguiente:

Se procedera a elegir al ganador mediante el sorteo por balotas, para lo cual, en
Audiencia de adjudicacion, los representantes legales (0 delegados) de las propuestas
empatadas se les asignhara un numerc de ia balota y se adjudicara a aquel gque sea
sustraido por parte de la entidad.

FACTORES DE EVALUACION:

La escogencia mas favorable para el presente proceso se realizara de acuerdo con io
establecido en el literal a del numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015, con ia ponderacion de los elementos de calidad y precio soportades en puntajes o
formulas sefialadas en el pliege de condiciones.

Todas las propuestas presentadas validamente en la presente contratacion fas analizaran
los evaluadores designados por el Municipio de Ibagué para tal efecto, aplicando los
mismos criterios para todas ellas, procurando con elio una seleccion objetiva que le
permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la entidad y la
realizacién de los fines que buscan con la contratacion.

E! Municipio de Ibagué seleccionara un Comité para la evaluacion de cada una de las
propuestas, el cual emitira concepto al respecto.
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Las propuestas que cumplan con los factores habilitantes, pasaran a ta etapa de

calificacion de la propuesta, en donde se tendra un maximo de 1000 puntos.

EL puntaje se distribuira en los siguientes aspectos, factores a evaluar y calificar:

| CRITERIO DE EVALUACION ~ PUNTAJE ASIGNADO
Evaluamon Economlca 40 Puntos
Evaluac&on de condiciones técnicas _ ' 50 Punt
ofertaglas__ o o untos
Otros factores de evaluacion
10 Puntos
| Apoyo a la industria nacjonal i __Mﬂ‘
Total Puntaje : 100 Puntos ‘
RESUMEN CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJE
@ - FACTOR DEﬁ EVVALUACIONV S 7PUNTAJE
EVALUACEON JURIDICA HABIL/NO HABIL :
gy&uﬁc:ow FINANCIERA HABIL/NO HABIL
EVALUACION I:XPERIENCIA HABIL/NO HABIL

Y S

PSR
|

"EVALUACION CAPACIDAD ADMINISTRATIVA | |
Y OPERACIONAL HABIL/NO HABIL

EVALUACION ECONOMICA (PRECIO) 40 PUNTOS |
e ;
EVALUACION DE CAL!DAD | 50 PUNTOS |
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
' EVALUACION ECONOMICA: (Precio: 40 PUNTOS, Maximo)

t.a entidad a partir del valor total de las Ofertas asignara maximo CUARENTA (40)
puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econdmica.

La evaluacion econdmica de las propuestas se adelantara con el valor de las propuestas
habiles y que no hayan sido descalificadas.

Al factor precio se le asignaran Cuarenta (40) puntos, otorgados a la oferta de menor valor
total. A las demas ofertas se le asignara puntaje de acuerdo a la siguiente formula:

Propuesta mas econdmica x 40
Propuesta a calificar

CONDICIONES TECNICAS (CALIDAD) (50 PUNTOS)

La evaluacion de las condiciones técnicas de los hienes a suministrar se determinara asi:

1) CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS ANTERIORES [ 10 Puntos |
2) VALOR AGREGADO EN RECURSO HUMANO 40 puntos |
o . L _ Total | 50 Puntos |
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1) CUMPLIMIENTO DE CONTRATO ANTERIORES (10 puntos);

Se asignaran DIEZ (10) puntos en aquellos casos en que se acredite que ni el proponente
ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias,
terminacion unilateral o sancién de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento
contractual en los ultimos cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

En los demas casos, esto es, en los que el proponente o cualquiera de sus integrantes
haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral o sancién de
cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los ultimos cinco (5) afios,
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, no se asignara puntaje.

Por lo anterior el proponente para acceder al puntaje en mencion debera manifestar que:
“En los ditimos cinco (5) afos, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
no le ha sido impuesta multa o sancion a la firma que representa ni a ninguno de los
integrantes que represento. Asi mismo Declaro bajo ia gravedad de juramento,
comprometiendo mi responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad
institucional de las personas juridicas que represento, que la informacién consignada es
totaimente cierta, corresponde dnica y exclusivamente a la entidad que represento”. Para
el otorgamiento del puntaje para este criterio, el proponente debera indicar lo requerido en
documento anexo a la carta de presentacion o en cualquier otro acapite de su propuesta y
referenciado en la tabfa de contenido de la propuesta.

2) VALOR AGREGADO EN RECURSO HUMANO. (40 PUNTOS)

El oferente que en su propuesta oferte al Municipio de Ibagué - Secretaria de Salud un
valor agregade en RECURSO HUMANO consistente en los siguientes parametros vy
cendiciones se ie asignara la siguiente puntuacién

= - —— e 2 ——— e — e ey

PUNTAJE ASIGNADO lf
A) Eloferente gue adiciong en su propuesta el mayor numero ]
de profesionales en enfermeria al exigido para proceso de 10 Puntos
monitoreo, sin costo adicional para la entidad: |
B) El oferente que adicione en su propuesta el mayor nimero i
de auxiliares al exigido para proceso de monitoreo, sin costo 20 punics
adicional para ia entidad:
C) El oferente que adicione en su propuesta el mayor nimero

————

CRITERIOS

de técnicos en sistemas adicicnales a lo exigido, sin costo 10 puntos.
¢ adicional para la entidad.
I ‘
| |
| |

TOTAL PUNTOS 40 Puntos

O — —

OTROS FACTORES DE EVALUACION: (10 Puntos)
1. APOYQO A LA INDUSTRIA NACIONAL {10 Puntos).
Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003 y al Decreto 1082 de 2015, el Municipio de

Ibagué adoptara los siguientes criterios objetivos que permitan apoyar a la industria
nacional.

" Ley 816 de 2003 - Decreto 1082 de 2015  PUNTAJE

! :
(OFERENTESNACIONALES _ _  |5PUNTOS
| OFERENTESEXTRANJEROS 2.5 PUNTOS |

ley 816 de 2003 — Decreto 1082 de 2015 i PUNTAJE

!
' OFRECIMIENTO DE RECURSO HUMANO NACIONAL (100% | 5 PUNTOS ‘
| del personat) R
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FOFg_g_Q_IMTE"r\'ﬁ_Q'_'D'"E"R’EC@S@@MAN@QT’&ANJERo 12,5 PUNTOS !

Por lo anterior el Proponente debera certificar lo anterier. En caso que no conste por
escrite, EL MUNICIPIO se abstendra de otorgar puntaje.

NOTA: Se consideraran como nacionales todas aquellas propuestas presentadas por
empresas constituidas de acuerde con ia iegislacion nacional, por personas naturales
colombianas, por residentes en Colombia, por proponentes plurales en los que los
integrantes correspondan a empresas constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional, personas naturales colombianas o residentes en Colombia que tengan una
participacion superior al 50% en su conformacion o en los demas casos en qQue se
presente el informe de la Misién Diplomatica colombiana al que se refiere Ia Ley 816 de
2003.

PUNTUACION TOTAL. (100 PUNTOS)

El puntaje total para cada propuesta es el resultante de la suma de los puntajes parciales
asignados en los aspectos descrites atras; luego, se ordenan las propuestas en funcion
del puntaje asi obtenido, de mayer a menor, tal que aquella que tenga el mayor ocupe el
primer tugar y asi sucesivamente.

~__ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS ]

El procesoe de contratacion que se pretende llevar a cabe para cubrir la necesidad en los
presentes estudios, por fa cuantia del contrato, ia naturaleza del servicio a prestar requiere
de fa realizacion de un analisis del riesgo con el fin de no entorpecer el cumplimiento de
metas y objetivos trazados en el Plan de Desarrcllo “Por Ibagué con todo el corazén”, dado
que el contratista que sea seleccionade para la ejecucién y actividades acordes a los
requerimientos de la Secretaria de educacion Municipal, se le exigira ademas de los
requisitos minimos que exige el Decreto reglamentario 1082 de 2015, para la contratacion
estatal, como es la experiencia ¢ idoneidad, unas garantias de acuerdo al siguiente
analisis:

De conformidad con o previsto en el articulo 2.2.1.1.16 3 y el numeral 6 del articulo
2211211 Del Decreto 1082 de 2015, e! Municipio tipifica los siguientes riesgos
involucrados en la contratacicn, con e fin de que en el cursc del proceso se estimen
cualitativa y cuantitativamente, asi como la probabilidad de impacto y sefalen el sujeto
contractual que soportara total o parcialmente ia ocurrencia de circunstancias previstas en
casoc de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciaies del contrato.

Respecto de estos riesgos, los interesados en presentar ofertas deberan pronunciarse en
la oportunidad que tienen para realizar observaciches al proyecto de pliego de condiciones,
La presentacion de las ofertas implica fa aceptacion de los proponentes de fos riesgos
estimados cuantificados cualificados y asignados en el piiego de condiciones por a
entidad.

El perjuicio que resuite de fa concrecion del riesge deberd ser asumido por 1a parte a la
cual le fue asignado.

RIESGOS QUE ASUME LA ENTIDAD CONTRATANTE: De confermidad con el inciso 1
del Articule 4 de la Ley 1150 de 2007 se determina que en la presente coniratacion no se
vislumbran riesgos previsibles que puedan afectar ef equilibrio econdmico del contrato por
parte del contratista solo en lo referente al ncumplimiento en el pago.

Endocumento adjunto al presente estudio y que hace parte integral del mismo.

— J— J—
i
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. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTIN ADAS A QUE AMPAREN
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRAGTUAL . .

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

EI OFERENTE debera garantizar el cumplimiento de la oferta que realiza en el presente proceso de contratacion y
la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que éste le sea adjudicado, mediante la constitucién de
cualquiera de las clases de garantia indicadas en el DECRETO 1082 DE 2015, cuyo beneficiario debe ser el
MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA (NIT No. 800.113.389-7), vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser del diez por ciento (10%) del
presupuestoe oficial.

Cuando ia oferta es presentada por un proponente plural, como Unidn Temporal, Consorcic o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes. (Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082
de 2015)

L “Articulo 2.2.1.2.3.1.4. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de seriedad
de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

-

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para Ia Adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

‘. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

o. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento de! contrato.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente Contratacién, el contratista
constituira, a favor del Municipio de Ibagué, una garantia tnica otorgada por un banco, patrimonio auténomo, o
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, o cualquier mecanismo de cobertura del riesgo,
coh el siguiente amparo, cllantia y vigencia.

AMPARQ SUFICIENCIA VIGENCIA
10% del valor del contrato, para reparar Puracion de! contrato y hasta su
Cumplimiento del Contrato los perjuicios derivados del | fiquidacion (El termino legal son
incumplimiento  del contrato o una | dos (2) afios y seis (8) meses
declaratoria de caducidad del mismo. mas).

T Garantia por Pago de Salarios,
Salarios y  prestaciones | Prestaciones Sociales e Indemnizaciones | Durante la ejecucion del contrato

sociales. del persanal que ejecutara las labores por | y tres (3) afios mas.
un cinco por ciento (5%) del valor del
contrato

Calidad del Servicio El valor de esta garantia debe ser el | Debe estar vigente por el {&rmino
veinte por ciento (20%) del valor del | de ejecucion del contrato y hasta
cantrato. su fiquidacion

NOTA: En caso de que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio alguna de las garantias
mencionadas en una Compafiia de Seguros o Entidad Bancaria legalmente constituida en el Pais que ampare
el objeto del presente contrato y asi lo acredite, debe acudir a otros mecanismos de cobertura establecidos en

el Decreto 1082 del 2015,

Dade en Ibagué a ios

JOHANNA MARCELA BARBOSA ALFONSO

Secretaria de Salud Municipal (E)
Decreto encargo No. 1000-0675 del 01 de Agosto de 2018,

Proyeccion técnica: Gina Marcela Meneses Escobar — Contratista SSMI

Proyecto y Aprobd: Andrea Salcedo Polo - Profesional Univygrsitaria SSMI

Revision juridica: Carolina Aguirre Martinez. Abogada S5

Revisi¢n financiera: Indicadores financieros - Secretaria defMacienda Municipal - Memorando No. 815252 DEL 00-04-2018
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