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1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL
Efectuar el mantenimiento de la plantacidén forestal como medida

compensatoria de la ocupacidén de cauces ubicado en el municipio
de Melgar predio centro vacacional CASUR.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar la limpieza general de calles con guadafia del area
plantada.
Efectuar el plateo de 100 individuos arbdéreos establecidos

con anterioridad.

@ Aplicar fertilizante quimico y organico para mejorar las
condiciones fenotipicas de los arboles.

@ Resembrar 20 individuos arbdreos aproximadamente dentro del
drea asignada por CASUR.

@ Implementar acciones de control fitosanitario, para evitar
la incidencia de agentes bidéticos sobre los arboles objeto de
mantenimiento

Podar 5 adrboles qgque actualmente inciden con 1las
edificaciones dentro del centro vacacional.
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2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

2.1. LIMPIA GENERAL

Consistié en realizar limpia con guadafia en toda el 4area de la
plantacidn, respetando los arboles existentes y arbustos que se
habian desarrollado por regeneracidédn natural, con el propdsito
de detener el crecimiento de algunas especies de arvenses
agresivas.

Fotografia N°1. Condiciones Iniciales | Fotografia N°2. Condiciones del
del Predio Predio, Posterior a la Limpieza

2.2. PLATEO

Correspondidé a la realizacidn con azaddn limpieza a nivel del
suelo al rededor del &arbol en un didmetro de lmetro, sin llegar
afectar el sistema radicular. Permitiendo liberar de
competencias al arbol.
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y — ‘0
Fotografia N°3. Ejecucidén de Plateos | Fotografia N°4. Ejecucién de Plateos
a los arboles establecidos a los arboles establecidos

2.3. FERTILIZACION

Correspondidé a la aplicacién de fertilizantes quimicos vy
orgadnicos en dosis aproximadas de 500 gramos de Humus y 150
gramos de fertilizante quimico. Igualmente se aplicd en el plato
del &rbol 200 gramos de cal dolomita o agricola x sitio.

X » Bl A 4 L
Fotografia N°5. Fertilizacién a los | Fotografia N°6. Fertilizacién a los
arboles establecidos arboles establecidos
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2.4. RESIEMBRA

Se estimdé una resiembra del 20 % de la plantacidédn de ser, con
el propdsito de garantizar el total de 100 individuos (&rboles
con altura promedio de 60 a 80 cm en bolsa de 15 x 30 ms), con
buen estado fitosanitario se establecieron especies de acuerdo
con la recomendacidén técnica y admitidas dentro de las especies
forestales por 1la CORTOLIMA como especies de compensacidn

ambiental, las especies resembradas son las siguientes: Ocobo
- Tabebuia rosea 10 Individuos, Flor Amarillo - Tabebuia
Chrysantha 5 individuos y Caracoli - Anacardium excelsum 5
individuos

Fotografia N°7. Ejecucién de | Fotografia N°8. Ejecucién de
Resiembra Resiembra

2.5. CONTROL FITOSANITARIO

Se realizd control, de plagas y enfermedades que se presenten
en la plantacidén, previa recomendacién del profesional iddbébneo y
de la evaluacidén de dafio econdmico.
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Fotografia N°7. Condiciones | Fotografia N°8. Ejecucién del
Iniciales Hormigueros (Hormiga | control fitosanitario
arriera

2.6. ASISTENCIA TECNICA

La direccidén del proyecto se realizd a través del representante
legal de IOMORES ING SAS profesional en ingenieria forestal
quien actualmente hace el acompafiamiento vy recomendaciones
técnicas de las labores de mantenimiento.
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3. EJECUCION DE PODAS

Se anexa protocolo de ejecucidn de podas de la empresa que estuvo
a cargo de dicha actividad.

11 may. 2021 7:10:13 a. m.

14 may. 2021 3:34:37 p. m.
20972794N 74.63929111W

4.20977474N 74.63956929W

Fotografia Fotografia Fotografia N°11.Estado
N°9.Condiciones N°10.Ejecucién de 1las |Actual de los Arboles
Iniciales de los arboles | Podas

11.may. 2021 B 14 may. 2021 2:44:15 p. m. F 3 14 ma}. 2021 2:44:54 p.'my
4.20981277N .74 6 p: 4.20979304N 74.63954632W " 8 4.20968143N74.63973901W,|

19:2Calle 5

W’\!‘ < e i

Fotografia Fotografia N°13. Estado | Fotografia N°14.Estado
N°12.Condiciones Actual de los Arboles Actual de los Arboles
Iniciales de los arboles




Fotografia
N°14.Condiciones
Iniciales de
arboles

los
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14 may. 20271 13202:58 a.-m.
4.21028075N74.63926856W
Base Aerea Fac

Fbtografia
Ejecucién de las Podas

14 may. 2021 11:55:18a. m
4.2129959N 74.6354684W
Base Aerea Fac

Melgar

Tolima

Fotografia N°16.Estado
Actual de los Arboles

Fotografia

N74.6389
#*17123 Calle 5

N°17.Recolecciébn y
disposicién final de residuos

Melgar.
Tolima

i e

Fotbgrafla

disposicién final de residuos

N°17.Recoleccié y

Es el Informe;

IVAN ORLANDO MORENO GONZALEZ
Director Técnico de Proyecto

V°B DIANA PAOLA RAMIREZ
Supervisora Ambiental CASUR




Cédigo: PR-OP-08

PODA DE VEGETACION TECNICA Version: 3

SAVIA Fecha: 09/08/2020

Ambienta

1. OBJETIVO

Establecer las medidas para ejecutar la actividad de poda técnica de arboles, manteniendo la salud,
estructura del arbol y previniendo la contaminacion; ademas asegurando la seguridad de los trabajadores.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para la ejecucion del proceso silvicultural, especificamente la actividad de poda
de arboles con DAP mayor a 10 centimetros, setos y guaduas en zonas urbanas y rurales.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Manual técnico y operativo para manejo silvicultural de arboles asociados a lineas de transmision y
distribucion de energia eléctrica, Celsia S.A. ESP (2014).

PROCEDIMIENTO: GESTION SILVICULTURAL, Celsia S.A. ESP (2018).

Mantenimiento de la vegetacion, Codensa S.A. ESP (2018).

ISO 14001:2015 Sistemas de gestion ambiental Requisitos con orientacién para su uso.

ISO 45001:2018 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo — Requisitos.

ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad — Requisitos

MANUAL USO DE MOTOSIERRA STIHL.

MANUAL USO DE CHIPPER VERMEER.

4. DESCRIPCION

Tabla 1. Tabla de descripcion.

Actividad Descripcién de la actividad Responsable Documento o registro
asociado
Recepcién de | Mediante comunicacion interna | Ingeniero Orden de mantenimiento
Autorizaciones el ingeniero residente reporta | residente liniero, . .
. . Permiso ambiental
al lider de operaciones|OP1, OP2,

forestales la  Orden de|conductor
Mantenimiento (OM) de la
actividad a realizar y el permiso
de la autoridad ambiental.

El grupo de trabajo de poda
técnica consta de los perfiles
de cargo liniero, OP1, OP2,
coordinador de altura, entre los
cuales a uno se le designa el
perfii de conductor. Se
movilizan en un vehiculo
automotor en donde
transportan todos los equipos
requeridos para la actividad.




El conductor debe contar con
toda la documentacion (SOAT,
licencia C1/B1 y
revision técnico mecanica: la
primera se debe hacer a los 6
afos de expedida la matricula
y después cada afio), equipos

reglamentarios  segun el
decreto Unico del sector
transporte 1079 (kit de

carretera), realizar inspeccién
del vehiculo diaria antes de
iniciar (fisico o digital) y cumplir
con el cédigo nacional de
transito colombiano (de
presentar alguna anomalia
debe informar al ingeniero
residente operativo).

Planeacion de la
poda

Los trabajadores al momento
de llegar al punto de trabajo,
deben retirar todo elemento
metalico o conductor de
energia. Se verifica la zonay el
conjunto de &rboles a podar de
acuerdo con la informacién de
la OM, para asi identificar
condiciones inseguras que
generen riesgos, lo cual se
socializa por medio del tablero
operativo 'y charlas pre-
operacionales de 5 minutos. Se
debe contar con el permiso del
propietario del predio, si asi lo
requiere.

Toda actividad silvicultural no

puede ser ejecutado con
condiciones lluvia o arbol
mojado.

Para revisar en detalle la

actividad de Planeacién de la
poda remitirse al numeral
numeral 4.1 de este
documento.

Previo al inicio de actividades,
se deben realizar ejercicios de
calistenia, al igual, pausas
activas por lo menos 15
minutos cada 2 horas.

Ingeniero
residente

Formulario Digital de Poda

Formato de Solicitud de
Ingreso a Predio RG-OP-
56.

Tablero operativo,
instructivo, IN-OP-01 (Si
aplica).

Lista de chequeo de alturas
RG-OP-22,

Formatos de inspeccion
(segln requerimiento, ver
matriz de inspecciones RG-
OP-06).

Permiso de trabajo RG-OP-
13 y Permiso de trabajo en
alturas RG-OP-23.
Formato ATS (Andlisis de
trabajo seguro) RG-OP-25.

Reconocimiento
del area de
trabajo y registro
fotografico

La cuadrilla debe demarcar y
sefializar el &rea, delimitando
el acceso de personal no
autorizado a la zona de trabajo
usando conos, paleta pare y

Ingeniero
residente

Formulario Digital de Poda
(GEODK)

Registro fotogréafico




siga, y cinta demarcadora, de
acuerdo con la normatividad
vigente (Decreto anico
reglamentario sector trabajo
1072).

Cuando exista flujo vehicular
se debera montar un esquema
de sefalizacion vial de la
siguiente manera:

1. Velocidad 30 km

2. Hombre en la via
3. Reduccion de carril
4. Conos

El lider de operaciones o a
quien designe, hace el registro
fotografico del é&rea de
intervencion previo a la
ejecucion de labores para
posteriores informes al cliente
y/o autoridades ambientales. Si
el trabajo es con redes
eléctricas se realiza la
prevencion (llamado y alerta al
centro de control cliente).

Tanqueo de
motosierra

Se realiza abastecimiento de la
mezcla de aceite 2T vy
combustible en la proporcién
(1:50), y en el segundo
compartimiento se realiza el
cargue del aceite lubricante de
cadena. Esto debe realizarse
sobre la bandeja de contencién
de quimicos para prevenir
derrame involuntario, cabe
resaltar que no deben existir
fugas, de ser asi se debe
reportar. La gasolina nunca
debe estar en expuesta a altas
temperaturas. Ver instructivo
de manejo y uso seguro de
motosierra.

Responsable de
la motosierra.

Instructivo de manejo y uso
seguro de motosierra (IN-
OP-03).

Técnicas de poda

El trabajo de altura sobre
individuos arboreos es
considerado una actividad de
alto riesgo, razén por la cual, el
personal que ejecuta esta
labor, debe ser calificado y
contar con experiencia en
actividades de arboricultura
(ver perfiles de cargo).

Ingeniero
residente

Formulario Digital de Poda




El trabajo debe ser realizado
cumpliendo con los instructivos
de operacién y de trabajo
seguro de altura. La
descripcion de las técnicas de
poda puede ser consultada en
el numeral 4.2 de este

documento.
Poda cercavivao |El operario identifica la|Ingeniero Formulario Digital de Poda
de setos cantidad de individuos y la|residente

orientacion de los cercos vivos
o setos de bambu, swinglea,
mataraton y guacimo; se utiliza
la desjarretadora para alcanzar
puntos altos donde es dificil
ascender por la estructura del
arbol, las partes mas bajas se
podan con serrote y motosierra
brindando una poda de
formacién. Para consultar en
detalle la técnica de poda de
setos remitirse al numeral 4.3.
Poda de setos de este

documento.
Aplicacion de | Una vez realizada la poda se | Ingeniero Registro fotografico
cicatrizante y | procede a hacer aplicacic')n de | residente
regulador de |la mezcla de Oxicloruro de

(Si cobre (1 litro o 76 gramos),

pintura tipo vinilo (1 litro) vy
agua (2 litros), esta mezcla se
realiza en 1 galon
(aproximadamente 4 litros). La
aplicacién de la mezcla se lleva
a cabo manualmente con
ayuda de una brocha
cubriendo en su totalidad el
corte después del manejo
silvicultural. Para consultar en
detalle esta actividades
remitirse al numeral 4.4 de
este documento.

crecimiento
aplica)

Manejo de|Los residuos deben ser|Ingeniero Actas de gestion de
residuos repicados por el operario tipo Il | residente residuos vegetales RG-OP-
vegetales manualmente con motosierra, 68.

machete o serrote, cuando no
son astillados con el “chipper” y
se dejan en sitio correctamente
dispuestos. Para consultar en
detalle esta actividad remitirse
al numeral 4.5 de este
documento.

4.1. PLANEACION DE LA PODA

Se realiza la asignacion de tareas y responsabilidades entre los integrantes de la cuadrilla teniendo en
cuenta las condiciones y evaluacion del riesgo del area de trabajo. Se lleva a cabo la inspeccion de los
elementos de proteccion, equipos de altura, herramientas y equipos necesarios para la ejecucion de la poda
solicitada. Se debe realizar una charla pre-operacional de cinco minutos por parte del operario asignado y
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proceder a ponerse los EPP (casco, tapa oidos, guantes, gafas, monja, botas de seguridad dieléctricas,
pants de corte, tapabocas, equipo de trabajo en altura).

Se debe hacer entrega de los formatos al proceso SST y al Ingeniero Residente Operativo diariamente de
manera digital y semanalmente de manera fisica, con el fin de mantener un control de las labores.

Si al evaluar los riesgos se considera muy peligrosa la actividad debido a la interferencia de la red eléctrica
con el arbol, ya sea por contacto permanente o cuando las ramas estan por encima o entre la red, exista
riesgo bioldgico, o fisico mecéanico (condiciones fitosanitarias), se informa al Ingeniero Residente Operativo
o Coordinador SST encargado, para que solicite una cuadrilla especializada (linea viva) o apertura bajo
autorizacion.

Nota: Se encuentra prohibido colectar, aprovechar, mantener, tener, transportar, introducir, comercializar,
0 poseer especies de fauna silvestre (viva o muerta) o sus partes, sin la respectiva autorizacion ambiental.

4.2. TECNICAS DE PODA

Las podas no deben exceder el retiro de un tercio (1/3) de la copa; segun requerimientos técnicos, aquellas
gue superen este limite deben contar con justificacion y previa autorizacion del ingeniero residente y la
autoridad ambiental, pues de ser necesario por el tipo de interferencia se debe considerar la remocién del
arbol. Toda poda debe permitir una distribucion natural del follaje y peso entre las ramas, de acuerdo a la
especie, edad del arbol y considerando posibilidades de volcamiento.

NOTA: Los cortes con un angulo de 45 grados brindan una caida vertical, cabe resaltar que esta
recomendacién es para los cortes antes del corte final que perfecciona la poda.

Es requisito tener claro cobmo proceder en caso de alguna emergencia que se presente en la labor, ver plan
de respuesta ante emergencias PL-OP-03.

En la plataforma digital o el registro de campo poda RG-OP-01, se lleva un control diariamente de la
cantidad de especies trabajadas para posteriormente calcular su rendimiento.

4.2.1 En individuos arb6éreos con DAP>10cm

La poda de &rboles corresponde al servicio necesario para el corte o despeje de las ramas y picos en
contacto con algun obstaculo que genere peligro, invade la franja o amenace la seguridad y/o la operacién
de las lineas eléctricas.

El lider de operacion y los operarios revisan el estado general del individuo arbéreo, verificando que no
presenten limitaciones para el ascenso, tales como sanidad (tallo seco, pudricion), estabilidad (riesgo de
volcamiento), y estructura, escogiendo la rama con las mejores condiciones para realizar el anclaje de las
lineas de trabajo y de vida en diferentes puntos.

Siempre debe haber un ayudante en el suelo que en un momento determinado pueda advertir una situacion
de peligro y viceversa.

Se debe realizar la poda con ayuda de herramientas dieléctricas como desjarretadora, pértiga, guantes
aislantes dieléctricos clase 4, cuando la rama se encuentre a una distancia de peligro con la red menor a
1,20 metros, y asi aumentar la distancia de seguridad para continuar con la labor.

El liniero es la Unica persona calificada para realizar el manejo y uso del detector de tensién cuando la labor
lo requiera y/o lo vea necesario bajo autorizacion del Ingeniero Residente.

4.2.1.1 Posicionamiento para la poda de &rboles

Para ascenso y posicionamiento es necesario seguir las recomendaciones de seguridad descritas a
continuacion:

> El operario forestal al realizar ascenso a individuos arbéreos cuya rama inicial se encuentre a una altura
igual o superior a 1.5 metros, debe usar la linea de trabajo y la linea de vida para acceder al punto de
posicionamiento, a las puntas de las ramas y asi mantener el equilibrio.

» Para garantizar la estabilidad el operario forestal debe mantener minimo dos puntos de contacto o
apoyo con el arbol.

Por consiguiente, considerando las recomendaciones, €l operario tipo | realiza el amarre y lanzamiento una

hondilla para cruzarla sobre las ramas y poder instalar sus lineas al mosquetén, asciende al arbol ayudado

por el equipo de trepa llegando a la altura necesaria; una de las técnicas mas utilizadas para esto, es trenza

de pie e impulso corporal. Ver procedimiento trabajo seguro en altura PR-OP-17.

4.2.1.2 Técnica de corte de arboles
La poda remueve la rama a su punto de origen, este debe ser realizado cerca al fuste o rama primaria sin
cortar el collar de la rama, arruga de la corteza, y sin dejar un tocén protuberante. En la ausencia de un
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collar de rama visible, la arruga de la corteza debe determinar el angulo de corte al remover la rama. Este
tipo de corte se conoce como el método tres cortes (Tabla 2, Figura 2).

Es muy importante que, al remover una rama, la(s) rama(s) adyacentes no sufran dafios. Al igual, al hacer
el corte final la seguridad del operario no debe ser comprometida.

Tabla 2. Método de tres cortes.

distancia estimada de 30 cm del
fuste, cortando

CORTE UNO CORTE DOS CORTE TRES
Realizar un corte en la parte | Se realiza un corte en la parte | Se realiza el corte
inferior de la rama a wuna|superior a una distancia|perpendicularmente a la rama

aproximada de 40 cm del fuste,
cortando aproximadamente 2/3

intervenida.

aproximadamente  1/3  del | del diametro de la rama.

diametro de la rama.

Fuente: Codensa, 2018.
Figura 2. llustracién del método de tres cortes.

Segundo
Corte

Primer -\\
Corte ____3.-2 P Arruga
\ ' +-de la
Corte Final " Corteza
Collar de K
la Rama '

Fuente: Codensa, 2018.
No todas las ramas presentan la misma fisiologia por lo cual en la tabla 3, se evidencian casos particulares.
Segun sea el tipo de poda a realizar en el arbol, siempre se debe considerar el primer principio de la
arboricultura: realizar mayormente muchos cortes pequefios y pocos cortes grandes.

El procedimiento de “descope o desmoche” es considerado inaceptables bajo las buenas practicas de
manejo de vegetacion; bajo regulacion ambiental esta practica es considerada una practica anti técnica y
como una tala sin permiso que puede acarrear multas severas, debido a que incrementa la tasa de
produccion de rebrote débilmente adherido y susceptible a facil ruptura. Ademas, los tocones dejados luego
de un descope pueden llegar a ser afectados sanitariamente por hongos e insectos, se destruye el habito
natural del arbol y reduce la longevidad del arbol (Codensa, 2018).
Tabla 3. Técnicas de poda.

[ Rama con diametro inferior a 6 cm | Rama Co-dominante

[ Cortes de Reduccién




e Rama lider

3 Ubicacion del
- \\. e Corte Final Arruga
- de la “\ dela
Corte Final Corteza %, Corteza
Direccién
del Corte
Final

Se realizan dos cortes: primero | La herida debe ser realizada | Al realizar cortes de reduccion, la
desde la parte inferior y luego un |lo mas cerca posible al collar | arruga de la corteza de la rama debe
corte desde arriba, esto evita el |delfuste, sin cortar el collar o | usarse como guia para el angulo y
desgarre de la corteza cuando se|dejar un tocén. En la|posicion del corte final.

desprende la rama. ausencia de un collar del
fuste, la arruga del collar de | El corte de las ramas debe realizarse
La ilustracibn muestra el corte final | la corteza debe usarse para|en un punto donde el didmetro de
cuando se remueve una rama vivay | determinar el é&ngulo de |esta no sea menor a un tercio de la

cuando el collar no esta|corte. misma, estos cortes se deben hacer
visiblemente definido, previniendo buscando que Ila corteza se
dafio al tejido del fuste y a la arruga | Si se torna dificil reconocer | mantenga adherida al fuste en los
de la corteza. alguno de estos dos|bordes.

aspectos se debe ubicar la
posicion y angulos de las
uniones entre el tejido
dafado o muerto y aquel que
esta sano en el arbol, siendo
una guia para la posicion y
angulo del corte final.

Fuente: Codensa, 2018.

4.2.1.3 Tipos de poda arboérea.

El tipo de poda depende en gran medida del objetivo definido para la misma y deben establecerse

previamente antes de comenzar cualquier operacién de poda, es importante que al realizar la labor no se

descompense el arbol. Algunos de los objetivos de poda pueden ser (pero no limitantes): reduccion del

riesgo, despeje de lineas o mejoramiento estructural. A continuacién de describen los diferentes tipos de
oda que pueden ser realizados en arboles con interferencia de redes:

Tipo de poda Descripcion llustracion

Poda de corona o |Este método se usacuando el arbol - —

despunte esta debajo de la linea, reduciendo AT
la altura, cortando ramas de la copa

del arbol.




Poda Lateral Corte de ramas laterales, tanto
desde el tronco como de una
horquilla.

Poda Tunel Remocion de ramas en la parte
interior de la copa.

Poda en “V” Esta poda busca orientar el
crecimiento futuro de las ramas. Es
preventiva, dado que puede facilitar
otro tipo de poda posterior.

Poda de | Tratamiento arboricultural
compensacion efectuado a una especie vegetal
para estabilizar mecanicamente y
disminuir o eliminar el riesgo de
volcamiento o desgarre. Para el
caso que nos ocupa, la poda de
mejoramiento  se utiliza para
controlar la caida de ramas
deterioradas sobre los conductores
de las redes o sobre las crucetas y
puntos de apoyo.

4.2.2 Poda de especies no arbéreas
4.2.2.1 Poda de guadua

Previamente se realiza un andlisis para identificar puntos de anclaje y presencia de culmos apicales
resistentes (figura 3); la cuadrilla inicia anclando la hondilla a estas y las flexionan hacia el lado contrario
del objeto de riesgo (redes eléctricas, infraestructura, entre otros), para poder realizar el corte con la
motosierra o serrote. Se efectlla una poda de forma escalonada para que el guadual no quede desprotegido,
garantizando el rebrote de follaje y el control de crecimiento de los rizomas, ademas evita la generacion de
impactos negativos a la guadua, dado que, en esta técnica de corte, el tallo mas bajo debe presentar una
altura minima de 1.50 metros, lo que le permite continuar con su funcién ambiental de generacion e
intercambio de agua.

Figura 3. Ramas apicales




Fuente: SAVIA AMBIENTAL, 2018.
4.2.2.1.1 Posicionamiento y ascenso para la poda de guadua

Para realizar el ascenso el lider de operaciones forestales y los operarios revisan nuevamente el estado
general de los culmos, verifican la presencia de limitaciones para el ascenso, tales como tallo seco,
pudricion, presencia de moho, presenten riesgo de deslizamiento por humedad o riesgo de volcamiento, y
se escoge la guadua con las mejores condiciones para realizar la trepa, la cual se realiza por medio de
diferentes técnicas.

El operario tipo | lanza una hondilla para cruzarla sobre las ramas apicales, verifica su resistencia y utiliza
esta como uno de los puntos de apoyo para ubicar una linea de trabajo, si se considera seguro, se realiza
un posicionamiento mediante eslinga, frecuentando mantener este punto de apoyo con dos vueltas, las
cuales sirven de soporte ante una caida o deslizamiento (figura 5); es obligatorio realizar el ascenso con
dos puntos de apoyo que soportan el peso del trabajador.

Una vez llegue a la altura deseada, se realiza una unién entre dos o mas guaduas amarrandose con una
cuerda que servird de apoyo en los pies (figura 4), sin dejar de asegurarse con la eslinga, en este momento
se ubican los dos puntos de anclaje obligatorios para la instalacion de la segunda cuerda, quedando con
posicionamiento seguro, mediante la linea de vida y la linea de trabajo.

NOTA: Para el impulso de ascenso se puede ayudar realizando un nudo tipo pretal.

Figura 4. Posicionamiento en poda de guadua.

Fuente: SAVIA, 2018.
Figura 5. Amarre para ascenso.
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Fuente: SAVIA AMBIENTAL, 2018.
Siempre debe haber un ayudante en el suelo que en un momento determinado le pueda advertir una
situacion de peligro y viceversa, ademas de actuar de ser necesario el rescate de altura, Ver Plan de rescate
en altura, PL-OP-11.

4.2.2.1.2 Corte de guadua

El operario debe acercar cada guadua ayudado con la manila y realizar el corte con serrote 0 motosierra al
1% o 2% del nudo, esto previene que el aire contenido entre nudo y nudo del culmo salga reguladamente
para evitar resquebrajamiento (figura 6).

Figura 6. Corte de guadua.

¥

Fuente: SAVIA AMBIENTAL, 2019.

Para ramas cuyo didametro sea mayor a 5 cm de diametro se debera realizar amarre con manila a fin de
guiarlas y evitar riesgos. Cuando no queden mas tallos cerca para realizar la poda, el operario desciende
del arbol tomando las medidas de seguridad necesarias.

4.3. CERCAS VIVAS O SETOS

El operario identifica la cantidad de individuos de los cercos vivos o setos de bambu, swinglea, mataraton
y guacimo; se utiliza la desjarretadora para alcanzar puntos altos donde es dificil ascender por la estructura
del arbol, las partes mas bajas se podan con serrote y motosierra brindando una poda de formacion,
ademas, en algunas ocasiones estan destinadas a embellecer los individuos vegetales hasta cierta altura
conservando una distancia adecuada, favoreciendo el desarrollo de ramas laterales y evitando el mal
crecimiento del mismo individuo que puede generar riesgos. En caso de que el lider considere que se debe
ascender al arbol, debe considerar todo factor de riesgo (estructura débil, espinas, humedad, etc.) e
implementar estrategias que obligatoriamente debe de incluir dos puntos de anclaje seguro.
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4.3.1 Técnicas de embellecimiento (si aplica)

> Los setos ornamentales se podan para embellecer y estructurar un lugar.

> Se comienza cortando de abajo hacia arriba, comenzando por los extremos.

> Hay que tener en cuenta que el seto debe ser ligeramente mas ancho en la parte superior, para que la
luz del sol se distribuya uniformemente sobre toda la superficie.

> Una vez que estén podados los laterales se coloca una cuerda a la altura que se desee, de tal manera
gue esta permita verificar que esta recta la parte superior del seto.

> Lo recomendable es cortar 30 cm de la parte superior cada vez para que el seto vuelva a brotar, esto
se deja a disposicion del cliente.

> El operario por medio de observacion rectifica el trabajo realizado.

> Ya culminado el trabajo se recogen los residuos vegetales que pueden ser utilizados como abonos.

Figura 7. Guia de corte de setos.
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4.4. APLICACION DE CICATRIZANTE Y REGULADOR DE CRECIMIENTO (SI APLICA)

La aplicacién de la mezcla de oxicloruro de cobre y pintura de vinilo verde, se lleva a cabo manualmente
con ayuda de una brocha cubriendo en su totalidad cada uno de los cortes después del manejo silvicultural.
Solo en especies de rapido crecimiento (Leucaena, Guacimo, Mataraton, Chiminango), se realiza un plateo
alrededor del fuste del &rbol intervenido (retiro de vegetacién herbacea que rodea el tronco) de
aproximadamente 1 metro de diametro, donde se realiza la aspersion del regulador de crecimiento con
ayuda de la bomba manual (si el contrato lo especifica), compuesta de austar (componente activo:
placobutrazol) en concentracion de 20.000 ppm (20 ml por litro de agua); Ver plan gestién integral de
sustancias quimicas PL-OP-04.

La preparacion se debe realizar encima de una bandeja de contencién el cual permite que en caso de
presentar derrame sobre suelos se controle su llegada a afluentes hidricos o vegetacion adyacente. El kit
anti-derrame siempre debe estar a la mano para en caso de una eventualidad poder darle tratamiento
adecuado. No se realiza aplicacion cuando la especie se encuentra a menos de 2 metros de fuentes
hidricas (rios, quebradas, etc).

Cabe resaltar que, durante la actividad de aspersion, mezcla y/o recoleccion de derrame el personal que
realicé dicha manipulacion del producto, deber& portar en todo momento los elementos de proteccion
personal (guantes, gafas y traje de seguridad para manejo de productos quimicos).

Nota: En caso de existir formacion de charcos de la solucion sobre el suelo, debera suspenderse por 5
minutos la aplicacion dando tiempo a que la solucién se infiltre, una vez desaparezca puede reanudar la
actividad.

Nota: En ningln caso se deben verter restos del producto o mezcla a las fuentes hidricas, reservorios
acuaticos, acueductos, bebederos de animales, rios o quebradas, ya que puede resultar nocivo para
diversos grupos de macro y micro invertebrados acuéticos, asi como para los micro organismos que
conforman la ecologia acuética.

Todo residuo contaminado por sustancias quimicas hace que sea especial y/o peligroso, por lo cual tiene
gue tener una disposicion adecuada mediante un gestor autorizado. Es obligacién de los trabajadores hacer
su correcta recoleccién, describir a que hace referencia el residuo y llevar a la sede asignada para su
almacenamiento y disposicion final.
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Figura 8. Aplicacion de cicatrizante después del manejo silvicultural y regulador de crecimiento de forma
radicular.

Fuente: SAVIA, (2018).

4.5. MANEJO DE RESIDUOS VEGETALES
Los residuos de manera gruesa se apilan separandose para su posterior recoleccion; en algunos casos la
madera es aprovechada por los propietarios de los predios y se les entrega mediante actas de gestion de
residuos RG-OP-68.

Los residuos son utilizados principalmente para recuperacién y mejoramiento de suelo. Ver instructivo para
recoleccion de residuos vegetales RG-OP-25.

Figura 9. Recoleccion de residuos vegetales.

Fuente: SAVIA AMBIENTAL, 2020.
Figura 10. Recoleccioén de residuos vegetales.

5. CONTROL DE CAMBIOS

Control de cambios

Versidn/Fecha Descripcion Elabora: Reviso: Aprobo:
- Se crea procedimiento | Coordinador Gerente
Version 1/2017 silvicultural de poda de arboles. | SGI Asesor SGI General
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Se crea el documento
independiente para cada

Versién 2/Agosto 2019 proceso SI|VICU|tl:II’a|, incluyendo | Coordinador Asesor SGI Gerente
especies arbéreas y no|SGl General
arbéreas, es elaborado por la
coordinadora del SGI.

Se da especificacion al . .

Versién 3/Agosto 2020 |documento que evita la Inggmero Coordinador | Gerente

residente SGl General

subjetividad a la hora de actuar.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 6

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9013293891 SAVIA AMBIENTAL SAS CL435094 3174362 | tBlentohumanosaviaambiental® | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERQ [ EMPLEADOS upe
gmail.com PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 130 0
PREg(E)S'IIYII\ACION Apgkﬁiim sﬁgﬂgg/i CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO FERCER S| FENERD FEEEES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 | PRINCIPAL PPAL TOLIMA IBAGUE S| 2021-04 2021-03 E 23/04/2021 50110816 $48.513.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 1.148.800 0 0 0 0 0 0 1.148.800 22
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 838.300 0 0 0 0 0 0 838.300 15
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 42.800 0 0 0 0 0 0 42.800 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 146.400 0 0 0 0 0 0 146.400 3
EPS016 Coomeva EPS 805000427-1 320.000 0 0 0 0 0 0 320.000 6
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 412.600 0 0 0 0 0 0 412.600 8
EPS018 Serv. Occ. Salud - EPS 805001157-2 438.800 0 0 0 0 0 0 438.800 7
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.605.900 0 0 0 0 0 0 1.605.900 36
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 37.600 0 0 0 0 0 0 37.600 1
EPS042 EPS COOSALUD, 900226715-3 43.500 0 0 0 0 0 0 43.500 1
EPS044 MEDIMAS EPS SAS 901097473-5 451.300 0 0 0 0 0 0 451.300 11
EPS045 MEDIMAS EPS-S 901097473-5 43.900 0 0 0 0 0 0 43.900 2
EPSC22 EPS-S Convida 899999107-9 26.300 0 0 0 0 0 0 26.300 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 43.500 0 0 0 0 0 0, 43.500 1
EPSIC6 Entidad Promotora de Salud Pijaosalud E 809008362-2 86.300 0 0 0 0 0 0 86.300. 2
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 512.100 0 0 0 0 0 0 512.100 10
ESSC33 EPS-S Comparta 804002105-0 142.800 0 0 0 0 0 0 142.800 3
TOTALES PENSION

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 5.972.600 0 0 0 0 0 0 5.972.600 31
230301 Porvenir 800224808-8 13.631.000 0 0 0 0 0 0 13.631.000 70
231001 Colfondos 800227940-6 2.799.300 0 0 0 0 0 0 2.799.300 15

25-14 Colpensiones 900336004-7 2.935.400 0 0 0 0 0 0 2.935.400 14

TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 10.622.500 10.622.500 0 0 10.622.500 106.225 10.622.500 130

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 6

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901329389-1 SAVIA AMBIENTAL SAS CL435094 3174362 | lentohumanosaviaambiental@ | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
gmall PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 130 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ PRINCIPAL PPAL TOLIMA IBAGUE S| 2021-04 2021-03 E 2310412021 50110816 $48.513.400
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF50 Comfenalco 890700148-4 6.211.700 0 6.211.700 130
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 17 6.340.900 6.340.900
0 ) [ 0 0 [ 0 Pension 4 25.338.300 25.338.300
ICBF Riesgos Laborales 1 10.622.500 10.622.500
0 [) [ 0 0 [ 0 CccF 1 6.211.700 6.211.700
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
[ [ SENA 0 0 0
TOTALES 23 48.513.400 48.513.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
NI 901329389-1 SAVIA AMBIENTAL SAS 3174362 | f@lentohumanosaviaambiental@ | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO e
gmail.com PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 0
SALUD
PREg(E)S'IV/I\ACION APSLR)'AI'AS\ETE CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ \BAGUE o 2021-04 2021-03 E 23/04/2021 50110816
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
2| o |8]E]E é Fondo Fondo . . % .
No. | Tipo | yemeriae o Apellidos y Nombres B HHEEHEEEEEHEEHEHEEEEE 1BCAFP [ Sotizacion | JQHNER | Yowuntarlo | PeNonal fpensional de | cod. £Ps [ iBcEps [PU2aCn/| Qo0 | iecaRL | § | cotizacion | SRR [ iBccor | AR pEoS
8|2 |&]|s|5 g solidaridad | Subsistencia %
© o
1 [ cc | 1002320908 DELTORO JOSE LUIS s 230301 | 1540.720 | 246.600 3 o o o EPS037 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1.540.720 107.300 | corso | 1540720 | 61700 o 0
2 [ cc | 1003158906 ARROYO JUAN DANIEL s 230301 | 1540.720 | 246.600 o o o o EPS037 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1540720 | 5 | 107.300 | corso | 1540720 | 61700 o o
3 cc 1005714250 Mufioz Mufioz Cristian Alexander S 230201 937.502 150.100 0 0 0 0 EPS005 937.502 37.600 14-11 937.502 65.300 CCF50 937.502 37.600 0 0
4 [ cc | 1006141304 ZARTA DIAZ JEAN CARLOS o s 230301 | 1540720 | 246.600 o o 0 o EPS037 | 1540720 | 61700 | 1411 [ 1540720 | 5 o CcCFs0 [ 1.540720 | 0 o o o o )
5 | cc | 1006150144 RAMIREZ HERRERA ALDIVEY o s 230301 | 1540.720 | 2461600 o o o o Eps0s7 | 1540720 [ 61700 | 1411 [ 1540720 | 5 [ 107.300 | corso | 1540720 | 61700 o o o o 0
6 | cc | 1007289322 | MORALES COLORADO DUVAN ALEJANDRO o s 230301 | 36205 | 5800 o o o o EPS045 | 96208 | 1500 | 1411 | 36205 | 5 | 2600 | ccrso | 86208 |. 1500 o o o o o
7 cc 1007699342 MIRANDA MARTINEZ ESTEBAN YESID 0 S 230201 36.206 5.800 0 0 0 0 EPS017 36.206 1.500 14-11 36.206 5 2.600 CCF50 36.206 1.500 0 0 0 0 0
8 | cc | 1014234169 Pedraza ROJAS CHRISTIAN Camilo o s 230301 | 1463482 | 234.200 o o o o EPS044 | 1463482 | 58600 | 1411 | 1463482 | 5 | 101900 | corso | 1463482 | ss.600 o o o o o
9 [ cc | 1028160644 |  HURTADO ANGULO VICTOR MANUEL o s 231001 | 1.086.175 | 173.800 o o o o EPS002 | 1086175 | 43500 | 1411 | 1086175 | 5 | 75.600 | ccrso | 1086175 | 43500 o o o o 0
10 [ cc | 1052572114 HERNANDEZ MEJIA SANTIAGO o s 230301 | 975.790 | 156200 o o o o EPS002 | 975790 | 89100 | 1411 | 975790 | 5 | 68000 | ccrso | 975790 | 39100 o o o o o
11 | CC 1063166390 DORIA MEZA EDWIN ANTONIO- 0 S 230201 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS037 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
12 [ cc | 1065868671 MORENO AVEDARIO OSCAR YAR o s 230201 | 1333046 | 213300 o o o o EPSO16 | 1333046 | 53400 | 1411 | 1333086 | 5 | 92800 | ccrso | 1333046 | 83400 o o o o )
13 [ cc | 1066183575 ORTIZ MONTES REVES MANUEL o s 231001 | 51357 | 8300 o o o o Epsos7 | stas7 | 2100 | 1411 | sias? | 5 | seo0 | corso | s1as7 | 2100 o o o o o
14 [ cc | 1066186019 ORTIZ MONTES LUIS FERNANDO o s 230201 | 1540720 | 246.600 o o o o EPSO10 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1540720 | 5 | 107.300 | ccrso | 1540720 | 61700 o o o o o
15 [cc | 10695767 CAMILO RODRIGUEZ JULIAN YAMI o s 231001 | 1086175 | 173800 o o o o EPS002 | 1086175 | 43500 | 1411 | 1086175 | 5 | 75.600 | ccrso | 1086475 | 43500 o o o o o
16 [ cc | 10696833 CAICEDO GIL o s 230201 | 1540720 | 246,600 3 o o o EPS018 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1540720 | 5 | 107.300 | corso.| 1540720 | 61700 o o o o o
17 [ cc | 1073692178 HERRERA PARRA ELKIN FABRICIO o s 230301 | 1540720 | 246,600 o o o o EPS002 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1540720 | 5 | 107.300 | ccrso | 1540720 | 61700 o o o o o
18 [ cc | 1077090705 ZARATE BUSTOS YEISON FABIAN o s 231001 | 1540720 | 246,600 o o o o EPS037 | 1540720 | 61700 | 141 | 1540720 | 5 | 107.300 | coFso | 1540720 | 61700 o o o o o
19 [ cc | 1077853503 TRIVINO RAMIREZ GUSTAVO o s 1463482 | 234200 o o o o EPSO005 | 1463482 | 58600 | 1411 | 1463482 | 5 | 101.900 | corFso | 1463482 | sss600 o o o o o
20 [ cc | 1079409937 | mAYORCA MAYORGA MILLER EDUARDO o s 2.186.174 | 349.800 o o o o EPS005 | 2186174 | 87500 | 1411 | 2186174 | 5 | 152200 | corso | 2186174 | 87500 o o o o o
21 [ cc | 1079410373 | mavORGA cAMACHO MIGUEL ANGEL o s 230301 | 941.352 | 150700 o o o o EPS037 | 941352 | 37700 | 1411 | oea13s2 65600 | CCF50 | 941352 | 37.700 o o o o o
22 [ cc | 1079410373 | mAvORGA cAMACHO MIGUEL ANGEL o s 230301 | 144823 | 23.200 o o o o EPS037 | 144823 | 5800 | 1411 | 144823 o CccFso0 | 144823 o o o o o o
23 [ cc | 1080478764 Minda TUQUERRES William Hernando o s 230201 | 1540.720 | 246.600 o o o o EPS037 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1540.720 107.300 | corso | 1540720 | 61700 o o o o o
24 [cc| 10004370 MADURO OVIEDO JORGE ELIAS o s 230201 | 1.333.046 | 213300 o o o o EPS002 | 1.333046 | 53400 | 1411 | 1.333.046 92800 | CCF50 | 1333.046 | 53.400 o o o o o
25 [cc | 10004425 FERIA LORA FERMIN ANTONIO o s 231001 | 1540720 | 246,600 o o o o EPS002 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1.540.720 107.300 | ccFso | 1540720 | 61700 o o o o o
26 [ cc | 1001182542 SERRANO REMOLINA EDUIN URIEL o s 231001 | 1540.720 | 246.600 o o o o EPS002 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1540.720 107.300 | coFso | 1540720 | 61700 o o o o o
27 [ cc | 1004274761 GELVEZ JAIMES RENZO JAIR o s 1333046 | 213300 o o o o EPSO44 | 1333046 | 53400 | 1411 | 1.333.046 92800 | CCFS0 | 1333.046 | 53.400 o o o o o
28 [ cc | 1005034776 PARADA GOMEZ ALVARO ANDRES o s 230301 | 1540720 | 246,600 o o o o EPS037 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1.540.720 107.300 | ccFso | 1540720 | 61700 o o o o o
20 [ cc | 1007609301 Pulido Porras Wilfredo o s 230301 | 51357 | 8300 o o o o EPS037 | 51357 | 2100 | 1411 | s13s7 3600 | ccrso | 51357 | 2100 o o o o o
30 [ cc | 1000543666 QUIROGA MORENO HUGO ANDRES o s 230301 | 1.333.046 | 213.300 o o o o ESSC24 | 1.333.046 | 53400 | 14-11 | 1333046 92800 | CCFS0 | 1.333.046 | 53.400 o o o o o
31 [ cc | 1000546688 | HERNANDEZ REMOLINA LUIS ALBERTO o s 230301 | 1540.720 | 246.600 o o o o ESSC24 | 1540720 | 61700 | 14-11 | 1540720 107.300 | corso | 1540720 | 61700 o o o o o
32 [ cc | 1099546689 | HERNANDEZ REMOLINA YON ANDRES o s 230301 | 1540720 | 246,600 o o o o EPSO16 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1.540.720 o ccrs0 | 1520720 | 0 o o o o o
33 [ cc | 1008547041 Vera Castro Jonatan Stiven o s 230301 | 1540720 | 246.600 o o o o Essc24 | 1540720 | 61700 | 14-11 | 1540720 107.300 | corso | 1540720 | 61700 o o o o o
34 [ cc | 1000548377 Luengas Guevara German Adrian o s 230301 | 1.333.046 | 213.300 o o o o EPS037 | 1333046 | 53400 | 1411 | 1.333.046 92800 | CCFS0 | 1.333.046 | 53.400 o o o o o
35 [ cc | 1009549076 Luengas Guevara Jedinson o s 231001 | 1540.720 | 246.600 o o o o ESSC24 | 1540720 | 61700 | 14-11 | 1540720 107.300 | ccrso | 1540720 | 61700 o o o o o
36 | cc | 1009551801 HERNANDEZ PEREZ ANDREY o s 230301 | 1.086.175 | 173.800 o o o o ESSC24 | 1.086.175 | 43500 | 14-11 | 108675 75600 | CCF50 | 1.086.175 | 43.500 o o o o o
37 [ cc | 1009553564 | cARDONA SANCHEZ cARLOS ANDRES o s 230301 | 1086175 | 173800 o o o o ESSC24 | 1.086.175 | 43500 | 14-11 | 1086475 75600 | ccrso | 1.086.175 | 43.500 o o o o o
38 [ cc | 1102722085 | RUEDA CANTILLO ANDERSON MANUEL o s 230301 | 1540.720 | 246.600 o o o o EPS037 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1540.720 107.300 | coFso | 1540720 | 61700 o o o o o
39 [ cc | 1108672850 PLAZAS FLORIDO MARIO o s 1540.720 | 246.600 o o o o EPSO44 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1.540.720 107.300 | ccrso | 1540720 | 61700 o o o o o
40 | CC 1106333229 SUAREZ DAISON JAIR S 230201 | 1.086.175 173.800 0 0 0 EPS005 1.086.175 43.500 14-11 1.086.175 5 75.600 CCF50 | 1.086.175 43.500 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
NI 901329389-1 SAVIA AMBIENTAL SAS CL 435094 3174362 | f@lentohumanosaviaambiental@ | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BT e
gmail.com FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 130 0
SALUD
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ PRINCIPAL PPAL TOLIMA |BAGUE sl 2021-04 2021-03 E 23/04/2021 50110816 $48.513.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
No. [ Tipo | om0 Apeliidos y Nombres I HHEEEHEHEEHEEHHEEE Cods | Bcarp [cotizacion | Yolntan ‘K’QSFI';’H"IZ pensional  pensional de | cod. eps | iBcEPs [RoNZacion/| CO0- | gcarL | & | cotizacion | ©04I9° [ s cer | AROre pggﬁ"s‘c’gfes Aports [ Aportelj{Aporter|iAparte
B Il 1 z solidaridad | Subsistencia %
o o 5]
a1 | cc | 1106742182 ARIZA GAVIRIA LUIS EDUARDO 1o s 230301 | 937.502 | 150100 o o o o EPSO4L | 937.502 | 37600 | 1411 | earso2 | 5 | 65300 | coFso | es7soz | s7.600 o o o o o
42 [ cc | 1106776459 criollo hernandez samuel 1o s 230301 | 1.333.046 | 213.300 o o o o EPSO44 | 1333046 | 53400 | 1411 | 1333046 | 5 | 92800 | ccFso | 1333046 | 53.400 o o o o 0
43 | cc | 1106890082 RAMIREZ SOSA ALBEIRO 1o s 231001 | 1540.720 | 246.600 o o o o EPSO17 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1540720 | 5 | 107.300 | corso | 1540720 | 61700 o o o o o
44 | CC 1107009400 FONSECA MARIN JEISON 1|0 S 230301 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS002 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
45 | cc | 1109070777 CARBONELL BRAYAN 1o s 2514 | 1.086.175 | 173.800 0 o o o EPS037 | 1086175 | 43500 | 1411 | 1086175 | 5 | 75600 | corso [ rossa7s | 43500 o o 0 o )
46 | cc | 1109207563 LOAIZA GONZALEZ Alejandra 1o s 230301 | 1.058.444 | 169.400 o o o o EPs04s | 1088444 | 42400 | 1411 [ 1058424 | 5 | 73700 | corso | ossa4a | 22400 o o o o 0
47 | cc | 1100386073 ALCAZAR NIETO JUAN CAMILO 1|0 s 230201 | 2.186.174 | 349.800 o o o o EPS005, | 2186474 | 87500 | 1411 | 2186174 | 5 | 152200 | corso | 2186474 | 87500 o o o o o
48 | CC 1109492429 RODRIGUEZ CLEVES JHON FLORESMIRO 110 S X 230301 | 1.333.046 213.300 0 0 0 0 EPS037 1.333.046 53.400 14-11 1.333.046 5 92.800 CCF50 | 1.333.046 53.400 0 0 0 0 0
49 [ cc | 1110460329 Sanchez Justinico Julian Antonio 1o s 230201 | 1.086.175 | 173.800 o o o o EPS037 | 1086175 | 43500 | 1411 | 1086175 | 5 | 75.600 | ccrso | 1osea7s | 43500 o ) o o o
50 [ cc | 1110464020 |  ToRRES RAMIREZ DIEGO FERNANDO | 1 [0 s 230301 | 1.333.046 | 213.300 o o o o EPS002 | 1333046 | 53400 | 1411 | 1333086 | 5 | 92800 | ccrso | 1333046 | 83400 o o o o 0
51 [ cc | 1110465100 | varcas saaveDraDARWIN vuLaN | 1] 0 s 230201 | 1.333.046 | 213300 o o o o EPS037 | 1333046 | 53400 | 1411 | 1333086 | 5 | 92800 | ccrso | 1333046 | 83400 o o o o o
52 | cC 1110481796 Celis Sanchez Carlos Andres 1|10 S 230301 | 1.086.175 173.800 0 (] (] 0 EPS002 1.086.175 43.500 14-11 1.086.175 5 75.600 CCF50 | 1.086.175 43.500 0 0 0 0 0
53 [ cc | 1110484435 | HERRERA CORONADO WiLSONANDRES | 1 [0 s 230301 | 1086175 | 173.800 o o o o EPS002 | 1086175 | 43500 | 1411 | 1086175 | 5 | 75.600 | ccrso | 1ose17s | 43500 o o o o o
54 [ cc | 1110887739 ROJAS LUIS CARLOS 1o s 230301 | 1086175 | 173800 o o o o EPS037 | 1086175 | 43500 | 1411 | 1086175 | 5 | 75.600 | ccrso | 1086175 | 43500 o o o 0 o
55 [ cc | 1110498848 OYOLA COLORADO JESUS ARLEY 1[0 s 230301 | 2.186.174 | 349,800 o o o o EPSO17 | 2186174 | 87500 | 1411 | 2186174 | 5 | 152200 | ccFso | 2186174 | 87500 o o o o o
56 | cc | 1110500011 GOMEZ VELA OSCAR FERNANDO 1o s 230301 | 1540720 | 246.600 o o o o EPSO005 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1540720 | 5 | 107.300 | corso | 1540720 | 61700 0 o o o o
57 [ cc | 1110505086 | BERMUDEZ CASTRODAIRONFABIAN | 1 [ 0 s 230301 | 1086175 | 173.800 o o o o EPS002 | 1086175 | 43500 | 1411 | 1086175 | 5 | 75.600 | ccrso | 1086475 | 43500 o o o o o
58 [ cc | 1110518536 | ORJUELA ARREGOCES SERGIO ANDRES | 1 | 0 s 230301 | 1.478.727 | 236.600 0 o o o EPS002 | 1478727 | 59200 | 1411 | 1478727 | 5 | 103.000 | ccrso| 1478727 | 59200 o o o o o
59 [ cc | 1110522649 BOTIA BEDOYADIEGO ALEXANDER | 1 | 0 s 230201 | 2.165.222 | 346500 o o o o EPS005 | 2165222 | 86700 | 1411 | 2165222 | 5 | 150.700 | ccFso | 2165222 | 86700 o o o o o
60 [ cc | 1110523857 RODRIGUEZ VARON JOSE IGNACIO | 1 | 0 s 231001 | 1540720 | 246,600 3 o o o EPS037 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1540720 | 5 | 107.800 | cCFso | 1540720 | 61700 o o o o o
61 [ cc | 1110527441 | maRTINEZ sancHEZ PAULA JOHANNA [ 1 [ 0 s 230301 | 1.069.469 | 171.200 o o o o EPS008 | 1.069469 | 42800 | 1411 | 1.069.469 | 5 | 74500 | ccrso | 1069469 | 42800 o o o o o
62 | cC 1110527540 CELIS OLAYA DAYLER YEZID 110 S 230301 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS017 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
63 [ cc | 1110527813 GUEVARA RODRIGUEZ YEFERSON 1[0 s 230201 | 1.303.030 | 208500 o o o o EPSO44 | 1303030 | 52200 | 1411 | 1303030 | 5 | 90700 | ccrso | 1303030 | 52200 o o o o o
64 [ cc | 1110533117 | moNTOYA VELASQUEZ LESLY cHARLIN [ 1 [ 0 s 2514 | 1.069.469 | 171.200 o o o o EPSO005 | 1.069469 | 42800 | 1411 | 1.069.469 | 2 | 11200 | ccrso | 1oeves | 42800 o o o o o
65 | cc | 1110533808 SALAZAR DEVIA JHON ALEJANDRO | 1 | 0 s 230301 | 1.086.175 | 173.800 o o o o EPSO005 | 1.086175 | 43500 | 1411 | 1.086.175 | 5 | 75.600 | ccFso | 1086175 | 43500 o o o o o
66 | cc | 1110571480 CELIS OLAYA LUIS ORLANDO 1o s 230201 | 1540720 | 246,600 o o o o EPS044 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1540720 | 5 | 107.300 | ccFso | 1540720 | 61700 o o o o o
67 [ cc | 1110590093 | HERRERA CHAGUALA DANNY GABRIELA [ 1 [ 0 s 230301 | 1.069.469 | 171.200 o o o o EPSIC6 | 1069.469 | 42800 | 1411 | 1.069469 | 5 | 74500 | ccrso | 1oes.469 | 42.800 o o o o o
68 | cc | 1110598891 | MONTANARODRIGUEZ SERGIORAUL | 1 [ 0 s 230301 | 937502 | 150.100 o o o o Essc3s | 937502 | 37600 | 14-11 | 937502 | 5 | 65300 | ccFso | es7s02 | 37.600 o o o o o
60 [ cc | 1111042324 Lizcano Harol Mauricio 1[0 s 230301 | 1540720 | 246,600 o o o o EPS002 | 1540720 | 61700 | 1411 | 1540720 | 5 | 107.300 | ccrso | 1540720 | 61700 o o o o o
70 [ cc | 1112882472 | LoPEZ MORALES CRIsTHIAN ANDRES | 1 [ 0 s 2514 | 1355200 | 216.900 o o o o EPS005 | 1355200 | 54300 | 1411 | 1355200 | 5 | 94400 | ccrso | 1355200 | 54300 o o o o o
71 [ cc | 1112883033 Gutierrez Lopez Manuel Fernando 1o s 230201 | 1.500.000 | 240.000 o o o o EPS018 | 1500000 | 60.000 | 1411 | 1.500.000 | 5 | 104400 | ccrso | 1500000 | 60.000 o o o o o
72 [ cc | 1115048203 ARAMBURO VALENCIA ROBINSON 1o s 231001 | 1540.720 | 246.600 o o o o ESSC24 | 1540720 | 61700 | 14-11 | 1540720 | 5 | 107.300 | ccFso | 1540720 | 61.700 o o o o o
73 [ cc | 1117265438 HERNANDEZ VIDAL MICHAEL 1[0 s 230301 | 1.086.175 | 173.800 o o o o EPS037 | 1.086175 | 43500 | 1411 | 1086175 | 5 | 75.600 | ccFso | 1086175 | 43500 o o o o o
74 | CC 1126248947 CALDERON ARROYO JAIRO ANDRES 1 0 S 230301 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS002 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
75 | cc | 1143465243 ALVARADO RODRICUEZ SAMUEL 1o s 230301 | 1.086.175 | 173800 0 0 0 0 EPSC34 | 1.086.175 | 43500 | 1411 [ 1086175 | 5 | 75600 | coFso [ 1086175 | 43500 0 0 0 0 0
76 [ cc | 1148447761 CUERO RENTERIA EDINSON 1o s 230301 | 1.086.175 | 173.800 o o o o EPS042 | 1086175 | 43500 | 1411 | 1086175 | 5 | 75.600 | coFso | 1osei7s | 43s00 o o o o o
77 [cc | 11796693 Mena PALACIOS Pablo Emilio 1o s 230201 | 1.086.175 | 173.800 o o o o EPSO18 | 1086175 | 43500 | 1411 | 1086175 | 5 | 75.600 | ccFso | 1ossi7s | 43500 o o o o o
78 [ cc | 1102775744 GUZMAN ROMERO ANDRES FELIPE | 1 | 0 s 230201 | 1540720 | 246,600 o o o o ESSC33 | 1540720 | 61700 | 14-11 | 1540720 | 5 | 107.300 | ccFso | 1.540.720 | 61.700 o o o o o
79 [ cc | 1108576625 RIVAS CELORIO JOSE MANUEL 1o s 230301 | 1540720 | 246,600 o o o o ESSC24 | 1540720 | 61700 | 14-11 | 1540720 | 5 | 107.300 | ccFso | 1.540.720 | 61.700 o o o o o
80 [ cc | 1234643907 montoya velasquez carlos mauricio 1o s 230301 | 1.069.469 | 171.200 o o o o EPSO005 | 1.069.469 | 42800 | 1411 | 1.069.469 | 2 | 11200 | ccrso | 1oesaes | 42800 o o o o o
81 [cc | 1ss36213 Osorio Torres Wilson 1o s 230301 | 1.333.046 | 213.300 o o o o EPS037 | 1333046 | 53400 | 1411 | 1333046 | 5 | 92800 | coFso | 1333046 | s3.400 o o o o o
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
talentohumanosaviaambiental g EMPLEADOS uPC
NI 901329389-1 SAVIA AMBIENTAL SAS CL 4350 94 3174362 ol com @ [ EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO
gmall FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 130 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ PRINCIPAL PPAL TOLIMA |BAGUE sl 2021-04 2021-03 E 23/04/2021 50110816 $48.513.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z S
RN EEE 8 o Fondo :
. 51 212(5] Ele)nlelels]le]s|]zle]<l]els] 2 |8] cod - .| Vvoluntari | voluntario | pensional . ICotizacion /| cod. @ .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Tipo | \qentificacion Apellidos y Nombres M HEHEEEEEHEEEEEHEHEEE 1BC AFP | Cotizacion | a4 | aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [ (UL \n | IBCARL | s | Cotizacion | “¢2° | 1BC CCF CCF | parafiscales | Sena | icer | Esap | Men
S|o|dlg|a & solidaridad SuhEEEIEE ﬁ
8 o <]
82 | cC 14013708 Lizcano Humberto 110 S 25-14 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS002 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
83 | CC 14280562 VEGA CAMPOS YESID 1|0 S X 230201 44.435 7.200 0 0 0 0 EPS044 44.435 1.800 14-11 44.435 5 3.100 CCF50 44.435 1.800 0 0 0 0 0
84 | cC 14395521 MONTOYA RIVERA ANDRES MAURICIO 1|0 S 230301 908.526 145.400 0 0 0 0 EPS037 908.526 36.400 14-11 908.526 5 63.300 CCF50 908.526 36.400 0 0 0 0 0
85 | CC 14471471 CIFUENTES CUERO JOSE M 110 S 230201 | 1.709.676 273.600 0 0 0 0 EPS018 1.709.676 68.400 14-11 1.709.676 5 119.000 CCF50 | 1.709.676 68.400 0 0 0 0 0
86 | CC 15725935 HERRERA ORTIZ CARLOS MIGUEL 110 S 25-14 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS002 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
87 | cC 16513293 RENTERIA PASCUALINO CUERO 1|0 S 230301 | 1.086.175 173.800 0 0 0 0 EPS018 1.086.175 43.500 14-11 1.086.175 5 75.600 CCF50 | 1.086.175 43.500 0 0 0 0 0
88 | CC 16948654 Angulo Castillo Pedro Jesus 1|0 S 230301 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS002 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
89 | CC 3057299 URQUIJO DONCEL RUBIEL 1|0 S 231001 | 1.303.030 208.500 0 0 0 0 EPS005 1.303.030 52.200 14-11 1.303.030 5 90.700 CCF50 | 1.303.030 52.200 0 0 0 0 0
9 | cC 3057311 JIMENEZ LADINO JOSE ALFREDO 110 S 230301 | 1.303.030 208.500 0 0 0 0 EPS002 1.303.030 52.200 14-11 1.303.030 5 90.700 CCF50 | 1.303.030 52.200 0 0 0 0 0
91 | cC 3159500 CASTANEDA PULIDO JUAN CARLOS 1|0 S X 230201 821.718 131.500 0 0 0 0 EPS017 821.718 32.900 14-11 821.718 5 57.200 CCF50 821.718 32.900 0 0 0 0 0
92 | cC 5864732 PRADA VEGA YAMID AMILKAR 110 S 230301 | 1.333.046 213.300 0 0 0 0 EPS017 1.333.046 53.400 14-11 1.333.046 5 92.800 CCF50 | 1.333.046 53.400 0 0 0 0 0
93 | CC 5995163 HERRERA RODRIGUEZ BENJAMIN 1|0 S 230301 | 1.086.175 173.800 0 0 0 0 EPSIC6 1.086.175 43.500 14-11 1.086.175 5 75.600 CCF50 | 1.086.175 43.500 0 0 0 0 0
94 | cC 66736951 ROMAN' ZULLY OCORO 1|0 S 25-14 923.961 147.900 0 0 0 0 EPS016 923.961 37.000 14-11 923.961 5 64.400 CCF50 923.961 37.000 0 0 0 0 0
95 | CC 66916855 OROBIO CLAUDIA 1|0 S 230301 | 1.566.819 250.700 0 0 0 0 EPS016 1.566.819 62.700 14-11 1.566.819 5 109.100 CCF50 | 1.566.819 62.700 0 0 0 0 0
9 | cC 66941410 CIFUENTES BERENICE 1|0 S 230301 | 2.500.000 400.000 0 0 0 0 EPS018 2.500.000 100.000 14-11 2.500.000 5 174.000 CCF50 | 2.500.000 | 100.000 0 0 0 0 0
97 | cC 7313071 GONZALEZ FORERO GILBERTODEJESUS | 1 | 0 S x 230301 821.717 131.500 0 0 0 0 EPS037 821.717 32.900 14-11 821.717 5 57.200 CCF50 821717 32.900 0 o 0 o 0
98 | CC 77179541 AVENDANO HUBERTO MORENO 1|0 S X 230301 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS016 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
99 | cC 80051692 RODRIGUEZ RESTREPO DANY ALEXANDER | 1 | 0 S X 230301 36.206 5.800 0 0 0 [ ESSC24 36.206 1.500 14-11 36.206 5 2.600 CCF50 36.206 1.500 0 0 0 0 0
100 cc 80799003 Pedraza Salcedo Helver Humberto 1|0 S x 231001 51.357 8.300 0 o o 0 EPS037 51.357 2.100 14-11 51.357 5 3.600 CCF50 51.357 2.100 0 0 0 0 0
110 cc 83237791 ROJAS MAYORCA WILLIAM JAVIER 1|0 S 25-14 1.086.175 173.800 0 0 0 0 EPS044 1.086.175 43.500 14-11 1.086.175 5 75.600 CCF50 | 1.086.175 43.500 0 0 0 0 0
120 cc 84458835 Carrillo Meza Rafael Antonio 1|0 S X 230301 36.205 5.800 0 0 0 0 EPS044 36.205 1.500 14-11 36.205 5 2.600 CCF50 36.205 1.500 0 0 0 0 0
l,f cc 86042590 Lopez Sanchez Jesus 1|0 S 230201 937.502 150.100 0 0 0 0 EPS002 937.502 37.600 14-11 937.502 5 65.300 CCF50 937.502 37.600 0 0 0 0 0
140 cc 88274203 SERRANO FRANCISCO 1|0 S 231001 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS005 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
150 cc 91132458 CARDONA CAMACHO NORBERTO 1|0 S 25-14 1.333.046 213.300 0 0 0 0 EPS037 1.333.046 53.400 14-11 1.333.046 5 92.800 CCF50 | 1.333.046 53.400 0 0 0 0 0
160 cc 91133929 CARDONA GARZON LUIS FERNANDO 1|0 S 230301 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 ESSC24 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
170 cc 91135171 MERCHAN CAMACHO JOSE MAURICIO 1|0 S 230201 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS037 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
180 cc 91363765 MURCIA RUIZ EDIMER 1|0 S 230301 | 1.086.175 173.800 0 0 0 0 EPS037 1.086.175 43.500 14-11 1.086.175 5 75.600 CCF50 | 1.086.175 43.500 0 0 0 0 0
190 cc 91468368 MORENO VILLAMIZAR ELFER JAIRO 110 S 230301 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS037 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
101 cc 92258863 CARRASCAL MERCADO ELKIN MIGUEL 110 S X 230301 | 1.027.747 164.500 0 0 0 0 EPS010 1.027.747 41.200 14-11 1.027.747 5 71.600 CCF50 | 1.027.747 41.200 0 0 0 0 0
111 cc 93134730 MEJIA RUSBEL 1|0 S 230201 | 1.086.175 173.800 0 0 0 0 ESSC33 1.086.175 43.500 14-11 1.086.175 5 75.600 CCF50 | 1.086.175 43.500 0 0 0 0 0
121 cc 93138476 Ortiz Barragan Jesus David 1|0 S 231001 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS017 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
131 cc 93374906 LOAIZA QUINTERO JIMMY ALEXANDER 1|0 S X 231001 44.435 7.200 0 0 0 0 EPS044 44.435 1.800 14-11 44.435 5 3.100 CCF50 44.435 1.800 0 0 0 0 0
141 cc 93376062 RINCON PINEDA MARIO LUIS CARLOS 1|0 S 230301 937.502 150.100 0 0 0 0 EPS002 937.502 37.600 14-11 937.502 5 65.300 CCF50 937.502 37.600 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
901329389-1 SAVIA AMBIENTAL SAS CL435094 3174362 | lentohumanosaviaambiental@ | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
gmall FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 130 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — menos de 200 | PRINCIPAL PPAL TOLIMA IBAGUE S| 2021-04 2021-03 E 23/04/2021 50110816 $48.513.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z £
RN EEE 8 o Fondo :
y S| 825 5] e|alelelsle]slslz)ul<|lels] 2 (8] cod - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacién /| céd. H . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- | Tipo [ genificacion aEelicoshionbres e lE |2 2|2 B2 [R|= (222 |Z5]=| 2] B |g| are | 'BCAFP |Setizacion [ afiiado | Aportante de pensional de | Cod. EPS | IBCEPS [0 ypc [ ARl [ 'BCARL [ & | Cotizacion | “oop™ | IBCCCF | “eer” | parafiscales | SENA [ IcBF | Esap | MEN
S|o|dlela & solidaridad | Subsistencia %
8 o S
151 cc 93383357 GOMEZ CORONADO FERNEY 1|0 S 230301 | 1.303.030 208.500 0 0 0 0 EPS017 1.303.030 52.200 14-11 1.303.030 5 90.700 CCF50 | 1.303.030 52.200 0 0 0 0 0
161 cc 93405990 VARGAS JOSE ANANIAS 1|0 S X 230201 44.435 7.200 0 0 0 0 EPS037 44.435 1.800 14-11 44.435 5 3.100 CCF50 44.435 1.800 0 0 0 0 0
171 cc 93407882 MORA PULIDO EDWARD LAUREANO 110 S 230201 | 1.086.175 173.800 0 0 0 0 EPS010 1.086.175 43.500 14-11 1.086.175 5 75.600 CCF50 | 1.086.175 43.500 0 0 0 0 0
181 cc 93436400 DUENAS TORRES JOSE ANCIZAR 110 S 230201 | 1.540.720 246.600. 0 o 0 0 EPS044 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCFS0 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
191 cc 94421057 RIASCOS VIAFARA LEONARDO JAIR 1|0 S 230301 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS018 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
102 cc 94441218 ‘OROBIO ADVINCOLA SOFONIA 110 S 230301 | 1.086.175 173.800 0 0 0 0 EPS002 1.086.175 43.500 14-11 1.086.175 5 75.600 CCF50 | 1.086.175 43.500 0 [ 0 0 0
112 cc 94462501 ARIZA ANDRES 1|0 S 230301 | 1.086.175 173.800 0 0 0 0 EPS016 1.086.175, 43.500 14-11 1.086.175 5 75.600 CCF50 | 1.086.175 43.500 0 0 0 0 0
12 PE 706282302105 Pefi !
2 199 efla Ramos Carlos Jose 1|0 S 230201 | 1.086475 173.800 0 0 0 0 EPS005 1.086.175 43.500 14-11 1.086.175 5 75.600 CCF50 | 1.086.175 43.500 0 0 0 0 0
132 cc 1090405855 PEREZ ESCALANTE JHON LEONEL 110 S|x 25-14 941.352 150.700 0 o 0 0 EPS037 941.352 37.700 14-11 941.352 5 65.600 CCF50 941.352 37.700 0 0 0 0 0
142 cc 1109416410 GALINDO MENDEZ DANIEL 1|0 S|x 230301 308.144 49.400 0 0 o 0 EPS037 308.144 12.400 14-11 308.144 5 21.500 CCF50 308.144 12.400 0 o 0 o 0
152 cc 91518870 LEON PEREZ DIOMEDES 1|0 S|x 25-14 941.352 150.700 0 0 o 0 EPS037 941.352 37.700 14-11 941.352 5 65.600 CCF50 941,352 37.700 0 0 0 0 0
162 cc 11207251 BAZURTO GONZALEZ FABIAN CAMILO 1|0 S|x 230201 656.252 105.100 0 0 0 0 EPSC22 656.252 26.300 14-11 656.252 5 45.700 CCF50 656.252 26.300 0 0 0 0 0
172 cc 1193518314 DAZA NORENA JHOAN FELIPE 1|0 S|x 230301 625.002 100.100 0 0 0 0 EPS037 625.002 25.100 14-11 625.002 5 43.600 CCF50 625.002 25.100 0 0 0 0 0
182 cc 1006157326 HERRERA PINO YEDINSON 1|0 S|x 230201 593.752 95.100 0 0 0 0 EPS037 593.752 23.800 14-11 593.752 5 41.400 CCF50 593.752 23.800 0 0 0 0 0
192 cc 65733514 RODRIGUEZ HERNANDEZ JEANNETH 1|0 S|x 230301 858.294 137.400 0 0 0 0 EPS005 858.294 34.400 14-11 858.294 2 9.000 CCF50 858.294 34.400 0 0 0 0 0
103 cc 14477001 RIASCOS JAVIER 1|0 S|x 230301 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS037 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0
113 cc 1041256736 TORRES EIDER LUIS 1|0 S|x 230201 | 1.540.720 246.600 0 0 0 0 EPS037 1.540.720 61.700 14-11 1.540.720 5 107.300 CCF50 | 1.540.720 61.700 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




RESUMEN PLANILLA PAGADA

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

73-1

MZA F CASA 13 VALPARAISO

2656705

SOMISOLUCIONES@HOTMAIL.COM

N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2021-04 2021-05 20439514 E 2021-05-11 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 256.400 0 BANCOLOMBIA
o REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
2 20439514 2021-05-11 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
575.400) 575.400) 575.400) 575.400) 575.400)
) VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 2 92.200 0 0 0 92.200
PORVENIR | 230301 | 800224808 8 2 92.200 0 0 0 92.200
EPS(Administradoras: 2) 2 72.000 0 0 0 72.000
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 1 37.900 0 0 0 37.900
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 1 34.100 0 0 0 34.100
Gran Total 164.200 0 0 0 164.200

Pagina 1 2021-05-11

DATOS GENERALES DEL APORTANTE J '.,l ;O ‘ J \GO
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 5 a
NI 901250127 % IVAN ORLANDO MORENO REFORESTACIONES Y SERVICIOS B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 0210 Juridica ' '
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
73-1 MZA F CASA 13 VALPARAISO 2656705 SOMISOLUCIONES@HOTMAIL.COM N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2021-04 2021-05 20439514 E 2021-05-11 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 256.400 0 BANCOLOMBIA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
[}
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
2 20439514 2021-05-11 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN 2
=] 0
3 = Total Exento de
ol i ]
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁtﬂgg D= g E’ E %_J é % é LE '@ ; & % g % 'Q g EPST | AFPT E g é :lé NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ g P IBEES
[7)
MURCIA FRAGOZO PORVENIR- gD ICOMFATOLI
1 CC 28559114 BEATRIZ XILENA 908.526 F| XX 0 919(9]9 b30301 272.558] 43.700 OES;'O /—[\)Ié 272.558 34.100M A-CCF48 272.558] 11.000] 272.558 19.000 0,06960| 272.558| 5500 8.200 0 oo1| 0 121.500 N
IARIASBLANCO PLINIO PORVENIR- Al ICOMFATOLI
2 CC 1105615517 AL EXANDER 908.526| F| X 0 10|10{10| 10 30301 302.842] 48.500 0|S.A.-EPS037 302.842 37.900M A-CCF48 302.842 12.200] 302.842 21.100] 0,06960( 302.842[ 6.100[ 9.100] 0 o010 134.900 N
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE f Ll ;O ‘ J \GO
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA S a
NI 901250127 7 IVAN ORLANDO MORENO REFORESTACIONES Y SERVICIOS B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 0210 Juridica ' '




SALDOS E

SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS ¥ c\g/S:E?AFE)o VALOR UPC INTERESES | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

IARP(Administradoras: 1) 2 40.100 0 0 0 40.100
POSITIVA 14-23 860011153 6 2 40.100 0 0 0 40.100
CCF(Administradoras: 1) 2 23.200 0 0 0 23.200
COMFATOLIMA CCF48 800211025 1 2 23.200 0 0 0 23.200
SENA(Administradoras: 1) 2 11.600 0 0 0 11.600
SENA PASENA 899999034 1 2 11.600 0 0 0 11.600
ICBF(Administradoras: 1) 2 17.300 0 0 0 17.300
ICBF PAICBF 899999239 2 2 17.300 0 0 0 17.300
Gran Total 256.400 0 0 0 256.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901250127 || NUMERO PLANILLA: 7789032636  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN ORLANDO MORENO REFORESTACIONES & SERVICIOS DE INGENIERIA || pER|0pO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 11N 41-43PISO1  TELEFONO: 2660864 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/05/05 NUMERO AUTORIZACION: 979367975
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Silvicultura y otras actividades forestales.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 145.400 $0 $ 145.400
'SUBTOTALES: $ 145.400 $0 $ 145.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES|  NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION uUPC COTIZACION uUPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $113.600
SUBTOTALES: $113.600 $0 $0 $113.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $22.200 $22.200 $0 $0 $22.200
SUBTOTALES: $22.200 $0 $0 $22.200
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF48 CCF48-CONFATOLIMA 1 $ 36.400 $0 $ 36.400
SUBTOTALES: $ 36.400 $0 $ 36.400
( TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 1 $27.300 $0 $27.300
SUBTOTALES: $27.300 $0 $27.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
I PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE e < O|FWwalex a ||z = | w| < O ol = | a 5 FSP APORTES INDICADOR 0 S CENTRO 3
0 ) \ 2|55 W|o<lol<lo ¢ | @ < |5 o . VOLUNTARIOS )
N® T cion — |NOMBRES|corizanTECOTIZANTE| BASICO |sALARIO|Z| S 22| 2| PEREE 212128 1213 £ |22 2 aomin |9 IBC  (coTIzACION TARIFA | JOTAL 1 apmin |S1 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apmin [S] 1BC pE | JOTAL o/ 1BC | \pyn | TOTAL  TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Slgwe . APORTE . APORTE @ APORTE[S APORTEAPORTE/APORTE/APORTEAPORTE
Ol | ®E 5 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO &
1 [CC 5828033MORENO  DEPEND $908526 FIIO NO 230301- |30 $908.526/ $ 145.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 145.400EPS005- [30| $908.526  $ 113.600 $0 $113.60014-23- 30| $908.526 0 $22.20030| $ 908.526CCF48- | $ 36.400 $0/$27.300 $0 $0
S ONALE? PORVENIR SANITAS POSITIVA CONFATO
ORLANDO S.A. COMPAKI LIMA
A DE
SEGUROS
S.A.
2021/05/05 9:07 AM  USUARIO: SOl CC5828033 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:
IVAN ORLANDO MORENO REFORESTACIONES & SERVICIOS DE INGENIERIA

IBAGUE DEPARTAMENTO:
CARRERA 11 N 41-43 PISO 1 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

901250127

TOLIMA

2660864

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Silvicultura y otras actividades

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7789032636 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

2021/05/05 9:07 AM

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/05/05 NUMERO AUTORIZACION: 979367975
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 145.400
SUBTOTAL: 1 $ 145.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 113.600
SUBTOTAL: 1 $113.600
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800211025 CCF48 [CCF48-CONFATOLIMA 1 $ 36.400
SUBTOTAL: 1 $ 36.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $22.200
SUBTOTAL: 1 $22.200
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
899999239 | PAICBF |PAICBF-ICBF 1 $27.300
SUBTOTAL: $ 27.300
TOTAL PAGADO: $ 344.900

USUARIO: SOI - CC5828033
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