
OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA

PLAZO 

DE 

EJECUCI

ÓN

(Meses y 

VALOR MENSUAL LINEA PLAN DE ADQUSICIONES

1. Asesorar y acompañar en la transformación digital de las MiPymes colombianas, 

mediante la implementación de planes de mejora a las empresas asignadas por el 

Dinamizador de Extensionismo Tecnológico del SENA. Extensionismo Tecnológico.

2. Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecución de la estrategia de 

extensionismo tecnológico en cada ciclo de acompañamiento

3. Concertar y medir los indicadores claves de la línea de intervención con el empresario 

y el Dinamizador de Extensionismo Tecnológico del SENA en cada ciclo de 

acompañamiento; de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompañamiento, para 

un total en el año de como mínimo de 36 empresas asesoradas.

4. Documentar y consolidar la información del proceso de acuerdo a las solicitudes del 

dinamizador de extensionismo tecnológico y la Dirección General.

5. Diseñar y acompañar la implementación del plan de trabajo para la empresa, a partir 

de la línea de intervención asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnológico 

del SENA y la distribución de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 

empresas por cada ciclo de acompañamiento, para un total en el año de como mínimo 

de 36 empresas asesoradas.

6. Garantizar el flujo de información recolectada completa y de calidad, en el proceso de 

intervención de la línea de servicio.

7. Aplicar la Evaluación de satisfacción a las empresas acompañadas por cada ciclo de 

intervención de acuerdo a las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo 

Tecnológico, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompañamiento, para un total 

en el año de como mínimo de 36 encuestas aplicadas de empresas asesoradas

8. Los extensionistas tecnológicos mantendrán comunicación constante con la persona 

responsable de la Línea Programática SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” de la 

Dirección General a nivel nacional y a nivel local con el Dinamizador de Extensionismo 

Tecnológico en su región/nodo.

9. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico con el equipo 

SENNOVA del Centro de Formación y en los espacios que se promuevan en el marco de 

la estrategia a nivel nacional

10. En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista 

Tecnológico tendrá a su cargo al menos 36 empresas en cualquier región, localidad o 

municipio del país asignados y realizará seguimiento al cumplimiento de los resultados 

de la intervención con cada empresa.

11. Realizar el registro documental y analítico de las lecciones aprendidas en la asesoría 

especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico por cada ciclo de 

acompañamiento.

12. Cumplir con las metas asignadas por Dirección General al Centro de Formación

13. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 

horas semanales

1  $      30.900.000 

APROBÓ LYDIA YOLANDA MARTINEZ SILVA

Subdirectora (E )

APROBÓ

06 de mayo de 2021

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2020

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA panaderia

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL SISTEMA DE INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACIÓN SENNOVA- PROGRAMA  DE EXTENSIONISMO TECNOLOGIO 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

No. 

ITEM
OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA
NÚMER

O DE 

CONTR

ATISTA

S

CONTRATO

Proyectó: Rosalba Gil Estevez      Lider 

Sennova

                                                                                             

Revisó:   German Vicente Jimenez                  

Coordinador de Formación

DAGOBERTO JUAN BERDUGO H.

Director Regional Boyacá (E )

1

Tener título profesional afines con el ejercicio del 

Rol (Ver anexo

Listado de profesiones) y título de posgrado 

especialización * en ingenierías, ciencias 

económicas,

ciencias administrativas, gestión tecnológica, 

gerencia de proyectos o afines con el ejercicio del

Rol. Certificar la formación complementaria en 

Metodología de Extensionismo en las fases de

diagnóstico, concertación e implementación del 

plan de mejora empresarial en transformación

digital de 96 horas e Identificación de Madurez 

digital, de 40 horas

Experiencia certificada de mínimo 3 

años en participación en proyectos

relacionados con consultoría, 

articulación, apropiación y/o 

implementación de procesos de

Transformación Digital, gestión en 

sistemas administrativos, herramientas 

de productividad,

mejoramiento continuo y desarrollo e 

innovación en micros, pequeñas y 

medianas (MiPymes) y/o

afines con el ejercicio del Rol.

6  $               5.150.000 1  15-930510-073 

Prestar servicios profesionales 

en el Programa de 

Extensionismo

Tecnológico – Sennova, para 

implementar las actividades 

relacionadas con la 

intervención a las

empresas para mejorar la 

transformación digital, la 

productividad, competitividad 

y/o rentabilidad

de acuerdo a la cobertura 

nacional asignada al Centro de 

Gestión Administrativa y 

Fortalecimienteo Emprearial de 

la Regional Boyacá.

 $            30.900.000 
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