PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA panaderia
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucién 0054 de 2018 literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL SISTEMA DE INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION SENNOVA- PROGRAMA DE EXTENSIONISMO TECNOLOGIO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

06 de mayo de 2021
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VALOR MENSUAL LINEA PLAN DE ADQUSICIONES

Prestar servicios profesionales
en el Programa de

1. Asesorar y acompafiar en la transformacién digital de las MiPymes colombianas,
mediante la implementacién de planes de mejora a las empresas asignadas por el
Dinamizador de ioni del SENA. i o

2. Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucion de la estrategia de
6gico en cada ciclo de i

3. Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervencién con el empresario
y el Dinamizador de ioni del SENA en cada ciclo de

fi de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para
un total en el aio de como minimo de 36 empresas asesoradas.

4. Documentar y consolidar la informacién del proceso de acuerdo a las solicitudes del
inamizador de ioni gico y la Direccién General.

5. Diseftar y acompafiar la implementacién del plan de trabajo para la empresa, a partir
de la linea de intervencion asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnologico
del SENA y la distribucién de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12
empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de como minimo
de 36 empresas asesoradas.

Tecnoldgico — Sennova, para
implementar las actividades
relacionadas con la
intervencion alas

1 empresas para mejorar la
transformacion digital, la
productividad, competitividad

ylo rer ili

6. Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en el proceso de
intervencion de la linea de servicio.

7. Aplicar la Evaluacién de satisfaccion a las empresas acompafiadas por cada ciclo de
intervencion de acuerdo a las orientaciones del D e i

Tecnoldgico, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total
en el afio de como minimo de 36 encuestas aplicadas de empresas asesoradas

de acuerdo ala cobertura
nacional asi al Centro de

8.Los constante con la persona

Gestion Administrativay
Fortalecimienteo Emprearial de
la Regional Boyaca.

dela Linea SENNOVA “ " dela
Direccion General a nivel nacional y a nivel local con el Dinamizador de Extensionismo

Tecnoldgico en su regién/nodo.

9. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con el equipo
SENNOVA del Centro de Formacion y en los espacios que se promuevan en el marco de
la estrategia a nivel nacional

10. En el contexto del prog; g cada

Tecnol6gico tendrd a su cargo al menos 36 empresas en cualquier region, localidad o
municipio del pais asignados y realizaré seguimiento al cumplimiento de los resultados
de la intervencion con cada empresa.

11. Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria
especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnolégico por cada ciclo de

12. Cumplir con las metas asignadas por Direccion General al Centro de Formacion

13. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40
horas semanales

Tener titulo profesional afines con el ejercicio del

Rol (Ver anexo
Listado de profesiones) y titulo de posgrado
especializacion * en ingenierias, ciencias
econémicas,
i gestion

ciencias

gerencia de proyectos o afines con el ejercicio del

Rol. Certificar la formacién complementaria en
Metodologia de Extensionismo en las fases de

diagndstico, concertacién e implementacion del

plan de mejora emp en 1

Experiencia certificada de minimo 3
afios en participacion en proyectos
relacionados con consultoria,
articulacion, apropiacion y/o
implementacion de procesos de
Transformacion Digital, gestién en
sistemas administrativos, herramientas
de productividad,
mejoramiento continuo y desarrollo e
innovacién en micros, pequefias y

digital de 96 horas e Identificacién de Madurez
digital, de 40 horas

(MiPymes) ylo
afines con el ejercicio del Rol.

$

5.150.000 | $ 30.900.000 15-930510-073

$  30.900.000
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