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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

San Gil, Mayo 31 de 2021 
Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO          
Supervisor(a) contrato no. 2410860 
Instructor grado 14 
Coordinador académico 
Ciudad san gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Mayo de año 2021 
Referencia: No CO1.PCCNTR.2410860 del año 
2021 

 
JULIO CÉSAR MILLÁN RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.79.672.507 de 
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el marco del programa SENA Emprende Rural 
-SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia No 
CO1.PCCNTR.2410860 de 2021, a continuación presento el Informe de actividades realizadas 
durante el período comprendido en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones 
trescientos mil pesos m/cte (27.300.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista en 
pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, 
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que 
corresponde a un periodo de un mes contable. 
 
Plazo: Siete (7) meses, sin exceder el calendario academico 2021, contado a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento y 
apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; 
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Participar en la planeación de 
los procesos formativos del 
acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la 
Coordinación nacional de 
emprendimiento. 

Reunion realizada con el equipo 
de instrutores del progrna SER 

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1CCJm4gzGB2
-
25iPS7YRnjBQJ
MyGQVwb2 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1CCJm4gzGB2-25iPS7YRnjBQJMyGQVwb2
https://drive.google.com/drive/folders/1CCJm4gzGB2-25iPS7YRnjBQJMyGQVwb2
https://drive.google.com/drive/folders/1CCJm4gzGB2-25iPS7YRnjBQJMyGQVwb2
https://drive.google.com/drive/folders/1CCJm4gzGB2-25iPS7YRnjBQJMyGQVwb2
https://drive.google.com/drive/folders/1CCJm4gzGB2-25iPS7YRnjBQJMyGQVwb2
https://drive.google.com/drive/folders/1CCJm4gzGB2-25iPS7YRnjBQJMyGQVwb2
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2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
técnicos; debidamente 
costeados y con actividades 
definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los 
materiales de formación. 

Alistamiento pedagógico https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1fbbQnmZQG0
Ylw9jB7BBqKueo
4u83APiT 
 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" y en 
la modalidad blended learning, 
de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER. 

1- Formación Complementaria  
           presencial regular 
 
Ficha: 2309281 Socorro 
Programa: 
Emprendimiento en producción 
de cultivos transitorios 
 
*Actividad de Aprendizaje: 
Formular proyecto para la unidad 
productiva,para el desarrollo de 
las actividades a realizar  
 
*Competencia: 
Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y 
competencias personales 
*Fechas Inicio y Fin de 
Ejecución Mensual:  
Lunes y Miércoles de 08:00 a 
12:00 y 13:00 a 17:00 
3,5 de Mayo de 2021 
*Horas total mensual de la ficha:  
16 
 
Ficha: 2309281 Socorro 
Programa: 
Emprendimiento en producción 
de cultivos transitorios 
 
*Actividad de Aprendizaje: 

EVIDENCIAS 
TRANSITORIOS 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/17YgStJjCWcJ
TP0gCQsznjqPD
4-PMZ08A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1fbbQnmZQG0Ylw9jB7BBqKueo4u83APiT
https://drive.google.com/drive/folders/1fbbQnmZQG0Ylw9jB7BBqKueo4u83APiT
https://drive.google.com/drive/folders/1fbbQnmZQG0Ylw9jB7BBqKueo4u83APiT
https://drive.google.com/drive/folders/1fbbQnmZQG0Ylw9jB7BBqKueo4u83APiT
https://drive.google.com/drive/folders/1fbbQnmZQG0Ylw9jB7BBqKueo4u83APiT
https://drive.google.com/drive/folders/17YgStJjCWcJTP0gCQsznjqPD4-PMZ08A
https://drive.google.com/drive/folders/17YgStJjCWcJTP0gCQsznjqPD4-PMZ08A
https://drive.google.com/drive/folders/17YgStJjCWcJTP0gCQsznjqPD4-PMZ08A
https://drive.google.com/drive/folders/17YgStJjCWcJTP0gCQsznjqPD4-PMZ08A
https://drive.google.com/drive/folders/17YgStJjCWcJTP0gCQsznjqPD4-PMZ08A
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Evaluar con base en la 
formulacion del proyecto el plan 
de trabajo 
 
*Competencia: 
Proyectar el mercado según 
segmentos y métodos de 
pronóstico 
 
*Fechas Inicio y Fin de 
Ejecución Mensual:  
Lunes y Miércoles de 08:00 a 
12:00 y 13:00 a 17:00 
10,12,19,24,26,31 de Mayo de 
2021 
*Horas total mensual de la ficha:  
48 
 
Ficha:  2309801 Cabrera 
Programa: 
Emprendedor en producción de 
frutales perennes 
 
*Actividad de Aprendizaje: 
Formular proyecto para la unidad 
productiva,para el desarrollo de 
las actividades a realizar  
 
*Competencia: 
Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y 
competencias personales 
*Fechas Inicio y Fin de 
Ejecución Mensual:  
Martes y Jueves de 08:00 a 12:00 
y 13:00 a 17:00 
4,6 de Mayo de 2021 
*Horas total mensual de la ficha:  
16 
 
Ficha:  2309801 Cabrera 
Programa: 
Emprendedor en producción de 
frutales perennes 
 
*Actividad de Aprendizaje: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIAS 
PERENNES 
 
 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1ZH6SKMxg3id
xp9nISgMOx0963
r7W4bAm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZH6SKMxg3idxp9nISgMOx0963r7W4bAm
https://drive.google.com/drive/folders/1ZH6SKMxg3idxp9nISgMOx0963r7W4bAm
https://drive.google.com/drive/folders/1ZH6SKMxg3idxp9nISgMOx0963r7W4bAm
https://drive.google.com/drive/folders/1ZH6SKMxg3idxp9nISgMOx0963r7W4bAm
https://drive.google.com/drive/folders/1ZH6SKMxg3idxp9nISgMOx0963r7W4bAm


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Evaluar con base en la 
formulacion del proyecto el plan 
de trabajo 
 
*Competencia: 
Proyectar el mercado según 
segmentos y métodos de 
pronóstico 
 
*Fechas Inicio y Fin de 
Ejecución Mensual:  
Martes y Jueves de 08:00 a 12:00 
y 13:00 a 17:00 
11,13,18,20,25,27 de Mayo de 
2021 
*Horas total mensual de la ficha:  
48 
 
 
 
Ficha:  2311971 San Gil 
Programa: 
 
Emprendedor en desarrollo de 
actividades turisticas en espacios 
naturales 
 
*Actividad de Aprendizaje: 
Evaluar con base en la 
formulacion del proyecto el plan 
de trabajo 
 
*Competencia: 
Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y 
competencias personales 
*Fechas Inicio y Fin de 
Ejecución Mensual:  
Viernes y sábados de 08:00 a 
12:00 y 13:00 a 17:00 
7,8 de Mayo de 2021 
*Horas total mensual de la ficha: 
16 
 
Ficha:  2311971 San Gil 
Programa: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIAS 
TURISMO 
 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1FjiAJDmg9fRZ
29HXDOolBNLyD
DnssVHU 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1FjiAJDmg9fRZ29HXDOolBNLyDDnssVHU
https://drive.google.com/drive/folders/1FjiAJDmg9fRZ29HXDOolBNLyDDnssVHU
https://drive.google.com/drive/folders/1FjiAJDmg9fRZ29HXDOolBNLyDDnssVHU
https://drive.google.com/drive/folders/1FjiAJDmg9fRZ29HXDOolBNLyDDnssVHU
https://drive.google.com/drive/folders/1FjiAJDmg9fRZ29HXDOolBNLyDDnssVHU
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Emprendedor en desarrollo de 
actividades turisticas en espacios 
naturales 
 
*Actividad de Aprendizaje: 
Evaluar con base en la 
formulacion del proyecto el plan 
de trabajo 
 
*Competencia: 
Proyectar el mercado según 
segmentos y métodos de 
pronóstico 
*Fechas Inicio y Fin de 
Ejecución Mensual:  
Viernes y sábados de 08:00 a 
12:00 y 13:00 a 17:00 
14,15,21,22,28,29 de Mayo de 
2021 
*Horas total mensual de la ficha: 
48 
 
TOTAL HORAS MENSUAL: 192 
 

4 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en 
los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la 
información, tales como SOFIA 
plus y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional 
del programa SER de su centro 
de formación o quien cumpla  
informa de apoyo a la 
formación, pdf de reporte mes 
de Abril sus funciones. 

Reporte sofia plus https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1xjovSwqMDpV
B7WG9uvYKBI3u
wVLT_xar 
 

5 En articulación con el instructor 
técnico, crear unidad productiva 
rural sostenible resultado de la 
ejecución del respectivo 
programa de formación en las 

N/A N/A 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1xjovSwqMDpVB7WG9uvYKBI3uwVLT_xar
https://drive.google.com/drive/folders/1xjovSwqMDpVB7WG9uvYKBI3uwVLT_xar
https://drive.google.com/drive/folders/1xjovSwqMDpVB7WG9uvYKBI3uwVLT_xar
https://drive.google.com/drive/folders/1xjovSwqMDpVB7WG9uvYKBI3uwVLT_xar
https://drive.google.com/drive/folders/1xjovSwqMDpVB7WG9uvYKBI3uwVLT_xar
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líneas de negocios rurales de la 
fase I del programa SER. 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. De apoyo a la 
gestión del emprendimiento 
rural 

N/A N/A 

7 Apoyar la realización del 
diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el 
marco de las acciones de 
formación de la Fase I del 
programa SER. 

N/A N/A 

8 Apoyar la realización de 
diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en 
las acciones de formación para 
el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que 
una unidad participe en una 
formación 

N/A N/A 

9 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera. 

N/A N/A 

10 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor 
técnico y el emprendedor, el 
modelo de negocios CANVAS 
que se encuentra inmerso en la 
estructura integrada de 
seguimiento como entregable 
del proceso formativo en la 

N/A N/A 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

creación de la unidad 
productiva. 

11 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro 
SER y/o por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento - 
programa SER, para su 
implementación en las acciones 
del mismo. 

N/A N/A 

12 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas rurales 

N/A N/A 

13 Identificar fuentes de 
financiación disponibles, 
formular los planes de negocios 
y/o instrumentos para aplicar a 
las diversas fuentes, y 
acompañar en la postulación a 
las convocatorias a por lo 
menos 5 unidades productivas 

N/A N/A 

14 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados” y “Orientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base 
en los planes de estudio”, 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 
2021. 

N/A N/A 
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.       

2.       

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9420073975 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Abril del 
año 2021.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,   
 
 
 
                                                                                       Recibí a satisfacción: 
JULIO CÉSAR MILLÁN RAMIREZ                              OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO                                                       
Contratista                                                                  Supervisor Contrato 1387119 de 2021 
C.C. 79.672.507 



 

Página 1 de 2 

 

 
     GC-F -005 V. 05 

301301      

 

NOMBRE: JULIO CÉSAR MILLAN RAMIREZ 

CONTRATO: CO1.PCCNTR.2410860 del año 2021 

EVIDENCIAS 

 

Ficha: 2309281 Socorro Programa: Emprendimiento en producción de cultivos 

transitorios,  Formular proyecto para la unidad productiva, para el desarrollo de las 

actividades a realizar, talleres desarrollar dudas e inquitudes. 

 

 

 

Ficha:  2309801 Programa: Emprendedor en producción de frutales perennes Formular 

proyecto para la unidad productiva,para el desarrollo de las actividades a realizar , 

aclaración de dudas e inquietudes 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
JULIO CÉSAR MILLÁN RAMIREZ 

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.2410860 del año 2021 

MES DE MAYO 
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Ficha:  Ficha:  2311971 San Gil. Programa: Emprendedor en desarrollo de actividades 

turisticas en espacios naturales formación con la metodología CANVAS tema  ¿Qué es la 

metodología y mencionar los 9 pasos, usos revisión y retroalimentación del taller 

comunicación por whatssapp del grupo de formación, aclaración de dudas e inquietudes 

 

 

 

 

CONTRATO: CO1.PCCNTR.2410860 del año 2021 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/05/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2309801 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
PERENNES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

Page 1 of 520/05/21 11:22 PM



FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2309281 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2311971 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 192,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MILLAN RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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