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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2021

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2280235 DE 2021
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2280235 DE 2021

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.555.608
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDRUSTIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.2280235 DE 2021, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($35.100.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($910.000); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2021, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; ¢) Un dltimo
pago en el mes de Noviembre de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
MIL PESOS M/CTE ($2.290.000).

Plazo: Sera hasta el 23 de Noviembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa de ARTICULACION CON LA MEDIA del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS
BASICAS.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar laformacion de aprendices en el | Ejecucion de  acciones de | Plataforma  Sofia
area, en las competencias, los | formacién complementaria en | Plus, Territorium, y
resultados de aprendizaje y las | I.E.D Rodrigo de Bastidas: Anexos.

1 actividades de los proyectos de | Ficha 2328318: Fortalecimiento
formacion técnica programados, dentro | en Ciencias Naturales.
de los tiempos que, para cada accion, se | Ficha 2332074: Fortalecimiento
determine por parte del Centro de | en Ciencias Naturales.

Formacién.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Gestion documental para | Correo electronico
del programa (s) que se le asignen | Matricula de aprendices con la | Institucional, y
durante la ejecucion de su contrato | IED asignada. Anexos.

(Proyecto de formacién, planeacion | Capacitacion sobre Conservacion

2 pedagogica y los recursos didacticos que | Visual, Auditiva y de Voz.
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, | No fue requerido para este | Sin evidencias para
estilos y ritmos de aprendizaje del | periodo este periodo.

3 | aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de | No fue requerido para este | Sin evidencias para
los aprendices. periodo este periodo.
Realizar seguimiento a los aprendicesen | No fue requerido para este | Sin evidencias para

5 etapa productiva en su sitio de trabajo y | periodo este periodo.
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

Llevar control de las inasistencias de los | No fue requerido para este | Sin evidencias para
aprendices a la formacién, registrar en el | periodo este periodo.

6 aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para  aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | Se asociaron los aprendices a la | Plataforma Sofia
aprendizaje en el aplicativo institucional | ficha 2328318 y 2328318: | Plus

7 |una vez el aspirante esté en estado | Fortalecimiento en  Ciencias
matriculado y verificar con el reporte que | Naturales para Articulacién con la
todos aparezcan en formacion. Media.

Emitir los juicios de evaluacion con base | Juicios de evaluacion a las fichas | Plataforma Sofia
en la valoracion de las evidencias de | 2328318 y 2328318: | Plus
aprendizaje y registrarlas en los | Fortalecimiento en  Ciencias

8 | aplicativos institucionales (administrativo | Naturales para Articulacién con la
y académico), maximo tres (3) dias | Media.
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas | Gestion virtual.
plataformas tecnoldgicas institucionales | tecnolégicas institucionales por

9 | de apoyo académico y administrativo | medida de emergencia sanitaria
relacionado con su rol, actualizando y | decretada por el Gobierno
registrando de manera veraz y oportuna | Nacional COVID-19.
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cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10

Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para
este periodo.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas y
demas instancias institucionales que lo
requieran.

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para
este periodo.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para
este periodo.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Registro de
SOFIAPLUS.

tiempo en

Registro de tiempo
en SOFIAPLUS.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Estructuracion del portafolio del
instructor.

del
del

Estructuracion
portafolio
instructor.

15

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No poseo ningln equipo o bien
asignado a mi nombre.

Sin evidencias para
este periodo.

16

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de
su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagodgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.
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magquinaria utilizados en la formacion

profesional integral, como ésta sea

requerida.

Rendir oportunamente los informes | Infforme mensual contractual | Informe anexo a la

requeridos sobre las acciones | correspondiente al mes en curso. | cuenta del mes en
21 | encomendadas y los  productos curso.

resultantes de procesos de formacion

profesional.

Solicitar oportunamente los elementos | No fue requerido para este | Sin evidencias para
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | periodo. este periodo.

su labor técnico- pedagogica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | No fue requerido para este | Sin evidencias para

pedagbgicas y de gestion a las | periodo. este periodo.
23 | estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes

acciones de formacion profesional.

Asegurar la organizacion, mantenimiento | Sin recursos asignados para este | Sin evidencias para
24 | y adecuada utilizacién de los recursos | periodo. este periodo.

que hay en su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de | No fue requerido para este | Sin evidencias para

legalizacion  correspondiente a las | periodo. este periodo.
o5 ordenes de desplazamiento, cuando a

esto se diere lugar, en un plazo méaximo

de 5 dias, posteriores a la finalizacion de

la comision.

Atender oportunamente los | Presentacion del Informe | Informe anexo a la

requerimientos que haga el supervisor | Contractual del mes de Mayo. cuenta del mes en
26 | del contrato del contrato y presentar curso.

informes mensuales de la ejecucién del

contrato.

Aplicar al proceso y aportar la | No fue requerido para este | Sin evidencias para

certificacion de la Norma de | periodo. este periodo.
27 Competencia Laboral para la funcién de

instructor, con plazo maximo a 30 de

junio de 2021, o durante la ejecucion si

el inicio se da posterior a esta fecha.

Realizar actividades de fortalecimiento | No fue requerido para este | Sin evidencias para
og | Para creacion de pensamiento | periodo. este periodo.

emprendedor y productivos en los

aprendices.

Orientar la creacibn de proyectos | No fue requerido para este | Sin evidencias para

productivos basados en iniciativas | periodo. este periodo.
29 | emprendedoras para articularse con el

mundo productivo y ejercitar las

competencias adquiridas.

Desarrollar actividades de seguimiento a | Seguimiento de etapa practica a | Sofia Plus.
30 los proyectos productivos y/o ejecucion | la ficha 2072068 IED 20 de

de su etapa préactica para la consecucion | Octubre.

de la certificacion.

Desarrollar seguimiento y evaluacion a | No fue requerido para este | Sin evidencias para
31 los estudiantes-aprendices en esta etapa | periodo. este periodo.

productiva
certificacion.

requerido para la
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9418794466 de la planilla, correspondiente al mes de Abril 2021, operador Aportes en Linea.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ
Contratista

C.C. No. 63.555.608 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2280235 DE 2021
Coordinador académico
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ANEXOS
EVIDENCIAS MAYO 2021
FICHAS: FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS NATURALES PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

G HABILIDADES COGNIT X | .f), Eldesarrollode pense X | G Habilidades cognitiva: X | M Recibidos 271) - cam: X | @ UnirPDF online [Com X = @ Terrtorium x  + o - g X

& = C A senaterritorio.la/init.php T B Q

i Aplicaciones G Google M Gmail B Traducir @ BienestarIPS 4% Alone | Login

N el A
S )
@ 0 Conviértete en un BT LS
z = Desarrollo de habilidades o i .
ciudadano digital digitales para la gestion de la’ > |8
k1 informacién. W AR ‘\\ )
< R 4 }l d |-
. 3 A L]
B 100% virtual. \ fm}&-' e TCTAN X
. (@ GRUPOS
O Palabras Clave: |Buscar clase por nombre
m
8 ®
SENA SENA

FORTALECIMIENTOE...  FORTALECIMIENTOE...

FORTALECIMIENT. FORTALECIMIENT.

& Instructor & instructor

©« Sin codigod ©« Sin codigod

Ficha : 2328318 Ficha : 2332074
s

-l O Escribe aqui para buscar

FICHA 2328318 — FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS NATURALES PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

G HABILDADES COGNI X | .} El desarrollode pensz X | G Habilidades cognitive: X | M Recibidos 271) - cam: X | % UnirPDFonline [Com X @ Temitorium | FORTALL X + o - X

<« C @ senateritorio.a/perfilphp?id=10407802 w » €}

i Aplicaciones G Google M Gmail B Traducir @ BienestarIPS & Alone | Login

ﬂ M I N GRACE CAROLINA CAMARGO @

& Galeria @

‘ 8 ‘GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ
& fecha de inicio: 6 noras Antes
E @ Competencias
£ Acceso a portafolio de Asunto: UNIDAD 1 ACTIVIDAD 1
evidencias aprendices
? TR Las ciencias naturales son las que se encargan de tratar el estudio de la naturaleza, con la finalidad de descifrar
o teorias y leyes que expliquen el funcionamiento de algin elemento natural del mundo y los fenémenos naturales
Centro de Calificaciones ligados a ellos.
&
o FOTIE FrELTS Después de observar el video y el material de estudio realice las actividades consignadas en la Guia de
9 Proyectos Aprendizaje.
= Ribricas Tendré en cuenta la creatividad para el desarrollo de dicha Actividad.
m B Blogs
B Seguimiento
@ Configuracién
g - -
3 Acceso Linkedin Leaming Evidencia
= Colaboradores Y Fecha de entrega: 24 de Mayo del 2021 a las 11:02am
= 4 Archivos
_ Administrador watch?v=UOt-hNOaAd4
@terrioriom Lvis Gui izajenCi i alesnnACTN1 docx
et
GRACE
CAROLINA s () Me gusta © 0 Comentario(s)
CAMARGO
GAMEZ
Instructor
‘GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ
fecha de inicio: 14 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Mayo del 2021
Asunto: Bienvenida
Cordial saludo queridos aprendices.
-m

™ i e

= £ Escribe aqui para buscar

9
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G HABILIDADES COGNITI

X | 4 Eldesarrolio de pensamientc X | G Habilidades cognitivas - Busc X (N Meet - ivs-iuyv-rpa

X M Link Reunion 18/05/2021 IEL. X + Q =

L g SQE

& > C @ meetgoogle.com/iv

a?pli=1&authuser=1

G Google M Gmail B Traducir @ BienestarIPS 4% Alone | Login

Detalles de la reunion X
& B do
X & o
Rafael Deglba &
Todos Adadir Controles del
silenciados personas organizador
2y
3 GRACECAROLINA.... (Ta) s [l

Juan Ceballos L) nasly acosta Jesus Garcia_

¥ wendy salgado

Camilo De la hoz ir

(<)
O iocors
(]
o

% SoldeyOviedo X i i ) Maira Nufiez Martinez { Yostin Smith Niebles Castro
Desactivar micxéfono (Cut+ )
Detalles de lareunion A g - 8 = i
6} v o Levantar la mano Presentar ahora

2 10:07 2. m
H L Escribe aqui para buscar ) Ese 18/05/2021

G HABILIDADES COGNITIVASEl X | ). El desarrollo de pensamientc X | G Habilidades cognitivas - Busc X L Mest - ivs-iuyv-rpa @ X M LinkReunion 18/05/20211E0 X | + o - X

& > C @ meetgoogle.com/ivs-iuyv-rpa?pli=1&authuser=1 = & €y :

G Google M Gmal By Traducir @ Bienestar IPS 48 Alone | L

Detalles de la reunion X
Tl 56%  10:30 . m.
@ senatermitoriola &2, @) = &
Territorium || Bienvenidos n —
aF @
nasly acosta Todos Adadir Controles del
formacién virtual, Iniciar Sesién. Logo silenciados personas organizador

Territorium ...

EN LA LLAMADA

% Angelica Patric... %' Andrés David E...

G teritd

Andres David Escorcia

#

11213456 7)8]°9

tiyjulfi ~ c

O 5 5 §
slalelalnl; ¥ jorman Feman... camilo De la h...

ca Patricia Passo

#

qwer

Bairon Tovar

#

P,

#

Camilo De la hoz iriarte

Yostin Smith Ni... Jesus david Gomez luna

000000

#

Detalles de lareunion A @ 4 (al ] L maria lopez H
Levantar la mano
esta presentando

8 . 10:30 . m
H £ Escribe aqui para buscar [ 18/05/2021
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G HABILIDADES COGNITIV;

% | 7, Eldesarrcllc de pensamientc X | G Habilidades cogritivas - Busc X @ Temitorium | FORTALECIMIE' % M Asignacién de Contrasefia Sl X | + (-] =

& c & senaterritorio.la/perfil.php?id=10407802 * B n

Aplicaciones & Google M Gmail B Traducr @ BienestarlPS 4 Alone | Login

sera

w

ARSI
& Galeria
Chat

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ
fecha de inicio: 48 Minu
= Competencias
= Acceso a portafolio de Asunto: UNIDAD 2 ACTIVIDAD 2
evidencias aprendices
= Gamificacion ‘Los acontecimientos naturales siempre han intrigado a /a2 humanidad desde sus orfgenes. Queriendo tener una
explicacién de todo lo que nos rodea. Simples fendmenos come la salida del sol, la lluvia, o el nacimiento de un

=] ificaci
) Centro de Calicaciones rio fueron analizados por nuestros antepasados, dando explicaciones que en muchas ocasiones estaban lejos de

= Administrar Grupos wuna respuesta racional”.

H Proyectos Fuente: Ayala, F.). (2008). Science, evolution, and creationism.
= Rubricas

- BT Después de leer el material de estudio anexo, desarrolla las Actividades que encontraras en la Gufa de
H' Seguimiento Aprendizaje.

% Configuracion

[ Acceso Linkedln Leamning

laborado Evidencia
Administrador .
@lerritorium LMS o Fecha de enirega: 24 de Mayo del 2021 a
) Instructor Archivos: )
‘Anexon1nnMnntodonCientnniico.pdf oy Eval
GRACE MnnTODONCIENTNNFICO. pdf
CAROLINA GuiandenAprendizajenCienciasnBnnsicasnNaturalesnnACTn2.docx

T ilovepdf merged (S)pdf A Mostrar todo X

H R Escribe aqui para buscar

et - qun-fepz-mpq X M Recibidos (272) - camargogame: X | + o - X
& C @ meetgoogle.com/qxn-fepz-mpq?pli=18&authuser=1 = B a :

G Google ™ Gmail By Traducir @ BienestarIPS 48 Alone | Login

¥ maria lopez

W Cristian Perez ¥ nasly acosta " ¥ Lenin Torres ¥ Jesus david Gomez luna

\Y A

¥ Maira Nufiez Martinez W Andrés David Escorcia de la cruz ¥ Kairyn Torrado

Detalles de lareunion A U -~ 3 :
0 ¢ () Levantarlamano  Presentar ahora
: : 10:082. m
H AR Escribe aqui para buscar & &8 7z ) Ep 19/05/2021
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Gestidon documental IED. Rodrigo de Bastidas.

[N Correo: Grace Carclina Camarge X M 9°1 LE.D RODRIGO DE BASTIDAS X ar
<« [&] & mail.google.com/mail/u/1/7ogbl#¥inbox/FMfcgxwLtszgXjPIXZSWHIxPWRLhqTIX r W 0 H

i Aplicaciones 5 Google M Gmail B Trsducr @ BienestarlPS £l Alone | Login

*
i
o]

= M Gmail Q, Buscarcorreo - ® ®

€« 80 0 F & 0 € B # AU
l- Redactar
—— . 9°11.E.D RODRIGO DE BASTIDAS DATOS - Invitacion para colaborar Resisidos x & &
% Destacados Harold Linero (via Google Drive) <drive-shares-dm-noreply@gongle com= 4 11may202116:46 (hace 23 horas) Yy 4
© FPospuestos para mi, breyner.anmj «
> Enviados o
B corradores
C s linero1382@gmail.com ha compartido una carpeta
B
Meet =
W Nueva reunién | | linero1332@gmail com te ha invitaco 2 eolaborar en a siguiente campeta
compartida:
) Mis reuniones
Hangouts M 9°11.E.D RODRIGO DE BASTIDAS DATOS ¥y
aGRACE CARQI +
No hay chais recientes
Iniciar uno nuevo
>

Proceso de Matricula Aprendices IED Rodrigo de Bastidas. Grado 9 — 4

[ Correo: Grace Carolina Camargo X M Ficha para Matricula IED Rodrige X +
& c & mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#sent/KtbxLthtGhbnhfd)\WqSPBWgffpSTTkPPFg T B 0 H

i Aplicaciones (5 Google M Gmail By Trsducr @ BienestarlPS  #%1 Alone | Login

= M Gmail Q insent X - @ ®

« 8 0 i =& 0 € @ = : 2028 ¢ > @
l- Redactar
Ficha para Matricula IED Rodrigo de Bastidas (Ef&fs) Recibidos x B B
Recibidos 155
GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ <gccamargo8@misena edu co> @ jue, 6may 12:10 (hace 6 dias) ¥y -
W Destacados _ . ~
para DIANA, ajrivasv, bflorezg =
© Pospuestos Buenas tardes Diana
Enviados
L Espero fe encuentres muy bien e
B corradores
Adjunte envio archivos para matricula de Formacion en Forialecimiento en Ciencias Naturales para Articulacion con la Media.
v Més
Quedo atenta. +
Meet
B Nueva reunion [ ] Grace Carolina Camargo Gamez
— SENA .. uctora Programa Doble Titulacion SENA
1 Misreuniones ? < gocamarzo8@misena.zdu.co
10 5 wia Gaira, Santa Marta, Colombia
Hangouts e 54123
aGRACECAROI + ® fvea

@SENAcomunica

3 archivos adjuntos
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Encuentro con Aprendices 9° Jornada de la Mafiana IED Rodrigo de Bastidas.

G HABILIDADES COGNIT X | 76.pdf X | M (sinasunto) - camarge X (M Meet-eco-ugm: @ X 4§ ArticulacionconlaMe X | (3§ Correo: Grace Carolin: X | + [~] = X

c a meet.google.com/eco-ugma-xnq [+ » 0

i Aplicaciones G Google M Gmail B Traducr @ BienestarIPS 4 Alone | Login

Detalles de la reunion X

\ 79) 5] do

a . t
s Luis Miguel X rosa varela

#%

Armovis Alguero

aureliano arends

#%

7%

Breyner Mufioz Jimenez

Camilo Cervantes Torre.

#%

-

Cristian Perez

%

N Jaiyevic Freitez N Nicolle Gilles

Cristian Perez

3

Dalba Ines Rada Anillo

#%

N

¥  omar enrique bruges redondo ¥ nicol creus

Detalles de lareunion A - (] :
Presentar ahora
H R Escribe aqui para buscar

daniela navarro

#%

Danna Paola

#%

0P OOOS80OO
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