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i s _ l. INFQ MACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLIGITANTE e ; ESPONSABLE
il B S D . 'RESPONSABLI
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y/0- nmsccmn EPROCESO | SERVICIO 0 AREA PERSONAS RESPONSABLE
. — PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
SEDE SAN JOSE OBRERO GESTION INTEGRAL DEL RIESGO SALUD PUBLICA 10 LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS REFERENTE DE GESTION

i _PERHL.GENERA‘.L A‘CT]VIDJ\D.PIHNGLP;\L s PROFESION U UFiclé NMHE.DWAWGI o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENFERMERO (A), BACTERIOLOGO (A), TERAPEUTA RORES PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
I PROFESIONAL UNIVERSITARIC RESPIRATORIO (A) PROFESIONAL COLECTIVAS-PSPIC
_EXPERIENCIA ESPECIFICA
N/A
...... hein o o . 3.VALOR HONORARIOS
VALORHORA . No. HORAS PROMEDIO MES L T . HONORARIOS FIIOS
$19.716 184

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COME PROY

N EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED

APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADE

ISIONAL UNIVERSITARIO DI

INTEGRADA DE SERVICIOS DEE SALUD CENTRO ORIENTE 1
DURACION:
IDESDE SU PE CCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2021

JUSTIFICACION:

Conno ente responsaible de prestar servicios de solud de baja v algunas de mediana complejida, con caloque en prevencion de In enfenedad y promocion de calidad de vid, atencion prit
comunidad y su entorno, tiene planteados y aprobados dentro su plan de gestion institocional, diferentes procesns gue le penniten e lago de sus fings y abjetivas

Dentro de extos procesos, se cncuentra el: proceso de salud Publica con el cual s busca Prestar servicios Inteprales de Salud, Articular ¢l Plan de Intervenciones Colectivas y Prayectos del Fondo Desarrolio Local con las Acciones Desarrolladas en ¢l camponente
Resolutivo,

Para la efivaz y eficiente gjecuciion del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, requicre desarvollar acciones tales como: realizor asesorias o nivel individual con estdiantes en las
Tnstituciones Edeativas, asesorias Trabujo Saludable (gmbito laboral), asesorias integrales a nivel ndividual con la poblacion beneficiaria en lns Instituciones de proteccion, asesorias de Trabajo Saludable, desarrollar progesos de asistencia téenica en los difercnies
ambitos de vida eotidinna, wotilicar Wdos los eventos de interés en salud piblica d dos, participar en lns setividodes de planificocion v pestion lerritorial y Ins demas responsabilidndes que sean requeridas por porte de Io Seeretaria Distrital de Salud y teniendo
e etentis gue o se cienta con siliciente personal de planta para satisfacer el servicio prestado, se requicre contratar alento humane OFS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar suts servicios pan ¢l desurollo de Joy actividades del Plan de bilervenciones Colectivas en el Distrito Capital
2. Apoyar b estaion s serviios sn el e Intrvnciunes Colectivas, presentando b nfomacion v soportes us sobicten v ope conesponde s neividaes, metas  prodhusins comforis @ s anexas y Hncaiaiestos que rjan para e period de ejocucian.

Integral con responsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la

|1’n.\.|.n|.n el cronogrn de netividd

4 Apoyar los actividades inherenies al obieto def contrate pars ¢l mejommicato continge de calidnd y &
e su perlil profesional v conforme o los reamiclos teeni
extramurales ¢ intrmurakes, o la poblocion asigiada a mivel mdividual, fann

s dentro de los plunes de mejoramicnto de los difarent fares de habil v acred de servicios de salud
parte de fa relacion contractual entre la subred con el Fondo Finnnciera-S1S,
r v calectivo, desde su pertil profesional, y conforme o los anexos v lincamientss Wenicos que hagan pare de la relacion contraactial

rellng deting

e

3. Renlizar apropiacion concepiual de
6. Renlizor seciones, ascsonas inlcgrale:
wnire la subred con ef Fondo Finmmcicio-SDS.
7. Realizur acciones de promocion ¥ prevencion de lo salud v de sancomiento smbiental, desde su perfil profesional v
8. Realizor acciones, asesoriag ]l:l»:unh.a ¥ teenicas extrumurnles ¢ intrmnurales, desde su perfil profesional, en los d
P IPS-UPGDs, establ inles fonmales, unidades de tmbajo informal, en el espacio pablico, ete). contorme a los ane
9. Desarrollar procesos de asistencia té a los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colestivas conforme o su saber disciplinar y prol
10, Realizar revision de lns fichas, formatos, documentos, bases o informes generidos por sus acciones o intervensiones de los equipos lemitoriales.
netual entre b subned con ¢ Fondo Financiero-SDS,

11, Realizar los scercamientos comunitarios ¢ institucionales que se requicran, para el desamollo de los acciones de cada Espacio v/o Proceso Transversal del PSPIC.

12, Activar y notificar los eventos de interés en salud priblica detectados en enda ina de sus intervenciones,

13, Presentar y responcder dentro de Jos plazos establecidos por los productos, metas o octividades asigndis, con la calidnd de datos (integridad, oportunidad, eonsistencias, exactitud) y conforme los anexos y linemmientos tenicos que hagan parte de la relocion

nforme n los nexos y lincamientos,
nles entormos de vida cotidionn y procesos transversales, en instituciones o entidndes asignndas. (Hogares, instituciones educativas, de

/ lincamienios [éenicos que hagan parte de la relncion contractunl entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.
donal, en fincion de los requerimientos de los equipos territorinles.

arantizando la calidad del registro y confarme o los anexos y lincamientos teenices que hagan parie de I relacion

onnder par el diligencinmiento de Tos fonnatos gue s generen, en ¢l camplimiento de stis acciones, eon la calidad de datos (integridad. oportmidad, consisiencins, xactitud) y conforne los anexes v lincamicntos 1écnicos que hagan parte de la relacion

i entre (o subred con ef Fonda Financiero-3DS
ruciar on b planeicdn de su compelencia de acucrdo al proceso asignado v conforme o 1as nctividades, metas y productos establecidos en los anesas ¥ lineamicntos tenicos que hagan parte de Ia relacion contractial entre la subred eon el Fondo Financiero-

a las audditoriog externas que se generen durinte y después de 1 sisecion de las actividades del Plan de Intervencionss Colectivas,

16, Realizar ¢l lis
17 Particyer
1% Kesputider d
Respuricds

e

anento v preseniacion de fos seportes p

5 feeiticiiy convoendas,
wpwimiento v elnbosacion del mivnue de los resuliados sectoriales en o planes locales de accion de los poli
il il lica v la SDS,

icas, v en los conespondientes a los expacios de participaeion y coordinacion,

sl golpetenin. i
portimimente por I mfermmeion regueridos por lis diferente:

Subwed y prescitiar T anfonues gue e s

R reyuendos.

22, Responidder por ¢l sl siticion geterida, en el cumplimento de st s, de avterdo a la nogiatividad v bla de relencion docimental.

23. Realizar las demis oblignciones astgnadis por el supervisor del contrato,

2] i en cualyniera de los Expacios vio Procesos Transversiles de seuerdo a los linennicutes del Contrito PSPIC vigente v necesidades de los servicios de la Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD |

NOTA: Todos los campos son Je obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta Lo solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Supm isor, Jefe de Oficina y/o or Administrativo y/o Asistencial, Director
Operativo de Talenwo humane y Gerente, Subgerente v Ordenador del o
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L. PLAN DE s1 |:| NOMBRE:
NUEVO: DQ! REEMPLAZA A: CEDULA:
E PEN‘?:;:;"E :;i NO D NUMERO DE CONTRATO:

CONTRATAR:
_ YuBa Presupuesto]

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

257Hogar




" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
RIS ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
bhosgali i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

g Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la secretaria solicitante. .
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. k

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL ENFERMERQO (A),
BACTERIOLOGO (A), TERAPEUTA RESPIRATORIO (A), para atender la necesidad presentada y cumplir el
siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por Plan de Intervenciones Colectivas PSPIC.

La presente certificacion se expide a los Y9 dias del mes de ™24 del afio 2021.

Cordialmente, P ]
NPy
WPl P i
&Director(

Operativo(a) de Ge stiénﬁlento Humano
Subred lntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
4

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Carcmr:gg;l:rio f Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: ,;4 . V- | Director{a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano ()/‘/‘,/\_
Revisado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos Profesional Referente de Seleccion M\_
Revisado por: Bibiara Yulieth Avila Bohérquez Coordinadora PIC )m %
Elaborador por July Marcela Bernal Mora Profesional de Apoyo — PIC {) Fj




