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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
o
Mo, 10168 '/

SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en ef Presupuesto de Gastos e Inversicnes de la vigencia 2018 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

E CODIGOD PRESUPUESTAL } | CONCEPTO H VALCOR

3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrcilo integral desde la gesiacion hasta la adolescencia 7,570,000.00

TOTAL:

OBJ E'f o

MQJAUDA» :
. 01-02-102- 1086- 01 u04—u01—‘20’2 ATENDER INTEGHRALMENTE A NINOS Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLO DE
TRANSFORMAGION BAoAle/EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOCIALES Y CULTURALES EN
JARDINES 8DIS. $7.570.000

CONGEPTC DEL GASTC: )
03-04-0052 PERSONAL CONTRATADO PARK APOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA
ENTIDAD PRIMERA INFANCIA $7.570.000 /

OBSERVACION:

AUXILIAR PEDAGOGICC

*438437 "HEF] 1D Procese

Se expide a sot zutud,dg LINA MARIA SANCHEZ ROMERG, SUBBIRECTORA PARA LA INFANCIA, IRECCION POBLACIONAL, mediante
oficio nGmero 10048 de junio 05 dei 2018

Bogota D.C., 07 de junio del 2018.

RE(‘PON\JADL DEL PRESUPUESTO “V
NASLY MILENA PISCIOTT] DUQUE

7
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INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

|

L

APRGE, DISHGN

SALDC TE

CODIGO PRESUPUEESTAL CONCEPTO ! APROPIACION 11 VALDR Cop
' DISPOMELE } \
3-3-1-15-01-02-1086-102 102 - Desarrolio integral desde la gestacidr 38,318,761.099.00 7,570,000.00
G1-12-Otres Distrito 02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia 100,000.600.00 . 0.06
C1-12-Otros Distritc 02-01-0280-Intervencién Especializada Adolescencia _969,634.191.00 0.00
C1-32-Ctiros Distriio 02-01-0282-Intervencion Especializada Primera 275,663,230.00 2.00
, Infancia B —
¢1-12-Otres ‘Z) strite 02-01-0291-Adquisicidn de Maguinaria v Equipes GO 0.00

Primera Infancia

G1-12

7,000.000.00

38,311,131,0992.00

0R-31-Otras Frdn“crcr\cna Nadior

Actividades Propias de los Froyectos de Inversion de fa
Entidad Adolescencia

03-04-0052-Paraonal Contraiado para Apayar Iae
Actividages Propias de los Frovecios de Inversion de la
Entidad Primera infancia

38,3187

14,528, 6"8 839.00

1,099.00

38,318,701,092.0C

7.570,600.00

38,311,181 .G

-Otz o) Tito 2-01-0209-Materiales v Suministros Primera infancia
- G1-12-Otros Distrito 02-01-0305-Materiales v Suministros Adolescencia 3,500.000.CC
G1-12-Otros Dy  02-01-0334-Muebles v Ensares primera Infancia Q.00
C1-12-Ctros Distriio _02-01-0710-Material Didactico infancia - LReo 2.00
1-12-Ctros Distrito 02-01-0711-Maierial Didactico Adolescencia 0.00 0.00
01-12-Otrcs Distrito 02-01-0795-Materiales v suminisiros Infancia 10,8C0,000.00 10,500,00C.60
_£1-12-Ctros Distrito 02-01-0812-Congiliaciones v Sentenciag 0.00 ) 0.00
G1-12-Qtrcs Distrito 02-08-0108-Gastos de Transnorte Adclescencia 200,000,000.00 0.00 200,000,000
_01-12-Oftres Distrite 02-06-0236-Otrog Gastos Operativos Infancia .0 0.00 [
C1-12-Otres Distrita - 92-06—0237-Otros Gastos Operaﬂvns Adaolescendi C.c0 0.00 .00
_C1-12-Otres Distrito 02-06-024% rimera Infancia 7,500,000.0C 0.00 300
C1-12-Otros Distriio 03-01—O1t:_u~f-\sesorias, Lloneulrorlas Asociadas al 32,180,849.00 0.0¢ &2,190,242.00
e _SéctorGestion Primera infancia )
G1-12-Ctres Distrito 03-02-0032-Atencion a Victimas _— 530,616,000.00 0.0& 830,616,000.00
G1-12-Otros Distrito 03-04-0042-Personal contratadlo para apoyar las 3,05%,812,537.00 0.00
actividades propias de los proyectos de inversidn de la
: o antidad Giestion Bacial {ntegral
G1-12-Otres Distrito 03-04-0052-Personal Contratade para Apoyar 1as ©,992,851,953.00 3.00
Actividades Propias de los Proyecios de inversién de ia
. Entidad Primera Infancia = )
(2-168-8SGP Propdsito General 02-01-0262-Intervencién Eepu ializacls Primera 3,477,272,517.00 0.0C
Infancia
C2-168-8GP Prepdsito General 03-04-0052-Personal Contratadc para Apoyar ias 2,319,675,557.00 0.0C
Actividades Propias de los Proyecios de inversién de ia
- Entidad Primera Infancia - .
02-168-8GP Propdsito Genaral 03-04-0053-Personal Contratade para Apoyar las 1,992,608,767.00 Q.00 1,892,509,767.60
Actividades Propias de los Proyectos de inversién de ia
. ) _Entidad infancia i )
02-168-SCGP Propdsito General 03-04-0054-Personal Cor‘tr""r*o para Apoyar las 811,28G,434.00 Q.00 211,289,484.CC

14,521,108,&

38,311,131,086.00




Formato MC - 03
SOLICITUD DE CERTIFICACION

ALGALDEA MAYOR
DE BOGOTAD.G.

sacretar Datrial
INTEGRACIKN SOCI L

Nombre: FERNANDO MANTILLA ORTIZ /
y
Cargo: SUBDIRECTOR/A LOCAL ENGATIVA

Nombre: GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA
:,Ca’rgo: SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AUXILIAR PEDAGOGICO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO //
; E\IEFLEFC)SRR%%FOSI\?SDOEC/?XLENC[ON INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDIN INFANTIL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

Firma del-a solicitante

Que ei(la) suscritoa) SUBDIRECTOR(A} DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA SDIS, CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta
con una planta de personal global, el personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son suficientes para suplir las necesidades actuales de servicio de todos os Proyectos de la SDIS

y sus coberturas, ademas el actual Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores, Profesionales, Técnicos y Asistenciales el requisito
de conocimientos especializados y especificos demandados en los diferentes Proyectos para el cumplimiento de los objetivos y la mision institucional. En consecuencia, CERTIFICA QUE:

Ef personal vinculado a la planta NO es suficiente 6 NO existe personal Pt

Para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente

(
\/\/\q L/&]
| !

GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA
SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279797
WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

(solicitud_no_personal.frx) 223317 / LGARCIAL Pag 1
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Dependencia que elabora el e
Estudio SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
</ INTEGRACION SOCIAL - ENGATIVA

Nombres del equipo técnico |- ,
que  participaron en la ANA MARIA RODRIGUEZ TOUS

elaboracién = ,

Revisé LUY;I,S""ALBERTO GONZALEZ FARINO
' // ’

Aprobé -/ FERNANDO MANTILLA ORTIZ Ve

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

El Plan de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" tiene por objetivo propiciar el
desarrollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos
en su condicion de individuos, miembros de una familia y la sociedad. Este se estructura a partir
de 3 pilares, Igualdad en calidad de vida, Democracia Urbana y Construccién de Comunidad,
consistentes con el Programa de Gobierno. Para la construccion de dichos pilares se han
identificado programas intersectoriales a ser ejecutados desde cada una de las entidades
distritales y en algunos casos con la participacién del sector privado.

Dentro del pilar Igualdad en calidad de vida, se contemplan acciones de tipo integral orientadas
principalmente a las personas en condicion de pobreza extrema quienes se encuentran en
mayor grado de vulnerabilidad socioeconémica en la ciudad, dentro de este pilar se implementa
el programa "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia”, orientado a la
poblacién desde la gestacion hasta la adolescencia, con énfasis en quienes tienen condiciones
de vulnerabilidad, con el propésito de promover y potenciar su desarrollo integral y de aportar a
la realizacion de sus capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de la
proteccion integral, de derechos y diferencial y asi contribuir a su felicidad, calidad de vida y el
ejercicio de su ciudadania.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta la misién de la Secretaria que determina: "La Secretaria
Distrital de Integracion Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota,
lider del sector social, responsable de la formulacién e implementacion de politicas publicas
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de
forma articulada, la inclusién social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de
vida de la poblacién en mayor condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.”, se
asume un rol activo no solo en procesos de transparencia en el manejo de los recursos
publicos, sino en el actuar de cada servidor y servidora publica y por tanto en la territorializacién
de la politica social.

De otra parte, el Decreto 607 de Diciembre de 2007 "Por el cual se determina el objeto, la
estructura organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social", establece
dentro de las funciones de la Subdireccion para la Infancia la de "Brindar a la Direccion
Poblacional mecanismos para la planeacion, disefio, ejecucién, supervision, control, evaluacién
y sistematizacion de las estrategias, programas, proyectos y servicios que se prestan

PARAS, TCODOS
Secretaria Distrital de Integracidén Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.gov.co
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directamente o a través de convenios o contratos con organizaciones puUblicas o privadas al
grupo de poblacién de nifios/as sujetos de atencién, de conformidad con la misién de la
entidad".

En este contexto, se propone reducir las condiciones sociales, econémicas y culturales que dan
lugar a procesos de discriminacién o que estan en la base de la segregacion econdmica, social,
espacial y cultural de la ciudadania bogotana. Se trata de remover barreras tangibles e
intangibles que les impiden a las personas aumentar sus opciones en la eleccidon de su proyecto
de vida, de manera que desarrollen sus capacidades, para gozar de condiciones de vida que
superen ampliamente los niveles de subsistencia bésica, independientemente de su identidad
de género, orientacion sexual, condicién étnica, de ciclo vital, condicion de discapacidad, o de
sus preferencias politicas, religiosas, culturales o estéticas.

En ese sentido, la Secretaria Distrital de Integracion Social acoge la Perspectiva de Derechos
como marco ético para la planeacién de politicas, planes y programas en beneficio de la
infancia. Se orienta por lo establecido en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio,
asi como lo previsto en el articulo 44 de la Constitucion Politica, segun el cual "Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran tambien de los
demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia"

Igualmente acoge lo definido en la Ley 1098 del 2006 por la cual se expide el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia, especificamente lo referido a Proteccién Integral de los nifios, nifias
y adolescentes en el Articulo 7°, donde la define como "el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.”

De esta manera la Subdireccion para la Infancia requiere para dar cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" y en el marco del Proyecto 1096 "
Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia”, contar permanentemente con el
recurso humano que atienda las actividades que se derivan de la prestacion de los servicios
sociales; toda vez que no se cuenta con el personal de planta suficiente para llevar a buen
término lo anteriormente descrito. Lo que conlleva a garantizar un uso eficiente de los recursos
publicos dispuestos por la Entidad para lograr satisfacer las necesidades de atencion de la
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en el Distrito y en tanto hacer efectivos sus derechos
y garantizar su cumplimiento.

2. CONVENIENCIA

Teniendo en cuenta lo anterior, la SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA considera conveniente
contratar los servicios de auxiliares pedagégicas encargadas de desarrollar directamente las

e O Y A,
MEJOR
F2 i FR A T AN IR SS
Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.gov.co
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actividades con los nifos y niflas en las unidades operativas que prestan el servicio de
educacion inicial, para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y las nifas, en
el marco del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacidén hasta la Adolescencia ", a
través de la contratacion requiere contratar los servicios de auxiliares pedagoégicas para apoyar
a los equipos pedagdgicos y maestras titulares en el cuidado, nutricion, higiene, formacién de
habitos, rutinas y demas actividades pedagégicas propuestas para los nifios y las nifias de las
unidades operativas que prestan el servicio de educacién inicial tal como lo define los
Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacién Inicial en el componente de talento humano
area de idoneidad, con el fin de garantizar calidad en los servicios prestados por el Distrito, en
coherencia con los objetivos del Proyecto.

[3. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AUXILIAR PEDAGOGICO PARA LA IMPLEMENTACION DE

,f“LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
* PRIMERA INFANCIA EN JARDIN INFANTIL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

| 4. ALCANCE DEL OBJETO

El servicio de Educacion !nicial con enfoque de Atencién Integral a la Primera Infancia esta
orientado por el articulo 29 del Cédigo de Infancia y Adolescencia y reglamentado en la ciudad
por el Acuerdo 138 del Concejo de Bogota del 2004, el Decreto 057 del 2009 y la Resolucién
0325 de 2009. Esta normatividad obliga a que los nifios y las nifias de primera infancia sean
atendidos por personal que demuestre idoneidad en procesos de desarrollo infantil y cuidado
calificado, mediante un proceso continuo, permanente e intencionado de interacciones y
relaciones sociales de calidad oportunas y pertinentes dirigidas a reconocer tas caracteristicas,
particularidades y potencialidades de cada nifio y nifia de primera infancia a cargo, mediante la
creacion de ambientes enriquecidos y la implementacién de procesos pedagoégicos especificos
y diferenciales a este ciclo vital, en el marco del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la
Gestacidn hasta la Adolescencia "

| 5. ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratacion, su alcance, valor y
productos a obtener, dandole el justo valor a los productos a recibir guardando el equilibrio
respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratacion de prestacion de
servicios personales, los cuales tienen varias modalidades: Contrato de trabajo, contratacion
por obra y prestacién de servicios personales. Este ultimo es el que nos interesa por cuanto la
contratacion que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener

PARS TEOIDOE
Secretaria Distrital de Integracién Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.gov.co
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productos de acuerdo al objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o
indirecta con la actividad misional de la Entidad.

Para analizar este sector bajo la modalidad de prestacion de servicios, se verifican los
siguientes aspectos: -Qué entidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al
perfil requerido;- Plazos que se pactan y productos a obtener.

Por lo tanto, antes de entrar a elaborar el analisis de costos comparativo, se hace necesario
hacer la siguiente valoracion.

La contratacion de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se
ha utilizado como un mecanismo necesario para cumplir con la misién institucional que la
Constitucion y la ley les sefialan, es de tener en cuenta que en esta modalidad de actividades
no se esta hablando de una laborizacién, sino de un llamado al particular para que: con sus
conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos
vinculados a la actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto para analizar el
sector que nos ocupa debemos separar todo lo relacionado con las relaciones laborales y tener
en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios personales que son propios de la
contratacion estatal y bajo esta directriz acttan todos los entes publicos que acuden a esta
modalidad de actividad administrativa.

Asi las cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratacién que nos
ocupa cumple los requisitos tanto de ambito territorial como frente al perfil general requerido,
teniendo en cuenta que se pretende desarrollar el siguiente objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS

/DE AUXILIAR PEDAGOGICO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN
JARDIN INFANTIL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. y el
alcance ya definido

- A nivel del Distrito Capital encontramos que en materia de PROFESIONALES O
ASISTENCIALES se conftratan bajo contratos de prestaciéon de servicios con honorarios que
son determinados por las entidades bajo un criterio de equidad.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio
a prestar, y las calidades y experiencia de quien se desempefaré como contratista prestando
sus servicios, de acuerdo a la resolucion de perfiles y honorarios expedida para la presente
vigencia.

La resolucion mencionada es de obligatoria observacién para esta Entidad y se emite con base
en andlisis de mercado y al comparativo realizado frente a otras Entidades del Nivel Distrital y
Nacional. Es importante sefialar que los honorarios mensuales incluyen todos los impuestos de
orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pension y ARL, los cuales
corresponden a UN MILLON QUINIENTOS CATORCE MIL PESOS ($1,514,000) M./CTE
mensualmente.

e CHETY B M
MEJCOR
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De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el andlisis de
sector nos permite concluir que la contratacién propuesta es viable bajo el perfil requerido y con
los honorarios y productos a desarrollar.

| 6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VER TABLA INCORPORADA AL FINAL DEL ESTUDIO PREVIO

[ 7. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

La Secretaria Distrital de Integracién SOCla| considera que la modalidad de seleccién pertinente
para contratar la prestacion de servici /s/personales de la SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL - ENGATIVA, correspondiendo a la causal de contratacién de directa -
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad con
el Literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Este proceso contractual esta incluido en el plan de adquisiciones (PAA) del presente afio de la
Secretaria de Integracion Social.

8. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA CON QUIEN SE QUIERE
CONTRATAR

Tltulo de bachiller 6, bachiller pedagégico 6, bachiller académico con profundizacién en
e ‘pedagogia 6, ser estudiante del nivel técnico profesional, tecnolégico o, profesional en ciencias
e de la educacion.

EX‘PERIENCIA
“Para Tltulo de bachiller cinco (05) afios de experiencia directa en Atencién a Primera Infancia.

Para eI titulo de bachiller pedagégico o, bachiller académico con profundizacién en pedagogia
6, estudiante del nivel técnico profesional, tecnoldgico o profesional en ciencias de la educacion,
requiere 6 meses de experiencia laboral relacionada con la atencién de nifios y nifias menores
de 6 afnos de edad.

| 9. ESTUDIO ECONOMICO

9.1. Estructura de Costos: Incluye entre otfros honorarios, valor de los aportes a salud, riesgos
laborales y pension, los costos asociados a la ejecucion del contrato.

Costos de Transaccién |Tasa/Tarifa % Descripcién
RETENCION EN LA DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
FUENTE TRIBUTARIAS VIGENTES EN CADA PAGO
e CEEF T
MEUO

FPARA TCODOS
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RETENCION ICA 066 1000

ESTAMPILLA PARA EL

BIENESTAR DEL > 100
ADULTO MAYOR ’

PROCULTURA 5 1100

9.2. ANALISIS PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO

El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta la resolucién de perfiles y
honorarios expedida para la presente vigencia. Es importante sefialar que los honorarios
rmensuales corresponderian a la suma de UN MILLON QUINIENTOS CATORCE MiL. PESOS
/($1 514,000) M/CTE, los cuales reflejan el comin denominador dentro de las actividades de
prestacion de servicios en el sector territorial y nacional; debe aclararse que en este valor se
incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el
contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud,

ARL y pensién.

| 10. ADMINISTRACION DEL RIESGO

VER MATRIZ INCORPORADA AL FINAL DEL ESTUDIO PREVIO

| 11. DOCUMENTOS REQUERIDOS

1.
2.

w

No ok

© @

10.

11

Fotocopia del documento de identidad.

Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar ¢ del documento idéneo
expedido por la autoridad militar competente. (hasta los 50 afios).

Consulta en linea de antecedentes judiciales y certificado del sistema, Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC expedidos por la Policia Nacional de Colombia.
Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.
Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacion basica del contribuyente.

Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacion.
Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.
Formato uUnico de hoja de vida de la Funcion Publica - SIDEAP, debidamente
diligenciado y firmado.

Formato de declaracién de bienes y rentas de la Funcién Publica - SIDEAP,
debidamente diligenciado y firmado.

. Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad

debidamente radicado ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del
ultimo pago de Seguridad Social.

Secretaria Distrital de Integracién Socml Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.infegracionsocial.gov.co
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12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado
el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en el contrato a ser suscrito)

13. Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde
manifieste expresamente que posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad
financiera afiliada al sistema automatico de pagos SAP que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogota, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato. Dicho
documento debera indicar el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad
financiera.

14. Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos,
técnico profesional y tecnélogos.

15. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de
la Judicatura.

16. Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre é razén social
de la entidad 6 empresa, periodo de vinculacion, objeto y/o cargo desempefiado.

17. Documento (s) que certifique (n) los estudios:

Bachilleres, Técnicos, técnicos profesionales, Tecndlogos y Profesionales:
Diploma(s) o acta de grado. En caso de requerirse un estudiante, debera adjuntarse
la certificacion (es) expedida (s) por la institucién educativa respectiva, avalada por el
Ministerio de Educacién Nacional.

18. Copia del certificado de inscripcién en el Registro de Proponentes y Contratistas de la
SDIS. (Si aplica, de acuerdo a la resoluciéon 1193 de 22 agosto de 2016).

| 12. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

12.1. PLAZO

El plazo del contrato es 5 MESES, chtados a partir de la fecha de suscripcién del Acta de
Inicio.

PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya
incurrido el contratista relacionados con la ejecucion del contrato, que se hayan generado con
anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del
contrato, 6 con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucidén del mismo.

12.2, VALOR

El valor del contrato corresponde a la.suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
PESOS ($7,570,000) M/CTE.

12.3. FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: Se pagara al contratista la suma de UN MILLON QUINIENTOS CATORCE
MIL PESOS ($1,514,000) M.ICIE,mensualmente 0 en proporciéon a su ejecucién en cortes

e CSE0Y § . s
MEJO R

PARMA TODOS
Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.qov.co




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
cODIGO
PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
el PLANEAR LA ADQUISICION VERSION 0
Py o ESTUDIOS PREVIOS PAGINA 8 de 13

NUMERO DE SOLICITUD 223317

mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salvo lo atinente al inicio y finalizacion de los mismos
los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos
aqui referenciados se realizaran los primeros veinte (20) dias calendario de cada mes, los
cuales solo estaran sujetos al aporte de la siguiente documentacién: i). Cumplimientos de
aportes a seguridad social para el periodo correspondiente, ii). Informe parcial o final avalado
por el supervisor. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos como diligenciamiento
cuenta de cobro MC14, expedicion de facturas a cuando haya lugar y paz y salvos para el
dltimo pago). PARAGRAFO SEGUNDO. A efectos de realizacion del pago final el supervisor
tendra que tramitarlo con los documentos gque a continuacion se enuncian: i). Cumplimientos de
aportes a seguridad social para el periodo correspondiente (final) ii). Informe final avalado por el
supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y tramites adelantados con ocasion
del objeto del contrato. iv). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar (paz'y
salvos y expedicion de facturas cuando haya lugar). PARAGRAFO TERCERO: Sera
responsabilidad exclusiva de la entidad a través de su supervisor gestionar los pagos
correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccion para el periodo en concreto (mes
completo o fraccién por periodo de inicio o final), esta gestion deberé realizarse dentro de los
veinte (20) primeros dias calendario de cada mes. (Ley 1474 de 2011). PARAGRAFO
CUARTO: La cancelacion del valor del contrato por parte de la Secretaria al contratista se hara
mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea
el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por esta en el
momento de suscripcién del presente documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que
efectué la Secretaria en virtud del presente contrato estardn sujetos a la Programacion de
Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria.
PARAGRAFO SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula EL
CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

| 13. GARANTIAS

La SDIS considera que los riesgos en la ejecucion del presente contrato, se refieren a su
incumplimiento, que conlleve a que este no se ejecute o se realice en forma deficiente o sin
calidad. Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que
prestara el servicio, asi como la estipulacién de la forma de pago que se hara con posterioridad
a la prestacién del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccién por parte del supervisor,
es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de
2015, por lo tanto, el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la
constitucién de garantias por el/la contratista.

| 14. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacién (si hay lugar a esta)
del contrato de prestacién de servicios, conjuntamente con el(la) supervisor(a) del
mismo.

Secretarfa Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32- 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.gov.co
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10.

11.
12.

Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la
suscripcion dei Acta de Inicio. Igualmente, se debera dar cumplimiento a lo ordenado por
el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo necesario la practica de un examen
preocupacional y allegar el certificado respectivo al supervisor del contrato.

Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de
seguridad de la informacion de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, como
documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacién de la Entidad.

Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de
sus obligaciones y, al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en
qgue los recibié salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o
fuerza mayor al supervisor(a) del contrato (Resolucién 001 de 2001 numeral 4.4). Dicha
entrega debera realizarse de manera previa a la terminacién del contrato. Se debera
aportar como requisito indispensable la correspondiente paz y salvo de entrega de
bienes expedido por la Oficina Asesora de Apoyo Logistico.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que
elabore en desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia correspondiente.
Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del mismo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de
los residuos sélidos de acuerdo con el Cédigo de Colores de la Entidad, en el desarrollo
y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas
internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero
Basura y demas lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y
estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar
continuidad a la Gestion Ambiental de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
mediante la adopcidon de los diferentes planes de Gestion Ambiental: Plan Institucional
de Gestion Ambiental (PIGA); Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Sélidos (PAIAERS); Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos
(PGIRP); Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)"; y
demas lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién
Social bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado
de Gestion (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental.

Dar estricto cumplimiento al ldeario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la
Secretaria Distrital de Integracién Social en la ejecucion del contrato

Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006.
Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucion del contrato, de los archivos a
su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o modificada en

PARS TODOS
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que
ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15
de la Ley 594 de 2000).

El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestién documental a la fecha de
finalizacién del contrato.

Realizar el cargue de la informacién en las herramientas de sistemas de acuerdo con las
actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones contractuales.
Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos,
riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion,
acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

Observar la Politica De Gestion del Talento Humano cuya finalidad es contribuir al
mejoramiento de la gestion institucional, proporcionando las condiciones necesarias
para que la SECRETARIA pueda contar con el talento humano con las caracteristicas y
condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza,
y para conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y
bienestar de las y los servidores publicos y los contratista, en condiciones de dignidad,
justicia, y equidad, para lo cual observa los principios de humanizacién, igualdad,
participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio.

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el Territorio, el (la) CONTRATISTA
debera elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para el informe final del
contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en
el territorio durante la ejecucién del contrato. Si el contrato es objeto de liquidacion,
dicho informe debe presentarse con esta.

Conocer las Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y condicién (Infancia y
Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y
Género), al igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital de Integracion Social
contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que lo modifiquen, el Plan Estratégico
vigente y demas documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus
obligaciones.

No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica vy
psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusiéon y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica y/o sicolégica a cualquier participante o usuario de los
servicios prestados o contratados por la entidad.

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, viclencias o conductas
que conlleven a la vulneracién de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con
el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito
en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el

e GO T 5%
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones
personales — .

Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del
contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideracion,
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion al
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la Ley 734 de 2002,
Articulo 34, Numeral 6.

Participar activamente en los procesos de atencion social en emergencias de origen
natural o antrépico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos
adoptados por la Secretaria Distrital de Integracién Social, dentro del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climético. Tratandose de digitadores estos deben
participar activamente en los turnos PIRE de digitacion (Plan Institucional de Respuesta
a Emergencias) establecidos por la Subdirecciéon Técnica o Local que lo requiera, para
la atencion social de las emergencias de origen natural o anirépico a las que sea
convocado.

El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) supervisor(a) las recomendaciones
médicas que tengan, antes de firmar el Acta de Inicio.

En el evento que el(lay CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligaciéon de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN,
dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacién a la supervision
con copia a la Subdireccién Administrativa y Financiera y a la Subdireccion de
Contratacion para lo cual aportara el Registro Unico Tributario — RUT, actualizado, lo
anterior de conformidad con el Literal c) del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario, con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del
pago.

Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por el sistema integrado
de gestion de la SECRETARIA Distrital de Integracion Social.

El/la contratista debera garantizar que durante la ejecucion del contrato, actualizara la
hoja de vida y la declaracion juramentada de bienes y rentas en el Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y Administracién Pablica — SIDEAP.

Cumplir con los protocolos, procedimientos y demas lineamientos relacionados con la
calidad de la informacion.

Las demas inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la naturaleza del
contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones Especificas del contrato.

| 15. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Numero

Obligacion

1

Apoyar la implementacion del proyecto pedagégico desde el enfoque de Atencidn Integral
a la Primera Infancia.

§ &
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5 Acompanar el desarrolio de las actividades pedagdgicas con nifias y nifics de primera
infancia, conforme el proyecto pedagdgico.

Propiciar el ambiente adecuado para que las actividades cotidianas o rituales del suefio, la
alimentacion y aseo se lleven a cabo de manera arménica.

Acompafiar la implementacion de los planes de apoyo a la inclusion (ajustes razonables
4 dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacién pedagégica.

Realizar minimo 2 tomas de medidas antropométricas, en el afno, a las nifias y los nifios del
5 nivel asignado. Para los casos de las nifias y los nifios que presenten riesgo nutricional, por
déficit o exceso, se realizaran 4 tomas, al afio, a manera de seguimiento.

Implementar acciones de promocién de la alimentacion saludable y practicas de cuidado
6 con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de alimentacion, partiendo del
reconocimiento del nifio y la nifia como sujeto de derechos.

- Implementar estrategias de promocion, proteccién, defensa y apoyo de la lactancia materna
conforme los lineamientos de la SDIS.

s Asistir y participar de las jornadas de cualificacién para el mejoramiento de la calidad de la
Atencion Integral a la Primera Infancia.

Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrolio de su labor,

9 teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar formal y oportunamente al
responsable de la unidad operativa de cualquier deterioro, dafio 0 mal funcionamiento de
equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagogicas.

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096
10 "Desarrolio Integral desde la Gestacidon hasta la Adolescencia ” y del objeto del contrato,
designe el supervisor.

| 16. SUPERVISION

‘La supervision del presente contrato serd ejercida por elfla SUBDIRECTOR/A LOCAL
/ ENGATIVA. o quien designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. ‘En virtud de lo dnspupsto en
el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se podra contratar personal de apoyo
con el fin de ejercer adecuadamente la supervision mediante un profesional o un equipo de
profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercerd la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en el Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los
relacionados con la ejecucion, supervisién y liquidacién del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambic en la supervision serd necesario informar al contratista a
través de documento escrito.

Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccién
Administrativa y Financiera, para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestién
Documental para que sean incorporados en el expediente contractual.

eretey v
MEJO !'-'2
E2 AL PR AN TV I D

Secretaria Distrital de Integracidén Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.qov.co

éy;%




Proreoes SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
’ CODIGO
ij PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
, PLANEAR LA ADQUISICION VERSION 5
ety QO ESTUDIOS PREVIOS _ PAGINA 13 de 13

NUMERO DE SOLICITUD 223317

Dicho cambio en la supervisién no requerird de la suscripcion de modificacion alguna del
contrato y bastara con el memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio,
el supervisor debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del
contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacion del
servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de la
Gestion Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la
liquidacién del contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las
personas en el territorio durante la ejecucién del contrato. Si el contrato NO es objeto de
liquidacién, dicho informe debe presentarse con el ultimo informe de ejecucion.

17. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA.

La presente contratacion no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados o
acuerdos internacionales, como tampoco de la entra en vigencia de tratados de libre
comercio suscritos por el estado colombiano como Ig establece el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. ]

"

FERNANDO MANTILLADRTIZ /
SUBDIRECTOR/A LOCAI{ENGATIVA

X FPARMS TODOS
Secretaria Distrital de integracion Social Cra. 72 No. 32- 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.gov.co







Se S g SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
)

¢ % CODIGO
o) PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
c M voR PLANEAR LA ADQUISICION VERSION
ALCALDIA MA R
DE BOGOTA DG, ESTUDIOS PREVIOS PAGINA

NUMERO DE SOLICITUD 223317

ANEXO DE PROCESO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| 6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL CDP §$ 7,570,000 -

No Valor
: Modalidad Componente del Gasto Afectado
CDP

No de CDP Proyecto

01-02-102-
1096-01-004-
001-203
Atender
Integralmente
a ninos y
nifias a traves
de procesos
de desarrollo
de
transformacién
basados en
modelos
pedagogicos -
educativos,
nutricionales,
sociales y
culturales en
Jardines
SDIS.

03-04-0052 Personal Contratado
Para Apoyar Las Actividades . A
Propias De Los Proyectos De 7570090"”
Inversiéon De La Entidad Primera
Infancia

2018-10169 {1096

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL:
SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE.
7,670,000

Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.gov.co
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA ——
Persona Natural - : S l@i’: A P%

SETEwa, R EUEOY L

Secretaria Disirital de Integracién Social

7

O

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 21-un-2018

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
HORMAZA VALDES k CINDY YISETH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo NACIONALIDAD

cc @®WceEOPrPas O No. 1024485610 1 ® m O coL® extranERO O
LIBRETA MILITAR ,

PRIMERACLASE (O sEGUNDACLASE (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO " | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA i 6 I ‘MES I ocT 1 ANO l 1988 ! calle 136b sur#3a-48 bloque 5 casa 14

PAIS Colombia | PAIS Colombia

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota, D.C. TELEFONO 2565854
CIUDAD Bogota, D.C. EMAIL cindyhormaza2013@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
7|23 e |5 |6 | 7| e o |r0n || wmES [DICEMBRE ] ARO[2007 J
#
4

Pagina1de 3






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

. Secretaria Distrital de Integracion Social

SICEAP®

,/j

Eurcoy

Ultima Actualizacion: 21-jun-2018

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

sercretaria distrital de integracion social X 1 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 1 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota, D.C. ) , :

TELEFONOS : FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6606288 {pialte [mes [t |ato 2018 {ipia | [wmes| | Afo |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION

6377/2017 o | infancia carrera 68G #67A 10

EMPLEO C CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

secretaria distrital de integracion social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 1 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota, C.C. .

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6606288 {oia {11 I mes{s ]afo 2017 |ipia 116 ] wes [2 ] avo (2o
CARGO O CON DEPENDENCIA DIRECCION

6377/2017 infancia carrera 68 G# 67 A 10

EMPLEOC O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS ¢
hogares comunitarios de bienestar LAS MARGARITAS X ' Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotéd D.C. Bogota, D.C. )

TELEFONOS « FECHA DEJNGRESO , FEGHA DE RETIRO
2565854 pal{5 |mesi2 |afo [2d0  J|oa[15_] mes [6_ | ako [ 2017
CARGO O CONTRATO { DEPENDENCIA DIRECC/ON

auxiliar de jardin | infancia calle 136a sur # 32-48 Bl 8 casa 14

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

, TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
awos | meses
PUBLICO 7 11
PRIVADO o 0

Pagina2de 3






ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA ——
Persona Natural S l @Z?QA P %

(Leyes 190 de 1295, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacidn: 21-jun-2018

Secretaria Distrital de Integracion Social

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO'DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
PARTICULAR i 0 0
TOTAL 7 11

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S NO Z ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

PARA TODOS 1.0S EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

Cuncdu  Hormaza

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEfA LOS\ DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

PRESENTADOS COMO SOPORTE.
[s7a] X
2018 Ym\x

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DB{ ONA}dBE CONTMXOS

Pagina3de3






FORMULARIO UNICO SNTOADRECTITORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Secretaria Distrital de Integracion Social
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA Sl Q P =

Persona Natural
(LEY 190 DE 1995)

YO, CINDY YISETH HORMAZA VALDES

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T.L (O No. 1024485610 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento Bogota D. C. Municipio BOGOTA D. C.

Direccién calie 136b sur#3a-48 bloque 5 casa 14 Teléfonos 3124715321 2565854

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

‘ “*‘NOMBRES Y APELLIDO | DOCUMENTO DE IDENTIDAD - PARENTESCO _—_1
marcy juliana p|n|I|a hormaza 1023273215 HIJO(A)
dana isabella henac hormaza 1023395653 HIJO(A)
andres felipe henao hormaza 1023404921 HIJO(A)

~ DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARARETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION

a) Losi mgresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afo gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 2.893.333,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

davivienda AHORROS 462800048789 altavista $0,00

c) Mis bienes patnmomales son los siguientes:

_ TIPO DE BIEN 1 _ IDENTIFICACION DEL BIEN

) Las acreencias y obhgacnones vxgentes a Ia fecha son:

_ENTIDADOPERSONA | ~ CONCEPTO

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES







FORM ULARIO UN lCO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BlENES Y Secretaria Distrital de Integracién Social

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA Sl : P =
Persona Natural A %
(LEY 190 DE 1995)

a) En la actualidad pammpo como miembro de las 3|gmentes juntas y COI’ISQ]OS directivos:

" CALIDAD DE MIEMBRO |

ENTIDAD O INSTITUCION

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
_____ CORPORACION, SOCIEDADOASOCIACION | _ CALIDAD DE SOCIO

¢) Enla actualidad: St O NO ) tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TiPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO

ccO ceEQ T11.O

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

' ‘néq %W MGG BOGOTA D.C. 16-jun-2018

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA






SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

(Ciudad, fecha) UC}\TO - 2@\8 .

Seftores ]

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS

Ciudad

Yo_Can Clq yiseti \"Oﬂ*ﬁcﬁﬁ Valdes identificado con Cédula de Ciudadania No.
4024 ASSeAO  expedida en &f}g@&é actuando en nombre:

Propio y de conformidad con la ley 1581 de 2012 y demés normas complementarias, autorizo a la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL ~ SDIS para el fratamiento y manejo de mis datos perscnales, el cual consiste en recolectar, aimacenar,
depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacién propia y publicar con el fin de facilifar la contratacion de prestacion de
Servicios.

Ademés de mis nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos que se someten a fratamiento y son
autorizados son:

CEDULA DE CIUDADANIA

SITUACION MILITAR RESUELTA (si aplica)

CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA

RUT.

RLT.

CERTIFICADO DE BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES CONTRALORIA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERIA

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES - SIDEAP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS - SIDEAP

CONSTANCIA DE AFILIACION O PAGO DE SALUD Y PENSION

EXAMEN MEDICO SALUD OCUPACIONAL

CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA

CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL

ANTECEDENTES EXPEDIDOS POR EL CONSEJC SUPERIOR DE LA JUDICATURA
CERTIFICACIONES LABORALES

Declaro que soy respensable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorize a la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL ~ SDIS a efectuar sus procedimientos de nofificacion y comunicacién a 1a direccion de correspendencia ylo
correo electrénico antes mencionados.

Declaro que conozco los derechos que me asisten como titular v de la identificacion, direccion y teléfono del responsable def
tratamiento de mis datos de conformidad con la Ley 1581 de 2012, la ley 1712 de 2014, la ley 1437 de 2011 y demé&s normas
concordantes.

Atentamente,
/

. P

- ﬂd&f \‘S‘Orhna%@l .







ALGALDIA HAYOR
DE BOGOTADLG.

secretari Ditrial
INTEGRACION SOCIL L

PRO

NOMBRE:CINDY YISETH HORMAZA VALDES
CEDULA: 1024485610

-

Formato MC - 15

EVALUACION PROPUESTAS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AUXILIAR PEDAGOGICO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL

PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDIN INFANTIL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACI

SOCIAL.

-

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD Y DE LA LIBRETA MILITAR O
DEL DOCUMENTO IDONEQ EXPEDIDO
POR LA AUTORIDAD MILITAR
COMPETENTE.(HOMBRES HASTA LOS
50 ANOS).

CERTIFICACIONES ACADEMICAS

CERTIFICACIONES LABORALES EN
ORDEN CRONOLOGICO DESCENDENTE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLICARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PERSONERIA

RUT. YRILT.

CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA NACION

CONSTANCIA DE AFILIACION SALUD Y
PENSION O SOPORTE DEL ULTIMO
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICACION CUENTA BANCARIA

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

REGISTRO DE PROPONENTES (S!
APLICA)

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA -
SIDEAP

FOTOCOPIA TARJETA O REGISTRO
PROFESIONAL (CUANDO APLIQUE).
PARA LOS ABOGADOS ANTECEDENTES
EXPEDIDOS POR EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE
LA POLICIA NACIONAL Y CERTIFICADO
DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Titulo de bachiller 6, bachiller pedagdgico 6, bachiller académico con profundizacion en pedagogia o, ser
estudiante del nivel técnico profesional, tecnoldgico o, profesional en ciencias de la educacion.

EXPERIENCIA: Para Titulo de bachiller cinco (05) anos de experiencia directa en Atencién a Primera Infancia.

Para el titulo de bachiller pedagagico o, bachiller ‘acade'micq con profundizacion en peda
nivel técnico profesional, tecnologico o profesional en ciencias de la educacion, requiere

laboral relacionada con la atencidn de ninos y ninas menores de 6 anos de edad.

%ogl'a 0, estudiante del
meses de experiencia

SI

Si

Sl

Sl
Sl

Si

Sl

Sl

Sl

Si

Si

S
Si

Sl

Sl

Si

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION oaOT &
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279797 =~ 3 =
WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO FARA TODOS

(evaluacion_xh.frx) 223317 / LGONZALEZ Pag 1




Formato MIC - 15

EVALUACION PROPUESTAS PARA LA PRESTACION DE

ALCALTRAMAYOR

_DEBOGOTADG SERVICIOS PERSONALES

secrtara Oetrial
INTEGRACION SOCIAL

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS -
SIDEAP

Sl

S

Teniendo en cuenta la anterior evaluacion se deja constancia que el proponente cumple con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida por la
Secretaria Distrital de Integracion Social en los estudios previos y ta documentacién soporte que forma parte del expediente contractual.

Por fo tanto se le recomienda al ordenador de gasto de la entidad contratar al proponente.

NOMBRE: LINA MARIA SANCHEZ ROMERO j

CARGO: SUBDIRECTOR/A PARA LA INFANCIA ’ |
FIRMA /

NOMBRE: FERNANDO MANTILLA ORTIZ
CARGO: SUBDIRECTOR/A LOCAL ENGATIVA
FIRMA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION mf“wwféwﬁi
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279797 MEJOR
WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO "

{evaluacion_rh.frx) 223317 / LGONZALEZ Pag 2



11/7/2018

ldentificacién del conirato

Editar Contrato
3 UTC -5 17380
SECRETARIA DISTRI...
Buscar...
I8 de pagina

Evaluar proveedor

Modificar @ >

1D del contrato en SECOP

Versidn del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacién del

estado

Ndamerc del Contrate

Objete del contrato

Tipo de Contrato
JAsociado a otro contrato?
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Liguidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.462640

1
Firmado /

11 dias de tiempo transcurrido 29/06/2018 U8:05:27 PM{UTC-
3 } Bogota, Lima, Quito)

6154-2018

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AUXILIAR PEDAGOGICO
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDIN INFANTIL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Prestacion de servicios

Si ¥ No

4 dias de tiempo transcurrido (07/67/2618 11.00:00 AMLUTC-
CE00) Bogota, Lima, Quito)

29/12/2018 12:00:00 AM (7UYC-35:00) Bogot

15, Quito}

Si " No
Si “ No
Si ¥ No
Si “ No

Informacién de la Entidad Estatal contratante

SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION BOCIAL

2 Recomendaciin {es)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

cindy yiseth hormaza valdes

Informacién del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

davivienda Ahorros

Nimero de cuenta

462800048789

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacidn
Titulo de ta oferta

Cuantia del contrato

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.462640&prevCtx. ..

Contratacién directa

UNIDAD DE CONTRATACION PROCESOS
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

223317

S
N/A \

7.570.000 COP

g

)

JOTA

12
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CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

No. 10000
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA
Juese na efectuado registro presupuestal para atender cempromises asi:
! CODIGO PRESUPUESTAL { CONCEPTO P YALOR
102 - Desarrofio integral desde la gestacion hasta la adolescencia 7,570,000

11 3.3.1-15-04-02-1096-102
7,570,500

Total:

coPwo. 10188/
1O Y NUMERG DE CONPROMISO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - 6154
 DBJETO: FRESTAR LOS SER
MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA FR
DE INTEGRAGIGN SOCIAL ,

VIGIOS DE AUXILIAR PEDAGGGICC PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EQUCACION INICIAL EN EL
ERA INFANCIA EN JARDIN INFANTIL DE LA SECRETARIA DISTRITAL

\

BENE

| "442026*HEF]
et
EFICIARIO ; CINDY YISETH HORMAZA VALDES identificado con CC 1024488610

Modéiidaa}' de Seleccion: Contratacion Directa

Bogots D.C., 12 de julio del 2018.

_____________ R D

RESPONSABLE'DEL PRESUPUESTO
MASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

CAVARGAS
OMISCS

-
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M - UMNIDAD 01

CERTIFICADD DE REGISTRO PRESUPUESTAL

No. 16000
Codigo Presupuestal Concepio {‘l Fuente Financiaclon | Concepto de Gasio | YWalor
- 5-3-1-15-01-02-1056-102 102 - Desarrolic integral desde ia $2-31-Otras Transfarencias 03-04-0052-Personal 7570000
‘ gestacidn hasta la adclescencia Nacion Contratado para Apoy

Actividades Pr

CAVARGASN
PRE_COMPROMISCS

preLd

Y.576,000

fo

nate_regp_5.rdé




