
ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD

ENTIDAD
CUPOS 

OFERTADOS

ADJUDICACIÓN DE 
CUPOS SEGÚN EL 

CAPITULO III 
NUMERAL 4.1. 

CAPACIDAD 
MÁXIMA 

AVALADA POR 
PLANTAS FÍSICAS

CAPACIDAD 
ADICIONAL A LOS 

CUPOS 
OFERTADOS

ADJUDICACIÓN DE 
CUPOS SEGÚN EL 

CAPITULO III 
NUMERAL 4.2.

TOTAL 
ADJUDICADOS

OBSERVACIONES

1 FUNDACION MISIONEROS DIVINA 
REDENCION SAN FELIPE - NERI 50 50 50 0 0 50

2 FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO 
DEL SUR 150 150 150 0 0 150

3 FUNDACION INTEGRAL PARA EL 
DESARROLLO HUMANO - FIPADH 50 50 50 0 0 50

4 INSTITUTO DE HERMANAS 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 250 250 250 0 0 250

5 ASOCIACION DE HOGARES SI A LA 
VIDA 50 50 50 0 0 50

6 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA 
SEÑORA DE NAZARETH 100 100 100 0 0 100

7 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA 
SEÑORA DE NAZARETH 100 100 100 0 0 100

Total cupos ofertados 750 750
Cupos 

remanentes 
adjudicados

0

80 750

80

PROCESO COMPETITIVO  SDIS-DCT092-004-2021
ADJUDICACIÓN DE CUPOS

ADJUDICACIÓN MODALIDAD MODERADA

Total cupos remanentes

Total cupos sin adjudicar

Total Cupos Adjudicados
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ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD

ENTIDAD
CUPOS 

OFERTADOS

ADJUDICACIÓN DE 
CUPOS SEGÚN EL 

CAPITULO III 
NUMERAL 4.1. 

CAPACIDAD 
MÁXIMA 

AVALADA POR 
PLANTAS FÍSICAS

CAPACIDAD 
ADICIONAL A LOS 

CUPOS 
OFERTADOS

ADJUDICACIÓN DE 
CUPOS SEGÚN EL 

CAPITULO III 
NUMERAL 4.2.

TOTAL 
ADJUDICADOS

OBSERVACIONES

1
CORPORACION SOCIAL PARA EL 
DESARROLLO DE LOS  GRUPOS 

ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS
50 50 136 86 86 136

2 FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO 
DEL SUR 100 100 100 0 0 100

3 FUNDACION MESALUD 50 50 50 0 0 50

4 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA 
SEÑORA DE NAZARETH 100 100 102 2 2 102

5 CONGREGACIÓN SIERVAS DE CRISTO 
SACERDOTE 50 50 51 1 1 51

6 FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO 
DE ASIS 200 200 200 0 0 200

Total cupos ofertados 550 550
Cupos 

remanentes 
adjudicados

89

320 639

231

Elaboró

Revisó

Aprobó

Total cupos sin adjudicar

Total cupos remanentes

ADJUDICACIÓN MODALIDAD SEVERA

Total Cupos Adjudicados

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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CUPOS 
OFERTADOS

ENTIDAD
A. ACTIVIDADES 
OCUPACIONALE
S ADICIONALES

B. MAYOR 
CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO 

OFERTADO

C. OFERTA DEL 
INMUEBLE 

UBICADO EN LA 
CIUDAD DE 

BOGOTA

D. 
HABITACIONES 

CON MAYOR 
PRIVACIDAD

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

F. OFERTA DE 
PÓLIZA DE 
ATENCIÓN 

MÉDICA

G. SALIDA LUDICO-
RECREATIVA

H. COMPROMISO DE 
APORTES ADICIONALES DE 

RECURSOS SOBRE LA 
ESTRUCTURA DE COSTOS

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

TOTAL OBSERVACIONES

50
FUNDACION MISIONEROS DIVINA 

REDENCION SAN FELIPE - NERI 
15,00 3,00 15,00 0,00 10,00 10,00 10,00 5,00 5,00 0,00 73,00

150
FUNDACION INSTITUTO 
TECNOLOGICO DEL SUR

15,00 9,00 0,00 10,00 10,00 10,00 5,00 2,73 5,00 0,00 66,73

50
FUNDACION INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO HUMANO - FIPADH 
15,00 3,00 15,00 5,00 10,00 0,00 10,00 1,10 5,00 0,00 64,10

250
INSTITUTO DE HERMANAS 

FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
15,00 15,00 0,00 5,00 10,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 55,00

50
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA 

VIDA
15,00 3,00 15,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,00

100
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA 

SEÑORA DE NAZARETH
10,00 6,00 0,00 5,00 10,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 41,00

100
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA 

SEÑORA DE NAZARETH
10,00 6,00 0,00 5,00 10,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 41,00

750 Total cupos habilitados
750 Total cupos adjudicados

CUPOS 
OFERTADOS

ENTIDAD
A. ACTIVIDADES 
OCUPACIONALE
S ADICIONALES

B. MAYOR 
CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO 

OFERTADO

C. OFERTA DEL 
INMUEBLE 

UBICADO EN LA 
CIUDAD DE 

BOGOTA

D. 
HABITACIONES 

CON MAYOR 
PRIVACIDAD

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

F. OFERTA DE 
PÓLIZA DE 
ATENCIÓN 

MÉDICA

G. SALIDA LUDICO-
RECREATIVA

H. COMPROMISO DE 
APORTES ADICIONALES DE 

RECURSOS SOBRE LA 
ESTRUCTURA DE COSTOS

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

TOTAL OBSERVACIONES

50

CORPORACION SOCIAL PARA EL 
DESARROLLO DE LOS  GRUPOS 

ETNICOS Y CULTURALES 
MULTIETNIAS

15,00 10,20 15,00 5,00 10,00 10,00 10,00 4,22 5,00 0,00 84,42

100
FUNDACION INSTITUTO 
TECNOLOGICO DEL SUR

10,00 7,50 15,00 10,00 10,00 10,00 5,00 2,09 5,00 0,00 74,59

50 FUNDACION MESALUD 15,00 3,75 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 5,00 5,00 0,00 68,75

100
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA 

SEÑORA DE NAZARETH
10,00 7,65 0,00 5,00 10,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 42,65

50
CONGREGACIÓN SIERVAS DE 

CRISTO SACERDOTE
10,00 3,83 0,00 0,00 10,00 10,00 5,00 2,66 0,00 0,00 41,49

200
FUNDACION HOGAR SAN 

FRANCISCO DE ASIS
10,00 15,00 0,00 0,00 10,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 40,00

550 Total cupos habilitados
550 Total cupos adjudicados

Elaboró

Revisó

Aprobó

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez

PROCESO COMPETITIVO  SDIS-DCT092-004-2021
CONSOLIDADO EVALUACIÓN PROPUESTAS HABILITADAS

MODALIDAD MODERADA

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

MODALIDAD SEVERA
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Propuesta
Cupos 

ofertados
Modalidad Entidad Tecnico Financiera

Plantas 
Físicas

Contratación Preliminar

1 50 MODERADA ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

2 100 MODERADA
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE 

NAZARETH
HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

3 100 MODERADA
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE 

NAZARETH
HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

4 50 MODERADA
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

HUMANO - FIPADH 
HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

5 50 MODERADA
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION 

SAN FELIPE - NERI 
HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

6 150 MODERADA FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

7 100 MODERADA
FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON 

CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 
NO 

HABILITADO
NO 

HABILITADO
NO 

HABILITADO
HABILITADO

NO 
HABILITADO

8 250 MODERADA
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE 

SANTA CLARA
HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

9 50 MODERADA
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE 

LOS  GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES 
MULTIETNIAS

HABILITADO
NO 

HABILITADO
HABILITADO HABILITADO

NO 
HABILITADO

10 50 MODERADA U.T FC-CHDS HUMANOS HABILITADO HABILITADO
NO 

HABILITADO
HABILITADO

NO 
HABILITADO

11 50 MODERADA U.T FC-CHDS HUMANOS HABILITADO HABILITADO
NO 

HABILITADO
HABILITADO

NO 
HABILITADO

1000
750
80

12 100 SEVERA
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE 

NAZARETH
HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

13 200 SEVERA FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

14 100 SEVERA FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

15 50 SEVERA FUNDACION MESALUD HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

16 50 SEVERA
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE 

LOS  GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES 
MULTIETNIAS

HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

17 50 SEVERA CONGREGACIÓN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO

550
550
320

CUPOS SIN ADJUDICAR

Total cupos ofertados modalidad Severa
Total cupos habilitados modalidad Severa

CUPOS SIN ADJUDICAR

Consolidado evaluación requisitos técnicos habilitantes General
Proceso Competitivo SDIS-DCT092-004-2021

Total cupos ofertados modalidad Moderada
Total cupos habilitados modalidad Moderada
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PUNTAJE

X 10

X 5

15

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

50 3 X 10
NO 

OFERTADO

X 15 0
NO 

OFERTADO
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

50 $ 4.992.885.575 0,00

43,00

Elaboró

Revisó

Aprobó

SUBFACTOR

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: Calle 121 No. 52 65

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben estar
integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que permitan
la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL  
(5 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

(5 puntos)

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayores

NO 
OFERTADO

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayores

NO 
OFERTADO

C. OFERTA DEL INMUEBLE 
UBICADO EN LA CIUDAD DE 

BOGOTA
(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

PUNTAJE

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)

SUBFACTOR PUNTAJE

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio NO OFERTADO

TOTAL PUNTAJE OFERTA

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio NO OFERTADO

TOTAL 

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

VALOR APORTE 
ASOCIADO

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

$ 4.243.952.739 $ 748.932.836 $ 0 $ 748.932.836 15,00%

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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PUNTAJE

X 10

NO 
OFERTADO

10

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

100 6 X 10 X 5

NO 
OFERTADO

5
NO 

OFERTADO
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

100 $ 7.899.035.025 0,00

41,00

Elaboró

Revisó

Aprobó

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben estar
integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que permitan
la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: Calle 19 No. 6-60 Funza

SUBFACTOR

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL  
(5 puntos)

PUNTAJE

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

PUNTAJE

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos)

PUNTAJE

PUNTAJE

PUNTAJE

5

PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

(5 puntos)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

$ 1.184.855.254

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayores

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayores

X

TOTAL 

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio

SUBFACTOR PUNTAJE

5

5

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez

C. OFERTA DEL INMUEBLE 
UBICADO EN LA CIUDAD DE 

BOGOTA
(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

$ 0

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

TOTAL PUNTAJE OFERTA

VALOR APORTE 
ASOCIADO

$ 1.184.855.254

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

15,00%$ 6.714.179.771

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio
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PUNTAJE

X 10

NO 
OFERTADO

10

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

100 6 X 10 X 5

NO 
OFERTADO

5
NO 

OFERTADO
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

100 $ 7.899.035.025 0,00

41,00

Elaboró

Revisó

Aprobó

SUBFACTOR

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: Calle 22 No. 36A-25 Fusagasuga

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben estar
integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que permitan
la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL  
(5 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

(5 puntos)

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayores

X 5

PUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayoresC. OFERTA DEL INMUEBLE 

UBICADO EN LA CIUDAD DE 
BOGOTA

(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)

SUBFACTOR PUNTAJE

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio 5

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio

TOTAL 5

TOTAL PUNTAJE OFERTA

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

VALOR APORTE 
ASOCIADO

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

$ 6.714.179.771 $ 1.184.855.254 $ 0 $ 1.184.855.254 15,00%

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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PUNTAJE

X 10

X 5

15

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

50 3 X 10 X 5

X 15 5
NO 

OFERTADO
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

50 $ 4.992.885.575 1,10

64,10

Elaboró

Revisó

Aprobó

SUBFACTOR

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH 

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: CALLE 39 No. 21-30 BOGOTA

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben estar
integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que permitan
la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL  
(5 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

(5 puntos)

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayores

X 5

PUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayoresC. OFERTA DEL INMUEBLE 

UBICADO EN LA CIUDAD DE 
BOGOTA

(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)

SUBFACTOR PUNTAJE

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio 10

TOTAL 10

TOTAL PUNTAJE OFERTA

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

VALOR APORTE 
ASOCIADO

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

$ 4.221.952.739 $ 748.932.836 $ 22.000.000 $ 770.932.836 15,44%

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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PUNTAJE

X 10

X 5

15

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

50 3 X 10 X 5

X 15 0 X 10
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

50 $ 4.992.885.575 5,00

73,00

Elaboró

Revisó

Aprobó

SUBFACTOR

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE - NERI 

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: CARRERA 90 No. 149-47 BOGOTA

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben estar
integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que permitan
la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL  
(5 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

(5 puntos)

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayores

NO 
OFERTADO

PUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayores

NO 
OFERTADO

C. OFERTA DEL INMUEBLE 
UBICADO EN LA CIUDAD DE 

BOGOTA
(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)

SUBFACTOR PUNTAJE

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio 10

TOTAL 10

TOTAL PUNTAJE OFERTA

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

VALOR APORTE 
ASOCIADO

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

$ 4.144.094.669 $ 748.932.836 $ 99.858.070 $ 848.790.906 17,00%

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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PUNTAJE

X 10

X 5

15

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

150 9 X 10 X 5

NO 
OFERTADO

10 X 10
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

150 $ 10.907.515.375 2,73

66,73

Elaboró

Revisó

Aprobó

SUBFACTOR

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: KM 68-69 VIA MELGAR CHINAUTA 

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben estar
integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que permitan
la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL  
(5 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

(5 puntos)

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayoresPUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayores

X 10

C. OFERTA DEL INMUEBLE 
UBICADO EN LA CIUDAD DE 

BOGOTA
(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)

SUBFACTOR PUNTAJE

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio 5

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio

TOTAL 5

TOTAL PUNTAJE OFERTA

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

VALOR APORTE 
ASOCIADO

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

$ 9.216.850.493 $ 1.636.127.306 $ 54.537.576 $ 1.690.664.882 15,50%

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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PUNTAJE

X 10

X 5

15

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

250 15 X 10 X 5

NO 
OFERTADO

5
NO 

OFERTADO
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

250 $ 17.412.624.275 0,00

55,00

Elaboró

Revisó

Aprobó

SUBFACTOR

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: KM 2 VIA PASCA VEREDA LOS SAUCES MIROLINDO

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben estar
integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que permitan
la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL  
(5 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

(5 puntos)

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayores

X 5

PUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayoresC. OFERTA DEL INMUEBLE 

UBICADO EN LA CIUDAD DE 
BOGOTA

(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(Máximo10 puntos)

SUBFACTOR PUNTAJE

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio 5

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio

TOTAL 5

TOTAL PUNTAJE OFERTA

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

VALOR APORTE 
ASOCIADO

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

$ 14.800.730.634 $ 2.611.893.641 $ 0 $ 2.611.893.641 15,00%

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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PUNTAJE

X 10

NO 
OFERTADO

10

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

102 7,65 X 10 X 5

NO 
OFERTADO

5
NO 

OFERTADO
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

100 $ 9.695.779.625 0,00

42,65

Elaboró

Revisó

Aprobó

SUBFACTOR

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: Calle 07 No. 4-39 Sasaima

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben estar
integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que permitan
la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL  
(5 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

(5 puntos)

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayores

X 5

PUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayoresC. OFERTA DEL INMUEBLE 

UBICADO EN LA CIUDAD DE 
BOGOTA

(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)

SUBFACTOR PUNTAJE

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio 5

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio

TOTAL 5

TOTAL PUNTAJE OFERTA

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

VALOR APORTE 
ASOCIADO

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

$ 8.241.412.681 $ 1.454.366.944 $ 0 $ 1.454.366.944 15,00%

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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PUNTAJE

X 10

NO 
OFERTADO

10

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

200 15,00 X 10
NO 

OFERTADO

NO 
OFERTADO

0
NO 

OFERTADO
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

200 $ 17.568.395.825 0,00

40,00

Elaboró

Revisó

Aprobó

SUBFACTOR

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: KM 5 VIA ZIPAQUIRA NEMOCON

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende
a las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo
de la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben
estar integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que
permitan la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES EN 
LA PLANTA DE PERSONAL  

(5 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN CONDICIÓN 

DE DISCAPACIDAD 
(5 puntos)

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayores

NO 
OFERTADO

PUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayores

NO 
OFERTADO

C. OFERTA DEL INMUEBLE 
UBICADO EN LA CIUDAD DE 

BOGOTA
(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)

SUBFACTOR PUNTAJE

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio 5

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio

TOTAL 5

TOTAL PUNTAJE OFERTA

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

VALOR APORTE 
ASOCIADO

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

$ 14.933.136.451 $ 2.635.259.374 $ 0 $ 2.635.259.374 15,00%

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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PUNTAJE

X 10

NO 
OFERTADO

10

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

100 7,50 X 10 X 5

X 15 10 X 10
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

100 $ 9.695.779.625 2,09

74,59

Elaboró

Revisó

Aprobó

SUBFACTOR

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: Diag 52b sur No. 26-80 BOGOTA

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben estar
integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que permitan
la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL  
(5 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

(5 puntos)

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayoresPUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayores

X 10

C. OFERTA DEL INMUEBLE 
UBICADO EN LA CIUDAD DE 

BOGOTA
(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)

SUBFACTOR PUNTAJE

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio 5

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio

TOTAL 5

TOTAL PUNTAJE OFERTA

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

VALOR APORTE 
ASOCIADO

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

$ 8.192.933.783 $ 1.454.366.944 $ 48.478.898 $ 1.502.845.842 15,50%

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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PUNTAJE

X 10

X 5

15

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

50 3,75 X 10 X 5

NO 
OFERTADO

10 X 10
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

50 $ 5.806.984.625 5,00

68,75

Elaboró

Revisó

Aprobó

SUBFACTOR

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION MESALUD

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: VEREDA LAS BRISAS (RETAZO), KM 52 VIA LA MESA ANAPOIMA

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben estar
integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que permitan
la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL  
(5 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

(5 puntos)

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayoresPUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayores

X 10

C. OFERTA DEL INMUEBLE 
UBICADO EN LA CIUDAD DE 

BOGOTA
(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(Máximo10 puntos)

SUBFACTOR PUNTAJE

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio 10

TOTAL 10

TOTAL PUNTAJE OFERTA

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

VALOR APORTE 
ASOCIADO

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

$ 4.819.797.238 $ 871.047.694 $ 116.139.693 $ 987.187.387 17,00%

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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PUNTAJE

X 10

X 5

15

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

136 10,20 X 10 X 5

 

X 15 5 X 10
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

50 $ 5.806.984.625 4,22

84,42

Elaboró

Revisó

Aprobó

SUBFACTOR

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS  GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES 
MULTIETNIAS

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: CRA 8C No. 184 - 23 BOGOTA

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben estar
integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que permitan
la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL  
(5 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

(5 puntos)

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayores

X 5

PUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayoresC. OFERTA DEL INMUEBLE 

UBICADO EN LA CIUDAD DE 
BOGOTA

(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(Máximo10 puntos)

SUBFACTOR PUNTAJE

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio 10

TOTAL 10

TOTAL PUNTAJE OFERTA

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

VALOR APORTE 
ASOCIADO

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

$ 4.837.811.931 $ 871.047.694 $ 98.125.000 $ 969.172.694 16,69%

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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PUNTAJE

X 10

NO 
OFERTADO

10

CUPOS 
PLANTAS 
FÍSICAS

PUNTAJE

51 3,83 X 10
NO 

OFERTADO

NO CUMPLE 0 X 10
NO 

OFERTADO

CUPOS 
OFERTADOS

TOTAL 
PRESUPUESTO

PUNTAJE 

50 $ 5.806.984.625 2,66

41,49

Elaboró

Revisó

Aprobó

SUBFACTOR

PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CONGREGACIÓN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

DIRECCIÓN DE LA PROPUESTA: CRA 7B ESTENo. 16-100 VEREDA RIO GRANDE SECTOR LA ESPERANZA - CAJICA

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos) 

Implementar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
las personas mayores y a la mitigación de afectaciones psicosociales derivadas de la atención permanente a población vulnerable. Este
programa deberá garantizar la participación de la totalidad del talento humano; con una duración de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
la duración del convenio.

Diseñar e implementar un Programa innovador de alfabetización digital, acceso a TICS y a oportunidades de educación presencial o virtual para
el desarrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como mínimo- 2 horas de formación semanales, los cuales deben estar
integrados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagógicos que permitan
la atención, concentración, fácil aprendizaje e interiorización de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

TOTAL 

B. MAYOR CAPACIDAD DEL 
ESPACIO FISICO OFERTADO

(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD
(10 puntos)

E. OFERTA DE ÁREAS 
PARA ESTIMULACIÓN 
MULTISENSORIAL EN 
EL ESPACIO FÍSICO 

(10 puntos)

I. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES 

EN LA PLANTA DE 
PERSONAL  
(5 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

J. VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

(5 puntos)

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 100% de la población de personas
mayores

NO 
OFERTADO

PUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas,
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos para
el 50% de la población de personas
mayores

NO 
OFERTADO

C. OFERTA DEL INMUEBLE 
UBICADO EN LA CIUDAD DE 

BOGOTA
(15 puntos)

F. OFERTA DE PÓLIZA 
DE ATENCIÓN MÉDICA 

 (10 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE

G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(Máximo10 puntos)

SUBFACTOR PUNTAJE

Dos salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio 5

Cuatro o más salidas lúdico recreativas por año durante la ejecución del convenio

TOTAL 5

TOTAL PUNTAJE OFERTA

H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)

APORTE DE LA SDIS
VALOR APORTE 

MÍNIMO

VALOR 
APORTE 

ADICIONAL

VALOR APORTE 
ASOCIADO

PORCENTAJE 
APORTE DEL 
ASOCIADO 

$ 4.874.136.931 $ 871.047.694 $ 61.800.000 $ 932.847.694 16,06%

Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluación técnica  financiera, Subdirección para la Vejez  

Sandra Carolina Fajardo Ruano – Profesional Subdirección para la Vejez

David Enrique Silva Montaña - Profesional Subdirección para la Vejez  

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdirección para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

EVALUACION PONDERABLES COMUNIDAD DE CUIDADO
DEFINITIVO

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210520-203517-616fa6-83194854

Finalizado

2021-05-20 20:35:17

2021-05-20 20:42:55

Revisión: Adriana del Pilar Botia Profesional Subdirección para la Vejez         

ABotia@sdis.gov.co

Revisión: David Enrique Silva Montaña  Profesional Subdirección para la Vejez          

DSilva@sdis.gov.co

Elaboración: Sandra Carolina Fajardo Ruano Profesional Subdirección para la Vejez        

Sandra Carolina Fajardo Ruano

sfajardor@sdis.gov.co
Líder Centros Noche y Centros de Protección Social 
Secretaría Distrital de Integración Social

Elaboración: Paola Lizbeth Urrego Baena  Evaluación técnica financiera, Subdirección para

la Vejez      

Paola Lizbeth Urrego Baena 
53009953 
purregob@sdis.gov.co
Contratista
SDIS.
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

EVALUACION PONDERABLES COMUNIDAD DE CUIDADO
DEFINITIVO

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210520-203517-616fa6-83194854

Finalizado

2021-05-20 20:35:17

2021-05-20 20:42:55

Firma: Sonia Giselle Tovar Jiménez  Subdirectora para la Vejez        

Sonia Giselle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integración Social
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

EVALUACION PONDERABLES COMUNIDAD DE CUIDADO
DEFINITIVO

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210520-203517-616fa6-83194854

Finalizado

2021-05-20 20:35:17

2021-05-20 20:42:55

Elaboración

Paola Lizbeth Urrego Baena 
purregob@sdis.gov.co

Contratista

SDIS.

Aprobado

Env.: 2021-05-20 20:35:17

Lec.: 2021-05-20 20:35:29

Res.: 2021-05-20 20:35:38

IP Res.: 161.10.192.118

Elaboración

Sandra Carolina Fajardo Ruano
sfajardor@sdis.gov.co

Líder Centros Noche y Centros de Protección Social 

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2021-05-20 20:35:38

Lec.: 2021-05-20 20:36:25

Res.: 2021-05-20 20:36:28

IP Res.: 190.66.243.235

Revisión

DAVID ENRIQUE SILVA MONTAÑA
DSilva@sdis.gov.co

Aprobado

Env.: 2021-05-20 20:36:28

Lec.: 2021-05-20 20:37:21

Res.: 2021-05-20 20:37:27

IP Res.: 186.29.17.17

Revisión

ADRIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
ABotia@sdis.gov.co

Aprobado

Env.: 2021-05-20 20:37:27

Lec.: 2021-05-20 20:38:48

Res.: 2021-05-20 20:38:58

IP Res.: 186.30.26.95

Firma

Sonia Giselle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez

Integración Social

Aprobado

Env.: 2021-05-20 20:38:58

Lec.: 2021-05-20 20:41:57

Res.: 2021-05-20 20:42:55

IP Res.: 186.84.90.174
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