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Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Destino: WIEDEMAN GIRALDO BALKIS HELENA
Numero Folios: Anexos:

ASUNTO: REMISION EVALUACION PONDERABLES DEL PROCESO SDIS-DCT092-004-2021

Cordial saludo,

De acuerdo con el cronograma del proceso de seleccion SDIS-DCT092-004-2021, envio la evaluacion de los criterios
ponderables para las 13 propuestas habilitadas, de acuerdo con los componentes de evaluacién que son

responsabilidad de la Subdireccion para la Vejez.

Cordialmente,

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

ADJUDICACION DE CUPOS

ADJUDICACION MODALIDAD MODERADA

ADJUDICACION DE| _ CAPACIDAD CAPACIDAD | ADJUDICACION DE
ORDEN DE CUPOS CUPOS SEGUN EL MAXIMA ADICIONAL A LOS CUPOS SEGUN EL TOTAL
ELEGIBILIDAD ENTIDAD OFERTADOS CAPITULOIII | AVALADA POR cuPos CAPITULO Il ADJUDICADOS OBSERVACIONES
NUMERALA4.1. PLANTAS FiSICAS OFERTADOS NUMERAL 4.2.

FUNDACION MISIONEROS DIVINA

1 REDENCION SAN FELIPE - NERI 50 50 50 0 0 50

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO

2 DEL SUR 150 150 150 0 0 150
FUNDACION INTEGRAL PARA EL

3 DESARROLLO HUMANO - FIPADH 50 50 50 0 0 50

INSTITUTO DE HERMANAS
4 FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 250 250 250 0 0 250
s ASOCIACION DE HOGARES SI A LA s s s 0 0 s
VIDA

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA

6 SENORA DE NAZARETH 100 100 100 0 0 100
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA

7 SENORA DE NAZARETH 100 100 100 0 0 100

Cupos
Total cupos ofertados 750 750 remanentes 0
adjudicados
Total cupos remanentes 80 Total Cupos Adjudicados 750
Total cupos sin adjudicar 80
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ADJUDICACION MODALIDAD SEVERA

ADJUDICACION DE CAPACIDAD CAPACIDAD ADJUDICACION DE
ORDEN DE CUPOS CUPOS SEGUN EL MAXIMA ADICIONALA LOS | CUPOS SEGUN EL TOTAL
ELEGIBILIDAD ENTIDAD OFERTADOS CAPITULO Il AVALADA POR CUPOS CAPITULO I ADJUDICADOS OBSERVACIONES
NUMERAL4.1. | PLANTAS FiSICAS OFERTADOS NUMERAL 4.2.
CORPORACION SOCIAL PARA EL
1 DESARROLLO DE LOS GRUPOS 50 50 136 86 86 136
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS
2 FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO 100 100 100 0 0 100
DEL SUR
3 FUNDACION MESALUD 50 50 50 0 0 50
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA
4 SENORA DE NAZARETH 100 100 102 2 2 102
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO
5 SACERDOTE 50 50 51 1 1 51
6 FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO 200 200 200 0 0 200
DE ASIS
Cupos
Total cupos ofertados 550 550 remanentes 89
adjudicados
Total cupos remanentes 320 Total Cupos Adjudicados 639
Total cupos sin adjudicar 231
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccioén para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccion para la Vejez

Aprobo6

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

CONSOLIDADO EVALUACION PROPUESTAS HABILITADAS

MODALIDAD MODERADA
C. OFERTA DEL i 5 %
A. ACTIVIDADES B.MAYOR INMUEBLE D. E. OFERTA DE AREAS | F.OFERTA DE H. COMPROMISO DE I. VINCULACION DE | J. VINCULACION DE
CUPOS ENTIDAD ObUPACIONALE CAPACIDAD DEL UBICADO EN LA HABITACIONES | PARA ESTIMULACION POLIZADE  |G. SALIDA LUDICO-| APORTES ADICIONALES DE |PERSONAS MAYORES| PERSONAS EN TOTAL OBSERVACIONES
OFERTADOS S ADICIONALES ESPACIO FISICO CIUDAD DE CON MAYOR | MULTISENSORIAL EN ATENCION RECREATIVA RECURSOS SOBRE LA EN LAPLANTA DE CONDICION DE
OFERTADO BOGOTA PRIVACIDAD EL ESPACIO FiSICO MEDICA ESTRUCTURA DE COSTOS PERSONAL DISCAPACIDAD
FUNDACION MISIONEROS DIVINA
50 REDENCION SAN FELIPE - NERI 15,00 3,00 15,00 0,00 10,00 10,00 10,00 5,00 5,00 0,00 73,00
FUNDACION INSTITUTO
150 TECNOLOGICO DEL SUR 15,00 9,00 0,00 10,00 10,00 10,00 5,00 2,73 5,00 0,00 66,73
FUNDACION INTEGRAL PARA EL
50 DESARROLLO HUMANO - FIPADH 15,00 3,00 15,00 5,00 10,00 0,00 10,00 1,10 5,00 0,00 64,10
INSTITUTO DE HERMANAS
250 FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 15,00 15,00 0,00 5,00 10,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 55,00
50 ASOCIACION D\ZSAOGARES SIALA 15,00 3,00 15,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,00
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA
100 SENORA DE NAZARETH 10,00 6,00 0,00 5,00 10,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 41,00
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA
100 SERORA DE NAZARETH 10,00 600 000 500 10,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 41,00
750 Total cupos habilitados
750 Total cupos adjudicados
MODALIDAD SEVERA
A. ACTIVIDADES B.MAYOR ¢ I(:IFMEURJQL[E)EL D. E. OFERTA DE AREAS | F.OFERTA DE H. COMPROMISO DE 1. VINCULACION DE | J. VINCULACION DE
CUPOS ENTIDAD OICUPACIONALE CAPACIDAD DEL UBICADO EN LA HABITACIONES | PARA ESTIMULACION POLIZADE |G. SALIDA LUDICO-| APORTES ADICIONALES DE |PERSONAS MAYORES| PERSONAS EN TOTAL OBSERVACIONES
OFERTADOS S ADICIONALES ESPACIO FISICO CIUDAD DE CON MAYOR | MULTISENSORIAL EN ATENCION RECREATIVA RECURSOS SOBRE LA EN LA PLANTA DE CONDICION DE
OFERTADO BOGOTA PRIVACIDAD EL ESPACIO FiSICO MEDICA ESTRUCTURA DE COSTOS PERSONAL DISCAPACIDAD
CORPORACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS GRUPOS
50 ETNICOS Y CULTURALES 15,00 10,20 15,00 5,00 10,00 10,00 10,00 4,22 5,00 0,00 84,42
MULTIETNIAS
FUNDACION INSTITUTO
100 TECNOLOGICO DEL SUR 10,00 7,50 15,00 10,00 10,00 10,00 5,00 2,09 5,00 0,00 74,59
50 FUNDACION MESALUD 15,00 3,75 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 5,00 5,00 0,00 68,75
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA
100 SENORA DE NAZARETH 10,00 7,65 0,00 5,00 10,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 42,65
CONGREGACION SIERVAS DE
0 CRISTO SACERDOTE 10,00 383 0,00 0.00 10,00 10,00 5,00 2,66 0,00 0,00 4149
FUNDACION HOGAR SAN
200 FRANCISCO DE ASIS 10,00 15,00 0,00 0,00 10,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 40,00
550 Total cupos habilitados
550 Total cupos adjudicados
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccion para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montana - Profesional Subdireccion para la Vejez

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccion para la Vejez

Aprobd

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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Consolidado evaluacion requisitos técnicos habilitantes General

Proceso Competitivo SDIS-DCT092-004-2021

Cupos . . . . . Plantas .. -
Propuesta P Modalidad Entidad Tecnico Financiera L. Contratacién | Preliminar
ofertados Fisicas
1 50 MODERADA ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
2 100 MODERADA DOMINICAS HUA'\?ADzi:éJTE:TRA SENORA DE HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
3 100 MODERADA DOMINICAS H”A'\?ADZiEéJTE:TRA SENORA DE HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
4 50 MODERADA FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
HUMANO - FIPADH
5 50 MODERADA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
SAN FELIPE - NERI
6 150 MODERADA | FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR | HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON
7
100 MODERADA CRISTO CONSTRUYENDO VIDA HABILITADO
8 250 MODERADA INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
SANTA CLARA
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
9 50 MODERADA LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES HABILITADO HABILITADO HABILITADO
MULTIETNIAS
10 50 MODERADA U.T FC-CHDS HUMANOS HABILITADO | HABILITADO HABILITADO
11 50 MODERADA U.T FC-CHDS HUMANOS HABILITADO | HABILITADO HABILITADO
1000 Total cupos ofertados modalidad Moderada
750 Total cupos habilitados modalidad Moderada
80 CUPOS SIN ADJUDICAR
12 100 SEVERA DOMINICAS H”A'\?ADZiEéJTE:TRA SENORA DE HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
13 200 SEVERA FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
14 100 SEVERA FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR | HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
15 50 SEVERA FUNDACION MESALUD HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
16 50 SEVERA LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
MULTIETNIAS
17 50 SEVERA CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE | HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO HABILITADO
550 Total cupos ofertados modalidad Severa
550 Total cupos habilitados modalidad Severa

320

CUPOS SIN ADJUDICAR






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

DIRECCION DE LA PROPUESTA: Calle 121 No. 52 65

e
i} A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)
o SUBFACTOR PUNTAJE
®
.gmentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
Eersonas mayores y a la mitigacion de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacion vulnerable. Este X 10

Bma debera garantizar la participacion de la totalidad del talento humano; con una duracién de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de

3
3
<9
28 z[acion del convenio.
58
< . §§§ ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
'8'; sggg' arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben estar
8t E §§ ados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagégicos que permitan X 5
Z<Ibncion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacion de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.
TOTAL 15
E. OFERTA DE AREAS 1. VINCULACION DE
B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PERSONAS MAYORES
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN EN LA PLANTA DE
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FISICO PERSONAL
(10 puntos) (10 puntos) (5 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
50 3 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10 NO
demarcadas e independientes con NO OFERTADO
capacidad de 5 camas o menos para
. OFERTADO
el 50% de la poblacion de personas J. VINCULACION DE
:égi%%TQNDEk grgfgﬁ mayores F. OFERTA DE POLIZA PERSONAS EN
BOGOTA Cuent habitaci usi DE ATENCION MEDICA CONDICION DE
uenta con habitaciones exclusivas, (10 puntos) DISCAPACIDAD
(15 puntos) demarcadas e independientes con
. NO (5 puntos)
capacidad de 5 camas o0 menos para
- OFERTADO
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO NO
X 15 PUNTAJE 0 OFERTADO OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio NO OFERTADO
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio NO OFERTADO
TOTAL
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS : APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
50 $ 4.992.885.575 $4.243.952.739 $ 748.932.836 $0 $ 748.932.836 15,00% 0,00
TOTAL PUNTAJE OFERTA | 43,00 |
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez
Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccién para la Vejez
Aprobo Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

DIRECCION DE LA PROPUESTA: Calle 19 No. 6-60 Funza

e
O] A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)
S SUBFACTOR PUNTAJE
8
%ﬁ%mentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
2%3 ersonas mayores y a la mitigacién de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacién vulnerable. Este X 10
§¢ .jpma debera garantizar la participacién de la totalidad del talento humano; con una duracion de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
2B alacion del convenio.
£33
< . §§§ ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
'8'; sggg' arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben estar NO
8t E §§ ados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagégicos que permitan OFERTADO
Z<Ibncion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacion de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.
TOTAL 10
E. OFERTA DE AREAS 1. VINCULACION DE
B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PERSONAS MAYORES
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN EN LA PLANTA DE
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FISICO PERSONAL
(10 puntos) (10 puntos) (5 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
100 6 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10 X 5
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o0 menos para
el 50% de la poblacién de personas J. VINCULACION DE
:égi%%TQNDEk grgfgﬁ mayores F. OFERTA DE POLIZA PERSONAS EN
BOGOTA Cuent habitaci usi DE ATENCION MEDICA CONDICION DE
uenta con habitaciones exclusivas, (10 puntos) DISCAPACIDAD
(15 puntos) demarcadas e independientes con (5 puntos)
capacidad de 5 camas o0 menos para X 5 P
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO NO NO
OFERTADO PUNTAJE 5 OFERTADO OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio 5
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio
TOTAL 5
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS : APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
100 $ 7.899.035.025 $6.714.179.771 $ 1.184.855.254 $0 $ 1.184.855.254 15,00% 0,00
TOTAL PUNTAJE OFERTA | 41,00 |
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez
Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccién para la Vejez
Aprobo Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

DIRECCION DE LA PROPUESTA: Calle 22 No. 36A-25 Fusagasuga

e
O] A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)
S SUBFACTOR PUNTAJE
8
%ﬁ%mentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
2%3 ersonas mayores y a la mitigacién de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacién vulnerable. Este X 10
§¢ .jpma debera garantizar la participacién de la totalidad del talento humano; con una duracion de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
2B alacion del convenio.
£33
< . §§§ ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
'8'; sggg' arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben estar NO
8t E §§ ados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagégicos que permitan OFERTADO
Z<Ibncion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacion de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.
TOTAL 10
E. OFERTA DE AREAS 1. VINCULACION DE
B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PERSONAS MAYORES
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN EN LA PLANTA DE
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FISICO PERSONAL
(10 puntos) (10 puntos) (5 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
100 6 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10 X 5
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o0 menos para
el 50% de la poblacién de personas J. VINCULACION DE
:égi%%TQNDEk grgfgﬁ mayores F. OFERTA DE POLIZA PERSONAS EN
BOGOTA Cuent habitaci usi DE ATENCION MEDICA CONDICION DE
uenta con habitaciones exclusivas, (10 puntos) DISCAPACIDAD
(15 puntos) demarcadas e independientes con (5 puntos)
capacidad de 5 camas o0 menos para X 5 P
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO NO NO
OFERTADO PUNTAJE 5 OFERTADO OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio 5
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio
TOTAL 5
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS : APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
100 $ 7.899.035.025 $6.714.179.771 $ 1.184.855.254 $0 $ 1.184.855.254 15,00% 0,00
TOTAL PUNTAJE OFERTA | 41,00 |
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez
Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccién para la Vejez
Aprobo Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH

DIRECCION DE LA PROPUESTA: CALLE 39 No. 21-30 BOGOTA

e
i} A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)
o SUBFACTOR PUNTAJE
®
.gmentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
Eersonas mayores y a la mitigacion de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacion vulnerable. Este X 10

Bma debera garantizar la participacion de la totalidad del talento humano; con una duracién de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de

3
3
<9
28 z[acion del convenio.
58
< . §§§ ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
'8'; sggg' arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben estar
8t E §§ ados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagégicos que permitan X 5
Z<Ibncion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacion de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.
TOTAL 15
E. OFERTA DE AREAS 1. VINCULACION DE
B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PERSONAS MAYORES
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN EN LA PLANTA DE
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FISICO PERSONAL
(10 puntos) (10 puntos) (5 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
50 3 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10 X 5
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o0 menos para
el 50% de la poblacién de personas J. VINCULACION DE
:égi%%TQNDEk grgfgﬁ mayores F. OFERTA DE POLIZA PERSONAS EN
BOGOTA Cuent habitaci usi DE ATENCION MEDICA CONDICION DE
uenta con habitaciones exclusivas, (10 puntos) DISCAPACIDAD
(15 puntos) demarcadas e independientes con (5 puntos)
capacidad de 5 camas o0 menos para X 5 P
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO NO
X 15 PUNTAJE 5 OFERTADO OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio 10
TOTAL 10
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS : APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
50 $ 4.992.885.575 $4.221.952.739 $ 748.932.836 $ 22.000.000 $ 770.932.836 15,44% 1,10
TOTAL PUNTAJE OFERTA | 6410 |
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez
Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccién para la Vejez
Aprobo Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

B>

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE - NERI

DIRECCION DE LA PROPUESTA: CARRERA 90 No. 149-47 BOGOTA

BoGOT/\

=
Firmado Electronicamente con AZSign

s

AZ

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)

SUBFACTOR

PUNTAJE

- Pagina 3de 3

mentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
ersonas mayores y a la mitigacién de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacién vulnerable. Este
Bma debera garantizar la participacion de la totalidad del talento humano; con una duracién de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
acion del convenio.

10

Acuerdo: 20210520-203517-616fa6-83194854

2021-05-20720:42:56-05:00

capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben estar
ados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagégicos que permitan
ncion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacién de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus

TOTAL

15

E. OFERTA DE AREAS

I. VINCULACION DE

B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PERSONAS MAYORES
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN EN LA PLANTA DE
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FISICO PERSONAL
(10 puntos) (10 puntos) (5 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
50 3 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10 X 5
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o menos NO
P > para| eERTADO
el 50% de la poblacién de personas J. VINCULACION DE
:égi%%TQNDEk grgfgﬁ mayores F. OFERTA DE POLIZA PERSONAS EN
BOGOTA c habitaci usi DE ATENCION MEDICA CONDICION DE
uenta con ha |Fa0|ones _exc usivas, (10 puntos) DISCAPACIDAD
(15 puntos) demarcadas e independientes con
. NO (5 puntos)
capacidad de 5 camas o0 menos para
- OFERTADO
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO
X 15 PUNTAJE 0 X 10 OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucién del convenio
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio 10
TOTAL 10
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS : APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
50 $ 4.992.885.575 $4.144.094.669 $ 748.932.836 $ 99.858.070 $ 848.790.906 17,00% 5,00
TOTAL PUNTAJE OFERTA | 73,00 |
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez
Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccién para la Vejez
Aprobo Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

DIRECCION DE LA PROPUESTA: KM 68-69 VIA MELGAR CHINAUTA

e
i} A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)
o SUBFACTOR PUNTAJE
®
.gmentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
Eersonas mayores y a la mitigacion de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacion vulnerable. Este X 10

Bma debera garantizar la participacion de la totalidad del talento humano; con una duracién de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de

3
3
<9
28 z[acion del convenio.
58
< . §§§ ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
'8'; sggg' arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben estar
8t E §§ ados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagégicos que permitan X 5
Z<Ibncion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacion de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.
TOTAL 15
E. OFERTA DE AREAS 1. VINCULACION DE
B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PERSONAS MAYORES
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN EN LA PLANTA DE
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FISICO PERSONAL
(10 puntos) (10 puntos) (5 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
150 9 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10 X 5
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o0 menos para X 10
el 50% de la poblacién de personas J. VINCULACION DE
:égi%%TQNDEk grgfgﬁ mayores F. OFERTA DE POLIZA PERSONAS EN
BOGOTA c habitaci usi DE ATENCION MEDICA CONDICION DE
uenta con ha |Fa0|ones _exc usivas, (10 puntos) DISCAPACIDAD
(15 puntos) demarcadas e independientes con
. (5 puntos)
capacidad de 5 camas o0 menos para
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO NO
OFERTADO PUNTAJE 10 X 10 OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio 5
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio
TOTAL 5
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS : APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
150 $ 10.907.515.375 $9.216.850.493 $ 1.636.127.306 $ 54.537.576 $ 1.690.664.882 15,50% 2,73
TOTAL PUNTAJE OFERTA | 66,73 |
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez
Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccién para la Vejez
Aprobo Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

DIRECCION DE LA PROPUESTA: KM 2 VIA PASCA VEREDA LOS SAUCES MIROLINDO

Bma debera garantizar la participacion de la totalidad del talento humano; con una duracién de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de

e
i} A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)
o SUBFACTOR PUNTAJE
®
.gmentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
Eersonas mayores y a la mitigacion de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacion vulnerable. Este X 10

3
3
<9
28 z[acion del convenio.
58
< . §§§ ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
'8'; sggg' arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben estar
8t E §§ ados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagégicos que permitan X 5
Z<Ibncion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacion de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.
TOTAL 15
E. OFERTA DE AREAS 1. VINCULACION DE
B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PERSONAS MAYORES
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN EN LA PLANTA DE
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FISICO PERSONAL
(10 puntos) (10 puntos) (5 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
250 15 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10 X 5
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o0 menos para
el 50% de la poblacién de personas J. VINCULACION DE
:égi%%TQNDEk grgfgﬁ mayores F. OFERTA DE POLIZA PERSONAS EN
BOGOTA Cuent habitaci usi DE ATENCION MEDICA CONDICION DE
uenta con habitaciones exclusivas, (10 puntos) DISCAPACIDAD
(15 puntos) demarcadas e independientes con (5 puntos)
capacidad de 5 camas o0 menos para X 5 P
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO NO NO
OFERTADO PUNTAJE 5 OFERTADO OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(Maximo10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio 5
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio
TOTAL 5
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS : APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
250 $ 17.412.624.275 $ 14.800.730.634 $2.611.893.641 $0 $2.611.893.641 15,00% 0,00
TOTAL PUNTAJE OFERTA | 5500 |
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez
Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccién para la Vejez
Aprobo Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

DIRECCION DE LA PROPUESTA: Calle 07 No. 4-39 Sasaima

e
O] A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)
S SUBFACTOR PUNTAJE
8
%ﬁ%mentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
2%3 ersonas mayores y a la mitigacién de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacién vulnerable. Este X 10
§¢ .jpma debera garantizar la participacién de la totalidad del talento humano; con una duracion de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
2B alacion del convenio.
£33
< . §§§ ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
'8'; sggg' arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben estar NO
8t E §§ ados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagégicos que permitan OFERTADO
Z<Ibncion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacion de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.
TOTAL 10
E. OFERTA DE AREAS 1. VINCULACION DE
B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PERSONAS MAYORES
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN EN LA PLANTA DE
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FISICO PERSONAL
(10 puntos) (10 puntos) (5 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
102 7,65 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10 X 5
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o0 menos para
el 50% de la poblacion de personas J. VINCULACION DE
:égi%%TQNDEk grgfgﬁ mayores F. OFERTA DE POLIZA PERSONAS EN
BOGOTA Cuent habitaci usi DE ATENCION MEDICA CONDICION DE
uenta con habitaciones exclusivas, (10 puntos) DISCAPACIDAD
(15 puntos) demarcadas e independientes con (5 puntos)
capacidad de 5 camas o0 menos para X 5 P
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO NO NO
OFERTADO PUNTAJE 5 OFERTADO OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio 5
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio
TOTAL 5
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS : APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
100 $ 9.695.779.625 $8.241.412.681 $ 1.454.366.944 $0 $ 1.454.366.944 15,00% 0,00
TOTAL PUNTAJE OFERTA | 4265 |
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez
Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccién para la Vejez
Aprobo Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

DIRECCION DE LA PROPUESTA: KM 5 VIA ZIPAQUIRA NEMOCON

B>

BoGoT/\

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)

gg SUBFACTOR PUNTAJE
£5s
m‘g@nentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende
EEC'L personas mayores y a la mitigacién de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacién vulnerable. Este X 10
;Eaama debera garantizar la participacion de la totalidad del talento humano; con una duracién de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo
égf Huracion del convenio.
A §§§ ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
u§§§ arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben NO
Eag ntegrados por o menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagodgicos que
< OFERTADO
permTtan la atencion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacion de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.
TOTAL 10
E. OFERTA DE AREAS -
B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PEII?SVCI)"F:CI:\:LMALi%"IJREDS EN
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN
: LA PLANTA DE PERSONAL
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FIsIcO (5 puntos)
(10 puntos) (10 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
o : NO
200 15,00 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10
demarcadas e independientes con NO OFERTADO
capacidad de 5 came_a’s 0 menos para OFERTADO
el 50% de la poblacion de personas 6
C. OFERTA DEL INMUEBLE mayores J. VINCULACION DE
UBICADO EN LA CIUDAD DE ;ETTIEET\J-I:I;E ;gl[;:f:‘: PERSONAS EN CONDICION
BOGOTA Cuenta con habitaciones exclusivas, DE DISCAPACIDAD
A ) (10 puntos)
(15 puntos) demarcadas e independientes con NO (5 puntos)
capacidad de 5 cama;l 0 menos para OFERTADO
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO NO NO
PUNTAJE
OFERTADO 0 OFERTADO OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio 5
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucién del convenio
TOTAL 5
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS . APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
200 $ 17.568.395.825 $ 14.933.136.451 $ 2.635.259.374 $0 $ 2.635.259.374 15,00% 0,00
TOTAL PUNTAJE OFERTA 40,00
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccion para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccién para la Vejez
Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccion para la Vejez
Aprobo Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

B>

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

DIRECCION DE LA PROPUESTA: Diag 52b sur No. 26-80 BOGOTA

BoGOT/\

=
Firmado Electronicamente con AZSign

s

AZ

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)

SUBFACTOR

PUNTAJE

- Pagina 3de 3

mentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
ersonas mayores y a la mitigacién de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacién vulnerable. Este
Bma debera garantizar la participacion de la totalidad del talento humano; con una duracién de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
acion del convenio.

10

Acuerdo: 20210520-203517-616fa6-83194854

2021-05-20720:42:56-05:00

capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben estar
ados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagégicos que permitan
ncion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacién de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus

NO
OFERTADO

TOTAL

10

E. OFERTA DE AREAS

I. VINCULACION DE

B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PERSONAS MAYORES
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN EN LA PLANTA DE
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FISICO PERSONAL
(10 puntos) (10 puntos) (5 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
100 7,50 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10 X 5
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o0 menos para X 10
el 50% de la poblacién de personas J. VINCULACION DE
:égi%%TQNDEk grgfgﬁ mayores F. OFERTA DE POLIZA PERSONAS EN
BOGOTA c habitaci usi DE ATENCION MEDICA CONDICION DE
uenta con ha |Fa0|ones _exc usivas, (10 puntos) DISCAPACIDAD
(15 puntos) demarcadas e independientes con
. (5 puntos)
capacidad de 5 camas o0 menos para
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO
X 15 PUNTAJE 10 X 10 OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio 5
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio
TOTAL 5
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS : APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
100 $ 9.695.779.625 $8.192.933.783 $ 1.454.366.944 $48.478.898 $ 1.502.845.842 15,50% 2,09
TOTAL PUNTAJE OFERTA | 7459 |
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez
Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccién para la Vejez
Aprobo Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION MESALUD

DIRECCION DE LA PROPUESTA: VEREDA LAS BRISAS (RETAZO), KM 52 VIA LA MESA ANAPOIMA

e
i} A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)
o SUBFACTOR PUNTAJE
®
.gmentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
Eersonas mayores y a la mitigacion de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacion vulnerable. Este X 10

Bma debera garantizar la participacion de la totalidad del talento humano; con una duracién de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de

3
3
<9
28 z[acion del convenio.
58
< . §§§ ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
'8'; sggg' arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben estar
8t E §§ ados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagégicos que permitan X 5
Z<Ibncion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacion de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus
capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.
TOTAL 15
E. OFERTA DE AREAS 1. VINCULACION DE
B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PERSONAS MAYORES
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN EN LA PLANTA DE
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FISICO PERSONAL
(10 puntos) (10 puntos) (5 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
50 3,75 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10 X 5
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o0 menos para X 10
el 50% de la poblacién de personas J. VINCULACION DE
:égi%%TQNDEk grgfgﬁ mayores F. OFERTA DE POLIZA PERSONAS EN
BOGOTA Cuent habitaci usi DE ATENCION MEDICA CONDICION DE
uenta con habitaciones exclusivas, (10 puntos) DISCAPACIDAD
(15 puntos) demarcadas e independientes con
. (5 puntos)
capacidad de 5 camas o0 menos para
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO NO
OFERTADO PUNTAJE 10 X 10 OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(Maximo10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio 10
TOTAL 10
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS : APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
50 $ 5.806.984.625 $4.819.797.238 $ 871.047.694 $ 116.139.693 $ 987.187.387 17,00% 5,00
TOTAL PUNTAJE OFERTA | 6875 |
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez
Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccién para la Vejez
Aprobo Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

B>

aF

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CORPORACION SOCIAL P

ARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
MULTIETNIAS

DIRECCION DE LA PROPUESTA: CRA 8C No. 184 - 23 BOGOTA

BoGOT/\

=
Firmado Electronicamente con AZSign

s

AZ

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)

SUBFACTOR

PUNTAJE

- Pagina 3de 3

mentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
ersonas mayores y a la mitigacién de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacién vulnerable. Este
Bma debera garantizar la participacion de la totalidad del talento humano; con una duracién de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
acion del convenio.

10

Acuerdo: 20210520-203517-616fa6-83194854

2021-05-20720:42:56-05:00

capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben estar
ados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagégicos que permitan X
ncion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacién de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus

TOTAL

15

E. OFERTA DE AREAS

I. VINCULACION DE

B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PERSONAS MAYORES
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN EN LA PLANTA DE
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FISICO PERSONAL
(10 puntos) (10 puntos) (5 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
136 10,20 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10 X 5
demarcadas e independientes con
capacidad de 5 camas o0 menos para
el 50% de la poblacién de personas J. VINCULACION DE
:égi%%TQNDEk grgfgﬁ mayores F. OFERTA DE POLIZA PERSONAS EN
BOGOTA c habitaci usi DE ATENCION MEDICA CONDICION DE
uenta con ha |Fa0|ones _exc usivas, (10 puntos) DISCAPACIDAD
(15 puntos) demarcadas e independientes con (5 puntos)
capacidad de 5 camas o0 menos para X 5 P
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO
X 15 PUNTAJE 5 X 10 OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(Maximo10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucién del convenio
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio 10
TOTAL 10
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS : APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
50 $ 5.806.984.625 $4.837.811.931 $ 871.047.694 $ 98.125.000 $969.172.694 16,69% 4,22
TOTAL PUNTAJE OFERTA | 8442 |
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez
Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccién para la Vejez
Aprobo Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez






PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-004-2021

EVALUACION DE LA PROPUESTA

B>

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

DIRECCION DE LA PROPUESTA: CRA 7B ESTENo. 16-100 VEREDA RIO GRANDE SECTOR LA ESPERANZA - CAJICA

BoGOT/\

=
Firmado Electronicamente con AZSign

s

AZ

A. ACTIVIDADES OCUPACIONALES ADICIONALES (15 puntos)

SUBFACTOR

PUNTAJE

- Pagina 3de 3

mentar un programa de “Cuidado al Cuidador” orientando al fortalecimiento de capacidades psicosociales del talento humano que atiende a
ersonas mayores y a la mitigacién de afectaciones psicosociales derivadas de la atencién permanente a poblacién vulnerable. Este
Bma debera garantizar la participacion de la totalidad del talento humano; con una duracién de cuarenta (40) horas distribuidas a lo largo de
acion del convenio.

10

Acuerdo: 20210520-203517-616fa6-83194854

2021-05-20720:42:56-05:00

capacidades cognitivas, intereses, expectativas y motivaciones.

ar e implementar un Programa innovador de alfabetizacién digital, acceso a TICS y a oportunidades de educacién presencial o virtual para
arrollo de habilidades y competencias en herramientas digitales con como minimo- 2 horas de formacién semanales, los cuales deben estar
ados por lo menos el 40% de las personas mayores en la unidad operativa. Este programa debe incluir métodos pedagégicos que permitan
ncion, concentracion, facil aprendizaje e interiorizacién de los contenidos por parte de las personas mayores de acuerdo con sus

NO
OFERTADO

TOTAL

10

E. OFERTA DE AREAS

I. VINCULACION DE

B. MAYOR CAPACIDAD DEL PARA ESTIMULACION PERSONAS MAYORES
ESPACIO FISICO OFERTADO MULTISENSORIAL EN EN LA PLANTA DE
(15 puntos) D. HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD EL ESPACIO FISICO PERSONAL
(10 puntos) (10 puntos) (5 puntos)
CUPOS
PLANTAS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
FISICAS
51 3,83 Cuenta con habitaciones exclusivas, X 10 NO
demarcadas e independientes con NO OFERTADO
capacidad de 5 camas 0 Menos para| eorang
el 50% de la poblacién de personas J. VINCULACION DE
:égi%%TQNDEk grgfgﬁ mayores F. OFERTA DE POLIZA PERSONAS EN
BOGOTA c habitaci usi DE ATENCION MEDICA CONDICION DE
uenta con ha |Fa0|ones _exc usivas, (10 puntos) DISCAPACIDAD
(15 puntos) demarcadas e independientes con
. NO (5 puntos)
capacidad de 5 camas o0 menos para
. OFERTADO
el 100% de la poblacién de personas
PUNTAJE mayores PUNTAJE PUNTAJE
NO CUMPLE PUNTAJE 0 X 10 NO
OFERTADO
G. SALIDA LUDICO-RECREATIVA
(Maximo10 puntos)
SUBFACTOR PUNTAJE
Dos salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio 5
Cuatro o mas salidas ludico recreativas por afio durante la ejecucion del convenio
TOTAL 5
H. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS (5 PUNTOS)
VALOR PORCENTAJE
CUPOS TOTAL VALOR APORTE VALOR APORTE
APORTE DE LA SDIS : APORTE APORTE DEL PUNTAJE
OFERTADOS | PRESUPUESTO MINIMO ADICIONAL ASOCIADO ASOCIADO
50 $ 5.806.984.625 $4.874.136.931 $ 871.047.694 $ 61.800.000 $ 932.847.694 16,06% 2,66
TOTAL PUNTAJE OFERTA | 41,49 |
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Evaluacion técnica financiera, Subdireccion para la Vejez
Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vejez
Reviso David Enrique Silva Montafia - Profesional Subdireccion para la Vejez

Adriana del Pilar Botia- Profesional Subdireccién para la Vejez

Aprobo

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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