SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

NUTRICIONISTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (NUTRICIONISTA) NO REQUIERE EXPERIENCIA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
L
NA. N.A. N.A. 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Prestar sericios DE AGPOY O como NUTRICIONISTA. pura el ENTORNO EDUCATIVO en el marco del Convenio No, 2353360-2021 suscrito entre fondo financlero Distrital de Salud FFDS v In Subred Integrada de Sery icios de Sulud Sur E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
{PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
t
{PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APGYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
| ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
1 comvenln PSPIC Ne 23533602021 com ahjetn de = Aunar esfucrzos entre e FFDS v I Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E pars
el renlizar wetividades del Plan de Tntersenciones Colectivas en el Distrita Capital y de gestiim e bn sulud piblica, en cuncordancia con lus normas que
CONVENIONo. GBIETO DEL CONVENIO gl ¢l sistema generat de seguridd saclal en salud, ¢l plan territoriat en salud, de weverdn con Tas necesitdudes ¥ prinridudes de la poblacidn en s
g clndtadl, medinnte In implementacian de wechnes de promocidn de In Salud, prevenclin de I enfermedatl, vigilancla en salul piblies y smblental™

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E
salud, del Distrito Capital. por tanto para garantizar la prestucion de Jos

st medinmte Acwend 641 de 2016, del Concejo de Rogata v actwalmente presta servicios inteprales de sulud de haja v oltu complejidud, siendo parte integial de t Red de prestudores publicos de
ontrutados con las Entidudes Administradorss de Planes de Benefiios (FAPH). - requiere mantencr el funciomamiento continto y permanente de lu prestacion, bujo los principios de ealidad,

; ! wecesihilidad_eliciencin y calidez en b ntencion. La Direceidn de Talente Hummn cerfficn que en In planta de personst de In Subred. oo crentn con el personal suficiente y o requerido para ef desnrmulto de fas actividudesue se pretende tisfincer con el
presente contrato. siende st necesario contratar el perfil de Apovia In Gestion. e ol marca de b ejecucion deb contrato Interadmmistrative PSPIC No, 1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7K32. K33, 7427, 7626 7430, 7RI 782 ). suscrito entre of Fondo Financiero
Distrital de Sulud (FFDS) vt Subied Integrads de Servicios de Salud Sur E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |. Coadvuvar para que la Subred de cumplimiento con los objetivos y metas establecidas en el plan de accion del entono educativo.2. Realizar la concertacion con las instituciones
educativas a las que se socializo la iniciativa, el desarrollo o Ia implementacion del producto huertas en los colegios priorizados. 3. Realizar las intervenci enel i de la elaboracion de las Huertas a través de
las sesiones plasmadas 4, Presentar los resultados obtenidos frente la experiencia dada por las Instituciones Educativas

5. Realizar el seguimiento a las Huertas creadas por las Instituciones Educativas 6.Programar y desarrollar sesiones educativas en salud alimentaria de acuerdo a la metodologia y contenido temitico del ciclo de formacion

educativa sepun al grado escolar, edades, cursos y caracteristicas del desarrollo humano mediante la intervencion. 7. Fomentar habitos saludables en nifios, nifias y adolescentes medi la educacion en salud ali ia.8.
Diligenciar los formatos de recoleccién de la informacion establecidos en el | i y/o institucional.9. Garantizar la entrega de los soportes con el fin de sistematizar la informacion recolectad en fas dife herrami
y/o aplicativos establecidos para tal fin.10. Entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obtenidos y segin indicaciones técnicas. |1. Presentar los informes acordes con los atributos de calidad,
oportunidad y veracidad 12. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme a los lineamientos del proceso de gestion d 1. 13. Informar opor sobre cualq e lidad que
interfiera en el cumplimi de los objeti blecidos. 14. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato segtin necesidad del PIC
|
5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD (6. APRPBACION DE LA SOLICITUD
.
ANA MARCR RA REYES MURFLLO HIGUERA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACTION DE SERVIC]OS DE SALUD

5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A tONTRATATAy

T D martor o Trecciom de Grextiom Talenter Vs certificn que on Ta plunts de persoml de T Subred Intezradu de Servicio de Salwd Sur E-S.E. no cienta con el persuml suliciente v o cequeridu pg ef desurrolffe lus actividudes v objeto sefialudos en In presente
solicitud

Firmna ded Direetor de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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