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1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL. DESARROLLO DEL ORIETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (FISIOTERAPEUTA- NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA

TER RUT: SICA VIO RES A A
TERAPEUTA FISICA Y/O RESPIRATORIA RESPIRATORIA)

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA. NA. NA. 3.627.684

1. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

ODJETO: Prestur senviving de APOYO comne PROFESIONA LFISIOTERAPEUTA PPARA FL ENTORNO HOGAR EN EL MARCO DEL CONVENO PSPIC NO. 2351360-2021 ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD-FFDS V LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOVO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ~ * PRESTAR SLRVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOVO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO FROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION FRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA FL 30 DE JUNIO DE 2021
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1. Realizar Ia toma de muestra de Cov |(||;)-|le medio de hisupado nasofaringeo de acuerdo a protocolo del Ministerio Nacional de Salud. 2, Realizar visita domicibiaria diligenciando
caraclerizacion famitiar para la identificncion de riesgos en salud 3 Realizar ncetones promocionales para la adopeion de comportamiento v conductas para la salud. donde se incluvan acciones preventivas para las
personas mayores. hibitos de vida saludable. activ idad fisicay ncondicionamiento. 4.Formular v ejecutar las acciones preventivas y/o correclivas v/o plan de mejoramiento a que hava lugar de acuerdo a las evaluaciones.
recomendaciones obtenidas por parte del equipo de segumiento asienado por In SDS. recomendaciones del referente v el lider. 5.Cumplir con I disponibilidad nsignada. acuerdo al portafolio de servicios de ln E.S.E

& Adherirse al proceso de gestion documental. en la oreanizacion v custodia de los documentos generados. 7. Las demds acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de |a Insutucion v del PIC.
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