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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 01 11 2020 A 30 11 2020
¢.Se reporta algun desempeiio deficiente o a S| NO X
mejorar?

< FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 96.26% 7817%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS

DEPENDENCIA Direccion Poblacional
CARGO Asesor de Despacho
LOCALIDAD N/A

APOYO A LA SUPERVISION

CONSTANZA RAMOS RAMIREZ
HILDA VILLAMARIN ABRIL

LUZ DARY DIAZ QUIJANO

ANGELA XIMENA REYES NIETO
OSCAR ANDRES SALCEDO ALVAREZ

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

2970 DE 2020

FECHA DE CONTRATO

24 DE MARZO DE 2020

CONTRATISTA

FUNDACION

INTEGRAL
DESARROLLO HUMANO - FIPADH

PARA EL

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.450.947

Proyecto 1113 "POR UNA CIUDAD
PROYECTO INCLUYENTE Y SIN BARRERAS”.

Valor inicial Convenio  $1.518.753.653
VALOR Aportes Inicial SDIS $ 1.301.778.288

Aportes Inicial Asociado $ 216.975.365
PLAZO 7 MESES

FECHA ACTA DE INICIO

9 DE MAYO DE 2020

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO

8 DE DICIEMBRE DE 2020

ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
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OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN CENTROS INTEGRARTE A
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, O PSICOSOCIAL, O FiSICA, QUE
REQUIERAN DE APOYOS EXTENSOS O GENERALIZADOS, PROMOVIENDO SUS PROCESOS DE
INCLUSION A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE SUS HABILIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES Y DE
ENTORNO Y TERRITORIO”.

ALCANCE DEL OBJETO: A través de esta contratacion, se busca aunar esfuerzos con entidades sin animo
de lucro para asi garantizar la atencién interna de personas mayores de 18 afios con discapacidad
cognitiva, o psicosocial, o fisica, que requieran de apoyos extensos a generalizados, para la ejecucion de
sus actividades, y que, por diferentes circunstancias, necesitan atencion. En el Servicio Social Centros
Integrarte se continuard brindando atencién a personas con discapacidad que requieren de apoyos
limitados o intermitentes que no cuentan con otras opciones para su cuidado y atencién y que se
encuentran en atencién con anterioridad a la expedicién de la Resolucién 0825 de 2018.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado durante este periodo efectud actividades y atendié a la poblacion, dando cumplimiento al objeto del
convenio, a partir del seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision en el marco de lo dispuesto por el
proyecto 1113 y la normatividad y lineamientos emitidos con ocasién al Decreto nacional por Emergencia por COVID-

19.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
4 X
Aportar los recursos financieros a lo que El asociado dio cumplimiento a la
se haya comprometido en el proceso. obligacion realizando los aportes

mensuales a los que se
comprometio, lo cual se evidencia
en las certificaciones de aportes
por parte del asociado.
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Suministrar al supervisor del convenio
toda la informacion que le sea
solicitada para verificar el correcto y
oportuno  cumplimiento de las
obligaciones que contrae, de acuerdo
conlos art. 4y 5 Ley 80 de 1993.

A partir de seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la
supervision en modalidad no
presencial a través del uso de las
herramientas o tecnologias de la
informacion y comunicacion en el
marco de lo dispuesto por el
Proyecto 1113 y la normatividad y
lineamientos emitidos con ocasién
al Decreto Nacional por
Emergencia por COVID-19 y visitas
presenciales durante el mes de
noviembre de 2020 en el centro
integrarte atencion interna Suesca
grupo 2, se verifico que el asociado
suministré6 a la supervision, la
informacion y documentacion para
el adecuado proceso de
seguimiento a la  ejecucion
contractual, dando cumplimiento a
la obligacion.

13

Destinar los recursos que se reciban por
parte de la SDIS exclusivamente para la
ejecucion del presente convenio.

El asociado cumple con esta
obligacion, lo cual se evidencia en
el infforme mensual de ejecucion
financiera aportado por el asociado.

19

Dar cumplimiento al procedimiento:
Servicio Integral de Atencibn a la
Ciudadania, tramite de requerimientos
ciudadanos a través del Sistema Distrital
de Quejas y Soluciones (SDQS) e
Instructivos aprobados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social
relacionados con el tema. Asi mismo,
ubicar en el Centro Integrarte, el Buzon
de Sugerencias a los 15 dias calendario
posteriores a la firma del acta de inicio. El
buzén debe mantenerse durante el plazo
de ejecucion del convenio de asociacion.

A partir de seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la
supervision en modalidad no
presencial a través del uso de las
herramientas o tecnologias de la
informacion y comunicaciéon en el
marco de lo dispuesto por el
Proyecto 1113 y la normatividad y
lineamientos emitidos con ocasion
al Decreto Nacional por
Emergencia por COVID-19 y visitas
presenciales durante el mes de
noviembre de 2020 en el centro
integrarte atencion interna Suesca
grupo 2, se observo el buzén de
sugerencias. Adicionalmente se
verificé proceso de apertura donde
no se evidencia ninguna solicitud.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

Cumplir estrictamente los protocolos de
prevencion del COVID19, establecidos

X

A partir de seguimiento realizado
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por las autoridades de salud y sanitarias
distritales y nacionales, asi como las
directrices que se establezcan por el
Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico — IDIGER y el PLAN
DE ACCION ESPECIFICO de que trata el
Decreto Distrital 087 de 2020.

por el equipo de apoyo a la
supervision en modalidad no
presencial a través del uso de las
herramientas o tecnologias de la
informacioén y comunicacion en el
marco de lo dispuesto por el
Proyecto 1113 y la normatividad y
lineamientos emitidos con ocasién
al Decreto Nacional por
Emergencia por COVID-19 y visitas
presenciales durante el mes de
noviembre de 2020 en el centro
integrarte atencion interna Suesca
grupo 2, se observa que el
asociado da cumplimiento a la
presente obligacion, adoptando los
protocolos establecidos tanto con el
talento humano como con la
poblacién atendida.

Coordinar con la debida antelacion el
inicio de la operacién, a fin de evitar
traumatismo en la continuidad de la
prestacion del servicio a la poblacién
beneficiaria y atendiendo los protocolos
de prevencion del COVID 19.

A partir del seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la
supervision en el marco de lo
dispuesto por el proyecto 1113y la
normatividad y lineamientos
emitidos con ocasion al Decreto
Nacional por Emergencia por
COVID-19, en el mes de noviembre
de 2020, se observa que el
asociado da cumplimiento a la
presente obligacion, adoptando las
medidas que garantizan la
prestacion continua del servicio a la
poblacién atendida.
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Dar aviso inmediato a la Supervisién del X

Convenio y/o a las autoridades
competentes, de cualquier evento o caso
que involucre una afectacién por la
emergencia generada por el COVID 19.

A partir de seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la
supervision en modalidad no
presencial a través del uso de las
herramientas o tecnologias de la
informacion y comunicacion en el
marco de lo dispuesto por el
Proyecto 1113 y la normatividad y
lineamientos emitidos con ocasién
al Decreto Nacional por
Emergencia por COVID-19 y visitas
presenciales durante el mes de
noviembre de 2020 en el centro
integrarte atencion interna Suesca
grupo 2, se verifica que durante el
periodo no se han presentado
casos que requieran ser portados y
el asociado conoce el
procedimiento correspondiente.

Garantizar los traslados en las
condiciones de seguridad sanitaria
requeridas por los protocolos de
prevencién del COVID 19 establecidos
por las autoridades distritales y
nacionales.

A partir de seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la
supervision en modalidad no
presencial a través del uso de las
herramientas o tecnologias de la
informacioén y comunicacion en el
marco de lo dispuesto por el
Proyecto 1113 y la normatividad y
lineamientos emitidos con ocasion
al Decreto Nacional por
Emergencia por COVID-19 y visitas
presenciales durante el mes de
noviembre de 2020 en el centro
integrarte atencion interna Suesca
grupo 2, se identifica que en caso
de traslados por hospitalizacién se
garantizan las condiciones de
bioseguridad requeridos.

RELACIONADAS CON LA GESTION

ADMI

NISTRATIVA

Suscribir el acta de inicio y el acta X Se dio cumplimiento, se cuenta con
liquidacion del convenio de asociacion y acta de inicio de fecha 09/05/2020
de ser el caso, las modificaciones en carpetas del proceso contractual
contractuales cuando se requiera. Secop Il e intranet de la SDIS.

Presentar dentro de los cinco dias X El asociado presentd los valores

siguientes a la firma del acta de inicio, los
valores diferenciados por tiempo de

diferenciados para cada uno de los
alimentos suministrados, de
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comida (sin que estos excedan el valor
total por estructura de costos).

acuerdo con lo solicitado, dando
cumplimiento a la obligacion.

Mantener vigente la garantia Unica y las
demas garantias por el tiempo pactado
en el convenio de asociacion.

El asociado cuenta con podlizas
aprobadas las cuales se
encuentran vigentes a la fecha,
dando asi cumplimiento a la
obligacion

Mantener vigente el Certificado de
Inspeccion, vigilancia y control.

El Asociado present6 el certificado
de Inspeccion, Vigilancia y Control
el dia 30 de Julio de 2020, expedido
el 17 de Julio de 2020, el cual se
encuentra vigente.

Garantizar que el servicio de transporte
se preste en las condiciones descritas en
el Anexo Técnico y observar para el
servicio de transporte el cumplimiento de
la normatividad vigente expedida por el
Ministerio de Transporte, Secretaria de
Movilidad y demas entidades
competentes.

De acuerdo con lo verificado por
profesionales del equipo de apoyo
a la supervision en el Centro
Integrarte Atencién Interna grupos
2 Suesca, se evidencio que

el vehiculo cumple con los
requisitos establecidos en el anexo
técnico, placas GET 359, marca
Golden Dragén, modelo 2020,
clase MICROBUS, tarjeta de
operacion 178392 vence el
28/11/2021 de capacidad de 19
pasajeros, SOAT vence
12/11/2021, tecnomecanica
VENCE 25/11/2021, pdlizas de
responsabilidad civil y
extracontractual con vigencia del
17 de Abril de 2020 a 17 de Abril de
2021 verificado en el RUNT.

Cumplir con el pago de los servicios
publicos de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

El asociado da cumplimiento a esta
obligacion, en las visitas se
evidencia que el centro cuenta con
todos los servicios publicos.

Garantizar desde el inicio de ejecucion
del convenio que el circuito cerrado de
television opere de manera adecuada y
eficiente 7 x 24, manteniendo el archivo
filmico en condiciones Optimas en caso
de ser requerido en cualquier momento
por la entidad.

El Asociado da cumplimiento a la
obligacion, se evidencia que el
Centro Integrarte Atencién Interna
grupo 2 cuenta con circuito de
camaras de seguridad de acuerdo
con lo solicitado.

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion

El Asociado cumple con esta
obligacion.

De acuerdo con lo verificado por el
equipo de apoyo a la supervision,
mediante revision de planillas
soporte de pago, las cuales se
anexan en informe de gestion del
mes de noviembre de 2020, el cual
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familiar, SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda. PARAGRAFO:
Este requisito debe acreditarse para cada
uno de los pagos efectuados por la
Secretaria por parte del Representante
legal del asociado o del Revisor Fiscal,
en caso de que cuente con este.

fue radicado por el operador. De
igual manera el asociado aporta
certificacion de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales,
firmada por revisor fiscal de la
fundacion, quien certifica que se
encuentran al dia con estos
aportes.

Realizar el pago de honorarios o salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones
del talento humano de acuerdo con el
tipo de contrataciébn que realice el
asociado, para lo cual el asociado debe
realizar los pagos a través de transaccion
electrénica y presentar el soporte de
dicha transaccion al equipo de
supervision. Para el caso de las personas
contratadas por prestacién de servicios,
para el pago, el Asociado debera
presentar los soportes de pago de
aportes al sistema de seguridad social
realizados por cada una de las personas
contratadas.

De acuerdo con lo verificado por el
equipo de apoyo a la supervision,
mediante revision certificacién de
transaccion  electrénica  pago
némina - externa la cual se anexa
en informe de gestiéon del periodo
Noviembre de 2020, el cual fue
radicado por el operador, se da
cumplimiento a esta obligacion.

10.

Entregar Informe Mensual a la
supervision designada por la Secretaria,
los ocho primeros dias del mes. Este
informe  corresponde al  periodo
inmediatamente anterior y debe contener
la siguiente informaciobn y estar
presentado de acuerdo con el instructivo
de presentacién del informe mensual, el
cual sera entregado durante el primer
mes de ejecutado el convenio:

a. Relacion de los cupos actuales, los
cupos disponibles, las novedades, los
traslados, los ingresos y los egresos.

b. Herramienta de Liquidacion de pagos,
de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Proyecto 1113 y la
Guia “Criterios para calcular valores a
pagar a Contratistas que prestan
servicios a personas con discapacidad”.

El asociado cumple con la
obligacion, radic6 informe de
gestion del periodo de Noviembre
de 2020, de acuerdo con lo
establecido.
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c. Informe de ejecucién financiera. Se
debe detallar el gasto en relacion con
cada uno de los items de la estructura de
costos para el periodo reportado y
acumulado a la fecha.

d. Anexar los auxiliares contables, los
cuales deben estar discriminados por
Centro de Costos para el presente
convenio, de tal manera que en estos se
refleje Unicamente lo correspondiente a
la ejecucion de la estructura de Costos
del presente Convenio. Estos deben
contar con la firma del Revisor Fiscal y el
Contador.

e. Presentar las facturas y demas
evidencias de gastos, las cuales también
deben estar relacionadas en el Formato
de Presentacion de facturas entregado
por el Equipo de Apoyo a la Supervisién
durante el primer mes de ejecucion.

f. Garantizar que todas las facturas
soporte de gastos cumplan con los
requisitos de la DIAN de acuerdo con el
Estatuto Tributario Art. 617. Requisitos
de la factura de venta a saber:

v Estar denominada expresamente
como factura de venta.

v Apellidos y nombre o razén y NIT del
vendedor o de quien presta el servicio. v
*Modificado* Apellidos y nombre o razén
social y NIT del adquirente de los bienes
0 servicios, junto con la discriminacion
del IVA pagado.

v Llevar un nimero que corresponda a
un sistema de numeracién consecutiva
de facturas de venta.

v Fecha de su expedicion.

v Descripcion especifica o genérica de
los articulos vendidos o servicios
prestados.

v Valor total de la operacion.

v El nombre o razén social y el NIT del
impresor de la factura.

V' Indicar la calidad de retenedor del
impuesto sobre las ventas.

Al momento de la expedicion de la factura
los requisitos de los literales a), b), d) y
h), deberan estar previamente impresos
a través de medios litogréaficos,
tipograficos o de técnicas industriales de
cardcter similar. Cuando el contribuyente
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utilice un sistema de facturacion por
computador o maquinas registradoras,
con la impresién efectuada por tales
medios se entienden cumplidos los
requisitos de impresion previa. El sistema
de facturacion debera numerar en forma
consecutiva las facturas y se deberan
proveer los medios necesarios para su
verificacién y auditoria.

11.

Registrar en el Informe Mensual
Cualitativo y Cuantitativo, la informacion
solicitada en el formato que entrega el
Equipo Técnico del Servicio social
Centros Integrarte del Proyecto 1113 con
la Suscripcion del Convenio de
asociacion. Esta informacion debe
enviarse al Equipo técnico el dia 25 de
cada mes.

El asociado cumple con la
obligacion, el Centro Integrarte
Atencion Interna Suesca grupo 2,
envio a referente técnico el informe
cualitativo-cuantitativo ~ mediante
correo electronico el 30 de
noviembre, con copia al equipo de
supervision.

12.

Actualizar la Malla de Identificacion de los
actores que hacen parte del Servicio
durante la ejecucién del convenio de
asociacién, tanto de la poblacion con
discapacidad, como de sus referentes
familiares. Equipo Técnico del Servicio
social Centros Integrarte del Proyecto
1113 con la Suscripcién del Convenio de
asociacion. Su actualizacion  debe
enviarse el Ultimo dia calendario de cada
mes.

El asociado cumple con la
obligacion el Centro Integrarte
Atencion Interna Suesca grupo 2,
envié actualizacion de malla de
identificacion de actores.

13.

Entregar el Informe Final de Gestion al
finalizar el plazo de ejecucién del
convenio de asociacion con el analisis de
resultados de la ejecucién de la totalidad
del periodo contratado, el cual debe dar
cuenta del impacto real de la intervencion
en las tres lineas de atencion de manera
integral. A través del formato que entrega
el Equipo Técnico del Servicio social
Centros Integrarte del Proyecto 1113 con
la Suscripcion del Convenio de
asociacion.

No aplica para el presente periodo,
toda vez que el convenio se
encuentra vigente en ejecucion. .

RELACIONADAS CON LAS PIEZAS

COMUNICATIVAS

Garantizar que la informacion que se
derive del Proyecto 1113, cumpla con los
lineamientos establecidos por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion Social
SDIS (penddn, papeleria, tablas de rutas,
comunicaciones virtuales, telefonicas y/o
escritas).

X

De acuerdo con lo evidenciado por
el equipo de apoyo a la supervision,
el asociado da cumplimiento a la
presente obligacion, ya que se
garantiza que la informacion
cumpla con los parametros
establecidos por la SDIS.
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Poner a disposicion un Pend6n o aviso
de identificacion del Centro Integrarte, el
cual debe tener el logotipo de la
Secretaria Distrital de Integracion Social
y el nombre del proyecto, este debe estar
ubicado en un lugar Vvisible de
referenciacion para la poblacion y la
comunidad vecinal al Centro. El pendén
debe estar instalado antes de finalizar el
primer mes de ejecucion del convenio de
asociacion y estar acorde al disefio
avalado por la oficina asesora de
comunicaciones de la SDIS.

En visita presencial realizada por
profesional de apoyo a la
supervision se observo el pendén
de identificaciéon ubicado en lugar
visible correspondiente al presente
convenio.

Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al
talento humano, que incluya como
minimo los siguientes datos:

v Laidentificacion de la SDIS,

v La Identificacion del asociado,

v La identificacion del proyecto

v La Ildentificacién del Centro Integrarte
v La Identificacién de la persona con
discapacidad que incluya nombre,
direccion, teléfono de la SDIS, teléfono
del Centro Integrarte y de la familia
cuando existe.

v La ldentificaciéon del talento humano
gue incluya nombre, cargo y teléfono del
Centro Integrarte.

Este carné debe ser entregado a la
poblacién con discapacidad y al talento
humano, finalizando el primer mes de
ejecucion del convenio de asociacion, en
acompafiamiento del equipo de apoyo a
la Supervision, de la cual se generard un
acta de entrega.

En visita presencial realizada por
profesional de apoyo a la
supervision se observo los carnés
de los participantes y del talento
humano.

Proporcionar tablero de identificacién
para las rutas transportadoras de la
poblacién, el cual debe estar elaborado
en material acrilico y contar con disefio
avalado previamente por la oficina de
comunicaciones.

El tablero de la ruta se encuentra
instalado en el vehiculo disponible
para el centro.

RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

Dar cumplimiento a las condiciones X El asociado da cumplimiento a los
técnicas descritas en el Anexo Técnico, documentos contractuales
estudios previos, la propuesta, el establecidos y se observa y verifica
convenio, procedimientos misionales e la realizacién de actividades en las
instructivos, para desarrollar con lineas de accién establecidas.
eficiencia y eficacia el servicio.

Garantizar la atencién, el cuidado y X De acuerdo a los seguimientos

bienestar de la poblacion, en todo
momento y lugar.

realizados por los profesionales del

equipo de apoyo a la supervision en
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el mes de noviembre de 2020 se
evidenci6 que el asociado da
cumplimiento a la presente
obligacion, ya que la atencion es
oportuna y pertinente segun las
necesidades de la poblacion y
acorde al anexo técnico.

Informar de manera inmediata al equipo
de apoyo a la supervisién todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales. En caso de que se
presenten situaciones especiales
durante la noche, el asociado debe
informar al equipo de apoyo la
supervision a primera hora,
especificando  las  actuaciones vy
gestiones adelantadas para resolver la
situacion.

De acuerdo a los seguimientos
realizados por los profesionales del
equipo de apoyo a la supervision en
el mes de noviembre de 2020 se
evidenci6 que el asociado da
cumplimiento a la presente
obligacion.

Formular y presentar las actividades para
la ejecucién del plan de intervencion del
centro, desde cada una de las lineas de
atencion de Desarrollo de Habilidades
Individuales, Desarrollo de Habilidades y
Capacidades Familiares y Desarrollo de
Capacidades en Entorno y Territorio
segun el “Modelo de Atencién para la
Inclusion de personas con Discapacidad”
— MAPIPCD, establecidos para el servicio
de atencion, dando cumplimiento a los
cronogramas y en los tiempos definidos
en el Anexo Técnico.

El asociado realiz6 presentacion
del plan de intervencién en el mes
de agosto de 2020 el cual cont6 con
presencia de equipo de
supervision.

Mantener actualizado y en un lugar
visible el Cronograma General de
Actividades del Centro.

De acuerdo a los seguimientos
realizados por los profesionales del
equipo de apoyo a la supervision en
el mes de noviembre de 2020 se
evidencié que el asociado cuenta
con cronograma publicado vy
actualizado, igualmente realiza
remision del mismo via correo
electrénico al equipo de apoyo a la
supervision, dando cumplimiento a
la presente obligacion.

Evaluar con los instrumentos técnicos
solicitados en el Anexo Técnico, los
cuales deben ser soportados con los
conceptos del profesional en el informe
de la valoracion y evaluacion de los
sistemas de apoyos establecidos por la
SDIS.

De acuerdo a los seguimientos
realizados por los profesionales del
equipo de apoyo a la supervision en
el mes de noviembre de 2020 se
evidencio que el asociado adelanté
estudios de casos, formatos de
evaluacion de sistemas segun
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necesidad. Asi mismo, aplico
acciones de vigilancia nutricional
con la totalidad de la poblacion
atendida en el periodo reportado.

Elaborar y mantener el Plan de Atencién
Integral Individual de las personas de
acuerdo con las caracteristicas de las
personas, los lineamientos técnicos y en
tiempos establecidos en el Anexo
Técnico.

De acuerdo a los seguimientos
realizados por los profesionales del
equipo de apoyo a la supervision en
el mes de noviembre de 2020 se
evidencid que las personas con
discapacidad tienen el respectivo
Plan de atencion integral individual
en las historias sociales .

Realizar los estudios de caso teniendo en
cuenta los criterios, establecidos para su
construccién, en los tiempos y momentos
establecidos en el Anexo Técnico. Estos
deben ser construidos de forma
diferencial para cada una de las
personas, observando las
particularidades de cada caso;
formulando  las metodologias vy
estrategias de atencion para cada las
lineas de atencion de Desarrollo de
Habilidades Individuales, Desarrollo de
Habilidades y Capacidades Familiares y
Desarrollo de Capacidades en Entorno y
Territorio segun el “Modelo de Atencion
para la Inclusién de personas con
Discapacidad” — MAPIPCD

De acuerdo a los seguimientos
realizados por los profesionales del
equipo de apoyo a la supervisién en
el mes de noviembre de 2020 se
evidenci6 que las personas con
discapacidad tienen los estudios de
caso en las historias sociales.

Llevar el registro actualizado de las
Historias sociales — en los formatos e
instrumentos, en los tiempos
establecidos por el anexo técnico y
siguiendo los lineamientos del SIG.

De acuerdo a los seguimientos
realizados por los profesionales del
equipo de apoyo a la supervision en
el mes de noviembre de 2020 se
evidenci6 que el asociado da
cumplimiento a la presente
obligacion, manteniendo el manejo
adecuado del archivo y de los
documentos, formatos y registros
propios del servicio segun lo
establecido en el anexo técnico y
lineamientos técnicos, se verifican
documentos debidamente firmados
y archivados cronol6gicamente.

10.

Elaborar el seguimiento bimestralmente
para cada una de las lineas de atencién
de Desarrollo de Habilidades
Individuales, Desarrollo de Habilidades y
Capacidades Familiares y Desarrollo de
Capacidades en Entorno y Territorio
segun el “Modelo de Atencion para la
Inclusién de personas con Discapacidad”

No les corresponde para este
periodo.
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— MAPIPCD, establecidos para el servicio
de atencion, registrando los resultados
del proceso de cada una de las personas
y los ajustes al Plan de Atencién Integral,
en los casos que se requiera.

11.

Implementar y disponer de los alimentos
y recursos necesarios, para atender las
contingencias que puedan afectar el
abastecimiento de alimentos y la
disponibilidad y el acceso a agua potable.

De acuerdo a lo verificado por el
equipo de apoyo a la supervision,
durante el mes de noviembre de
2020, se evidencia que el asociado
dispone de alimentos con variedad,
en la cantidad y calidad necesarias
segun los cupos asignados vy
cuentan con servicio de acueducto
funcionando vy disponibilidad de
agua potable para la prestacién del
servicio. Se verifica control de
limpieza y desinfeccién de tanques
de agua potable vigentes para el
periodo reportado.

12.

Implementar los  programas que
contempla la linea del desarrollo de
Habilidades Individuales, garantizando
su desarrollo de acuerdo con criterios de
calidad y oportunidad conforme a lo
requerido en el Anexo Técnico y lo
propuesto en el plan de Intervencion del
centro.

A partir del seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la
supervision en el marco de lo
dispuesto por el proyecto 1113y la
normatividad y lineamientos
emitidos con ocasion al Decreto
nacional por Emergencia por
COVID-19, en el mes de noviembre
de 2020, se observa que el
asociado da cumplimiento a la
presente obligacién, se verifica la
realizacion de actividades
individuales y/lo grupales en
competencias emocionales,
adaptativas, motoras y
competencias ocupacionales;
acciones de vigilancia nutricional y
alimentacion.
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13.

Implementar las actividades planeadas
para el desarrollo de la linea de atencién
de Desarrollo de Habilidades vy
Capacidades Familiares segun el
“Modelo de Atencion para la Inclusién de
personas con Discapacidad” -
MAPIPCD, de acuerdo con lo requerido
en el Anexo Técnico, dentro de las
metodologias, estrategias y técnicas de
intervencion del modelo Sistémico de
Intervencion con Familia.

A partir del seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la
supervision en el marco de lo
dispuesto por el proyecto 1113y la
normatividad y lineamientos
emitidos con ocasion al Decreto
nacional por Emergencia por
COVID-19, en el mes de noviembre
de 2020, se observa que el
asociado da cumplimiento a la
presente obligacion, realizando las
actividades

14.

Implementar las actividades planeadas
para el desarrollo de la linea de atencién
Desarrollo de Capacidades en Entorno y
Territorio segun el “Modelo de Atencion
para la Inclusién de personas con
Discapacidad” — MAPIPCD, de acuerdo
con lo requerido en el Anexo Técnico.

A partir del seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la
supervision en el marco de lo
dispuesto por el proyecto 1113y la
normatividad y lineamientos
emitidos con ocasion al Decreto
nacional por Emergencia por
COVID-19, en e mes de
noviembre de 2020, se observa
gue el asociado da cumplimiento a
la presente obligacion, realizando
la actividades de gestion de
atencion en salud, coordinaciéon de
actividades con entidades del
municipio a partir de uso de las
herramientas o tecnologias de la
informacién y comunicacion. En el
periodo participaron en concierto
virtual “Un canto por Colombia”,
una funciébn de titeres Vvirtual
dirigido por la Cruz Roja
Colombiana explicando el COVID
19. De igual forma, se estableci
contacto con los despachos de las
Secretarias de Cultura, Turismo y
Deporte y la Secretaria de
Desarrollo Social pertenecientes a
la Alcaldia de Suesca para validar
espacios de formacion, recreacion,
deporte y cultura.

15.

Diligenciar y presentar los reportes de
informacién definidos en el Anexo

De acuerdo a los seguimientos
realizados por los profesionales del
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Técnico, en medio fisico y magnético, en
los formatos suministrados por la SDIS,
con la periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

equipo de apoyo a la supervision en
el mes de noviembre de 2020 se
evidenci6 que el asociado da
cumplimiento a la presente
obligacidn, se verifican soportes de
formatos estipulados por la SDIS
los cuales dan cuenta de la
realizacion de actividades
individuales y/o grupales dirigidas a
la poblacion con discapacidad
atendida en el centro.

16.

Realizar la afiliacion al sistema general
de seguridad social en salud de la
poblacién y efectuar las gestiones
pertinentes para acceder a los servicios
de salud de manera oportuna.

De acuerdo a los seguimientos
realizados por los profesionales del
equipo de apoyo a la supervision,
en los cuales se realiza verificacion
aleatoria de la afiliacion de la
poblacion al sistema general de
seguridad social en salud, se
evidencia para el mes de
noviembre de 2020, que se da
cumplimiento a esta obligacion.

17.

Gestionar de manera oportuna el acceso
a los servicios de salud que requiera la
poblacién, identificando necesidades y
demas condiciones de las personas con
discapacidad, con el fin de mantener la
estabilidad en las condiciones de salud
de la poblacion.

De acuerdo a los seguimientos
realizados por los profesionales del
equipo de apoyo a la supervisién en
el mes de noviembre de 2020 y a
los reportes realizados por el
asociado via correo electronico, se
evidenci6 que el asociado da
cumplimiento a la presente
obligacion, se verifica la realizacion
de actividades de cuidado para la
salud, gestion de citas médicas con
la poblacion y demas actividades
correspondientes.

18.

Presentar la informacion del estado fisico
y de salud de la poblacién de acuerdo con
las especificaciones del anexo técnico.

Para el periodo reportado, en los
seguimientos realizados por los
profesionales del equipo de apoyo
a la supervision, se evidencié que
el asociado da cumplimiento a la
presente obligacion, mediante el
envio de informacion de novedades
en matriz de drive.

19.

Garantizar que durante la ejecucion del
convenio no establecerd contratos o
convenios de divulgacién y propaganda a
nombre de su organizacion, que
comprometa o involucre a la poblacién y
a la Secretaria Distrital de Integracion
Social como entidad contratante.

El asociado da cumplimiento a la
presente obligacién, de acuerdo al
seguimiento realizado por los
profesionales del equipo de apoyo
a la supervision no se evidencia
contratos de divulgacion que
involucre la  poblacion  con
discapacidad atendida en el centro.
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20. Aceptar que los derechos patrimoniales, X No aplica, para el periodo reportado
en el evento que se elaboren no se elaboraron documentos
documentos relacionados con las relacionados con experiencias
experiencias obtenidas dentro de la obtenidas durante la ejecucion del
ejecucion del contrato, son de propiedad convenio, de acuerdo con Io
de la Secretaria Distrital de Integracion indicado en la obligacion.

Social.

21. Mantener  absoluta  discrecion y X El asociado da cumplimiento a la
confidencialidad con las fotografias que presente obligacién, de acuerdo
tomé de la poblacion, dado que no con en el seguimiento realizado por
pueden ser utilizadas en ninguna pieza los profesionales del equipo de
comunicativa o pauta publicitaria. apoyo a la supervision, no se

evidencia uso inadecuado de
registros  fotograficos de la
poblacién.

22. Dar cumplimiento al instructivo de X No aplica para el periodo reportado,
traslado de la poblacién al finalizar la el convenio se  encuentra
ejecucion del convenio. El traslado de la actualmente en ejecucion.
poblacién se hara la mafiana siguiente a
la finalizacion del plazo del presente
convenio, después de las 6:00 a.m.

23. Realizar las demas actividades que se X Durante este periodo no se
requieran para el cabal cumplimiento del solicitaron actividades adicionales
convenio y las dadas por la supervision. a las establecidas en el anexo

técnico.
RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. Remitir a la supervision del contrato X No aplica para el periodo reportado,
dentro de los primeros treinta (30) dias el asociado dio cumplimiento a la
calendario a partir de la firma del acta de obligacion en el mes de junio.
inicio, el actay planilla de asistencia de la
socializacion de las directrices
documentales de la entidad y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
contrato en la custodia, administracion y
organizacion de los documentos
generados.

2. El asociado no podrd subcontratar X Durante el periodo reportado, el
procesos de gestion documental, sin la asociado dio cumplimiento a la
previa autorizacion del concedente. presente obligacién, segun se

evidenci6 en las \visitas de
profesionales de apoyo a la
supervision, constatando que el
proceso de gestion documental lo
ejecuta el asociado de manera
directa.

3. Organizar los documentos generados en X Para el periodo reportado y de
la ejecucion del contrato de acuerdo con acuerdo a los seguimientos
los instrumentos archivisticos Cuadro de realizados por los profesionales del
Clasificacion Documental y Tabla de equipo de apoyo a la supervision,
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Retencién Documental diligenciando
respectivamente el inventario
documental actualizado.

se evidencio la organizacion de los
documentos generados en la
ejecucion del convenio, cumpliendo
con los instrumentos archivisticos,
descritos en la presente obligacion.

En caso de pérdida parcial o total de la
documentacion que esté a cargo del
contratista o que esté siendo intervenida
por éste, el contratista debe efectuar sin
costo adicional para la entidad, la
reconstruccion de los documentos y/o
expedientes respectivos, y realizar las
demés acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Durante el periodo verificado no se
reportd por parte del asociado al
equipo de apoyo a la supervision
algun tipo de pérdida parcial o total
de la documentacién a cargo.

Informar de inmediato a la supervision
sobre cualquier dafio generado a la
documentacion objeto de custodia.

Durante el periodo verificado no se
reportd por parte del asociado al
equipo de apoyo a la supervision
algln tipo de dafio generado a la
documentacién objeto de custodia.

Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de entrega de la
documentacién generada durante la
ejecucion del convenio a mas tardar
treinta (30) dias calendario después de
finalizada la ejecucion de este y antes de
la firma del acta de liquidacion, sin que
por ello se genere algun cobro adicional
a la entidad. Dicha documentacion solo
serd recibida si cumple con todos los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

PARAGRAFO I: La documentacion
generada durante la ejecucion del
convenio puede ser entregada
parcialmente ala entidad durante el plazo
de ejecucion, unicamente si cumple con
todos los lineamientos definidos por la
entidad para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.
PARAGRAFO II: En caso de que el
convenio sea objeto de alguna
modificacion que afecte la custodia
documental, el acta de aprobacion de
entrega de la documentacion generada
durante la ejecucion del convenio debera
ser remitida a la supervision a mas tardar

No aplica para el periodo reportado.
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quince (15) dias calendario después de
notificar a la entidad la solicitud de
modificacion.

La informacion que sea capturada,
procesada, almacenada y conservada en
sistemas de informacion, servidores y
demés medios electronicos debe ser
entregada sin claves, sin encriptaciones,
ni ninguna restriccion de seguridad, bajo
criterios archivisticos, garantizando la
integridad, usabilidad, legibilidad de los
documentos y la neutralidad tecnolégica.

A partir del seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la
supervision en el marco de lo
dispuesto por los lineamientos
emitidos con ocasion al Decreto
nacional por Emergencia por
COVID-19, en el mes de noviembre
de 2020, se observa que el
asociado da cumplimiento a la
presente obligacion, procesando y
almacenando la informacion en
medio fisico y electrénico, sin
restriccion de acceso, segun se
evidenci6 en las \visitas de
profesionales de apoyo a la
supervision.

El caracter reservado de un documento
no sera oponible a las autoridades, que,
siendo constitucional o legalmente
competentes para ellos, lo soliciten para
el debido ejercicio de sus funciones y
corresponde a dichas autoridades
asegurar la reserva de los documentos
gue lleguen a conocer.

Durante el periodo reportado, no
fue solicitado por las autoridades
competentes al asociado, la
documentacion en custodia
generada en la ejecucion del
convenio.

Mantener actualizada la Historia Social,
con las intervenciones realizadas por
cada uno de los profesionales. El archivo
de los documentos debe hacerse de
manera simultanea a la ejecucion e
intervencion, con los soportes técnicos,
conservando la secuencia cronoldgica y
contener la informacién (resultados) que
dé cuenta de los procesos de
intervencion realizados. Debe cumplir
con las directrices del Subsistema
Integrado de Gestion Documental,
establecido por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

PARAGRAFO | Los siguientes
documentos hacen parte integral de la
Historia Social:

a. Apertura de Historia

b. Fotocopias de Documentos de
identidad como cédula, carné de salud.
c. Acta de legalizacion de ingreso
entregada por el Equipo de Validacion de
Condiciones del Proyecto.

d. Ficha SIRBE

A partir de seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la
supervision en modalidad no
presencial a través del uso de las
herramientas o tecnologias de la
informacioén y comunicacion en el
marco de lo dispuesto por el
Proyecto 1113 y la normatividad y
lineamientos emitidos con ocasion
al Decreto Nacional por
Emergencia por COVID-19 y visitas
presenciales durante el mes de
noviembre de 2020 en el centro
integrarte atencion interna Suesca
grupo 2, se evidencia que el
asociado da cumplimiento a la
presente obligacion, garantizando
el archivo documental de forma
cronolégica y cumpliendo las
demés directrices del Subsistema
Integrado de Gestiébn Documental
de la SDIS.
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e. Actas de corresponsabilidad Familiar
f. Actas de intervencion individual, tanto
con la persona con discapacidad como
con su referente familiar.

g. Estudios de Caso y soportes de
valoracion (Historia Social/Visita
Domiciliaria, Valoracion del area de
Psicologia, perfiles ocupacionales)

h. Plan de Atencion individual en las tres
lineas de accién

i. Guia de Actividades para hacer en casa
j. Seguimientos ala Intervencion: se debe
hacer de forma bimestral para las tres
lineas de accién: Desarrollo de
habilidades individuales, desarrollo de
habilidades y capacidades familiares y
desarrollo de capacidades en entorno y
territorio. Para quienes vienen siendo
atendidos en el Servicio, se debe
registrar en el primer seguimiento
bimestral, el ndmero de convenio y
nombre de la entidad que le va a prestar
el servicio de atencion.

PARAGRAFO II: El asociado debe
garantizar que los documentos que
hacen parte de las historias sociales se
encuentren en fisico en los tiempos
definidos en el anexo técnico. Para esta
actividad el asociado debe contar con
minimo 6 resmas de papel tamafio carta
y dos resmas de papel tamafio oficio en
el mes.

10.

Garantizar que los documentos tengan
los nombres, apellidos y firmas de los
integrantes del talento humano, con
namero de tarjeta profesional y de cédula
de ciudadania.

A partir de seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la
supervision en modalidad no
presencial a través del uso de las
herramientas o tecnologias de la
informacion y comunicacion en el
marco de lo dispuesto por el
Proyecto 1113 y la normatividad y
lineamientos emitidos con ocasion
al Decreto Nacional por
Emergencia por COVID-19 y visitas
presenciales durante el mes de
noviembre de 2020 en el centro
integrarte atencion interna Suesca
grupo 2, se verifico el cumplimiento
de la presente obligacion en
revision aleatoria de historias
sociales se observan documentos
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debidamente firmados por el
talento humano del centro.

11.

Realizar el reporte de activacion sistema
SIRBE (Sistema de Informacién de
Registro de Beneficiarios) SIRBE vy
novedades acerca de las novedades de
ingresos, traslados, egresos (de
cualquier tipo), suspensiones o de los
cambios en la informacién en el nudcleo
famiiar o de los documentos,
presentando los respectivos soportes.
Esta informacién, se debe reportar un dia
después de ocurrida la novedad, en
original de acuerdo con los ingresos y
egresos presentados, se debe registrar
en el Formato de Novedades del sistema
SIRBE, y dar cumplimiento a las
indicaciones dadas por el Equipo SIRBE
del Proyecto 1113.

Este reporte de novedades debe
efectuarse en el mes que se lleve a cabo
la actuacién y nunca podra reportarse en
el mes siguiente.

Toda la documentacion entregada debe
allegarse con oficio remisorio dirigido al
equipo de seguimiento a la informacién
del Proyecto 1113 y se debe archivar
segun las indicaciones del Subsistema
de gestion documental.

Teniendo en cuenta que la mayoria de la
poblacién ya estaba recibiendo este
servicio, y estén registrados en el SIRBE,
es preciso que el asociado realice la
actualizacion de la informacion de cada
persona en la ficha SIRBE que el Equipo
de Seguimiento a la Informacién le
indique. Esta actualizacion y la entrega
de estas fichas deben efectuarse dentro
de los primeros 30 dias siguientes a la
firma del acta de inicio.

Durante las visitas de supervisién
realizadas en el mes de noviembre
se verifica el cumplimiento ya que
el asociado envié las novedades de
ingreso y validacién de condiciones
en los tiempos correspondientes.

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TAL

ENTO

HUMANO

Cumplir con las condiciones generales
del talento humano y con el
procedimiento para la presentacion de
este, registrado en el anexo técnico,
sefialado en el Titulo 9. Talento Humano
y del presente titulo.

X

De acuerdo con lo evidenciado por
el equipo de apoyo a la supervision
la presentacion del talento humano
se realiz6 en los tiempos
establecidos, el cual se encuentra
avalado por parte del equipo de
apoyo a la supervision y se
evidencia que cuenta con la
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totalidad del talento humano
requerido.

Remitir las hojas de vida del talento
humano con los soportes sefialados en el
anexo técnico, previa revision del
cumplimiento de requisitos y del perfil por
parte de la Entidad en Convenio.

El asociado remitid6 las hojas de
vida del talento humano conforme a
lo sefialado en anexo técnico, las
cuales se encuentran avaladas por
parte del equipo de supervision.

Mantener disponibles para consulta las
hojas de vida del Talento Humano
aprobado para la ejecucion del convenio
de asociacion en el Centro Integrarte, con
los respectivos soportes incluido los
contratos. Copia de los convenios y
constancia individual del proceso de
induccion y capacitacién adelantado por
la entidad asociada.

El asociado da cumplimiento a la
presente obligacion durante el
periodo reportado.

Mantener actualizado el formato de
Matriz de Seguimiento a Talento Humano
y entregarla mensualmente con el
Informe Mensual para el pago.

De acuerdo con lo verificado por el
equipo de apoyo ala supervision se
evidencia formato, (matriz de
seguimiento a talento humano)
diligenciado, el cual fue entregado
en el informe de gestion del mes de
noviembre de 2020 por el asociado,
lo cual evidencia el cumplimiento
de lo solicitado.

Remitir a través de correo electrénico al
supervisor el formato de lista de chequeo
de induccion al puesto de trabajo (para
induccion y reinduccién) y actas de
empalme y entrega entre el personal
saliente y el entrante, en los eventos de
cambio de personal.

El asociado da cumplimiento a la
presente obligacion durante el
periodo reportado.

Garantizar que los fines de semana,
incluyendo los dias festivos, el Centro
Integrarte cuente con los auxiliares de
enfermeria, de servicios generales,
manipulador de alimentos, y un
profesional de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Técnico.

El asociado da cumplimiento a esta
obligacion ya que cuenta con
programacion del talento humano
que presta el servicio el fin de
semana para el periodo reportado.

Elaborar e implementar Plan de
prevencién de accidentes, el cual debe
presentar a los 30 dias calendario
después de la firma del acta de inicio, al
equipo de supervision y a la referente
técnica del Equipo Técnico del Servicio
social Centros Integrarte del Proyecto
1113. En este documento se debe
identificar los riesgos y las medidas
necesarias para evitar que este tipo de
eventos se presenten, realizando las

El asociado adelant6 la remision del
Plan de prevencion de accidentes
en los tiempos establecidos.
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adecuaciones fisicas y el entrenamiento
del talento humano, de la poblacion,
referentes familiares, teniendo en cuenta
los riesgos identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o mitigarlos

RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y

SEGUROS

Poner a disposicion para el desarrollo del
convenio de asociacion, el espacio fisico
funcional evaluado y aprobado por la
Subdireccion de Plantas Fisicas.

X

Se cuenta con todos los espacios
fisicos  funcionales para el
desarrollo del convenio los cuales
fueron avalados por la subdireccion
de plantas fisicas, segin lo
establecido.

Cumplir con las instalaciones locativas
definidas en el anexo técnico, los cuales
seran verificados en su cumplimiento por
el supervisor del convenio de asociacion
dentro del plazo establecido por la
Subdireccion de Plantas fisicas en el
Concepto de Visita.

De acuerdo con el recorrido
presencial de plantas fisicas en
general el centro se encuentra en
buenas condiciones y cumple con
las instalaciones locativas definidas
en el anexo técnico.

Garantizar el debido cuidado,
mantenimiento y reparaciones del
espacio fisico funcional en las que se
desarrolla el servicio.

Se verificO durante las visitas
realizadas por el equipo de apoyo a
supervision en modalidad
presencial, el asociado debe tener
en cuenta todas las observaciones
realizadas en el acta del dia 17 de
noviembre del presente afio, donde
se registra los mantenimientos
locativos que se deben realizar
para garantizar el buen
funcionamiento del mismo.

Dar cumplimiento al Subsistema de
Gestion Ambiental de la SDIS.

A partir de las visitas realizadas por
el equipo de apoyo a supervision en
modalidad presencial, se observa
gue el asociado da cumplimiento a
la  presente  obligacion en
concordancia con lo establecido en
el anexo del subsistema de gestion
ambiental, garantizando las
actividades establecidas y la
dotacion requerida.

Implementar dentro de los veinte (20)
calendario siguientes a la firma del acta
de inicio, el Plan de manejo de
emergencias y sistema de evacuacion de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1523 de
2012, “Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de

El asociado presentdé en los
tiempos establecidos el Plan de
manejo de emergencias y sistema
de evacuacién para aval y su
correspondiente implementacion.

Se recomienda que la sefializacion
de evacuacion se coloque en la
parte de arriba que sea visible para
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Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de 2014
“Por el cual se reglamenta el Acuerdo
546 de 2013, donde se organizan las
instancias de coordinacién y orientacion
del Sistema Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CCy
se definen lineamientos para su
funcionamiento.”

Para los Centros Integrarte que se
encuentren dentro de la jurisdiccién de
Bogota, corresponde al asociado
registrar los PEC o PEGR en el aplicativo
del SIRE de la pagina web del IDIGER,
por lo que NO SE HACE NECESARIO
registrarlos en las Alcaldias Locales,
Hospital, Bomberos, personeria y policia.

los participantes y el talento
humano.

Disponer de éareas para almacenar la
documentaciéon que tiene bajo custodia
en atencién a la normatividad legal
vigente, las cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones ambientales
y de seguridad establecidas por la
entidad.

Se verific6 durante las Vvisitas
realizadas por el equipo de apoyo a
la supervision en modalidad
presencial, el cumplimiento de la
presente obligacién, cuentan con
un area especifica para archivo
documental.

Mantener el espacio fisico funcional en
condiciones de limpieza, pulcritud,
higiene, desinfeccion, asepsia,
desratizacion, fumigaciones, lavado de
tanques, aseo general en habitaciones,
oficinas, talleres, bafios, cocina, areas
comunes, area de basuras, zonas verdes
y cualquier otro lugar que sea utilizado en
el desarrollo de la jornada diaria para la
ejecucion del convenio de asociacion; en
concordancia con el plan de saneamiento
del asociado, sus respectivos programas
y conforme lo establecido en el anexo
técnico.

Se verificO durante las visitas
realizadas por el equipo de apoyo a
supervision en modalidad
presencial, se realiza proceso de
limpieza y desinfeccidn de tanques
de agua potable y fumigacion los
cuales se encuentran vigentes. De
acuerdo al recorrido, las areas se
observaron en condiciones
correctas para la ejecucion de las
actividades y habitabilidad de la
poblacién.

RELACIONADAS CON EL PRO

GRAMA DE NUTRICION.

Cumplir con lo establecido en los
procedimientos Operacion entrega de
apoyos alimentarios en los servicios
sociales de SDIS, Vigilancia nutricional y
Promocién en estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricién y actividad fisica;
y los documentos y formatos asociados a
estos. Documentos que se encuentran
publicados en la pégina web de la
Secretaria Distrital de Integracion Social,
Sistema Integrado de Gestion — SIG.

X

Durante las visitas realizadas por el
equipo de apoyo a supervision en
modalidad presencial, en el mes de
noviembre de 2020, se verifico el
cumplimiento de la presente
obligacion mediante la observacion
del suministro alimentario acorde a
la minuta y derivacion dietaria
establecida, garantizando aporte
nutricional segin las necesidades
individuales de la poblacién y la
realizacion de actividades de
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vigilancia nutricional y de estilos de
vida saludables en el periodo
reportado.

Implementar la minuta de alimentos
entregada por el Proyecto de
discapacidad de la SDIS, desde el primer
dia de ejecucion del convenio, hasta que
la SDIS genere la aprobacion de la
minuta, con el fin de garantizar el aporte
de energia y nutrientes de la poblacion
atendida.

En el Centro Integrarte Atencién
Interna grupo 2 tienen
implementada durante el periodo
reportado, la minuta avalada por
SDIS, la cual garantiza el aporte
nutricional a la poblacién, dando
cumplimiento a la obligacion.

Presentar la minuta de alimentos (minuta
patrén acorde a los requerimientos de
energia y nutrientes establecidos en el
capitulo 7 del anexo técnico, ciclo de
menus elaborado para 31 dias y andlisis
de aporte nutricional diarios del ciclo de
minutas elaborado para los 31 dias) en
medio magnético y en los formatos
establecidos en el procedimiento de la
SDIS “operacion entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales”
(formato minuta patrén, formato ciclo de
menlds y formato andlisis de aporte
nutricional) dentro de los quince (15) dias
siguientes a la suscripciéon del acta de
inicio, para aprobacion de Ia
Subdireccion de Nutricién.

El asociado presento los
documentos técnicos establecidos
a la Subdireccion de Nutricion y los
mismos se encuentran avalados
por SDIS.

Elaborar, preparar y suministrar dietas
terapéuticas acordes a los aspectos
establecidos en el item de derivacion
minuta de alimentos, del anexo técnico.

Durante las visitas realizadas por el
equipo de apoyo a supervision en
modalidad presencial, en el mes de
noviembre de 2020, se verificé el
cumplimiento de la presente
obligacion mediante la observacion
de implementacién de derivacion
dietaria acorde a las necesidades
de cada participante y se cuenta
con los formatos de derivacion
dietaria mensual establecidos por
SDIS, los cuales son de
conocimiento del talento humano.

Socializar al talento humano del servicio
de alimentacion de la unidad operativa, la
minuta de alimentos (minuta patrén, ciclo
de menus, andlisis de aporte nutricional),
asi como los criterios técnicos para la
preparacion de las derivaciones dietarias
establecidas en el formato derivacién
minuta de alimentos. Esta actividad
debera realizarse 1 vez al mes.

En el periodo reportado se realizd
socializacion dirigida al talento
humano en el mes de noviembre
sobre derivacion dietaria.
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Realizar evaluacion del estado nutricional X El asociado da cumplimiento a la

e informes conforme lo establece el
Subcomponente vigilancia y seguimiento
del estado nutricién del anexo técnico.

obligacidn, se realiz6 toma de datos
antropométricos mensuales a los
participantes, generando el formato
de seguimiento y diligenciamiento
de la matriz de clasificacién y
reporte de acciones publicada en el
drive definido por la SDIS.

Realizar diariamente seguimiento al X El asociado da cumplimiento a la
comportamiento alimentario a través de obligacion, los profesionales y
la supervision y apoyo de las personas auxiliares de enfermeria realizan el
durante los diferentes momentos de acompafiamiento a diario en cada
alimentacién. Es responsabilidad de todo tiempo de comida a la poblacion y
el talento humano del Centro, identificar el seguimiento acorde a
si se presentan alteraciones o necesidades como estado
modificaciones en esta conducta. nutricional, problemas de
deglucion, patron mano boca,
ansiedad entre otros.
Desarrollar las actividades establecidas X El asociado realiza en el mes de

en Subcomponente promocion en Estilos
de Vida Saludable: Alimentacion,
Nutricién y Actividad Fisica, establecidas
en el anexo técnico.

noviembre 2020 las actividades
establecidas y cuenta con soportes
publicados en el drive del programa
de nutricion dispuesto por SDIS.

RELACIONADAS CON E

L SUBCOMPONENTE

DE SALUBRIDAD

Dar cumplimiento a la Resolucién 2674
de 2013 y demas normas concordantes y
complementarias, asi como a los
lineamientos técnicos establecidos por la
subdireccion de nutricién.

X

A partir de las visitas realizadas por
el equipo de apoyo a supervision en
modalidad  presencial 'y no
presencial a través del uso de las
herramientas o tecnologias de la
informacién y comunicacion, en
cumplimiento a las medidas de
confinamiento en casa, Decreto
Nacional por Emergencia por
COVID-19, en el periodo reportado,
se evidencia que el asociado
cumple con lo establecido en la
resolucion 2674 y actividades
acordes a los lineamientos técnicos
de SDIS.

Cumplir con lo establecido en la
Resolucién 5109 de 2005 de etiquetado y
rotulado de alimentos.

Para el periodo reportado durante
las visitas realizadas por el equipo
de apoyo a supervision, se observa
que el asociado cuenta con
alimentos que cumplen las
caracteristicas de resolucion 5109
de 2015 en cuanto a las
caracteristicas de etiquetado vy
rotulado.

Cumplir  con las especificaciones
determinadas en el anexo técnico del
componente de salubridad.

En las visitas realizadas por el
equipo de apoyo a supervision en el

periodo reportado, se verifica que el
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asociado realiza las acciones
pertinentes frente a los procesos y
actividades para dar cumplimiento
a las actividades descritas en el
anexo técnico 'y  presenta
evidencias respecto de las
acciones de mejora que se
establecieron en el periodo
reportado.

Garantizar durante toda la ejecucion del
convenio el concepto higiénico sanitario
favorable del centro. Para el caso de los
asociados nuevos en la operacion, se
debera obtener el concepto sanitario
favorable en un plazo no mayor a tres (3)
meses contados a partir de la firma del
acta de inicio. Se debe presentar carta
radicada a la Secretaria Distrital de Salud
y gestionar el proceso de visita sanitaria
en un plazo maximo de tres (03) dias
habiles a partir de la firma del acta de
inicio.

El asociado para el centro
integrarte atencion interna Grupo 2,
cuenta con concepto higiénico
sanitario favorable, dando
cumplimiento a la presente
obligacion.

El asociado debe contar con los
conceptos higiénico sanitarios favorables
de los proveedores (directos 'y
distribuidores), de pollo, pescado, carne
y derivados, leche y derivados, productos
a base de huevo y pulpas de fruta, para
el caso de los proveedores de poallo,
pescado, carne y derivados, podran
contar con la autorizacién sanitaria
vigente. Los conceptos higiénico-
sanitarios no deben tener fecha de
expedicion superior a un (1) afio.

El asociado cuenta con los
conceptos higiénico sanitarios de
los proveedores y la gestion de
actualizaciéon durante el periodo
reportado.

Cumplir con lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013, capitulo VI
articulo 29 y demas normas vigentes
relacionadas con el transporte de
alimentos.

Durante las visitas realizadas por
profesionales del equipo de apoyo
a supervision en el periodo
reportado y soportes presentados,
se observa que el asociado da
cumplimiento a la obligacion,
presentando los conceptos
higiénico sanitarios favorables y
vigentes de los vehiculos
transportadores de alimentos.

Brindar productos en la calidad, cantidad,
oportunidad y logistica requerida,
manteniendo a  disposicion las
remisiones o facturas de los alimentos y
elementos de aseo y dando cumplimiento
al cronograma de recepcion de
alimentos.

Para el periodo reportado durante
las  visitas realizadas por
profesional del equipo de apoyo a
supervision, se observa que el
asociado cuenta con la
disponibilidad de alimentos de
acuerdo al ciclo de menus avalado,
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mantienen la disponibilidad de
insumos de aseo, dando
cumplimiento a la obligacion.

Contar con el equipo de menaje nuevo
(plato de sopa, plato de seco, plato
postrero y vaso).

En las visitas realizadas por el
equipo de apoyo a supervision en el
periodo reportado, se observa que
el asociado cuenta con el menaje
para la prestacion del servicio en
Optimas condiciones.

Tomar y mantener las muestras diarias
de alimentos preparados de acuerdo con
lo establecido.

Para el periodo reportado el
asociado cuenta con soportes
respecto de la toma de las
muestras diarias de alimentos
preparados, dando cumplimiento a
la obligacion.

10.

El asociado a través del profesional
nutricionista dietista debe elaborar,
divulgar y actualizar el plan de
saneamiento de acuerdo con la Guia de
Plan de Saneamiento establecida por la
SDIS.

El asociado cuenta con publicacién
del documento del Plan de
Saneamiento basico convenio 2970
en medio drive dentro de los
tiempos establecidos en anexo
técnico y realiza la divulgacién del
mismo de manera periodica.

11.

Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen alimentos
inocuos a los participantes.

Durante las visitas realizadas por el
equipo de apoyo a supervision en el
periodo reportado, se observa que
el asociado cuenta con los formatos
de control de BPM que permiten
verificar que aplica los respectivos
controles en cada uno de los
procesos recibo, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos;
asi como la capacitacion del
personal a cargo con el fin de
garantizar la calidad e inocuidad de
los alimentos ofrecidos a los
participantes.

12.

El asociado a través del profesional
nutricionista dietista y tecnologo de
alimentos debe elaborar e implementar
un plan de capacitaciéon continuo y
permanente para el personal
manipulador de alimentos desde el
momento de su contratacion, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 2674
de 2013.

Durante las visitas realizadas por el
equipo de apoyo a supervision en el
periodo reportado se evidencia que
el asociado cuenta con el plan de
capacitacion y realiza actividades
programadas mensualmente,
presenta los soportes
correspondientes.

13.

Mantener actualizados y debidamente
diligenciados los formatos y registros de
control establecidos en el anexo técnico.

Durante las visitas realizadas por el
equipo de apoyo a supervision en el
periodo reportado, se observa que
el asociado cuenta con los formatos
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y registros establecidos los cuales
se encuentran actualizados y
diligenciados.

la prestacion del servicio relacionados en
la sabana de costos (Anexas a la
estructura de Costos)

14. En caso de que se presente un brote o Durante el periodo reportado no se
evento epidemiolégico relacionado con presentaron eventos por posible
posible contaminacién alimentaria, la contaminacion alimentaria.
responsabilidad de llevar a cabo la toma
de las muestras seré del asociado.

RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

1. Suministrar los elementos e implementos X Para el periodo reportado, se
de aseo y desinfeccién durante todo el observa que el asociado cuenta
plazo de ejecucion del convenio de con los elementos e insumos de
asociacion, de acuerdo con las fichas aseo y desinfeccion para el
técnicas descritas en el plan de cumplimiento de la obligacion.
saneamiento del Centro Integrarte
acorde a lo establecido en el anexo
técnico.

2. Marcar con la marquilla indicada en el El asociado realiz6 entrega de
Anexo Técnico cada una de las prendas primera dotaciébn en el mes de
de ropa y el calzado con el nombre de agosto y realizarda la segunda
cada una de las personas, antes de entrega en el mes de diciembre de
realizar la entrega de las mudas, de tal 2020.
manera que permita a la poblacion y al
personal de roperia su facil identificacién
y garantice su buen manejo. Abstenerse
de marcar con el logo institucional de la
entidad asociado o asociada la dotacion
de vestuario de la poblacién.

3. Mantener la dotacion de lenceria, camas, X Durante las visitas realizadas por
colchones, menaje, equipos y demas profesional del equipo de apoyo a
elementos descritos en el Anexo técnico, supervision en el periodo
en Optimas condiciones efectuando el reportado, se verifico el
mantenimiento preventivo y correctivo, cumplimiento de la presente
de manera permanente y oportuna, obligacion; el asociado cuenta con
durante toda la ejecucion del convenio de dotacion, camas, lenceria, menaje,
asociacion. equipos de medicién, biomédicos

en adecuado estado de
funcionamiento.

4, Garantizar los elementos requeridos para X Se verific6 durante las Vvisitas

modalidad  presencial y no
presencial, el cumplimiento de la
presente obligacion, el asociado
cuenta con la disposicion de
elementos requeridos en espacios
fisicos y areas definidas
administrativas, habitaciones,
talleres, lavanderia, servicio de
alimentos e insumos de limpieza y
desinfeccion, contenedores
requeridos en subsistema de
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gestion ambiental.

5. Suministrar los insumos de archivo X Durante las visitas realizadas por
(cajas, carpetas, ganchos legajadores), profesionales del equipo de apoyo
materiales y papeleria asociada al a supervision en el periodo
desarrollo de las actividades de gestion reportado, se verifica que cuentan
documental que sean necesarios durante con elementos e insumos para el
la ejecucién del contrato, cumpliendo con desarrollo de actividades de
las especificaciones técnicas definidas gestion documental dando
por la entidad y la normatividad legal cumplimiento de la presente
vigente aplicable a la materia, desde el obligacion.
inicio de la ejecucion del contrato.

Cor_lcep_to general del cumplimiento de las 0 0 86 | 0 14 | satisfactorio

obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
El asociado presenta adecuada prestacion del servicio.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Dar cumplimiento a las orientaciones, sugerencias y acciones de mejora dadas por el equipo de apoyo a la Supervision
para el cumplimiento cabal de todas las obligaciones contractuales.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO

ANO — MES ANO — MES - DIA
PENSION
SALUD Se anexa planillas y certificado de aportes al sistema de seguridad social y
RIESGOS PROFESIONALES parafiscal de la entidad con la firma del representante legal, el cual acredita
PARAFISCALES pago de aportes del mes de Noviembre de 2020.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cabal cumplimiento del Convenio, Anexos Técnicos y estudios previos y contrato establecidos para la operacion del
Servicio Social Centros Integrarte de Atencion Interna, garantizando la integralidad de los procesos de atencion, la
consecucion de la meta del proyecto y el bienestar de la poblacion participante.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio son sujeto de seguimiento minucioso por parte del
equipo de apoyo a supervision y del equipo administrativo y financiero del proyecto.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Realizada la revision y aval de la liquidacién de cupos del Centro Integrarte Atencién Interna Suesca se establece el
siguiente valor a facturar para el periodo del 1 al 30 de noviembre de 2020.



Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Versién: 0
et . Fecha: Memo
: FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
ALCALDIA MAYOR ; B
2K M INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019
SECRETARLA OF INTECRACICN SRCIAL Pagina: 30 de 32

Valor Costos Fijos $151.742.222, més Valor Costos Variables $24.533.951 més costos por realizacion $0, menos no
pago de servicios no prestados $3.068.558, lo cual arroja un total a facturar de $173.207.615

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

1 Lista de chequeo organizacién de documentos

2 Oficio radicacion informe asociado o contratista

3 Factura del asociado o contratista

4 Autorizaciéon numeracion de facturacion asociado o contratista

5 Certificacion pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado o contratista. Debe
estar firmada por el revisor fiscal.

6 Fotocopia cédula revisor fiscal del asociado o contratista

7 Tarjeta Profesional (contador) del revisor fiscal del asociado o contratista

8 Certificado vigencia inscripcién en junta central de contadores del revisor fiscal del asociado o
contratista

9 Formato liquidacion valor a facturar en el periodo

10 Formato control de asistencia Centros Integrarte Atencién Interna, Externa o Centros Avanzar.

11 Formato cuadro de novedades

12 Formato listado de personal y novedades talento humano vinculado por el asociado o contratista.

13 Ejecucioén financiera del periodo

14 Certificaciones del representante legal y revisor fiscal de la ESAL o contratista y aportes por cada uno
de los items de acuerdo con estructura de costos.

15 Certificacion representante legal y revisor fiscal ESAL o contratista de costos por realizacion del
periodo.

16 Facturas, copias de actas de entrega y registro fotografico de lo entregado y cobrado por costo por
realizacion.

17 Auxiliar contable por centro de Costos

18 Matriz relacion de facturas

19 Copia facturas soporte de pago servicios publicos de cada uno de los centros o grupos.

20 Copia de facturas en el orden relacionado en el formato Matriz de relacion de facturas.

21 Matriz seguimiento a talento humano (Incluye: rotaciones, descuentos, carga prestacional
discriminada, entre otros).

22 Soportes de pago salario Talento Humano del periodo.

23 Formato relacion de pagos a talento humano realizados en el periodo.

24 Formato control de verificacion mensual de pagos de seguridad social, dependiendo el tipo de
contratacion (si son contratos por prestacion de servicios planillas individuales).

25 Informe mensual cualitativo y cuantitativo.

26 Copia radicaciones SIRBE de las novedades presentadas en el periodo.

27 Copia cronogramas de actividades realizadas en el periodo (General y por profesional).

28 1 DVD con todos los soportes escaneados por las carpetas aqui relacionadas.

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Con la presente contratacion el Proyecto 1113 aporta a la Meta 4, atencion de 3.289 Personas con discapacidad en
los diferentes “Centros Crecer, Centro Renacer, Avanzar y Centros Integrarte”.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Para la elaboracion del presente informe se cuenta con evidencias tales como actas de visita, informe mensual de
gestion y demas documentos que dan cuenta de las actividades realizadas en el periodo, por parte del equipo de apoyo
a la supervision y el asociado, las cuales seran radicadas en fisico una vez se levante la medida de aislamiento
obligatorio decretada por el Gobierno Nacional por presencia de COVID 19.

FECHA DE ELABORACION: 14/12/2020

Jofiafhiontotlls

JESSICA NATHALIE ARIZA CASTELLANOS
Asesor de Despacho
Direccién Poblacional

NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION

OSCAR ANDRES SALCEDO ALVAREZ HILDA VILLAMARIN ABRIL
Profesional apoyo a la supervision Profesional apoyo a la supervisién
Area Administrativa y Financiera Area Técnica

Constanzg Ramos Ramirez.

Constanza Ramos Ramirez (16 Dec. 2020 08:29 EST)

CONSTANZA RAMOS RAMIREZ LUZ DARY DIAZ QUIJANO

Profesional apoyo a la supervision Profesional apoyo a la supervisién
Area Técnica Area Técnica
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Angéfa Ximena Reyes Nieto (16 Dec. 2020 09:38 EST)

ANGELA XIMENA REYES NIETO
Profesional apoyo a la supervision
Area Técnica

REVISO:

e

LILIANA VICTORIA LADINO CLAVIJO
Profesional Universitario Cédigo 219, grado 15
Direccién Poblacional

Qﬁé}gma

CINDY LORENA PEREZ LOPEZ
Lider apoyo a la supervision Administrativa y
Financiera
Direccion Pablacional
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AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co) ha creado el documento.
2020-12-16 - 2:19:57 GMT- Direccién IP: 190.27.214.3.

El documento se ha enviado por correo electronico a Oscar Andres Salcedo Alvarez (osalcedo@sdis.gov.co)
para su firma.

2020-12-16 - 2:20:04 GMT

Oscar Andres Salcedo Alvarez (osalcedo@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-12-16 - 2:20:18 GMT- Direccion IP: 200.118.41.93.

Oscar Andres Salcedo Alvarez (osalcedo@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-12-16 - 2:20:28 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 200.118.41.93.

El documento se ha enviado por correo electrénico a HILDA VILLAMARIN A. (hvillamarin@sdis.gov.co) para su
firma.

2020-12-16 - 2:20:29 GMT

HILDA VILLAMARIN A. (hvillamarin@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-12-16 - 13:26:03 GMT- Direccién IP: 190.130.72.72.

HILDA VILLAMARIN A. (hvillamarin@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-12-16 - 13:27:19 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.130.72.72.

El documento se ha enviado por correo electronico a Constanza Ramos Ramirez (cramosr@sdis.gov.co) para
su firma.

2020-12-16 - 13:27:21 GMT

El correo electrénico enviado a AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co) se ha rechazado y no se ha podido
entregar.

2020-12-16 - 13:27:29 GMT
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Constanza Ramos Ramirez (cramosr@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-12-16 - 13:29:26 GMT- Direccién IP: 191.156.50.227.

Constanza Ramos Ramirez (cramosr@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-12-16 - 13:29:45 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 191.156.52.30.

El documento se ha enviado por correo electronico a Luz Dary Diaz Quijano (ldiazg@sdis.gov.co) para su firma.
2020-12-16 - 13:29:46 GMT

Luz Dary Diaz Quijano (ldiazq@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-12-16 - 14:20:09 GMT- Direccién IP: 186.114.6.222.

Luz Dary Diaz Quijano (ldiazq@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-12-16 - 14:23:59 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.114.6.222.

El documento se ha enviado por correo electronico a Angela Ximena Reyes Nieto (areyesn@sdis.gov.co) para
su firma.

2020-12-16 - 14:24:01 GMT

Angela Ximena Reyes Nieto (areyesn@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electronico.
2020-12-16 - 14:38:02 GMT- Direccion IP: 186.84.20.88.

Angela Ximena Reyes Nieto (areyesn@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-12-16 - 14:38:30 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.84.20.88.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Liliana Victoria Ladino Clavijo (lladino@sdis.gov.co) para
su firma.

2020-12-16 - 14:38:32 GMT

El correo electrénico enviado a AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co) se ha rechazado y no se ha podido
entregar.

2020-12-16 - 14:38:49 GMT

Liliana Victoria Ladino Clavijo (lladino@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electronico.
2020-12-16 - 19:43:27 GMT- Direccién IP: 186.86.34.15.

Liliana Victoria Ladino Clavijo (lladino@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-12-16 - 19:48:48 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.86.34.15.

El documento se ha enviado por correo electrénico a CINDY LORENA PEREZ LOPEZ (cperezi@sdis.gov.co)
para su firma.

2020-12-16 - 19:48:49 GMT

CINDY LORENA PEREZ LOPEZ (cperezl@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electronico.
2020-12-16 - 19:57:20 GMT- Direccién IP: 190.216.143.228.

CINDY LORENA PEREZ LOPEZ (cperezl@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-12-16 - 19:57:46 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.216.143.228.

POWERED BY

BOGOT/\ Adobe Sign




£ El documento se ha enviado por correo electrénico a Nathalie Ariza Castellanos (jarizac@sdis.gov.co) para su
firma.

2020-12-16 - 19:57:47 GMT

9 Nathalie Ariza Castellanos (jarizac@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-12-16 - 22:32:58 GMT- Direccion IP: 186.102.32.71.

2% Nathalie Ariza Castellanos (jarizac@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-12-16 - 22:33:11 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.102.32.71.

@ Acuerdo completado.
2020-12-16 - 22:33:11 GMT
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