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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FOLIO 2 — EVIDENCIAS

ANEXO 2 - Grabaciones encuentros sincrénicos, cuenta de correo electrénico proveida por la
institucion educativa 2060464

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1AwKcbmPA1D9I2ISdE1 PJ24ilrG8bMrU
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Proceso formativo ficha 2060464



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1AwKcbmPA1D9l2ISdE1_PJ24iIrG8bMrU
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1AwKcbmPA1D9l2ISdE1_PJ24iIrG8bMrU
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FOLIO 3 - EVIDENCIAS
ANEXO 3 - Proceso evaluativo competencia INDUCCION Francisco Arango
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ANEXO 4 - Proceso evaluativo competencia INDUCCION Emiliano Restrepo

o

cC o U & poogiecom e ] s BDeE® =

EVALUACION DE COMPETENCIA

Eaalistitn de b COMpetnCie e INDUCION ot gerle del proceso de Ngress &
FOnmackin LAonica en praculacidn con B SENA

Nompee *

Cormo acironion




@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FOLIO 4 — EVIDENCIAS

ANEXO 5 — AJUSTES PROYECTO FORMATIVO EN SOFIiA

Presupuesto
Nombre Recurso Rubra Cantidad Valor Unitario Total Recurso
Herramientas MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 1 5144 218.950 $144.218.950
Talento Humano HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL 1 $122.500.000 $122.500.000
Materiales de Formacion MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 1 $710.000 $710.000
Equipos MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 1 $200.000.000 $200.000.000
Pagina 1 de 1
Total presupuesto estimado: $467.428 950

Equipo que particip6 en la formulaciéon del proyecto

Nombre Funcionario Especialidad
ANDRES GIOVANNI ALVARADO EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR
DUVAN ARTURO ROMERO EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR
Pagina 1 de 1

ANEXO 6

OreDirwve

B3 Mis aschivos

: PROCESDS ETAPA LECTIVA UIAS TF APRENDIZAJE ¥ AYUDAS PEDAGK AS  INDUCCION

Noumites Moditicado Modificado por Tamaho de arch Compartir

GCCON-F-031 V.01



@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FOLIO 5 — EVIDENCIAS

ANEXO 7- DISENO CURRICULAR
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FOLIO 6 — EVIDENCIAS
ANEXO 9 — USO DE PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS TIC
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FOLIO 7 — EVIDENCIAS

ANEXO 11 — MATERIALES DE FORMACION
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ANEXO 12 - HOJA DE VIDA ACTUALIZADA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FOLIO 8 — EVIDENCIAS
ANEXO 13 — CUENTA SECOP MES DE ABRIL

)

« cC o U & WCOD PV CO ' 0 ~9 9 s MBODe® =

e e s
Sornwen Sy redeactn 4 LITOMA Y
Cascrposs
71971 00T VPET1_ASER 2901 gt LUK ol T SO ST

YRR ) B AR 4 00, TITLNITIG_ S A h_t iy

ANEXO 14 — CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
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