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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FOLIO 2 – EVIDENCIAS 

 
ANEXO 2 – Grabaciones encuentros sincrónicos, cuenta de correo electrónico proveida por la 
institución educativa 2060464 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1AwKcbmPA1D9l2ISdE1_PJ24iIrG8bMrU

Proceso formativo ficha 2060464  

 

 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1AwKcbmPA1D9l2ISdE1_PJ24iIrG8bMrU
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1AwKcbmPA1D9l2ISdE1_PJ24iIrG8bMrU
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FOLIO 3 – EVIDENCIAS 

ANEXO 3 – Proceso evaluativo competencia INDUCCIÓN Francisco Arango 

 

ANEXO 4 – Proceso evaluativo competencia INDUCCIÓN Emiliano Restrepo 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FOLIO 4 – EVIDENCIAS 

 
ANEXO 5 – AJUSTES PROYECTO FORMATIVO EN SOFÍA  
 

 
 

ANEXO 6 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FOLIO 5 – EVIDENCIAS 

 
  ANEXO 7– DISEÑO CURRICULAR 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
ANEXO 8 – ESTABLECIMIENTO DE CONTACTO POR MEDIOS ALTERNATIVOS 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FOLIO 6 – EVIDENCIAS 

ANEXO 9 – USO DE PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS TIC    

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXO 10 – REVISIÓN GUIA DE FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FOLIO 7 – EVIDENCIAS 

 
ANEXO 11 – MATERIALES DE FORMACIÓN 

 
ANEXO 12 – HOJA DE VIDA ACTUALIZADA 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FOLIO 8 – EVIDENCIAS 

ANEXO 13 – CUENTA SECOP MES DE ABRIL 

 
 
ANEXO 14 – CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 
 

 

 

 


