. Versién: T B | .
G i REQUERIMIENTO DE PRESI' ACION DE SERVICIOS PARA ADIC}ON Y/0 Fecha de a robacmn - g K f\%}?
B fubmwetse | _ PRORROGA' ' Lk - - 24/02/2007 s
. . ’ . S ] ) . . Codlgo R 04-02-FO-0005 SR
’ Quien solicita (colocar’cargu y fo perfil del supewisorj | ] ) . ‘ -Fecha de- la Solicitud A T ‘Dependencia o sede:
o . S0 f . Dig . Mes ARo - | - .
REFERENTE ESPACIO DE VIVIENDA ; o : 11 b3 2021 | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Motwo de la solicitud (Marque con-una X) o | ) . No CONTRATO' - - : B :
Adicién y Prorroga ) ) I R o v ) ) ) . L : ~
Adicion L . - X . : 3320_'202 1 s : Fo'rmato_documentosA minimos para celebrar’
Prorroga e o L e L | contrato : Lista de Chequeo Persona Natural -
Reinicio ’ - : [ . . . o 3

JUSTIFICACION (o] NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO N
(Prevna verlf caclon presupuestal) .o ’

La Dlrecclon de Gestion del Rxesgo enla dependencna individual requiere garantizar el Apoyo en el-area de ESPACIO VIVIENDA en la Subred Integrada de servicios de salud Sur
Ocmdente ESE En concordancna con las obligaciones y. actividades pactadas .

— Lo S T Descripcion del servicio solicitado S
o Se regmere ga rantlzarlas actlvndades de GESTOR SABEDOR enlos dlfererentes comgonentes de salud
. - AREA: - ) ADMINISTRATIVO o : “ D R ‘ i ) R ASISTENCIAL ; X
PERFIL -~ |GESTOR-SABEDOR ,  JINY MONTANO RENTERIA - 66741735 ”
""|NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 : Lo : e e o - BN

EXPERIENCIA: (En afios) __ EN:

HABILIDADES' N

' RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabitidad e lnoompatlbmdades sobrevmlemes Demora en eI inicio de la ejecucion.del contrato.Errores en la supervision. No informar -

oportunamente al supérvisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en‘el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

" |actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas: que-miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa-y- ‘ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Rlesgo por no cumplimiento de normas 'y politicas institucicnales; entre las-que se encuentran mision, vision,planes de
dccioén, objetivos, metas & indicadores.Riesgo de no cumpllmlento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actlwdades aS|gnadas
No entrega de soportes | reglstros de Ias actividades de acuerdo con.los: procedlmlentosy réquerimientos de la entldad

- X'.' . “VALOR  *|  CANTIDAD o o

arque con una X' segan . v -] (meses horas, i one -

corresponda fipo d6 contrato :::ZA;L?W(ZI';: actividades a VALOR TOTAL Obsgrvacwnes .
L S ) i} S ' - contratar ) o :

MONTO TOTAL (valor no debe " [mES . : X . 1 $ 250.000

TIEMPO DE EJECUCION

registrarse en lapiz) . - - y -
' * |HORA . . ¢ v

J|acvioap

" |Las mismas del contrato inicial 3320-2021

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

'ANGELAMARIA FORERO RODRIGUEZ e "+ ©" SANDRA MARIA BOCAREJO HE 74
REFERENTE ESPACIO DE VIVIENDA R __~ DIRECTORA DE GESTION,DEL RIESGO E | SALUD
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