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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Mayo 31 de 2021

Sefior (a)

MARIA LILIANA AGUAS SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2428801
Instructor grado 10

Dependencia coordinacién académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes MAYO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2428801 del afio 2021

MARIA FERNANDA BAEZ PORRAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 37899021 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructora de peluqueria en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones cuatrocientos mil pesos
m/cte. (24.400.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada
pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente
la suma de tres millones de pesos m/cte. ($3.000.000) que corresponde a un periodo de un mes
contable.

Plazo: Ocho (8) meses cuatro (4) dias, sin exceder el calendario académico 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada, complementaria
ylo virtualizacion en el &rea de Peluqueria en los diferentes programas que atiende el centro
agroturistico regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada
con relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formaciéon. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacién aplicada de la cultura de la
innovacioén y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximode 5 dias a los
aprendices eljuicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.
15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16.
Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productivay el acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
gue el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el SistemaSofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos tales
como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimientode la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los
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equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a
las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Con el
fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucion y/o gestion de formacién complementaria en aras de cumplir las metas
para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para
el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién
de Formacion Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente. 30. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacion Profesional.
31. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulacién de acuerdo con
la necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Desarrollar sus actividades | se realizan actividades programasy | APLICATIVO
contractuales de acuerdo con | se cargan en el aplicativo Sofia SOFIA PLUS

la_programacion establecida en | plus, relacionadas con la ficha
los procesos formativos del | 2067695 técnico en Peluqueria

centro.
2 Preparar, orientar, desarrollary  |[Formacién Titulada virtual — APLICATIVO
apoyar procesos de aprendizaje |Regular SOFIA PLUS

en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para  |Ficha 2067695
los diferentes grupos

poblacionales objeto de PROGRAMA TECNICO EN
Formacion Profesional Integral. PELUQUERIA

Actividad de Aprendizaje: Cambiar €
color del cabello de forma permanente
y semipermanente segun requerimientd
del usuario, ficha diagnostica y manejq
de técnica capilar.

Competencia:

Cambiar el color y la forma estructura
del cabello con base en reaccioneg
fisico — quimicas.

Fechas Inicio: 3 mayo/2021
Fin de Ejecucion: 7 mayo/2021
Hora total mensual: 30 horas
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Actividad de Aprendizaje: Mezclar
tintes, peroxidos, decolorantes y
aclaradores, segun requerimiento y
ficha diagnostica y normas de salud
ocupacional.

Competencia:

Cambiar el color y la forma estructural
del cabello con base en reacciones
fisico — quimicas.

Fechas Inicio: 10 mayo/2021
Fin de Ejecucion: 20 mayo//2021
Hora total mensual: 48 horas

Actividad de Aprendizaje: Matizar e
intensificar matices del cabello segun
circulo cromatico y deseo de la
usuaria.

Competencia:

Cambiar el color y la forma estructural
del cabello con base en reacciones
fisico — quimicas.

Fechas Inicio: 21 mayo/2021
Fin de Ejecucién: 31 mayo/2021
Hora total mensual: 42 horas

COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
ESTETICA Y BELLEZA

FICHA 2316399

Actividad de Aprendizaje:
Implementar en el establecimiento de
belleza o estética principios de
bioseguridad teniendo en cuenta
protocolos establecidos

Competencia:

Mantener la zona de trabajo y el
equipamiento en condiciones
bioseguras segun la normativa legal
vigente en centros de belleza 'y
estética.
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Fechas Inicio: 3 mayo/2021
Fin de Ejecucién: 24mayo/2021
Hora total mensual: 36 horas

HORAS ACADEMICAS
ENTRENAMIENTO
HABILIDAD PELUQUERIA
WS.

Fechas Inicio: 7 mayo/2021
Fin de Ejecucion: 31 mayo
2021

Hora total mensual: 20 horas
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Desarrollar mecanismos que Se incentiva a los aprendices a APLICATIVO
faciliten la reflexion, la la investigacion e innovacion SOFIA PLUS
innovacion, el espiritu para la mejora continta

investigativo, la creatividad y la relacionada con los procesos
autoevaluacién en los aprendices | del programa de formacion

para su mejoramiento continuo. técnico en peluqueria.

Evaluar el proceso de Se realizan en el respectivo Drive
aprendizaje, las estrategias, el formato para evaluar el proceso

medio ambiente educativo, el de aprendizaje ya sea por

rendimiento académico de los mediode lista de chequeo,

aprendices y diligenciar desempeiio, o cuestionario de
oportunamente los formatos preguntas.

correspondientes.

Participar en el desarrollo de N/A para este periodo

innovaciones pedagdgicas y del

area especifica en que se

desempefie, mediante proyectos

de investigacion, en

concordancia con las exigencias

del desarrollo sostenible.

Entregar al coordinador Se entregan evidencias de DRIVE
académico la informacion que le | desarrollo curricular respecto al

sea solicitada en relacion con el | programa técnico en peluqueria
procedimiento de la gestibn de la | ficha 2067695 y complementaria

formacion profesional integral. en bioseguridad ficha 2316399.

Participar en procesos de Se participa en la divulgacion REDES

promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

de la oferta por medio de las
redes tecnoldgicas como
WhatsApp, Facebook,
Instagram.

TECNOLOGICAS

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

se cumplen con las
actividades propuestas,
con horarios, y con
evidencias fotograficas de
la formacion.

APLICATIVO
SOFIA PLUS
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9 Participar en los grupos y| N/Aparaeste periodo
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los| Se fomenta en los aprendices del
aprendices la politca SENNOVA, | programa técnico en peluqueria a
para la investigacion aplicada de| la innovaciony desarrollo
la cultura de la innovacion y el| tecnoldgico en productos para el
desarrollo tecnoldgico. cuidado del cabello.

11 | Participar en las labores de| N/A para este periodo
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion profesional
integral.

12 | Coadyuvar en el proceso de N/A para este periodo
ingreso e induccion de aprendices

13 | Rendir oportunamente los| Se presenta informe del mes de SECOP I
informes requeridos sobre las| mayo anexando PDF de actividades
acciones encomendadas y los| de formacion desarrolladas durante
productos resultantes de| €l mesy se sube al SECOP II.
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional.

14 | Informar en un plazo maximo de 5| Se le informa a los aprendices y se | APLICATIVO
dias a los aprendices el juicio de| emiten juicios evaluativos SOFIAPLUS
aprendizaje obtenido en cada| terminado el resultado.
fase y/o competencia del proceso
de formacion.

15 | Presentar el reporte de eventos de| Las actividades programadas se APLICATIVO
SOFIA PLUS en los diez primeros| suben durante los primeros 10 SOFIAPLUS
dias calendario de cada mes,| diasy lode complementaria se

al supervisor | suben después del 10.
correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

16 | Realizar la evaluacion vy el CORREO Ml
seguimiento a aprendices en SENA
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etapa productiva y el
acompafamiento a los mismos en
cualqguiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo
requiera.

Se realiza seguimientos y
acompafiamiento a
aprendices en su etapa
productiva.

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

N/A para este periodo, teniendo en
cuenta que estamos trabajando de
manera virtual.
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18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio  técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional
en su especialidad.

Se realizan diferentes talleres
tedrico- practicos virtuales
relacionados con el técnico en
pelugueria.

DRIVE

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos depruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras.

Disefio curricular:

Alistamiento pedagdgico a la ficha
2067695 del programa técnico en
peluqueria.

APLICATIVO
SOFIAPLUS

20

Participar en la programacion y
ejecucion  del proceso de
inducciébn de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion.

se realizan reconocimientos previos
por medio de un cuestionario antes de
iniciar la competencia segun el
programa de formacion.

DRIVE

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizandola
calidad de informacion y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro
de los juicios evaluativos b.
Creacién de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de Juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente

Registro del Aplicativo Sofia Plus.

Actividades académicas virtuales:
e Mes: Mayo del 2021
e Horas Ejecutadas:
176 horas

APLICATIVO
SOFIAPLUS
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la

programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

N/A para este periodo

23 | Participar en las actividades de los Se participa en la planeacion, disefio| DRIVE
equipos Técnicos Pedagdgicos Y ejecucion de proyecto segun el
en la planeacién, disefio y Programa de formacion relacionado
ejecucion de los proyectos. a la ficha 2324033

24 | Asistir a las reuniones | Se cumple y se asiste virtualmente | Correo
programadas por el SENA. con las reuniones programadas por

la coordinadora y el equipo de
trabajo.

25 | Atender  oportunamente los| Se atiende al correo que es emitido | Correo
requerimientos que haga el| porla coordinadora supervisora del
supervisor del contrato y| contratoy se cumplen con las
presentar informes mensuales de| obligaciones, se informa cualquier
la ejecucion del contrato. novedad que se presente.

26 | Con el fin de dar cumplimiento al| Se recibe correo de la coordinadora | APLICATIVO
objeto  contractual 'y  sus| quien solicita realizar seguimientos | SOFIA PLUS
obligaciones el supervisor podra| como instructor técnico a las
requerir al instructor la| aprendices que se encuentra
consecucion y/o gestion de| trabajando las practicas por
formacion complementaria enaras| proyectos, modificacion de
de cumplir las metas para el| proyectoy planeacion de
Centro. peluqueria de la ficha 2324033, ya

gue modifico su version.
27 | Hacer entrega del portafolio del | se cumple y se alista portafolio en | DRIVE

instructor cuando sea requerido
por parte del supervisor y/o

coordinador académico.

el Drive previo a la ejecucion de la
formacion.
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28 | Cumplir la ejecucion de la| Secumple conlaejecucionde la DRIVE
formacion que se asigne para el| formacion del técnico en
acompafamiento de aprendices| peluqueria nimero de ficha
en ambientes de aprendizaje| 2067695 y formacion
virtuales en formacion titulada y| complementaria bioseguridad
complementaria segun los| aplicada a la estética y belleza
estandares para el seguimiento al| ficha 2316399.
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional cuando se requiera.

29 | .Apoyar la supervision siguiendo| Se cumplen con lineamientos de la CORREO
lineamientos establecidos en el| supervisién y se atiende al llamado
Manual de  Supervisibn e| de la coordinacion.

Interventoria del ServicioNacional
de Aprendizaje Sena
vigente.

30 | Cumplir la ejecucion de la| Se cumple con la programacion APLICATIVO
formacion que se asigne para el| para ejecutar la formacion con los | SOFIAPLUS
acompafiamiento de aprendices| aprendices de tituladay
en ambientes de aprendizaje| complementaria relacionadas con
virtuales en formacion titulada y| las fichas 2067695y la ficha de
complementaria segun los| complementaria 2316399.
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional.

31 | Coadyuvar en las actividades de| N/A para este periodo
implementacion, mantenimiento,y
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro
de Formacion.

32 | El supervisor del contrato podra| Se imparte formacion titulada con el | APLICATIVO
designarlo para impartir formacion| programa técnico en peluqueria, y | SOFIA PLUS
en titulada, complementaria,| formacién complementaria
virtualizacion y/o articulgcién de bioseguridad aplicada a la estética
acuerdo con Ia., necesidad del y belleza.

Centrode formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM 0 ,
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8613247977 expedido por Asopagos correspondiente al mes de abril del afio 2021. (DecretolLey

2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

MARIA FERNANDA BAEZ PORRAS
Contratista

C.C. No. 37.899.021 de San Gil.

Recibi a satisfaccion:

MARIA LILIANA AGUAS SANCHEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 2182450

Coordinadora Académico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MARIA FERNANDA BAEZ PORRAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2428801
MES DE MAYO ANO 2021

TECNICO EN PELUQUERIA
FICHA 2067695 JORNADA MANANA - MAYO 3/2021
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TECNICO EN PELUQUERIA
FICHA 2067695 - MAYO 4/2021
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TECNICO EN PELUQUERIA
FICHA 2067695 - MAYO 5/2021
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COMPETENCIA: cambiar el color y la forma estructural del cabello con base en
reacciones fisicoquimicas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Cambiar el color del cabello de forma permanente y semipermanente segun requerimiento
del usuario, ficha diagnostica y manejo de técnica capilar.
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COMPETENCIA: Cambiar el color y la forma estructural del cabello con base en
reacciones fisicoquimicas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

mezclar tintes, peroxidos, decolorantes y aclaradores, segun requerimiento y ficha
diagnostica y normas de salud ocupacional.

FECHAS: Mayo 10, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 20 de 2021
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COMPETENCIA: Cambiar el color y la forma estructural del cabello con base en
reacciones fisicoquimicas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

mezclar tintes, peroxidos, decolorantes y aclaradores, segun requerimiento y ficha
diagnostica y normas de salud ocupacional.
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COMPLEMENTARIA BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA Y BELLEZA
FICHA 2316399 JORNADA TARDE - MAYO 10 /2021
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COMPLEMENTARIA BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA Y BELLEZA
FICHA 2316399 JORNADA TARDE - MAYO 12 /2021
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COMPLEMENTARIA BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA Y BELLEZA
FICHA 2316399 JORNADA TARDE - MAYO 13 /2021
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COMPLEMENTARIA BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA Y BELLEZA
FICHA 2316399 JORNADA TARDE - MAYO 19 /2021
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COMPLEMENTARIA BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA Y BELLEZA
FICHA 2316399 JORNADA TARDE - MAYO 19 /2021
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COMPETENCIA: Mantener la zona de trabajo y el equipamiento en condiciones bioseguras
segun la normativa legal vigente en centros de belleza y estética.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Implementar en el establecimiento de belleza o estética
principios de bioseguridad teniendo en cuenta protocolos establecidos

FECHAS: Mayo 3, 5, 6, 10, 12, 13, 19, 20, 24 de 2021

FIRMA:
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7 Mayo /2021
ENTRENAMIENTO HABILIDAD PELUQUERIA WS - PEINADO
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MAYO 8 /2021
ENTRENAMIENTO HABILIDAD DE PELUQUERIA WS — COLOR

@O REDMINOTE &
CO Al QUAD CAMERA

REDMI NOTE 8
Al QUAD CAMERA
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MAYO 14 /2021
ENTRENAMIENTO HABILIDAD DE PELUQUERIA WS — ALISADO

@O REDMINOTE 8
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MAYO 15 /2021
ENTRENAMIENTO HABILIDAD DE PELUQUERIA WS — COLOR
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Total de horas ejecutadas en entrenamiento WORLD SKILLS habilidad peluqueria del 7 Mayo al 31

de mayo 2021: 20 HORAS

% /*7/‘4%

FIRMA:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA BAEZ PORRAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 03/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067695 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

ASESORAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR.

CAMBIAR EL COLOR Y LA FORMA ESTRUCTURAL DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CABELLO CON BASE EN REACCIONES FiSICO-QUIMICAS.

CAMBIAR EL COLOR DEL CABELLO DE FORMA PERMANENTE, SEMI-PERMANENTE O TEMPORAL SEGUN LA FICHA DIAGNOSTICA, Y
TECNICAS DE COSMETICA CAPILAR ESTABLECIDAS

INTENSIFICAR Y MATIZAR LOS TONOS DEL CABELLO DE ACUERDO CON EL CIRCULO CROMATICO, NECESIDADES DEL USUARIO Y
TECNICAS ESTABLECIDAS.

MEZCLAR TINTES, PEROXIDOS, DECOLORANTES, ACLARADORES SEGUN LAS INDICACIONES O DESEOS DEL USUARIO, LA FICHA
DIAGNOSTICA Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL VIGENTE.

CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO FACIAL CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LINEAS DE DISENOS Y TENDENCIAS DE CORTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

21/05/21 07:36 PM Page 1 of 3



MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN PROCEDIMIENTOS SEGUN LEGISLACION VIGENTE
PREPARAR AL USUARIO Y EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS AREAS DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD.

MERCADEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PEINAR CABELLERAS EN FUNCION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y TECNICAS VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE HIGIENE Y COSMETICA CAPILAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

FICHA 2316399 - BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA'Y BELLEZA
DE APRENDIZAJE:
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MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN PROCEDIMIENTOS SEGUN LEGISLACION VIGENTE
PREPARAR AL USUARIO Y EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS AREAS DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/05/2021 21/05/2021 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA BAEZ PORRAS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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