PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2021

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO SENA REGIONAL BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015, Resolucion 0054 de 2018 y del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE EVALUACION CERTIFICACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

CENTRO MINERO

FECHA: 2021-04-30
CONTRATISTA CONTRATO
No. NUMERO DE
OBJETO CONTRACTUAL _ MESES CONTRATISTAS PLAZO DE VALOR TOTAL POR VALOR PARA TOTAL ]
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION EJECUCION VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS (Valor X LINEA EN EL PAA
EXPERIENCIA .
(Meses y dias) (Valor X Plazo ) Plazo )
EVALUACION CERTIFICACION: EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL
1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la
transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL. 3. Construir items e indicadores de evaluacion -
. - Minimo 25 meses
- correspondientes a un referente de evaluacion, por cada (2.5) meses de .
Prestar los servicios de apoyo a la . : 2 de experiencia
- . contratacion o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la . .
gestion de caracter temporal, para la - - . L Tecndlogo, relacionado con el | como Evaluador de
. . programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion. 4. |, :
Gestién de . . . . . area clave a evaluar. Debe contar| Competencias
L g Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en . .
Evaluacion y Certificacion de siecucion del contrato. 5. Participar en la revision técnica de instrumentos de con certificado del curso de Laborales o minimo
1 Competencias Laborales” en las J - . c1p : . "Evaluador de Competencias 25 meses de 1 5 meses 22 dias 2.669.809 15.306.905 15.306.905 15 9111 26
. - : evaluacién, segun se requiera. 6. Elaborar informes, reportes y demas < - .
areas claves de Servicios Ambientales : - ) Laborales en el Area Técnica de experiencia
. . . documentos relativos al desarrollo de la evaluaciéon de competencias laborales. 7. . . .
y Agua Potable y Saneamiento Basico, - : su Dominio", o compromiso de relacionada con
. : Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro : -
gue atiende el Centro Minero del . . . o ) realizarlo. la(s) funcion(es)
. . de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion y atender las reclamaciones a .
SENA Regional Boyaca. . . . productiva(s) a
gue haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA 8.
. . L, > . . evaluar.
Validar la informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en
el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. 9.
Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Reportar al
dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidén de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la
transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
. competencias laborales de ECCL. 3. Construir items e indicadores de evaluacion i
Prestar los servicios de apoyo a la . - Minimo 25 meses
- . correspondientes a un referente de evaluacion, por cada (2.5) meses de L
gestion de caracter temporal para el . : - de experiencia
« - contratacion o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la . .
proceso “Gestion de - - . . Tecndlogo, relacionado con las | como Evaluador de
. e programacién para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacion. 4. . :
Evaluacion y Certificacion de . . . . . areas clave a evaluar. Debe Competencias
; » Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en o .
Competencias Laborales” en las eiecucién del contrato. 5. Participar en |a revision técnica de instrumentos de contar con certificado del curso |Laborales o minimo
2 areas clave de Mineria y de ) s . 'clp ) . de "Evaluador de Competencias 25 meses de 1 6 meses 4 dias 2.669.809 16.374.829 16.374.829 15 9111 24
. evaluacién, segun se requiera. 6. Elaborar informes, reportes y demas < . .
Contruccion e Infarestructura, . L, ) Laborales en el Area Técnica de experiencia
.. |documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de competencias laborales. 7. . . .
respecto de las normas de Maquinaria - : su Dominio", o compromiso de relacionada con
. . . Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro : -
Pesada, incluidas en estas areas, que . L . o . realizarlo. la(s) funcion(es)
. . de los 5 dias héabiles siguientes a su realizacion y atender las reclamaciones a .
atiende el Centro Minero del SENA . . : productiva(s) a
. . gue haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA 8.
Regional Boyaca. . : L, . . . evaluar.
Validar la informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en
el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. 9.
Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Reportar al
dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
$ 31.681.733
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