:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

ANEXO 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccién 6 Seccién | Capitulo |
Titulo | de la parte Il del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades
estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y en atencion a la guia
emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Minero del SENA Regional Boyaca, presenta a continuacién el estudio
economico del sector para: el proceso de contratacion directa de senicios profesionales y de

apoyo a la gestion en el &rea administrativa del Centro Minero del SENA Regional Boyaca.

1. OBJETO:

"Contratar la prestacién de dos (02) servicios personales de caracter temporal como evaluadores

de competencias laborales en las funciones productivas que atiende el Centro Minero”.
2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Senvcios:
Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

Senicios de Gestion, Senicios | Senicios de
80111601 Profesionales de Empresa y Senicios | recursos humanos

Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de senvicios

Senicios profesionales
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano, asi como en el Departamento de Boyaca, y en la ciudad de Sogamoso
en el que esta ubicado el Centro de Formacion existen mudltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus senicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones

son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado la necesidad que tiene el Centro de formacién con el fin de
atender las actividades administrativas que se generan en funcion de la misidon que cumple la
entidad, y en consideracion a que la planta de personal asignada al Centro de formaciéon para
desarrollar las actividades de caracter administrativo no es suficiente, se hace necesario adelantar
procesos de contratacion directa, sin necesidad de previamente recibir varias ofertas de los
siguientes objetos, que responderan a las necesidades en el &rea administrativa que presenta el

Centro Minero del SENA Regional Boyac4, asi:

ITEM DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Prestar los senicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, para la “Gestion de
1 | Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales” en las &reas claves de Senicios
Ambientales y Agua Potable y Saneamiento Basico, que atiende el Centro Minero del SENA
Regional Boyaca.

Prestar los senicios de apoyo a la gestiéon de caracter temporal para el proceso “Gestion de
2 | Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales” en las areas clave de Mineria y de
Construccién e infarestructura, respecto de las normas de Maquinaria Pesada, incluidas en
estas areas, gue atiende el Centro Minero del SENA Regional Boyacé.

Por lo tanto, se requiere con el fin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que
las personas a contratar minimo cumplan con los siguientes requisitos de formacién, experiencia,

asi:

ITEM NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA

Minimo 25 meses de experiencia
como Evaluador de Competencias
Laborales o0 minimo 25 meses de
experiencia relacionada con la(s)
funcién(es) productiva(s) a evaluar.

Tecndlogo, relacionado con el area clave a evaluar.
1 | Debe contar con certificado del curso de "Evaluador
de Competencias Laborales en el Area Técnica de su
Dominio", o compromiso de realizarlo.

Minimo 25 meses de experiencia
como Evaluador de Competencias
Laborales o0 minimo 25 meses de
experiencia relacionada con la(s)
funcién(es) productiva(s) a evaluar.

Tecndlogo, relacionado con las areas clave a evaluar.
2 | Debe contar con certificado del curso de "Evaluador
de Competencias Laborales en el Area Técnica de su
dominio", o compromiso de realizarlo.
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Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe ser mayor de edad, y debe estar en
capacidad de desarrollar el objeto contractual sefialado en el presente documento por contar con

los conocimientos técnicos y la experiencia minima aqui sefialada.

Plazo de Ejecucién del contrato: En términos generales se prevé que la duracion de éstos oscile

entre los meses de mayo y diciembre de 2021 cada uno, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.

Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, es la ciudad de Sogamoso Boyacd kilbmetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede

Centro Minero.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los
senicios profesionales y de apoyo a la gestion para atender actividades administrativas del Centro
de formacion, en atencion a las disposiciones legales sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, y demas decretos reglamentarios ha hecho uso de la modalidad de contratacion directa, en
los que no se requiere la presentacion de varias ofertas, sino que se debe dejar constancia de que
el contratista cumple con los requisitos minimos sefialados por la entidad en sus estudios previos;
de otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en relacion al cumplimiento del contrato se
ha solicitado garantia de cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del
contrato amparando cuatro meses mas una vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han
sido las sefialadas por la Direccién General y el mecanismo de pago se ha realizado por
mensualidades con abono en cuenta a cada contratista, y éstos tienen por lo general una duracion
de once meses en promedio sin exceder la vigencia en la que se ejecuta cada objeto contractual.

Para la presente contratacion se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos histéricos

de la Entidad:
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HISTORICO ANO 2020

L
%) <
~e) 0
NIVEL 9( ':: ﬂ z HONORARIO
ITEM OBJETO 8 & G o
FORMACION E E w o MES
< 3 >
O Ll
Prestar los servicios profesionales de | . . SUTCELL Q3 Minimo 13 meses
caracter temporal para la Evaluacionde | g £ % ’Qg Z o°° K é’ de  experiencia
Competencias Laborales en el area |3 g & E% 58 8 E}'ﬁ o como Evaluador
clave de Senicios a la salud; Agua|8~ _EE2 -8 § 3 28 de Competencias
1 potable y Saneamiento Basico que|So 3 & 3 8E LT 0@ 3 Laborales °| ¢3825000
atiende el Centro Minero del SENA|5 o 25 o 82 g S o§ minimo 24 meses T
Regional Boyaca. 5883°3 £ Ag% 38 3 S de  experiencia
23S 08 59 S 28Tc g relacionada con el
= C = [ o] z
IR drea  clave  a
OS-o0oQQ0®s 0 0T evaluar.
Prestar los servicios de apoyo a la -
- > poy 8 o°3% 4 > 12 meses en el
gestion de  caracter temporal,| 2 S > 8 ) maneio de
relacionadas con la asistencia| g < o3 -% g 9. sistenJ1as de
2 |administrativa en la Evaluacion yR"~ s. S =588 ,8C . . $2.076.000
oo L L Reo2838 80w wgzgT ZECL informacion 0
Certificacion de Competencias P E 9T 282 o85S0
Laborales del SENA SE59S-%XSESE 58 labores
) CTEsmr SOBREES SE administrativas.
Prestar los senicios de apoyo a la| . . SUTTELL L3 Minimo 13 meses
gestion de caracter temporal para la| 3.2 \% ’Q-c.‘g 2 o©°°3% 2 é) de  experiencia
Evaluacionde Competencias Laborales |3 g 5 ES 58 8 gg S como Evaluador
en el area clave de Mineria (Maquinaria| 8~ _E & - & § 3 sE§g de Competencias
3 Pesada) que atiende el Centro Minero |S o 3 & 3 8E 23 wd 3 Laborales | $2043.807
del SENA Regional Boyaca. - 25 o 2%, $8 09 minimo 24 meses R
5883”98 <88 38 & de experiencia
23S 08 59 88 28Tcg relacionada con el
— c >S5 9 c s © o A
Eg%ggmg\gwagmch area clave a
OS-o0oQQo®s 0o 0T d evaluar.
Prestar los senvicios profesionales de| . . SUTOELL L RO Minimo 13 meses
caracter temporal para la Evaluacion de = 2 \% 23 2 © ©ccg g-g de  experiencia
Competencias Laborales en el area|g g — E8 580 S =9 como Evaluador
clave de Minas que atiende el Centro § S.EEcg § 3 =g % de Competencias
Minero del SENA Regional Boyaca. €£o398838F0s »83 Laborales o
4 S S % g8 od o $ 3.825.000
5 885 olo=08°H minimo 24 meses
588 ErgRC -g,;gé o & g de  experiencia
7 %8 86 %_8 L33 relacionadaconel
558382853 ECE 4 area clae a
s o800 o0 yglyp OTO g
O sS-o0oQQ0®s 0= 0 QT 4 evaluar.
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HISTORICO ANO 2019

%) <
o O @)
NIVEL 5 2l 03 HONORARIO
ITEM OBJETO PERHL E W g 0n =
FORMACION Z 0 El Wwg MES
5 g "¢
@) w
Prestar los senicios profesionales de Profesional
caracter temporal para la Evaluacion universitario, Minimo 13
de Competencias Laborales en el area o tecndlogo o técnico, meses de
clave de Senicios a la salud; Agua 3 relacionado con el experienci
potable y Saneamiento Basico que = area clave a a como
atiende el Centro Minero del SENA = evaluar. (También Evaluador
Regional Boyaca. g o podran ser de
o contratadas Competen
oii: personas con nivel cias
1 9 B aFaQem|co inferior a 1 Labc')rfiles $ 3.714.000
% % técnico). Debe 0 minimo
o > contar con 24 meses
o % certificado del curso de
o) de “evaluador de experienci
O competencias a
g laborales para el relacionad
“w area técnica de su acon el
= dominio”, 0 area clave
compromiso de a evaluar.
realizarlo.
Prestar los senicios de apoyo a la Formacion  minimo
gestion de caréacter temporal, g<ZE Técnico profesional,
relacionadas con la  asistencia (—‘;.CE’ w Bachiller + CAP,
administrativa en la Evaluacion vy 8\82 Técnico o certificado
Certificacion de Competencias @ '—5 de CAP SENA, en
Laborales del SENA. B Q areas
2 558 administrativas, 1 12 $2.016.000
(@] + © . .,
LT g ingenierias,
S E .S mercadeo, ciencias
s £E |econémicas,
8 & |financieras y
humanas.
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Prestar los senicios de apoyo a la Profesional
gestién de caracter temporal para la universitario, Minimo 13
Evaluacion de Competencias o tecndlogo o técnico, meses de
Laborales en el area clave de Mineria 5 relacionado con el experienci
(Maquinaria Pesada) que atiende el = area clave a a como
Centro Minero del SENA Regional N evaluar. (También Evaluador
Boyaca. g o podran ser de
o contratadas Competen
0 < personas con nivel cias
S5 académico inferior a Laborales $2.943.807
% % técnico). Debe 0 minimo
o> contar con 24 meses
EZ certificado del curso de
S de "evaluador de experienci
8] competencias a
6 laborales para el relacionad
| area técnica de su acon el
= dominio", o} area clawe
compromiso de a evaluar.
realizarlo.
Prestar los senicios profesionales de Profesional
caracter temporal para la Evaluacién universitario, Minimo 13
de Competencias Laborales en el area o tecndlogo o técnico, meses de
clave de Minas que atiende el Centro =5 relacionado con el experienci
Minero del SENA Regional Boyaca. = area clave a a como
= evaluar. (También Evaluador
g o podran ser de
o contratadas Competen
0] fj personas con nivel cias
S5 académico inferior a Laborales $ 3.714.000
CZD 5 técnico). Debe 0 minimo T
o> contar con 24 meses
HZ certificado del curso de
o) de “evaluador de experienci
@) competencias a
5 laborales para el relacionad
“w area técnica de su acon el
= dominio", o} area clave
compromiso de a evaluar.
realizarlo.
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HISTORICO ANO 2018

%) <
o O @)
NIVEL 5 2l 03 HONORARIO
ITEM OBJETO PERHL E W g 0n =
FORMACION S 0 Fl wk MES
< 3 =4z
@) o >
Prestar los servicios de caracter Profesional,
temporal como apoyo administrativo . O | Tecndlogo o}
al proceso de Evaluacion Certificacién 0—8 g(f Técnico en é&reas
de Competencias Laborales. O O 9 F | Administrativas,
1 Z9d P £ |Ingenierias, 1 12 $ 1.957.000
8 5 = g Mercadeo, Ciencias
Fm = |Econémicas,
= Z2 : .
D | Financieras y
Humanas.
Prestar los servicios profesionales de Profesional
caracter temporal como apoyo en la 9 Universitario,
evaluacién de competencias laborales E Tecndlogo o]
para la especialidad de Salud = Técnico relacionado
Ocupacional; Agua potable y c © con el éarea clave a
Saneamiento Béasico en el marco del O] % evaluar. Curso de
proceso de Evaluacion y Certificacion o = formacion virtual de
2 | de Competencias Laborales. % &7 Evaluadores o} 1 12 y/o 24 | $ 3.605.000
O w autorizacion del
w >
S Grupo de
o= Certificacion de
O Competencias
5 Laborales mientras
E se programa la
formacion.
Prestar los servicios profesionales de Profesional
caracter temporal como apoyo en la 9 Universitario,
evaluacién de competencias laborales ,2 Tecndlogo o}
para la especialidad de Maquinaria = Técnico relacionado
Pesada en el marco del proceso de c 9 con el area clave a
Evaluacién y Certificacion de O evaluar. Curso de
. o< .. .
Competencias Laborales. il formacion virtual de
3 29 Evaluadores o 1 12 y/o 24 | $2.231.073
8 g autorizacion del
= Grupo de
o= Certificacién de
O Competencias
5 Laborales  mientras
|LI_J se programa la
formacion.
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Prestar los servicios profesionales de Profesional
caracter temporal como apoyo en la 9 Universitario,
evaluaciéon de competencias laborales E Tecndlogo o]
para la especialidad de Minas en el = Técnico relacionado
marco del proceso de Evaluacion y c © con el area clawe a
Certificacion de Competencias O evaluar. Curso de
o< L. .
Laborales. il formacion virtual de
4 % &7 Evaluadores o} 1 12 y/o 24 | $ 3.605.000
8 L autorizacion del
[ % Grupo de
o= Certificacién de
O Competencias
5 Laborales  mientras
|LI_J se programa la
formacion.
HISTORICO ANO 2017
%) <
a o) )
NIVEL = > - HONORARIO
ITEM OBJETO PERFIL = w > on 4
FORMACION g 0 g U@ MES
< % Z g
° 0o )
Formacion Relacionada
con lafuncion
Prestarlos senvicios personales de o) productiva enla que es
carécter temporal, para evaluar la calidad z evaluad_?r, lz cual debe
del desempefio de candidatos en el sector = ser_cert_l,lca aporuna
. ) . n Institucién legalmente
productivo, teniendo como referencia la o reconocida. Formacion
: mm; .
1 norma l\.l,CLy.con herramlentasde. > como evaluadorde 1 24 $ 3.400.000
evaluacion e instrumentos proporcionados z competencias laborales
por el BNI enlas especialidades de Salud 8 en el Area Técnicade
Ocupacional; Agua potable y = suDominio. Formacién
Saneamiento Basico. E requerida poresquema
= de evaluacion de
competencias laborales.
Manejo de TICS.
Formacion Relacionada
con lafuncion
o productiva enla que es
Prestarlos servicios personales de % evaluad_?r, la cual debe
caracter temporal, para evaluarla calidad = ser_cert_l,lcada poruna
o . n Institucién legalmente
del desempefio de candidatos en el sector o : s
) : ) i reconocida. Formacién
2 productivo, teniendo como referenciala S como evaluador de 1 24 $3.400.000
normaNCL Yy con herramientasde z competencias laborales
evaluacion e instrumentos proporcionados 8 en el Area Técnica de
por el BNI enlas especialidades de Minas. | suDominio. Formacién
E requerida poresquema
= de evaluacion de
competenciaslaborales.
Manejo de TICS.
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Formacion Relacionada
con lafuncién
productiva enla que es
evaluador,la cual debe
ser certificada por una
Institucién legalmente
reconocida. Formacion

Prestarlos servicios personales de
caracter temporal, para evaluarla calidad
del desempefio de candidatos en el sector
productivo, teniendo como referencia la

TITULO UNIVERSITARIO Y/O
TECNOLOGO

normaNCLy con herramientas de como evaluadorde 1 24 $2.166.090
evaluacién e instrumentos proporcionados competencias laborales
por el BNI en las especialidades de en el Area Técnicade
Magquinaria Pesada. suDominio. Formacion
requerida poresquema
de evaluacionde
competencias laborales.
Manejo de TICS.
Contratar la prestacion de servicios
administrativos de apoyo a la gestiénenel
proceso de evaluacion certificacion que se En areas 1 12 $1.900.000

desarrollaen el Centro Minero del SENA administrativas.

Regional Boyaca.

Tecndlogo y/o Técnico o Profesional

Se firma en Sogamoso, a los 14 dias del mes de Mayo de 2021.

—  Firmado digitalmente
por Juan Carlos Pinilla
Holguin

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subdirector - Centro Minero
SENA - Regional Boyaca

Proyect6 Comité Estructurador: o
Yamith Alfonso Martinez Chaparro — Profesional GO3 ’/ M

N
Wilmar Augusto Reina Acero—Coordinador de Formacion Profesiona Iﬁ.a'&f'é‘fuﬁ
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