oo Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i‘) Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL CALDAS o0 El fém{f%
BIENESTAR  Centro Zonal Manizales 1 ( Caldas) AL AN

FAMILIAR Clasificada

Al contestar cite este nimero

00 OO

Radicado No:
202137001000015633
Manizales, 2021-02-24

MEMORANDO

PARA: PAULA ANDREA TORRES MUNOZ
Coordinadora Grupo Juridico

Asunto: Remisién documentos contrato de aporte 17-0148-2020
Cordial saludo,

De manera atenta, se remiten los documentos de ejecucion del contrato de aporte 17-
0148-2020 H.| PALOMAS asi:

* Informe del supervisor periodo diciembre de 2020
* Informe de ejecucién técnica y administrativa de la EAS (1 cd)

Cordialmente,

JARAMILLO
Coordinadora Centro Zgnal Manizales Uno
ICBF Regional Caldas

Proyectd Sandra Liliana Jaramillo Jiménez. / Profesional Contratista CZM1

Sl www.icbf.gov.co : GRS
ICBFColombia B2 @icarFcolombia @icbfeolombiaoficial

Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012,

Sede DIRECCION REGIONAL
CALDAS
Avenida carrera 68 No.64c — 75

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




Perfada del 011272020 AL 3111272020 Numero de contratalconvenio. 17-0148-2020

infarme
Tipa de contratolconveni Fecha suscripcion
pa onvenio  Contrato de aparte i 1710272020
\Valor Iinicial del
Lonksiokonvenk B! iseraziiipg Piazo de Ejecucion 311212020

Inicial (hasta cudndo)

Objeto

Prestar los servicios de educacin inicial en el marco de la atencidn integral en Centros de Desarolio Infantil -CDI, de conformidad con el Manual Operatwo da la Instriucional, ef L
rmu-ummaummwmymwmmwmcw en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

Alcance del objeto (si aplica)
NO APLICA
2. Datos supervisor
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que
Nombre y cargo Supervisor ICEF (segin clausula de SORANI ROCIO QUINTERO JARAMILLO - Prolesionai|
supervision del contrato/convenio) Frofesional Universitaria Codigo 2044 Grado 08 conocid  de I sjecucion  del Univarsitatio Codigo 2044 Grade 08
Nombre y cargo Supervisor ICEF (segin memorando de Fecha memorando de designacién de
designacion, sl apkca) SORANI ROGIO QUINTERO JARAMILLO Coordinadors Cantro Zonal Manizales Uno . ) 1710212020
Nombr ICBF (para sfectos de liquidacion . o nSdades (dosperanuee)
e Supervisor (para QuItAcion) (Si )
Otros supervisores (*) Cargos de olros supervisares
(2 51 se trate de vanos supervisares, deberdn relacionarse todos
3. Datos contratista
Nombre Contratista: HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS Céduia o NIT: 890804500
Direccién CALLE 66 No. 104 - 85 BARRIO LA SULTANA Correo slectronica hoganintntiias palomas ® hotmallcam
Representante Legal que suscribird el acts
Representante Legal que suscribit el contrato/convenio'  Martha Ligia Reinosa Rodriguaz de s
Fecha Ceriificade Actualizade de Exsiencia y
Representacion Llil( W
4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Desde cuando 17 de febrero de 2020 Hasta cudnda 30 de noviembra de 2020
Fecha aprobacién péiizas: 17 de febraro de 2020 Fecha expadicién R P 17 de febrero de 2020
Facha acta de inicio; 17 de febrero de 2020 Fecha inicio del cantrato/convenio. 17 de febrero de 2020
Fecha documento de Prémoga (si aplica): Prorrogado hasta cudndo (si aplica)
Fecha aprobacién poliza de la prorroga: Fecha de terminacién:
Sl se pressntan més prmogas, incluir més flas pare dstes.
8, Informacién presupuestal
Valor Inicial del contratoiconvenio ] 667.821.193
Aparte ICBF (] 654 726.880
Aporte Contratista (si aplica) ] 13.084 533
No. de COP 20420 Fecha COP 07/02/2020 Valor de CDP: 3 554726 660
No. de RP: 83320 Fecha RP 17/022020 Valor de RP. $ 554,728 680
(+) ADICIONES
Fecha Documenta Adicidn 231172020 Valor Adician, $ 74.114.187.00
Descripeion del concepto de adicién realizada en el periodo: Se adiciona el sexto @l mes de di bre del 2020
MNo.CDP Adicion 20420 Fecha COP Adigitn 06/11/2020 Valor CDP Adicién $ 74.114.187,00
No. de RP Adicién: 83320 Fecha RP Adician 23112020 Valor RP Adicién [] 74.114.187,00
Valor adicidn aporte contratista’
Fecha eprobacidn poliza de la adicién
St se presenten mds ediciones, incluir fias pera dstas.
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién 18/072020 Valor disminucién S 48,028 743
Descripcion del concepta de disminucion realizada en el perioda
No CDP disminucién 0420 Facha COP disminucién o710 20 Valor COP 3 46.028 743
No. de RP disminucién : Fecha RP disminucion | Valor RP disminucien —§ A5 028 74y
St se presentan més disminuciones, incluir flas para éatas
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 3 682.812.104
Valor anticipo (sl aplica) Fecha pago anticipo {si aplica):
Porcentaje smortzacion (si aplica): Pariodo facturado
| Vaior del sparts efectuada por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera
1 BIMESTRAL CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS WCTE (8 127 822 340)
Forma de Pago 2 BIMESTRAL CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($ 131.701.080)
i 3 BIMESTRAL CIENTO TREINTA ¥ UN MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA PESOS MICTE ($ 131.701.080)
4 BIMESTRAL CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA PESOS MICTE ($ 131.701.080)
5 BIMESTRAL CIENTO TREINTA 'Y UN MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA PESOS MICTE (§ 131.701.080)
I'émmmmmnnmn-mnprm por parts del sup de fos ntes por el Iegal de la EAS, o quien se encuentre
debidamante facultado:

1. Para el primer desemboiso: a) Presupuesto incial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato b) Aprobacién de |a contrapartida y 108 valores 1cnicos agregados, cuando aplique,

por el supervisor del contrato. ¢) Reports enerado por el Sisterma de Informacisn y validado por ol representants legal o quien haga de sus veces de los datos del Representants Legal, EAS, direccién

exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El istade actualizado de las UDS en las cuales se prestardn los servicios de

atencion a los ios segin los datos (cédigo de unidades, nombres, direccién, taléfono y responsable) tomande come insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el

ICBF disponga. ¢) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en Ia Gula para la Focalizacién de usuarios de los.

servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF. ) Acta de visita y registra fotogrfico que soports que la infraestructura ofertada cumple con las condicianes fisicas de as instalaciones
parala del servicio (Selo aplica cuando el ICEF, para la seleccion, fuvo en cuenta la sede propia ofertada por ia entidad). (i)

2. Para el segundo desembolso. a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado pnralccmuflerlcu Operativo y aprobado por el Supervisor b)cmpmnmmuummm
cuando apiique, avalados por sl comiti técnica operativo y aprobado por el supervisar. ¢) Cronog 8 la sjecucién de las

prestacion del sericio. dlilu:lodomwcnmbrmmmlommmmlnmhmpwmvwmpwdnwtdnr-hwlcaF .)wu—m.«uq,unonmr.upnmmmm n
Copia del extracto bancario o informe de las mawmiantos bancarios, segun aplique, de la cuents exclusiva para e manejo de oS recursas. ap: por el ICBF, &l parioda anterior. g)
Pianila de pago del talento humano correspondiente al periodo antenor, acompafiade del saporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Segundad Social y parafiscales de todo el talento
humana contratado para la ejecucion dal contratc. h) Reporte de con calidad do por el Sistema C del 100% de los i ©on al 100% de la informacian de
los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistid a las jormadas de formacién a las familias de mcuerdo con el manual y o 100% de s toma yel

realizado de acuerdo con el estado , sagln los de la modalidad. |} Registro, ion y reparte del 100% de los datos con calidad del talento humaneo con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se enlas UDSy parals én, an el Sistema de Informacién que el ICBF disponga |). Reporte generado por el Sistema de
Informacién del 100% de las UDS ascciadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntams y actualzando los datos del nombre, responsable o coordinader, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta (segin servicios publicos), teléfono y datacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la
guia orientadora para |a compra de la dotacién en Modalidades de educacisn inicial en el marco de la atencién integral (cusndo el ICEF lo disponga). k) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el
instrumento que defina e ICBF segun ta atencién (il )




| a del primero, con los soportes
[} con i gerivada (sl apiica)
El supervisor certifica la exsiencia da contratacion denvada del Contrato (Convenio) No de ____ consistente en (cantidad) contralos. suscritos por con el fin de {objeta) Ds igual|
'manera aflega relacidn de dicha contratacidn, en folios, mh:ulnlﬂlrﬂhl‘mmmﬁcm la fecha de suscripaidn, el contratista, ol objeto, la duracion, i valor, yla expresa del|

cnw-quMMmmuMummmm-mmmm y de que todos sus confratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto

3 Para los demas desembolsos (lercera, cuarto y quinto). a) Informe de la gjecucién financiara del pefiodo anteriar lEI Informe financiera deberd cumplir con ei contemdo previsto an |os instrumentos que|
entragus para efio f ICBF. b informe de ajecucién técnica y administrativa del periodo anterior que deberd tener sl pravisto en los que entregue para aiila ol ICBF, c) Copia dei
extracto bancario o informe dé los movimientos bancanios, segun aplique, de |a cusnta exciusiva para el manejo de Ips recursos por &l ICBF, carr al pariodo anterior, d) Certrficado
de cobertura que refieje &l nimero de nifios y niftas atendidas en el pariodo anterior. #) Planilla de page del talento humano correspondients al perfode anterior, acompafiado del soporte de pago de los
aportes al Sistsma Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucién del contrate. f) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad
del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con sl cual 58 dessmpsfia on iss DS, contratado para Ia sjecucitn, en el Sistsma de Informacién que ! ICBF disponga. g) Reporte
generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas af contrato, manteniendo el cdigo del Sistema de informacién Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o

. los datos de direccion exacta (segun sefvicies publicos), teléfona y dotacién de matariales culturales entregados en el marco de la politica pabhca de pnmera infancia. Y
la dotacién de acuerdo con la gula orientadora para la compra de la dotacién pars las Modalidades de educacin inicial en ef marco de |a atencidn intagral (cuando el ICBF la disponga). h) Reporte de
informacién con calidad generade por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendides. con el 100% ce fa informacian de los procesos de formacién a padres ¢ culdadores que hayan
asistido a las jornadas de formacién a las famikias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva tama nutricianal reaiizada de acuierdo con el estado nutricional y ol seguimiento sagun los.

de la i) Registro y actuslizacién del 100% de de las i pr de acuerdo con las orientaciones de la Direccién de Primera infancia |) Registro

Mansual de Asistencia -RAM - an &i instrumento que defina el ICBF segun la atencion

PARAGRAFO PRIMERD El monto de los aportes a desambolsar acorde con la tabla de la presente cldusula serd squivalente a Para e Primer desembolso para Hi Institucional se caiculard
miultiplicando &l costo cupo de fase preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados, mis el costo cupo mes da talento humano por 0.75 por &l nimero de cupos contratados, mis los costos
de la canasta difersntes a talento humano por la fraccién de servicio del mes de febrero de acusrdo con ia fecha de inicio de | stencién por el numero de cupos contratados, mas ef costo cupo mes de
atancién por un (1) mes por el total de cupos contratados, mds &l costo por usuario de la tasa compensatoria por la fraccién del servicio del mes de febrero de acuerdo con la facha de imaio de la
atencién, por &l nimero de usuarios con este raconocimienta, mas &l costo por usuaric de la tasa compansataria por 1 (un) mes, por &l NUMers de usuarios con ests recanocimients, menas &l valor de
un dia de alimentacién o racidn servida por un (1) mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrolio de |a jomada de reflexién pedagdgica, b: para el segundo, tercero, cuarto y quinto

. Para Hi Ir se calculard al costa cupo mes de atencidn, por 2 meses, por el total de cupes contratados, mas &l costo por usuario de |a tasa compensatoria por el
numero de usuarios con este recanocimiento por 2 mesas, manas valor de un dia de alimentacion o racién servida por 2 meses por el total de cupos confratados por concepto de desarrolio de la
jornada de reflexién pedagégica

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final dal contrat ala electiva y real del servicio. En caso de i i cesitn o ién del contrato, séla habrd lugar al
pago propor da los servicios e pi

GRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aparte en especie para la atencisn, repressntado an los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN suministrados an jos términos indicados en el presants
contrato,

PARAGRAFO CUARTO. La EAS sportara para a ejecucion del contrato la contraparhida o vaiores técnicos agregados asumidos en e marco del Banco Nacional de Oferentes (cuando haya lugar) y
avaladas en el primer comil técnico operativo del contrato

GRAFO QUINTO Las de pravistas en | te cldusula deberdn ser presentadas pof ls EAS, dentro de los primarcs cinco dias hibiles de! mes correspondiants al

7 para pagos por el supe
Periodo certificado Fecha de Valor pagado Observaclones
PRESTAR LOS SERVICIOS
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
IWTEGRAL EN CENTROS DE
INFANTIL COk-, DE CONFORMDAD COM EL
Fabrero-Marzo 25/02/2020 s 127.922.340 mmmzﬂuumﬂn
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCI
CZ MANIZALES UNO PERIODO FEB-MAR DE
2020 CT 17-0148-2020
PRESTAR LDS SERVIC
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN CEMTROS DE
INFANTIL COF-, DE CONFORMIDAD CON EL
Apri-Mayo 200412020 $ 131.701.080 |WANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL. EL LINEAMIENTO
PARA LA ATENGION A LA PRIMERA INFANCI
CZ MANIZALES UNO PERIODO ABRIL MAYO
DE 2020 CT 17-0448-2020
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -COW, DE CONFORMIDAD CON £L
Junio - Julio 2410812020 s 85.672.337 |MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO
[PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCI
|CZ MANIZALES UNO PERIODO JUN-JUL 2020
CT 17.0148-2020
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -COW-, DE CONFORMDAD CON EL
Agastc - Septiambre 25/0812020 ] 131.701.080 |MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
EL LINEAMIENTO
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCI
PERIODO AGOSTOSEFT
DE 2020 CT 17.0148 DE 2020
PRESTAR LOS SERVICIOS
INICIAL EN EL WARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN CENTROS DE DE:
INFANTIL GDI-, € CONFORMDAD CON EL
Octubre - Noviembre 2011072020 ] 127,052,457 |MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCI
MANIZALES UNO PERIODC OCT-NOV DE
1020 CT 17.0148-2020
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL DI, DE CONFORMIDAD CON EL
Dicismbre 15/12/2020 ] 7B.762.810 |MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL. EL LINEAMIENTO
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INF,
2 MANIZALES UNOD PERIODC OST.NOV DE
2020 €T 1701483001
8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o Informacién suministrada por la Direccién Financlera
“:‘:.’:'“" in|  Valor de desemboisos P Fecha y nmero de Observaciones
DO&“ du fol m segun minuta contractual |  Valor pagado o desemboisado (B} (A-8) la orden de pago (ﬂﬂnbrm-dnmm-lpﬂ!ﬂnmhnﬂmmwnm
. 'mn"" (L] correspondiente de los mismos)
mnmlLousmmnummmmunmuuunmm
S INTEGRAL EN CENTROS DE LO INFANTIL £OI-, DE
+  [MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
1 10223401 $ 127,822,340 INSTI ELL TO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANGIA
C2 MANIZALES UNOQ PERIODO FEB-MAR DE
2020 CT 17-0148-2020
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION
22/04/2020 - INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO
2 131.701.080 | § 131.701.080 o INFANTIL -COI-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVD DE LA MODALIDAD
9408820 INSTITUCIONAL. EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
CZ MANIZALES UNO PERIODO ABRIL-MAYO DE 2020 CT 17.0148.2020
Los DE ION INICIAL EN EL A
26/06/2020 - |INTEGRAL L <Ok, DE
3 131.701.080 | § 85672.337 | § 48.028.743 18296572 MANUAL DE LA MODAL nmmu?ampm
[ LA ATENCIGN A LA PRIMERA INFANCIA CZ MANIZALES UNO PERIODO JUN-JUL 2020 CT 17-
0148.2020
Los o ENEL LA
= L <Ot DE EL
4 131.701.080 | § 131.701.080 | § - 23273842 MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA
[ LA ATENCION A LA PRIMEFLA INFANCIA CZ MANIZALES UNO PERICOO AGOSTO
SEFTIEMBRE DE 2020 T 17.0148 DE 2020
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCAGION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENGION
INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -COI-, DE CONFORMIDAD CON EL
22M0/2020 - |\AKUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA
5 127.062.457  § 127.052.457 | § - 28859402 LA ATENCION A LA PRIMERA INFANGIA CZ MANIZALES UNO PERIOOO OCT-NOV DE
] 2020 €T 17-0148-2020
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUC/ TNICIAL EN EL MARCO DE LA A
mmumumnmwmm u:wmcnﬁn
18212020 - |maNUAL DE LA MODA TECNICO PARA
L] 78.762.810 | § 78762810 | § ] 28859402 unmnmaumnwmcuczmmnummmnﬁ
1 2020 GT 17-0148-2020
TOTALES T28.840.847 | § 682.812.104  § 48.028.743




[ valof (sl aplica)
Fecha De /R Valor b ar/Reduccion T
SALDOS NO E EN LOS MESES DE FEBRERO Y ABRIL DE 2020 POR
m.nrromlmn. SERVICIOS PUBLICOS, GASTOS OPERATIVOS, SEGURO NINOS (POLIZAS),
MATERIAL CONSUMO ¥ unn.:lm.nu'rmu
26/08/2020 L] 46.028.743 COIDELOS CENTROS DE
mm:un wmmumu
TOTAL 5 46.028.743
10, Reintegros efectuados (si aplica) -
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Conceplo reintegro
1M.R & (aplica también para informe final)
Ci Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF 3 654 726 660
Valor Iniclal del [Aporte inicial en especie por EL ICBF 3 =
convenio o [Aparte inicial_en dinero por CONTRATISTA $ 13.094 533
contrato  [Aporte inicial en sspecie por CONTRATISTA 3 :
Total 5 B67.821.183
|Adicion aparte ICEF 3 74.114.187
Valor adicionss |Adicién sparts CONTRATISTA
Total
Valor Disminuciones aparta ICBF 5 46.028 743
Disminuciones aporta CONTRATISTA 5 -
Total [] 48.028.743
Aporte dinero por EL ICBF [ 682812 104
Valor total del [Aporte en especie por EL ICBF ] =
convenlo o |Aporte en dinero por CONTRATISTA 5 13,084 533
contratc  [Agorte en especie por CONTRATISTA 3 -
[ Total
Valor total pagado por el ICBF [] B682.812.104
Valor total sjscutado recursos del ICBF
Recursos reintegrados al ICBF
[Valor cansig - tos T8l aplica)” [ .
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar ol ICEF
Saldo Pendiente por Pagar
]Slldb pendiente por liberar **
* Para el informe fina,| debe adjuntarse a sste documenio exiractos de cuenta bancana que soporfen el valor reportade de . copias de
** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saidos pendientes por liberar se deberdn jusiiicar las razones por la cuales dicho valor no fue
Fecha estado de cuenta
12 Garantias
Amparos No, de poliza Vigencia
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 170272020 31062021
SEGUROS DEL ESTADO 42-44-101123256
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDENNIZACIONES LABORALES Wiz e
CALIDAD DEL SERVICIO 1710212020 31/08/2021
Not; £S5 Ingresar ias oe ies 81 CONTID, ASI THEMO, 18 GErantA 08 83TADINTSC 08 O0FA, ASDE 5187 DreVIamente apronada Dor I LINeccion oe Loniratacion o ias
Farrlinacinnas liridieas an (an Raninnaies dal IGAE. xarin sas af asn
13. Sanciones
Marque con una “X" el tipo de sancidn impuesta al contratista.
Namero y fecha del acto | Fecha de ejecutoria del
(mll:;lc’:g:"m.ma . Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el que pr Valor de I m
o resolvié el recurso (sl
Multa. (art 17 Ley 1150 de
2007)
[Declaraiona 98 [7otal
con cobro de | Parcial
[Cagicded (e 778
Nota: Es ngresar ias g &l contrato. Asi mismo, la gerantia de estabilidad de obre, debe estar previaments aprobada por la Direccién de Conlratacion o las
Coardinacionas Juricican an ias Rmnn-hn r.hHCﬂF aaaiin sea el caso
14. Cumplimiento de Obligaciones
i ; = Cumpiimianto (S1, NO, 5 beia Observaciones {
dach FEaIado degeson ) NiA) () abligacidn y ubicacida da ésta.. () : ™
.1, Elo da calidad. .
mm&miﬂﬁ‘ﬂl‘oll”mhﬁnr
soportes en CD. radicado interno 202137001000000752 del
Asegurar que el personal Ia presiacion el can el perfil de: Educacion 05/01/2021 en ol cusl se evidencia: :
Para el periodo la EAS certifica que Ingresa un
(format primaria. secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificas de |a actividad a
desarolier como diplomados, seminarios, talleres nre otros) o experiencia para garantizar I o 1 Certiicado Representante Legal MH:.W »n o
optime prestacion del servicio .
[ — oy
Sociniizar con el equipo de Tabajo que resiiza las actividades definides en el conrato. ln informacidn mﬂwgﬂhwmmg:;:ul‘nuwrsrr
bissica del ICBF (Misian, Vision, interma vigente. Objetivos Estratégicos. Poiiticas y oportes an CO. radicado intero. 1000000
Sistama Ilegrado de Gestén SGE) asl como dar & conocer los. deanies si U0172021 0 o i 30 evidoncie PRI BB s aL i, Bt
[lineamientos lecnicas, manuales, procedimientos, guiss, formatos entre otros) necesarios pars la
operacion da los servicios 1. Acta de socializacion
Infarme técnico del perioda "Informe Wecnico y administrative
mensual sarvicios de primern infancia® F8. MO12 PP en flsico y
soportes en CD, radicado interno 202137001000000752 del
[Entregar los resufindos de la percepcitn del beneficiario frente @ in prestacion del servicio a bien| s 050112021 on of cusi ve evidsncix Para el periodo la EAS presenta informe de
ndguindo encuestas de satisfaccion a families usuariss.
1 Informe encuests de satsfaccion a padres de familia
Informe técnico del penodo “Informe lécnico y administrativo)
mensusl servicios de primers infancia™ FB. MO12PP en fisieo y
D soportes en CO. radicado interna  202137001000000752 del
" ot i { 9T 050172021 &n ol cusi se evidencia: No se presentarcn acciones que afectaran g
# cuslquier stuacion que afects la prestacién del servicio] que permita lomir las decisiones a| sl del
exitosas que de Erestacion del servic
que harya luger o experiencia que de muesiren la mejors en [ prestacion de senvicio. f froon
Informe tachico del periodo “Informe técnico y administraiivo
Contar con informacitn documentada para la recepcion, ratamiento y respuesta B iss peticiones mensunl servicios de primera infancia” FB. MOT2.PP en fisico y
denuncins, queiss, recismos, felcitsciones y sugerencias, an el marco de la sjecuciin del cbjetol 51 scportes an CO. radicada intarma 202137001000000752 dei °® 'mwm“:“':"“m”“
contactual 050172021 en ol cual ¢ avidencia i
1. Acta de sprtura Buzdn de sugerencias.




NIA

Esta obligacion se ejecutd al inicio de Ia atencién y
la EAS refiers que los equipos se encuentran
actualizades frente & su calibracion y que debido a

8.2 Eje de seguridad de |a informackn

Certificar &l cumplimiento, HEMD ¥ revision de los msiunios camespondientes & segundad de la
informacitn enmarcado en la normativa intarna dal ICEF vigente en virtud de la sjecucion del cbjsto
del contratn.

Informe Mcnico del periodo “Informe féonico y administratvo
mensual servicios de primers infancia” F8. MO12 PP an fisico |
soportss en CD. radicedo interno 202137001000000752 del
050172021 en ol cunl se evidencia.

1 formato F4 g7 ABC VER.

Se avidencia formato F4 G7 ABS CUMPLIMIENTO
DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION de manera mensual

[Suseribir un documento de compromiso de confidencislidad el cusi deberh ser entragado ol NO APLICA
del prieesSipaid s NiA L obiigacion fus sjscutada l incia del contraio
ol supervisor, en & momenio ocuman incidentes de seguridad fecten ln| .
disporibiided, ntogridad yio . e ..,‘.I‘“__" pee NIA N APLICA innHmm::mmmm
ol contato
NIA NO APLICA Para inicio del confrato se evideckt que la EAS
implamenta un plan de contingencia.
= = Eje do Saquridad y Salud en ol Trabajo. == -
informa thenico del penodo “Informe tecnico ¥ sdministrativa)
mensual servicics de primern infancia” F8, MO12.PP en flsico y|
Certificar que cuenta con un representants de seguridad y salud en e rebajo, que cumpla con e soportes an CD. radicads intemo  202137001000000752 del
MMmumm-mlaumummqu ” 05012021 20 o cus se wdencia hebtofaisaantynbgtesishiour el
A o . e trabajo que presents al inicio del contrato.
cantrato o convenio y la normatividad vigente. 1 Centificado Representarte legal
informa tecruco dal penodo “nforme techico y administrativa)
mensual servicios de primera infancis” F8, MO12 PP en fisico y
soportes en CD. radicado intemo  202137001000000752 del
Presentar | \dantficacién de valoracitn de y delerminacion de coniroles, 050172021 #n o cusl se evidencia.
sscumentados, en f marco de I Sequridad y Salud en el Trabajo durante I efecucion del conteto o s B avidarcia makiz de rlesion setaieede pars.o|
g 1 Makiz darosgon periodo correspandiente
2 certificado Representants Legal
informe thcnico del periodo “Informe thonico y administrativo)
mensual servicios de primera infancia® F8 MO12PP en fisico y|
Resizar In induccién af squipa da wabajo que 18 smpleard dirants a ejecucn del conr D o . e o e emo, 202ITTO00000ITS2 S8y gvcencia formato de inducsion al talento
convanio en materia de Segurided y Salud en el Trabajo. humana nueva para & panodo.
1. formato de induccin taento humano nusvo
Informe thonico del perodo “nforme tenico y administrative)
mansusl senicios de primera infancis” F3. MO12.PP en fisico |
suminister 8 1os colsboradores vinculados pars i ejecucion del conra o convenio os elementas A m;‘:"“’:’“ oo 2023THI00000TS2 del, , Eag evidencia enrsga de dotacién para el
o sus actvidades. Lo paricdo
1. formato antrega de dotacion
informe tecnico del penodo “Infrme técnica y adminiatativo)
imensusl servicios de primern mlancia’ F8. MO12.PP en fisica y|
en CO radicado intema 202137001000000752 del
m;wm favorshle de los vinculsdos pera s sl 050172021 an of cuai 56 Se evidencia sxamén ocupacional dal talanto
contrato o convenio humano que ingresa para el periodo
1. Examén ocupacional tsento humano nuevo
informe técnico del periodo “Infarme lécnice y administrative
imenausl servicios da primera infancia’ F8_ MO12 PP en fisico ¥
scpories en CO. radicado interno  202137001000000752 del
Formuler ol plan dn prevencion e sl 050172021 an ol cunl se evidencia ::Wum.maummw
1 Plan de gestion de riesgo de desasire
= = =SS B4 Ejeamblental S o 2
Informe téonico del pericdo “Informe técnico y administrativo)
mensual servicios da primers infancia® F& MO12.PP en fisico y|
u hmmmdmrmmmnmnmmu e e r s L TOCIMBMONTER el a5 demuestra madidas que contrbuyen o
08 QU 58 gerner P sl mymmm:mmmwm
\ “ - manejo da residucs en Is Entidad
mumwmmmm;—-mu
Al Ligha ™ NA NO APLICA :0 API.ICA“; anexa  cerificacidn  de)
documentos )
La EAS evidencia matriz de compatibiidad de
h*mmdmywamuhm NIA NO APLICA wmm“h%m;w
pe no se evidencia ca en los productos|

simicos ulizados durante la &

de pcuerdo con s rgente

quimicos utiizados.




|Adaptar las medidas necesaries pars ¢ manejo adecuada y la diuposiion final de los residuos.
 |especiales yio peiigrosos que se generen durante la ejecucion del cantrato.

NiA

Para el periodo la EAS no realizd dispisicion final de
lmn que la atencion pressncial no se hal
resiizado debido & la amerpencia par COVID-18.

informe técnico del peniodo “Informe técnico y dminisTEtivo|
mensual servicios de primera infancia” FB. MO12.PP en fisico |
soportes en CD. radicado interno 202137001000000752 del
050172021 en el cusl se evidancin:

La EAS presenta plan de saneamiento de acuerdo

con la normabividad vigents.
1Plan de sansamienio
2. Certficado e Rapresentants Legal.
O Nam " ookgaciony el :

1. Cumplir con ¢f cbjeto y las cbligaciones del presents contrate, acatando ko dispuesto en la Ley,
Mmmmu-manmmw

informe técnico del periodo “Informe tecnico y administrativol
imensusl servicios da primers infancia’ F3. MO12.PP en fisico y|
[soportes en CD. radicedo interno  202137001000000752 ded|
1051012021 #n ol cusl se evidencia:

1. Formatos seguimienio ielefonico
|2 Reporte cusmtame de beneficarnios pars ¢f penodo
3. centficado de cobertura para &l parioda comespondients.

La EAS evidencia el

cumplimients de  las;
obligaciones de acusrdo al objeto del contrato.

informe técnico del penodo Informe téenico ¥
imensual servicics de primers infancia” F8. llmil’P-hny
soportes en CO. radicado interno  202137001000000752 del|
050172021 en o cual se evidencia:

1. Oficios remisarios de informacsén solicitada desde el CZ
2. Documentos financieros

La EAS evidencia que suminsira la informacion
solicitada por ICBF a través del Centra Zonal

NO APLICA Para el periodo la EAS certifica que no recibleron
NIA solicitud de ingreso de personas ajenas a la
prestacion directa del senvcio
: informe técnico del periode “Informe tenica y adminisirativol
[Abstenerse de reaizar o parmit que se reslcen actiidades prossletas, como fjar o disvbur| e e O B T oLt o 132 Tl La EAS certica que no parmie la resizacion de
mnuncios y afiches alusivos ® candidatos, partidos politicos, procesos elactorales o actiidades| sl frip ‘actividades #n la UDS donde se presta)
‘ UDS donde » ol servicio de atencion
1 Certificacion frmade po s RL
NIA INQ APLICA Pars el periodo no se pressntaron actividades de
seguimiento y superv
informe téenico del periodo ‘informe técnico ¢ adminisrativel
mensusl servicios de primers infancia” FB. MO12PP en fisico )
mhmwmmmumum-umb soportes en COD. radicade interno 202137001000000752 deil
formacian, por &l ICBF y demés entidsdes 050172021 en #i cusl ve svidencia: La EAS evidencia la participscon del talento
: nummamuhm—mmdn—-ﬂnmaum sl humano en  procesos de formacion
Infancia Oe Cero @ Siempre, conforme a las instrucciones, guiss que imparns la entided sobre los| 1 Acta de e formacion y for por ICBF.
respectivos 8l talents humano.
informe técnico del penodo “Informe técnico y sdminisirativol
mensual servicios de primers infancia” F8. MO12PP en fisico | "
La EAS debe contar con una sede u oficina en ¢l departamento donde opers, e la cual repose tada | sl [soportes @n CD radicade interna  202137001000000752 u"ﬁ \ods hwmnzn‘:"mhlw:
documentacion asocioda & la ejecucion del contratn. 050172021 en o cusl se evidencia: a0l del
1 Certificado de la Representante Legal.
La EAS deberd presentar en el primer comité operstive, su plan de accién que|
NiA NG APLICA La sbigacién se sjecuts para e primer periods
NiA NOARLICA La obligacidn se ejecutd para el primer periodo.
¥ con sficiencia los hallazgos qua formulen
mwﬁmmhywwwuamhmwr NiA NSARLION P o o AR L e Tt
P ¥ SANdS Sen por entes 3
Wnrmlrnl_., y alas de manera ¥ identificaron situacion
oportuna, |os casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el WA NO APLICA F“"mu“m': e Qe
cumplmiente  del cbjeto == i Gon generen riesgos cumpiimientz  del objeto|
Informe técruco del periodo “Informe técnico y
administrative mensual servicios de primera infancia®
ya de manera ¥ FB. MO12 PP en fisico y soportes en CD. radicado La EAS reporta la implementacién del ciclo de
oportuna, los casos en que se identifiuen situaciones que pongan en riesgo 18 sl interna 202137001000000752 del 05/01/2021 enel  |menis para o pericdc de OCTUBRE Y
vida 0 la integridad de las nifias y nifios, garantizando la activacion de fas nutas de cual se evidencia: NOVIEMBRE con la respectva aprobacion del
las Centro Zonal.
1. Reportes presuntos hechos de violencia
2. Certificado Representante legal.
Informe técnico del periodo “Informe técnico y
Garantizar que en as Unidades de Servicko - UDS donde se atendan usuatios de e 4 Py e
[comunidades #inicas, se preste ef servicio mcorde @ fos contexios terriionales, awmwxm%w?wxmw o La EAS ha garantizado la atencion a usuarios de
sociales y culturales, usos y costumbres, de los usuanios en cumplimiento de la L T"m"".: = comunidades etnicas.
' Rmmd.?uur‘mﬂ?ﬂ‘?dﬂICEFehqmmgll\lnm *
1. Certificacion del Representants Legal
Informe técnico del periodo “Informe técnico y
administrativo mensual sarviclos de primera infancia”
FB. MO12.PP en fisico y sopartes en CD. radicado
|Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, interno 202137001000000752 del 05/01/2021 enel  [La EAS evidencia acciones de artculacion con)
&n el territorio, para mejorar la calidad del servicic y el cumplimiento de las] sl cual se entidades del Swtema Nacional de Bienestar
stenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes. Familiar.
1. Actas de ariculacitn de procesos dirigidos al talento
humana.
R al
it “'":“’""““"“"‘""“ﬂ'mw "‘d:i i NO APLICA Durants 8l perioto reporado o #e han presentado
mc""“ o8l praséntarsa: o fekecimisnic o fallecimientos.
Informe técnico def penado “infarma técnico y
] administrativo mensual servicios de primera infancia™
c"‘ con les normes ‘mam“y"'m FB. MO12.PP en fisica y sopories en CD. radicado hEAsmnﬂembumdlwm
s interno 202137001000000752 del 05/01/2021 en el talente humane de|

asociades a los contratos de trabajo que celsbre, respecto de lo cual se obliga &
mantener indemne al ICBF

cual s evidencia

1. Certficacion del Representants Legal
2 Pianilla de pago Seguridad Social

acuerdo
R-pmmhm Legsl

aportada  por el




|cum con los pagos a p

Informe técnico del periodo "Informe thenico y
administrativo mensual servicios de primara infancia™
F8. MO12 PP =n fisico y soportes en CO. radicads

| Operatives y ineamientos vigentes, relativas a

cucion del objeto contratado

Obligacione pecificas de la Entidad Administradora de

Obligaciones durants la tasa de concertaclon. La EAS debe garartzer (as condiciones

Cumplim

nto (S
NIA) (i)

| Cumplir yp de servicios| si interno 202137001000000752 del 05/01/2021 an ol La EAS cumple con el pago opotunc a
orofesionales y téenicos que vincule & la oporacién del servicio, cual se evidencia proveadaras
1. Centificado Represantants Lagal
Construir & implementar acciones encaminadas a fortaiecer a calidad del servicio l:d""’“ técnico del Pu:”dn ”""“’;‘.' '5‘:”‘“’:“ )
a través del Plan Operativo de Atencion Integral -POAI o Plan de Trabajo segun ministrativo manauai servicios de primera infancia”
- |correspanda m.i'.‘l" s ejecucian del m.&’, teniendo en cuenta os :mgas F&. MO12 PP an fisico y soportes en CD. radicado |18 EAS avidencia plan de trabajo y planeaciones
Mo s s del e. de condiciones de calidad, si intarno 202137001000000752 del 05/01/2021 en sl  [Pedagogicas como acciones encaminadas @
& T de calldad en Unidades de cual se evidencia e el servicio durante la ejecucidn del
Servicio -UDS- y Emdwes Aammmms dai Servicio -EAS- sagun lo sefalado ook
n & Manual Operative 1. Flan de trabajo
2- planaaciones pedagopicas
 |Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la sjecucion
contractual, sagin la “Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de NA NO APLICA Ne aplica para ef periodo ya que esta obligacion se
Primera infancia®, y demés orientaciones establecidss por el ICBF. que hacen &)acutd para incios de | ejacucion del contrato
parte integral del presenta contrato
Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo |a totalidad de las actvidades| -
ofertadas como valores téenicos agregados del servicio de conformidad con Ia ::x::ﬁ::t:ﬂda\ pe:e!:w:r:: l:;n:: 1’[ -.
de interds p por la EAS en el marco de la Invitacién| £8 MO12 PP en "“’.45 e -:CD raosdo
Publica 1P-003-2018 y |a respussta a s invitacién realizada por |a Direccién si ntarno 20213700!0000?'007552 del DS/01/2021 en &f La EAS svidencia informe financiero en el cual
Regional para |a prestacion de jos servicios objsto del presante contrato de aports, ousl 88 svidancia: describe la contrapartida ofrecida.
para lc anterior el contrafista deberd presentar al supervisor del contrato la
::-:np:mn :T las n:':ma-d-s que componen cada valor tecnico ofertado y su V) v i e il e
Infarme tdcnico del periodo “Informe téenico y
administrativo mensual servicios de primera infancia”™
F8. MO12 PP en fisico y soportes en CO  radicado
- " R interna 202137001000000752 del 05/01/2021 en el La EAS aevidecnal el cumplimiento de las
Lis demds chigecionis qus se Swiven de I8 Wy, regiemenio, Marusies S| cual s& avidencia obligaciones de acuerdo a los manuales oparativos.

1. Oficios de remisién da informacian de los
it entos exigidos para el de los
componentes de atencidn del servicic.

Documento que evidencia el cumplimi
obli

i6n y ubicacion de e

NO APLICA

vigentes para (a ejecucion del contrato

Observaciones (iv)

No aplica para este periodo, ya qus sa realizs ol inicio del

" | Brindar educacidn inicisl en sl marco de ba stencion integral & nifias y nifias an 210 cupos, en sl
servicio HOGARES INFANTILES, a partir de la fecha definida por o ICBF, en las UDS
comespondientas i Canto Zonal Manizales Unc, de ia Ragionsl Caldes. parantizanda 210 diss de
slencidn por afo calendario o proporcional por fraccion de aflo contratado

necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en o Manual Operativo en NA carirain
referencia a las actividades que hacan parte de la Fase Preparatoria
Obligaciones durante |a fase preparatoria La EAS debe garaizar las condiciones
pars dar P 0, sagun 10 n'd o = WA INO APLICA ::_:::aw.m-wmn_wmur-:ndmon
raferancia a las actividades Gue hacen parte de la Fase Preparatoria
(81, NO, D que
1330 Ta faet de NIA) () nhilg.ﬂon ¥ uhlr.ll:ldn de éste (i) Obsarvaciones (i)

informe téenico del perodo “Informe técnico y administrativo)
mensusl servicios de primera infancia® F3 MO12.PP en fisico |

scportes en CD redioado intemo 202137001000000752 del
050172021 an ol cual sa evidencia

1 Segumiento islelonico a benaficancs
2. reporte de

La EAS ha garantizado la stencion 8 usuarios de scusrda a las
indicacionas del ICBF.

" {Reslizer la sfancién de los usuanos conforme a la distrbucion de UDS, cupos y muncipios|

Ls EAS ha cumplido con ln stencion & 210 usuarios de|

{Operatvo de ln Modalidad, v & las respectivas onentaciones yio recomendaciones imparides

~ |#agnados el presents contato y descrites en el siguiente cuadro acuerdo @ los Cupos contratado:
u = informe tecnico del perodo “Informe lécnico y adminiirative) 5
imensusi servicios de pnmera infancia” FB. MO12.PF en fisico y
scportes on CD, radicado interno 202137001000000752 del
! I I 8 1050172021 e ol cusl sa evidencia
- 1 Sagumisnto telefonics a beneftiaries
miﬁNmﬂm ZW 2. reparte de cobertura comespandiente al periodc
1. certificado da cobertura
Informe tenica del periodo “Informe lcnics y administrativo|
mensual servicios da primern infancia” FB_ MO12 PP en fisice
Garantizar la gratuidad del servicio 8 ias y ios usuarios. (Saivo el senvicio de Hogares infantiies -Hi- st soportes en CO. radicado interna 2021 A(EAT be cortfica q:';:”:‘:ﬂhm dx
que contempln |as tasas companaatorias conforma a la normatividad viganta) 050172021 en of cunl se evidencin Y
compensatora
1. Certificacian Representants Lagal
Informe tecnico del penodo Informe tecnico y sdmintatrativo
mensual servicios de primers infancia’ FE MO12 PP en fisico y
sopartes en CD. radicado interno 20213700 1000000752 del
. - 050172021 en o cusl se evidencia dasarold th I
Desarroliar estraleging que promisvan la permanencia de los usuarios en ls LIDS 1] e t:miﬂ unmu._ estraingies Que promueven la)
1 mishia femoto
2 formatos de enrega de RPP
Cooedinr con los agentes del Sistema Nacional de Blenestar Familiar en &l nivel termitarial i
prestacion del servico, de scusrdo con las crientaciones dadas an ol Manusl Operstho de la - NO APLICA TR AL DRAS JR 0 0 0 o e
Modaiided pars |a adecuncidn de los servicios, en circunstancias especisies. para garantizer la . e
| pertinencia en Ia tencidn i
Informe thenico del periodo “Informe técnico y adminisirativo
mensusi servicios de primers infancia” F_ MO12PP en fisico y|
soportes en CD. tedicade internc  202137001000000752 del
Ep:mn-::unnmummmPuOmu-AumlmmemduTwmmn
= i calkded do ln v owcderme .8 e & s 050172021 en ol cunl s evidencin La EAS ejecuts mcciones para fortslecer ln calided de s
Manchones d ole terforio 1 Pian de trabajo de segumiento talefonico
2 Pisnsecion padagogice
da Familla. y Rades:
informe tecnico del periodo “Informe téenico ¥ administative
mensusl senvicios de primera infancia® FA MO12PP en fisico |
3cportes en CO. radicado inlemo 202137001000000752 del "
De cumplimiento a cada una de 1as condiciones de calided -Estandares. establecidas n ol Manusi sl 05172021 n ol cusl se sidencia Ll AR wyiurola o ‘ouiTipiitikta: W bl Ao

1 Certificedo de Represetante Legal

de calidad. estandar ofientaciones de acuerdo
al manusl cperativo de |a modaiidad

7333 Obiigaciones del Componants de Salud y Nutricisn:




Informe técnico del periodo “Informe ldcnico i administrativol
Do crpiman s cae v e oo cobind Extandres en ol Mans e o a1 EAS avidancia of curpliinet de condcione o caidad
las d . radicado interna 202
: Modalidad, y @ las respe we Impartidas en 050172021 an of cusi 30 i “ ¥ de scuerdo ol menusl operative de|
1. Cortificacion Representante Legal
informe técnico del periodo “Informe lécnico y administratvo)
Implementar las acciones de articulacion pars la stencion en los servicios de salud de las nifas ¥ mensusl servicios de primers (nfancia” FB. MO12.PP en fsico

Le EAS evidencia f seguimiento & los nifios y nifes que
o lnikcio . o

&

APLICA

No apiica pare # periodo

ahywmdmumummumm
Supervisor del

soportes en CD redicado intemo  202137001000000752 del
(050172021 en o cusl s evidencis

1~ Formato *Regorte de presuntos hechos de viokencia sexusl,
lesiones ylo fallecimiantos de usuarios”

vilenca sexual lesiones yio ullscimentcs pare i perodo de
maya.

m-mummuhmu-‘nﬁ—nmmm |-
de los de slimentos y i informi
m,mm-mmmn-fw uhmmsmuyo
cambie sigun proveedor

periodo “Informe téenico y adminiairatvo)
i infancia” F8. MO12.PP an fisice |
isopartes en CO. radicado interno  202137001000000752 dei|
(050172021 en of cual se evidencia:

La EAS certifica que [

|Garantizer I eniraga de las raciones alimentarias preparadas, pars prepersr y refrigerios segin
muhwymmMmmhmmnmu cicio de|
ol ICBF, utitza de calidad conforme a fas fichas Wcrices de|

informe técico def penodo “Informe 1écnico y BdmINFTAGVO)
mansual senacios de pamars infancia” F8. MO12.PP en fisico |
soportes en CO. radicedo wterno  202137001000000752 del
0500172021 en o cusi se evidenci:

Ln EAS evidencin enrega de raciones nimentarias, pars
preparar en el periodo.

. |implementer o cicio de mends de conformidad con fa minuta patrén vigente de los servicios de
Primera infancie como miximo & jos quince dies calendario de inicio de |a atancion sfectva a los|
usuarios del servicio.

Informe técnico del penoda “Informe lcnico y sdminisirativo

mmummn MOI2PP en fisico |
radicado interno 202137001000000752  del|

mms-uuum

1.RPP sprobada por ICBF

2. Ragisiro folografico

3. Formaios de entrega de RPP

ummuwumummi
periodo de DICIEMBRE con la respectva mprobacion del
Centro Zonal.

mrm-'dmmau-da-d-m--nmnm
quellas propi

Informe tcnico del pariodo Informe tecnico y administralive
mensusl servicios de primera infancia™ FB. MO12.PP en fisica y|

0520172021 an o cusi se evidencia.

scpories en CD. radicado intemno 202137001000000752 del

1 Plegables de educacion simentara

Garantizar ol cumplimienio # la "GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION ¥
* INUTRICION PARA LAS DEL ICBF", en lo referida  complementacin siimentaria, |
~ |requisrios sanfaros del servicio de alimentos. manual de buenas practicas de manufactura y plan de
sanesmiento,

Informe técnica del perioda “Inlorme técnico y administrativo

| mansual servicios de primers infancia® F3 MO12.PP n fisico y
en CD. radicada interno 202137001000000752 det
050172021 en of cul se evidencia:

1- Certiicacion Rapresentante legal

Ls EAS cumple con I obligacion cumplienda con 1o requendol
en  GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE|
AUMENTACION ¥ NUTRICION PARA LAS MODALIDADES
DEL ICBF™

mhmwmm;mumﬂmmum
: ¥ it de o UDS), de scuerdol

a I "GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE INUTRICIONAL" y i}
IPROCEDIMIENTO EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO AL ESTADD NUTRICIONAL, los tiempos y)
iperiodos establecidos para este fin y sobre e 100% de los beneficiarios atendidos durnnte el periodo)
de la loma

Informe técnico del penodo “Informe técnico y adminisTativo
mensual servicios de primera infancia” F8. MO12 PP en fisico y
soportes en CD. radicado interno 202137001000000752 del
0510172021 en el cual se evidencia:

1 Seguimiento nutricional via remota.

La EAS evidencia seguimiento de 1 prolesional en nuticién
via remota debido 8 1 Emergencia.

MntWﬂmumuhmmauwhm

os duranie ef penodo de ln toma. deberd aportarse pora cada casc la justificacion y soparte)
sustente dicha situacion

nforme técnico del perioda “Informe técnico y administrative
mensual servicios de primera infancia® FB. MO 12 PP en flsicoy
soportes en CO. radicade intemo 202137001000000752 del
050112021 en ef cual se evidencia

1- Formato acompafiamiento leléfonico




NO APLICA

 7:3.0.4 Obligaciones relacionadas con la recepeion, almacenamienio, suministro, Inventario y custodia de los Allmentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

Suministrar & |a regional del ICBF los datos del punto de enrega o puntos primarios donde la entidad
mummumwwamummu

¥ suplente, de atencion, niimero de cupos 8|
mummx-mmummhmumammw
la Regional o centro zonal en los primeros quince dias dal mes

informe técnico del perioda nforme tecnico y dministativa
mensual servicios de primera infancia® F8. MO12.PP en fisico |
soportes an CO radicedo inteno  202137001000000752 el
050172021 &n el cual se evidencia
1-Certficado Representanie Lagal

Para #l inicic del contrato ls EAS reporta &l Centro Zonal
los datos dal punto da eniraga ds AAVN y para sats cicla
no sa ha realizado modificaciones

tizer ¢f adecuado uso del AAVN. en & suministro de |a slimentacion & los nifios y nifies)
ususrios pars Ia Modaiidad de stencion

mmlumﬁmmmy
administrative mensual servicios de primera infancia®
FB8. MO12PP en fisico y soportes en CD. radicado

cual se evidencia:
1- Formato de entrega de AAVN a beneficianos)

DICIEMBRE
2 Certificado Repres=ntants legal.

interno 202137001000000752 del 05/01/2021 en el
La

F8. MO12PP en fisico y soportes en CD. radicado|
interno 202137001000000752 del 05/01/2021 en el
cual se evidencia.

1- Certificado Representanta Legal.
2- Registro Fotografica

. [informar i IC8F las dificultades
Ique afecten la cantidad y calided de los AAVN recibidos.

en ol desarrallo del gervicio y las

Informa técnico del periode “informe técnico |

mansual servicios de primera infancia”|
F8 MO12PP en fisico y soportes en CD. radicado)
intarno 202137001000000752 del 05/01/2021 en el
cual s& svidencia:

1- CERTIFICADO REPRESENTANTE LEGAL

Para o periodo no se reportaron novedades que afecten
n cantidad y calidad de los AAVN

Respomsabilizarse del cuidado del producto desde &l momento en que Jo recihe en el p

de atencidn y durante todo el empo que permanezca bajo su custodia

Informe técnico del pariada “informe técnico y
administrativo mensual servicios de primera infancia”
F8 MO12 PP en fisico y soportes en CD. radicado
interna 202137001000000752 del 05/01/2021 en o
cual s8 svidencia

1 Control y reporte de inventarios

La EAS sndencia cumplimineto de la obigacitn.

Entregar oportunamaente los AAVN & las UDS ylo usuarios que hardn uso de los mismos, para ewiter |
s deterioro,

informe técnica del periodc “Informe técnico |
administrativo mensual senvicios de primera infancia®
F8 MO12.PP en fisico y soportes en CO radicadol
interno 202137001000000752 del 05/01/2021 en e
cual se evidencia

1 Farmatos antrega a Beneficiarios.

Para & mes de DICIEMBRE se evidencia la respactival
entraga del complemento nutricional

Lievar contrel por ascrito de la antrega dé los AAVN a lss UDS ylo usuarios, de conformidad con la)
cantidad de cupos programedos y en Ios formetos defindos por el ICBF. estos soportes deben|
&n medio magnatico, mensuaimente durante los diez primeros dias siguientes al mes)
vencido sl Centro Zonal ICEF de influsncia en ol municipio donde est ubicado el punio de entrege.

Informe lecroco del pernade “Informe tecrico y sdminstrativg
mensual senvicios de pimera infancia” FA. MD12Pﬂnn
fisico y soportes. an CD radicado intermo
202137001000000752 dai 0S/01/2021 en ol cual se
evndencia

1. Cortrol de inventarios
2 Reporte de entrega de AAVN

Para of mes de DICIEMBRE se evidencia Ia respectival
entrega del complementa nutricional.

Lievar un control de inventarios en el formato establecide por of ICBF, donde se registre &
movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recbo y distribucion

Informe técnico del parodo “infarme técnico y administratve|
wmummwflmﬁPP-\
radicado  interna|

Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad can ko establecido en fa cartilia

Saliciter & cada UDS un informe menausl sobee el movimiento del AAVN, donde se cbasrven las

Distribucion, cuidado y uso de Alimenios de Alto Valor Nutricional, la cusl hace parte integral del 8 e 2021 en & cual se|laEAS cumple con la obiigacidn
presente contrato. evidencia

1 Regrstro lotografico

Irdorma técrica del parodo “informe ¥

ranaportar los AAVN & lea UDS,

de wertarios(la EAS cumple con la obligacitn  enviandol
8l 2 Reporia du ivenierion mensuaiments la infofmacién sobre la movimients AAVN)
del contrato,
I elaboracion de su iforme de acuerdo con ef numersi 7.3.3 47 de la presents cldusuln
Inocuidad del AAVN NO APLICA Los AAVN son eniragados por contratistas de ICBF

difectamente en la UDS.




4 del ICBF on lo

al manejo, recepcion

Informe técrico del periodo “informe ¥ administrativol
m-mammmnuorzw-n
fisico y sopotes e CD.  radicado  intemo)
202137001000000752 del 050172021 wn o cusl se|
evidencia:

1- Acts asistencia tecrica AAVN, formalo control de
existercias, salidas y control de invertarios

Para sl peticdo |a EAS acepta sl apoyo y In aseosrla
ICEF frente al menjo da AAVN,

| Reslizar actividades que promuevan el control social pars el adecuada uso de los AAVN de acuerdo)
can les indicaciones dadss por el ICBF.

La EAS cestifica que para &l pariodo no se llsvardn & cabo)
actividades de contral social.

Asistr u las capacitaciones, mﬂ&nﬂhﬁﬁuﬁmdﬂﬁ-ahmuh

1- Centificado Representants legal
Inferme técnico del perioda “Infarme
mensual sefvicios de primera infancia® FB. MO12PP en|
flsica. o CO interma|

Para ol pariodo la EAS asiste & capacitacion canvocadal
per ICBF para el pefiodo no se presentaron
& mesas publicas o0 audeincias de veeduria ciudadana)
por ICBF

wuhumﬁia-nmmw-mdmummt
conformidad con las drectrices, normas y o ICBF

Informe técnico del periodo “Informe
mensual servicios de primera infancia” FA. MO12PP an|
fisico soprtes  en  Cl interne|

Para ol periodo s EAS cenifica gque los AAVN son
utilrados:

202137001000000752 dei 05012021 en o cual se|
muMWﬁmmbmﬂﬂhmmaMymu endercia
permitan la ventilacion e impidan la entrade de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados en|
1- Certificado Representants Legal
8l 2 ro i Las EAS evidencia adecuardo almacenamierto de AAVN
Informa penado “informe ¥ !
mensual sarvicios de primers infancia® FB. MO12PP en|
fisico y woportes  en  Cl radicado  intemg
verifiguen que la canbidad por sabor, el 2021 e o cual se
L evidencia: cumple sbligacién  verficando
on |8 respectiva acta de eniregs que deberd frmarse para evidencier el recibo @ sl 1- Actas de entrega en unidades de servicio :.:: ,?.u: "
. ol svank) 2. Represantanie i
Informe técnico del periodo “informe tecrica y administraiivo|
mmﬁp‘iﬂlﬂ.ﬂ'Fl MO1ZPP en|
lisico sopoies  en  CD.  radicade  intermo|

. |Informar deniro de os primeras 15 dias de cada mes al ICBF, cuanda una UDS ylo punto de entregal
cuenle con sakdos de AAVN. pars que el ICBF pueds ajuster ins contidades @ entreger en el
siguients mes.

mammunmmumm‘--a-u
evidencia

1 Certificado Reprasentants Logal

Para of periodo Ia EAS no reporta saido de AAVN.

intemo
|202137001000000752 del 0S/01/2021 en ol cual se
e

1-NVENTARIO DE AAVN
2. CERTIFICADO REPRESENTANTE LEGAL

Ls EAS ewdencia contrdl de inventarios y manejo
adecuado de los AAVN.

o o ICEF en coso de envegar

WA NO APLICA mumbuSmme
parte de ICBI
E ol ICBF an Ios Para ol presents periodo no se realiza reports ya que I
Fapmr sl GBE 0 _"“mszm"mmm' M WOAPLIOA |atencién m los beneficiarios se esta realizando da manera
aiustar la prog entegas. |remcta debido a la Emergencia por COVID.
muwumauuwm-mm-uamm-wu NO APLICA
v mnmummnmdmumhwud NA o

Para o
o averine de AAVN.




\|Atender con opartunidad lss visitas que se efectuen por parte del ICBF yio interventoria del contraio| NA ND APLICA Para of penada no s reportant visitas por parte del ICBF
1| de produceian y distribucian de AAVN yfa interventories frents sl complemento nutricional.
Der wamite oporiunt. & Ies Acciones preventivas y coTectivas necesanas pars la solucion de s NA NO APLICA Para o periodo reportade no s presentaron novedades
novedades reportadas por el ICBF por parte de ICBF

Irforme técnico del parioda “Informe téenico y adminstrative

mensual satvicios de primara infancia” F&. MO12.PP an

fisico y soportes an CD. radicade intema
Al finalizar 8i contrato, el operator deberd redistribuir por su cuenta (ransportar de un lugar a otro)
los saidos de los AAVN que quedan en sus punios de enTrega de acuerdo con las indicaciones que) L] wmwmm-maﬂu wﬂmmﬂaiummum
imparta el ICBF

1- CERTIFICADO REPRESENTANTE LEGAL

7318 100000

informe técnico del periodo “Informe écnico y adminiviratival
Der cumplimiento & cads una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en ol Manual m';“‘:;“mwg1ﬁfmé“danmhmm-maummmn
| Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones ylo recomendaciones impanidas por el sl mmm-ﬁu-m-_ calided y estandares establecidos en el manual
ICBF. Operativo de la Modalidad

1 Cartificado Representarte Lagai

informa técnico del perodo “Informe técnico y administrativo|

mensusl servicios de primers infancis” F8. MO12.PP en fisico y
Reslizar acciones pars garantizer #f fransito armdénico de nifiss y nifios al sistema de aducecion soportes en CD. fadicado interno  202137001000000752 dai
formal de acuerdo con lo esiablecido en ja G13 Guia Orientadors pars ef wansito de los nifios y| si 050172021 an of cual s evidencia: La EAS svidencia acciones padagogicas de transfo

| |nifies desde los Programas de mtencian @ In Primera Infancia del ICBF i Sistema de Educacion
. | Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas.

hmawmﬂhmﬂwm-Mmim
Modalidad y & wle impartidas

1, Actas de sacializacion transio armonico con padres de tamilia.

Mimnlﬂdwum

1. Centificado Regressntante legal

armonica

Sa ha dado cumplimiento a las condicianes y
estandares de calidad segun &l Manual Oparativo

En caso de requerir o cambio de un agente sducativo que ha tansitado de otrms Modalidades, se|
|avaiard wn Comitd Técnica Operaive. previo cumplimienta del debido proceso por parte del

NiA

Para o pariodo la EAS no cusnta con madres
comunitarias. an la UDs

| Asegurar \a incorporacion de lo agantes educativos que se enconiraban vinculados en las LDS que
han transitado o iransiten & los nuavos esquemas de stencion. En caso de requerir e cambio de un

| ngente educativo que ha Tansfiada de cTas modalidades, se avalars en Comité Técnico Operstivo,|
pravio cumplimiento dal debido proceso per parte del empleador £1 agente educativo debend ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil

informe técnico del perodo “Informe tecnico ¥ administrativol
mensual servicios de primera infancia® F8. MO1Z.PP en fisico |
soportes en CD. radicade inteno 202137001000000752 del
050172021 en ef cual se evidencis

1 Canficado Representants legal

La EAS dio continudad al iaslento humana que venia
vinculada

con experiencia &n procesos de educacion Inclusiva para el

informe thcnico del penodo “Informe técnico y adminisiratvo
mansual servicios de primers infancia” F8 MO12.PP en fisico y|
soportes en CD. radicado internc 202137001000000752 del
050172021 &n ol cusl se evidencia

1. Centificado Representants lagal

La EAS certifica que cuenta con un profesional

‘capacidad da atender & los banaficiarios con
dmcapacidad

[Exigi y presentar copia de los Formatos de sulorizacién consults inhabilidades por defiios sexunies

mmvnhymﬂﬁﬂsmumMm

{ s v it gov son-de-Dienes-y

do wmdmmmummommmm

hunﬁhphﬂnﬂnd&lﬂﬂywwmm odolescentes,
d o lns definiciones, Ambitos y requisitos seAalados an el Decreto No. 753 de 2019 0 en ln|

mubmnﬂquomum

informe lecnico del pariodo “Informe técnico y administrative)
mensusl servicios de prime infancia® F3. MO12PP en fisico y|
sopories en CO. radicado interno 202137001000000752  dei|
050172021 an el cusl se evidencia.

1 Formaio sutorizacion consufts mhebiiades por defitos sexusies|
|centra nifes nifles y adolescentes

Nulﬂumdpﬂ:ﬂoﬂwmwm
Psvo que tequirian la

daiitos sexusies eand ge 100
contratista, descrit en of . &N |n pagina web dispuesta paral
|l por &l Minsteri de Defansa - Policin Nackonal de Colombia. £ Registo de inhabilidedes por
| delitos. sexuales cometidos contra menores de edad se ectuslizars por ls EAS de forma periidica
{cada custro (4) meses, de lo cusl se deberh dejr constancia en el expediente contractusl del
|personal

Dar cumplimiento & cada una de las condiciones de calidad -Estandares- estdlecides en el Manual
(Oparativo de I Modalidad, ¥ yio. Iimpartides

informe tecnico del pehodo “Informe técnico y sdministrativo
imensual servicios de primara infancia® F3. MO12PP en flsica y|
soportes en  CD. radicado interna  202137001000000752 del
050172021 en #f cusl 2 avidencin

| Centficado Representaste legal

nferme thenico del periodo Informe techico ¥ sdministstive
mensual servicios de primera infancia” FB. MO12.PP en fisico y
soportes en CD. radicado inteno  202137001000000752 del
050172021 on ol cual s mndencin

1 Certficado Representants legal

La EAS cuents con la consulta del talento humana
contratado para & periodo

La EAS da cumplimienio & loa diferenies estindares
|pianteados en o manual operativo con relacion al componente |
educanvos

¥ #lodos los
recursos maleriaiea y espacios fisicos con los que cuents o
Centro De Desarrolio Infantil, los cuales ofrecen segundad y
proteccian & los niflos niias y tamilias




Prestar el servicio en la infraestuctura sutorizade por ol ICBF. Cuando se requiers e tssiado de
DS & una nueva infraestructura. esta debe ser mprobace previamente por e supenvisor del contrato,
s6gin las onentaciones establecidas pars tal fin.

mensual senvicios de primera infancia” F8. MO12PP en flsico ¥
soportes en CO. radicado intemo 202137001000000752 del
05/0172021 en ¢ cusl se evidencia’

Legal
2. Formato de revision de infraesiructura para la stencidn @ la|
FLPILSAVI

informe técnico del periodo “Informe Mcnico y mdministativo

certficado del Fapresentante logal

La EAS cumple con la cbligacin y se svidencia Formato de
infraestructurs para la alencion de ls primers Infancia |

de Noviembre, en el SECOP Il

La EAS HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS Certifica que &l
contrato de comodato se frmé e § de Marzo de 2020, y s
firmd la prémoga def mismo hasta ef 31 de Diciembre, el dia 27

“Informe técnico y administrativo
infancia® FB. MO12.PP en fsico ¥
en CD. radicado intemo  202137001000000752 del

| mitigacian de nesgos de accidentes y

La EAS realiza acciones encaminadas @ Ia ideniificacion y

emergencias
afecten a vida & integrided Fsica de les nifias, nifics y mujeres
mnmmhmmwu

que sfecten

(050172021 en of cual se evidencis:

La EAS cuents con un solware en ol cusl se encuentra
registrada ios inventancs de cada una de las unidades

1. Solware contable
de fos bienes. de huentes y usos”, de ecuanda con o
teemco- L vigentes que rijan para el servicio, en los s
. |Informar ol supervisor del contrato y @ le aseguradors Ia existencia de sinlestros dentro de los cincol A INO APLICA No aplica. para el peniodo no se han presentado siniestros que|
(5) dims hablies & su ocurrencia. |deban ser reportados of supervisor del contrato.
infrme técnico del peniado “Informe técnico y adminisiratvo|
mensual servicios de primers infancie” F8 MO12 PP en flaico v

Mnmmumm-uum.umawahm‘ 8l 1. Ifvnetano de dotacion No mplica parm of perioda ya que esta obligacion se ejecutd al
|puestos o disposician de les UDS. inicio del contratn.

Geraniizar que en caso de Yasiedo o cieme de la UDS, ks slementos de dotacion que sean de|
~ |propiedad del ICBF sean transteridos & la nueva UDS, mediante acta de enege, en presencia del NA NO APLICA No aplica para of periodo no se ha reslizé ciee o iraslado de|
| supervisor del conlrato, el Represantants Legal de la EAS y del aimacenista de la Regional cuandol s UDS.

|eoiique.

Garantizar coma minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elemantos, canforme & la

de servicio, atendiendo las onentaciones que paral NO APLICA No aplica pars e periodo ya que no se tiene programade

Mh—ldbf mumummmymmm

Nia

comgira per repasicion o atquisicion de dolacitn

733710

Litikzar los bienes entregados por of ICBF yio mdquiridos duranie I8 ejecucién del contratn
" efectos del

nforme técnica del periodo “Informe técnico y aominiswativo)
mensus| servicios de prmera infancia” F8, MO12.PP en fisica |
soportes en CO. radicado intemo  202137001000000752 del|
050172021 en of cual s evidencin

1- Cerificado de Rapresentants Legal

La EAS certfica que cumple a cabalided con la obligacion ya|
que los bienes con los que cuents para e prestacion del|
servicio & los niflos y nifias son utilizcados con exclusividad.

Informe 1ecrico del periodo “Informe tacnico y edministaivg
mensusl servicios de primers infancia” FB MO12 PP an fisica y
on CD. radicado interna 202137001000000752 gl

MWanﬂmhhn&-ﬁwmmudw
Operntivo de la Modalidad. y & las respectivas

Informe técnico del periodo "Informe téenico y administrative
mensual servicios de primers infancia” F8. MO12.PP en fisico y|
scpories en CD. radicado intemo  202137001000000752 del

|05/172021 an of cual 38 evidencin:

1- Certificado de Representante Logal

Remizar os ayustes razonables an a UDS n ¥ de las 050112021 en i cunl se evidencia ummmuquu‘uﬂ-y

TAATA [ifes y wikos definicion de ajusies razonables establecida an fos sl joda na tienen
uaias op yalaficha " s 1- Certifcado de Representant Logal q_,__,mm

[ - el amkspnn " sy Informe iscnico. del periodo Tnforme tcica y adminisativg

ummmuum«ummmumuns NN s i s b e

o s duiaang avoair .t scpores en CO. radcado pfamo 2021 37001000000TS? def o

S Weioty 050112021 en of cual e evidencia: P oy
733742 levisima: b mnmuwm«mmmmam ¥ €. cusndo 8l dal cual s I niflas y
0 SEGUNDO La taita A nifios con discapacided.
e reporte o k e s e = Costicani de Fiprameitins Ligel
morte, 0 harn ncurr s operador en

calidad establecidas en of manual

Ls EAS ha dado cumplimiento & lss condiciones de
oparativo .




Responder y saportar &l 100% de los requerimientos realizados por &f supervisor del contrato en el
plazo indicado por este.

Realzar mansusiments comprae locales da akmanios Gofaciones y coniratacon de talanio humano
| profesianal jocal. come minmo del 10% del valor eoutsdo y aponaco por ol ICEF al conrao an & mas
faspactivo, 08 ecuerad oon |0 definido y especificadn en & aneso “Anexo pars & lortaleomienio de las|
|compras lecales” Las compras tepsvarse y par o la Entiasg
[Admirusiradors del Servico. & | suparviedn del contrato. mmumeanna

Reslizar #l inicio del contraio y cada vez que la cperacion lo requiers la solicitud de registro y|
actuslizacion de la informecidn en o Sistema de Informacin Cuéntame, de los detos del
Legal, Entidnd A d Servicio, ln dreccin exacta de I sede principal
datos del contratn, servicia contratado, valores y modificaciones de acuerdo con |a documentacian |

Nia

Oficia remiscria con el lormato de saguimients  compras locales y)
los respectivos sopartes CD.

NO APLICA

No apica para esie periode. ya Que no s requirid
ninguna actuslizacion

NiA

No aplica para este pericdo, ya que no se requird

informe tecnico 08l periods “Informe 16CNco y_ sAmInISYEIG
mensual servicios de primers infancia® F&. MO1ZPP en fisico y
soportes en C. radicado nternc 202137001000000752 ded
05012021 an o cual se evidencia.

1. Reporte Cuentame Benaficiancs
2 Reporte de formacion & padres
3 Reporte de tomas nutriclonales

Para o periodo reportado se ha realizado o registro y
dela de los de
manera oportuna.

informe técnico def perodo “Tnforme tenico y administrativo
mensual senvicios de primern infancia” F3. MO12.PP en fisico |
soportes en CD radicado internc  202137001000000752 del|
D5/01/2021 en &l cual s¢ evidencia

1. Regorts Cusntame Talento Humano

Para & periodo reportado se ha realizado la
actualizacion y registro dal personal de.
contratada

w‘mnwimnﬂmnmuwuam

Informe técnico del periodo “Informe téenico y

mensusi servicios de primera infancia” FA. MO12 PP en fisica y|
scportes. en CD. radicado interno  202137001000000752 del
050172021 en ol cusl se midencia

1. Reporte Cusntame Bereficiarion

2. Reports de Talentn Humano

Dentro del periado se realzaron las desvinculaciones de
beneficiarios de manera oportura

w-umummwcm de ncuerda con el Manual
Operativo, cuando d#l sanVicio pars que se realice lal

mwﬂw

Para el pariodo reportado no se ha manifestado af
e ki :

Solicitar oporiunamente y de maners oficial al ICBF | creacidn, actvacin o inactivacien de los
auarios del Sistema de Informacidn Cudntame, para lo cual la EAS deberd garantizer la idoneidad
capecitacion y geation del conocimientn del talento humano usuario del sistema.

informe técnico del parioda Tinforme thcnico y administratvo
mensusl servicics de primera infancia” FB. MOTZPF en fisico y
sopories en CO. radicado interno  202137001000000752 del
0560172021 an of cusl se svidencia

1 Certificado de Representante legal

Pars & periodo reportada no ss solicld [a sctivacion o
inactivacion de Usuarios del cusntame. la cusl es
|certificada por in representarte isgai

Informe técnico del penodo “informe técnico y administratvol

mensus| servicios de prmern infancia® F8. MO12 PP en flsico y)
en CD. radioado interno 202137001000000752 del

05/01/2021 &n el cual se svidencia:

1 1 Formato de scompafiamients teiefonico

La EAS registrd los formatos de acompafiamianto
Ieleforico de acuerdo a las indicaciones de ICBF

NA

NO APLICA

Para si periodo reportado no aplica ya que no se han
realizado compras de dotaciin las cuales deban ser
actualizadas en su respectiva

Hﬂﬂmﬂm Informe técnico y administrative
mensual servicios de primera infancia” F8, MDIZPFm
fisico y soportes en CD. radicada internc.
202137001000000752 del 050172021 en of cual se
endencia.

1 Centificado EAS

Para ol periodo no apiica, debido a que ICBF ha aplazado
ol cargus de esta informaciin por la emergencia santaria
generada por of COVID - 18

Diligarcat y firmar @l fonmato de “Compromiso de confdencialisad y no Svuigacts de It iformacitn’ e
aguns conhdanciaidad de I infrmacion. PARAGRAFO|

@ Supnvisol
mmmnnmmnmw-uuw-cwmmnm.
| Gonersi s 1a Macion asconaimente se apicarin s dascusnias comespondenias e las soliciudés )
desembolso presentadas por e EAS de scuerds con ko praviric ah o Manusl Cpemine de asia)
" | Mociaiiciad y lns aneniacionss us imparts el ICBF para tal fin

Informe técnica del periodo "informe técnico y administrativo
mensual servicios de primara infancis” F8, MC"l.PP-\
ﬂu:nnnnr-.icﬂ radicado intermo

| 37001000000757 del 05/01/2021 en o cual se
w

1 G o firmd W EAS

firmado
desde o inicio del contrato




del periodo ico y i
mensual servicios de primera infancia” F8. MO12.PP en
fisico y soportes en CD. radicada interno.
202137001000000752 del 0501/2021 en of cual se
mvdencia:

upt de de
pare el periado de Diciembre

mmmnmrmmmummmm1
" |manejo de los recursos asignados en virtud del presente conirato y de fos demis recursos que
= mhmumh—ium.nn-hhmm.

lmmum'mmy-
fisico y soportes en CO. radicado interno
2021 37001000000752 del 05/01/2021 e of cual se

1. Informe financiero octubre y noviembre
2 Cartificado Repressntants legal

minstratvo
mensual servicios de primera infancia” F&. MO12.PP en

La EAS HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS Certifica qus El
penoda de diciembre min no sa ha preseniado pars la
legaiizacion de cuantas con el financiers; por lo tanio aparta.
evidencia del perioda de octubre y noviembre.

corstcadia por Er cugu O conrac, an |
| au aricu 214 08 1 Ly 1955 dol 2015, pocrs o ICEF solona 1 convarne de h CLSMS Qué 56 lenga 0 5 apertars|
[ N8 uwes. que an o CHS0 G0N W7 e UTES DWNCIT BB, WeNAG0 #9 CUSRTE I defincones

i L gL LT T R ——

i epermay AT pr qu
[Présta y 509 0n v wiecotn PARAGRAFO TERCERC Una vaz sea comunicaces Entaud Adirvsndons sl Sevios)
8 bligauneasc G 1eSkIaN 3 SDEA D CONVERSON B GNA CUMNEA MBBSYE, eNCF  ITENG ParENtano 08 hista|
00ha (8} s habes para hacer af Tamme § envegsr
(BCHACONS JTVISTENVES 4 a8 quu Fays g

supenvisr dul o

Informe téenico def perioda “Informe técnico y administrativo
mansual servicios de primera infanci® F3. MO12 PP en fisicoy
|sopartes en CD. radicado intermo 202137001000000752 del
(050172021 en of cual se evidencia:

1. Certificacién Eancania
2, Certificada Representante Legal

La EAS cuenta con una cuenta corriente donde se manejan los
recursos para la ejecucion del contrato

m«hmmwdlmrh&wuum.mm
[ocasion del presente conrato sean utiizados unica y exclusivaments para al inanciamiento de las

desarmatio del obk

Informe téenico del periodo “Informe técnico y sdministative
mensual servicios de primera infancia” F8, MO12.PP en fisico y
[soportes en CD. radiceda interno 202137001000000752 del
050172021 un ol cusl se evidencia

1. Extractos bancanios

2 -

La EAS garaniiza que los recursos aportados por el ICBF son
de w30 exclusivo para la sjecucicn del contrato

mnmymwium-m.umumwma
hmmmhmummw;num
de Hogares Infantiles

g A ¥
mensual servicios de primera infanci” F3. MO12 PP en fisico y

conrectunles del contrata se sbstiene de resiizar cobros & loy

soportes en CD. radicado intemo 202 usuarios del servicia en ¢l CDI. lo
(0570172021 o0 ol cunl 5o evidencia: £
1 cual e3 certificada por la representante legal

e primera nancia® F& MO12PP an fisicay

soportes en CO. radicado interno 202137001000000752 del
05/0172021 en ¢l cual se evidencia
1 Certficada Representante lsgal

Ln EAS provisiona mes m mes fes prestaciones sociales del
Tulanto Humano conatado y aportan evidencia en certificado
|con el monto establecido pars ef periodo.

8ccesa 8 le aperturn de una cuenta, o cuandol
wwumm—m-mumhm-ﬁm".mum
(Que haxce parts del informe financiero, &f media de pago aplicads.

nforme técnico del pariodo Tnforme téonice y admintaivg
mensual servicios de primera infancia” F8, MO12PP en fisicoy
3cportes an CO. radicado interna 202137001000000752 del
050112021 en ¢ cual se evidencia:

1. Pago nomina y Paga PILA consolidads

L& EAS ha cumplido con sl pago oportuna i wienta humano
5 nbmina, seguridad social y prestaciones sociales

Informe técrics del periodo “Informe téchico y adminisirativa
mensual servicios de primera infancia” F3. MO12.PP en flaico y
sopartes en CO. redicado internc 202137001000000752 del
050172021 en ol cual s evidencia

1. de paz y saivo de pago (Revisor
Fiscal o Contador]
2. Comprobante pago @ proveedores

Han camplido con #f pago opartuno a los proveedores. Io cus
s certificado.

Informa técnico daf perioda “Informe téenico y sdministrativa
mensual servicios de primera infancia” 3. MO12 PP en fiaico y
soportes en CO. radicado interno 202137001000000752 del
05012021 en of cusl se evidencia.

1. Dficio remisorio de entraga informe financiero con sus saportes
revision

La EAS ha presentado #f informe financiero con los
respectivos soportes de maners oporuna.

gnar an la cuenta bancaria definida por e ICBF. los rendimientos financieros da los aportes del
ICBF, que se generen en la sjecucion del convato. La EAS dabor remitir copia de I consignacian|
bancaria al supervisor del contrata.

mensusl servicios de primera infancia® FB, MO12 PP en fisicay
sopories en CO. radicado interna 202137001000000752 del
050172021 an el cusi sa avidencia:

1 Certificado EAS

LaEAS para ol panodo no s¢ ger

del, do “informe técnico y
| mensusl servicios de primers infancia® F8, MO12 PP en fiskco y
1oportes an CD. radicada internc 202137001000000752 del
050172021 n of cusi e evidencia:

Certificado EAS

La EAS cumpie & cabsiidad con la obligecion

Informe tcnico del penoda “Informe técnico y edministaivg.
mensual servicios de primera infancia® F& MO12 PP en fisico y
sapartes en CO. radicado interno 202137001000000752 del
05/01/72021 en ol cusl v evidencia

Se da cumplimiento y 5¢ presantan los informes de sjecucion
administativa

supervisor del contrat el respectivo soporte de pago

1. Oficio remisoric de entraga informes e sjecucion cnica y ¥ nanciera en ios plazos estpulacos
adminisativa con sus respectves evidencing
Infe del penodo “Informe técnico y

Adgur f i de I ancion, I pokaa de seguro contr accidentes para los usuaris y e o Fmee awvisies e prmana bt F3, MOR.PP s Boon Y | | gcq de 33 bene

soportes en CO. radicada interna 202137001000000752 del
05/01/2021 en & cual ve evidencin:
1. Certificado EAS

e poizs conva ccidentes.

de utlizar L por ¢l ICBF y demés bienes que recia o adquiers en|
p 0 & politca

par ¥
mensusl servicios de primera infancia’ F3. MO12 PP en fisica y
soportes en CD. radicado interno 202137001000000752 del
050172021 n o cusi se evidencia:

1. Certificado EAS

Los recursos grados por e ICBF son exclusvaments
utilizados en el desamolio del contrate




Reintegrar n Ia cuenta bancaria gque defina #f (CBF &l trmino del confratn, jos recursos no)
ejecutndos def aporie del ICBF. qua no hayan sido descontados en los desembolscs, ni iberadas
durante 1 vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrdn comesponder entre otod 8] No|

Infarme téenica del periode "informe técnica y adminisirativo
mansunl sarvicios de primara infancia” F&. MO12 PP en faica y
soportes en CO. radicada irterno 202137001000000752 del
05/0172021 &n el cual se evidencia:

Ln EAS certifica que para el pariodo se ha descontado en los
desembolso el valor de $48 028 743, sdn no se ha legalizado
con ol financiero la ejecucion financiera del mes de Diciembre
para resiizar I liquidacion del contrato y conocer ol valor &

 varisbles de 1a canasta msociados  bajas cobenuras. f) UDS cerads o wasiadadas sin auiorizacion 1. Certiicado EAS .
| del Comité Téenico Oparativa
informa técnica del periodo “Informe técnico y administrativo
mensual sanvicios de primer infancia” FB MO12.PP en fisico y
Reintegrar los recursos destinados A la prestacion del senvicio, qua hatyan sido cbjeto de pérdida por| soportes en CO. radicada interno 202137001000000752 del
cusiauiercausa arbubie 5l EAS o 050172021 en el cusl se evidencin 0.5 i et e e il cs
1 Certificado EAS
Pressntar o informe final de ejecucion con fodos Jos saportes de cadn una de las obiigaciones NO APLICA La EAS refiere n fravés de su certificacion que ol informe final
contractualas, con el propdsito de liquidar e presente contrato, conforme & les directrices imparides NA jecuc de o
por la supervision del contrato Ll
Riniegear of ICBF fos saidon que resullen & su favor e la Iuidacin del conrata den da los (i Niie ol pareds i Winic y e
rmincs esisblecidos. PARAGRAFC, Cusndo sa denifiquen recusss por concapto de hors o masud vrvicon de i larele’ PR, WOAZEP sa Makcoy
t que no sesn ° conferme & lo dispuesto en el presents| NA m‘:m":‘m'-"m“mmﬂm 52 del i ol . coniio.
ard " 1 L 3¢ endencia.
contrato, se In iberncién de dichos recursos. 1. Certificado EAS
|7 a matriz de riesgos.
[Reskzs & la Matriz de iesgos de| presents contr | E [ x 1 NO 1

Luega del seguimisnto detects alguno con aita de

Deatalle cusl{es) riesgos detectd con alta probabilidad de scurrencia

[Observaciones adicionales:

8i hay aigun riesga que se malenalizd o qus fisne alta

|

:umm.mhmwuumm.mdeMMmmth acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y F

El
’Pﬂhﬂhwum.ﬂllldwblﬂdlllmmdllﬂl

Fecha emisién de Informe 2210272021

upervisor Soran| Rocio Quintero Jaramilio
Profesional Universitario Codigo

Mambie Legalitador de
Cargo Lagalizadar de cusntss PROFESIONAL APOYD

2044 Grado 08 A LA SUPERVISION
Firma [ 3 Firma

Nombre Revisor Tecnico Sandra Liliana Jaramilio Nombre oiro revisar
Gargo Reviser Técnico Apoyo a la Suparvisién Cargo ofro revisor

Nota: sunwmrtnmamhmannmwmﬂwm-lpjmwmmm.saped'tnw




HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS

Centro de Desarrollo Infantil

g I

hﬂmﬂ‘ S* Ir) C“t"o FQCh. 05,’{‘ 12021 09.27-49 Follos: 2
IAI Remitente HOCAR INFANTIL LAS PALOMAS MANIZALES MARTHA
Destino: Canlira Zanal Manizales 1 Caldas)
Clﬂ'ﬂf-'ldl Asunte: INFORME TECNICO DICIEMERE

Doctora

SORANI ROCIO QUINTERO JARAMILLO
Coordinadora Centro Zonal Uno (1)
Ciudad

Con la presente, me permito enviar el siguiente documento.
» Informe de ejecucioén técnica y administrativa Diciembre

¢ 1 DVD con evidencias Informe Técnico

Co'rdial saludo,

WM

THA LIGI EINOSA RODRIGUEZ
Directora’
HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS

;/_

Calle 66 N° 10A — 85 — Barrio La Sultana — Teléfonos 8751862 — 318 400 08 01 - 3162531750
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la

Solicitar par escrito al Supervisor del Contrato |s autorizacion para el ingreso al lugar donde se |En el mes de Diciembre de 2020, NO se tuvieron solicituc de ingreso de perodistas o pasantes al CD|

1. Certificado del Representante Legal

723 prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF 100%
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fljar o En el Hogar infantil no se permite este tipo de actividad. En el mes de Diciernbre de 2020, no se permitieron actividades 1. Centificade de Representante Legal
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o proselitista, ni se permitira.
7.24 actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion 100%
Permitir y colaborar en ef ejercicio y desarrolio de las actividades de seguimiento y supervision | En el mes de DICIEMBRE de 2020, NO se recitieron soliciiudes e informacion, 1. Certificado de Representante Legal
del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitandn el acceso & toda |a
informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean
725 |solicitados, adoptando las recomendaciones Y acciones que le sean requendas 100%
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrate, a los £n el mes de DICIEMBRE de 2020, el Talento Humano vinculade al Hopgar infantil Las Palomas. asistié de manera virtual_a los 1. Actas de reunion
procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBFy  [Siguientes eventos de capacitacion 2 Seguimiento a Capacitaciones
demas entidades en el marco de la implementacion de la Politica de Estado para el Desarrolio
Integral de |a Primera intancia De Cero a Stempre, conforme a las instrucciones, guias que DICIEMBRE
imparta la entidad sobre los respectivos procesos
01 DE DICIEMBRE PROGRAMA DE CONTROL DE PROCESOS
02 DE DICIEMBRE AIEP| COMUNITARIO
04 DE DICIEMBRE ORIENTACIONES EXPLORACIONES SEMANALES Y TALLER A FORMACION A FAMILIAS
04 DE DICIEMBRE EVENTO EAS- ACTUALIZACION PLATAFORMA ESTRATEGICA ICBF
04 DE DICIEMBRE PATERNIDAD PROTECTORA: FORTALECIMIENTQ DEL ROL MASCULINO EN EL CUIDADC Y CRIANZA
04 DE DICIEMBRE LANZAMIENTO DE LA CAMPANA CONTRA LA POLVORA.
07 DE DICIEMBRE RV. AT CZ MANIZALES 1 AAVN RESPONSABLES Y SUPLENTES PUNTOS DE ENTREGA PRIMARIOS
.28 AAVN, 100%
09 DE DICIEMEBRE CLINICA CONTRA EL MALTRATO INFANTIL
05 DE DICIEMEBRE PROCESO DE FOCALIZACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
08 DE DICIEMEBRE INFORMACION SOBRE AVANCES DE DIPLOMADO EN MODELO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
SITUADO MAS + PLAN DE TRABAJO
09 DE DICIEMBRE INVITACION EVENTO DE CLAUSURA CURSO VIRTUAL ESTRATEGIA IEC (INFORMACION, EDUCACION Y
COMUNICACION) EN SAN [SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL) DEL ICBF
11 DE DICIEMBRE LLEGO BETTO AL ICBF
11 DE DICIEMBRE EXPLOREMOS LOS TRANSITOS EN LA PRIMERA INFANCIA
15 DE DICIEMBRE PROGRAMA DE MUESTREQ Y PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE EQUIPOS DE
METROLOGICOS
16 DE DICIEMBRE ENCUENTRO A.T. POAI
18 DE DICIEMBRE CONSTRUYAMOS NORMAS Y LIMITES EN FAMILIA
21 DE DICIEMBRE INVITACION EVENTO DE CLAUSURA CURSD VIRTUAL ESTRATEGIA IEC EN SAN DEL ICBF
Ademas, las docentes Olga Lucia Valencia. Jerilee Diane Conés y Elsa Maria Rodriguez. participaron los dias 2, Y § DE
DICIEMBRE EN EL DIPLOMADOS PLAN DE GESTION DE RIESGOS.
denny Paola Vargas, Leidy Jimena Lopez. Angela Joanna Reboliedo, participaron los dias 1, 3. 5, 10, 16, 21 DE DICIEMBRE EN
EL DIPLOMADO MAS + MODELO DE ACOMPANAMIENTO SITUADO
La EAS debe contar con una sede u ofiting en el departamento donde opera, en la cual repose |El Hogar Intantil tiene su sede en Manizales. en |a Calle 66 N 104 - B5. Barno La Sukana En esta sede reposa todos los 1. Certificado de Representante Legal
toda la documentacion asocada a la #jecucion del contrato documentos asociados a la ejecucion del contrato
727 100%
La EAS debera presentar en el primer comité operativo, su plan de aceian Que permita Esta obligacion se cumplio en el Comite del 20 de Marzo de 2020, 1. Certificado de Representante Legal
de sepuridad alimentaria y nutnicional frente a la atencion de los
beneficianos objeto del presente contrato, indicando los ambitos de imervencion definidos en 100%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

18 DE DICIEMBRE CONSTRUYAMOS NORMAS Y LIMITES EN FAMILIA
21 DE DICIEMBRE INVITACION EVENTO DE CLAUSURA CURSO VIRTUAL ESTRATEGIA IEC EN SAN DEL ICBF.

Ademas, las docentes Olga Lucia Valencia, Jerilee Diane Cortés y Elsa Maria Rodriguez, participaron los dias 2 Y 5 DE
DICIEMBRE EN EL DIPLOMADOS PLAN DE GESTION DE RIESGOS.

Jenny Paola Vargas, Leidy Jimena Lopez, Angela Joanna Rebolledo, participaron los dias 1. 3. 5, 10, 16. 21 DE DICIEMBRE EN
EL DIPLOMADO MAS + MODELC DE ACOMPARNAMIENTO SITUADO

Reportar al supervisor del contrato y anexar |os soportes establecidos en el Manual Operativo, |En el Hogar Infantil Las Palomas. no se han P ) Fall o de ningun usuano. 1. Certificado de Representante Legal
7,215 al presentarse el fallecmiento o acadente de un usuario del servicio 0%
Cumplir cori las normas laborales aplicables al talento humane y, en particular, cumphir con las |Los pagos de nomina realizada al Talento Humano se realizé de 12 siguiente forma 1. Planillas de pago de segundad social del periodo
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos 2. Nomina y Soporte consignacion de nomina
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo| DICIEMBRE . Se pago el 18 y el 28 DICIEMBRE de 2020
7,216 que celebire, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF 100%
< Los pagos de Seguridad Social y Parafiscales se realizo en la sipuiente techas
DICIEMBRE = Se pago el 30 de DICIEMBRE de 2020
Cumplir cportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales |[EN EL PERIODO DE DICIEMBRE 2020, SE PAGO A LOS PROVEEDORES DE LA SIGUIENTE FORMA 1. Certificado de Paz y Salve te proveedores
¥ técnicos que vincule & la operacion del servicio
7217 - JUAN ANDRES RENDON MOLINA 100%
DICIEMBRE se pago el dia 22 de Diciembre por § 17,850,000 RPP y RPV de Diciembre
Construir » implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a traves del |E1 17 de DICIEMBRE se hizo entrega al Centro Zonal 1, de las sipuentes herramientas. tantc digitales camo en fisico 1. CONSOLIDADO DE DE FORMATOS DE LLAMADAS DEL SPES
— Plan Operative de Atencion integral -POAI o Plan de Trabajo segun corresponda, durante la POAI 2020 2.POA| 2020
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacion del instrumento de | PROYECTC PEDAGOGICO 3, PROYECTO PEDAGOGICO
verificacion de candiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones | SEGUIMIENTO AL PLAN DE FORMACION A FAMILIAS 4. SEGUIMIENTC AL PLAN DE FORMACION & FAMILIAS
7.218 de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun 5. PLAN DE TRABAJO 100%
v lo sefialado en el Manual Operativo En forma digital 6 PLANEACIONES .
CONSOLIDADO DE DE FORMATOS DE LLAMADAS DEL SPES 7. FORMATO DE ACOMPANAMIENTO TELEFONICO
Kealizat la socializacion de |os servicios 3l micio v al iinal de la ejecucion contractual segun iz |La Socializacion de los Sefvicios del ICBF, se cumpiit el 11 de Marze de 2020 en forma presencial en el Hogar Infantil Las 1. Certificado del Representante Legal
"Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas Palomas y el & de Octubre con la entrega e los documentos Infograma de Socializacion de los Servicios de Atencion a le
7,219 orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato, Primera Infancia, vivencia 2020 y Socializacion de SErvitio con infarmacion generai el CDI Hoar Infantil Las Palomas 100%
Aportar |as contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas La Contrapartida se cumplic en el mes de DICIEMBRE. de la siguiente forma 1.. Seguimiento a contrapartida
come valores técnicos agregados del servicio de conformidad con la manifestacion de interés
presentada por la EAS en el marco de la Invitacion Pablica IP-003-2019 y la respuesta a |a Entrega de Kit para Teatro. $1.482.284
7.2,20 invitacion realizata por la Direccion Regional para la prestacion de los servicias objeto del 100%
Presente contrato de aporte, para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del
contrate la descripcion de las actividades que componen cada valor tecnico ofertado ¥ su
cuantificacion individual
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y El cumplimiento de esta obligacion se evidencia en los numerales anteriormente desarrolladas 1. Certificado del Representante Legal
7.2.21 lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado e
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
7.3 Obligaciones especificas de la Entidad Administradora del Servicio,
ALERTAS % DE AVANCE
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ¥
ITEM OBLIGACION INCONVENI FUENTE DE VERIFICACION EN EL
ENTES O CUMPLIMIENT
Pbligaciones durante la fase de concertacion. Lz EAS debe La EAS certifica que esta accion se ejecuto al inicio del contrato 1. Cerlificado de Representante Legal
garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo
731 establecido en el Manual Operativo en referencia a las actividades que 0%

hacen parte de |a Fase Preparatoria.
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

7.3.3,21

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respeclivas

|orientaciones y/o recomendaciones impartidas,

Diciembre

Durante este mes se continuan reportando 3 nifios y nifias focalizados como poblacion migratoria (Venezolano),
los cuales ninguno de los padres es colombiano y por ello no les conceden el Registro Civil, se tiene
compromiso a estar atentos a cualquier jornada de Censo programada por el estado para otorgar Registros
Civiles y mientras tanto activar mensualmente su seguridad social en |a ventanilla Unica de la Secretaria de
Salud para garantizar este derecho a los nifios y nifias

Se verifica y se archiva las copia del Registro Civil del nifio que ingresa al servicio en este mes CARLOS DAVID
ORTIZ QUIROGA

Caracterizacion de grupo de familias

Diciembre:

Se obtiene informacion por parte de las familias en los acompafiamientos telefonicos realizados por los agentes
educativos que permite la caracterizacion del grupo familiar en aspectos de salud, numero de integrantes de la
familia, esquema de vacunas, disponibilidad de frutas y verduras, afectaciones emocionales, ocurrencia de
violencias, entre otros, lo cual se registra en el formato de POAI (Documento Entregable)

Identificacion de posibles casos de amenazas y vulneracion de derechos

Diciembre:
Se envia el respectivo reporte por correo electronico del Formato de Presuntos Hechos de Violencias, Lesiones
o Fallecimientos al Centro Zonal en las fechas establecidas.

Se envia certificado por parte de |a representante legal informando que no se presentaron presuntos hechos de
violencia. lesiones y/o fallecimientos en este mes.
Articulacion interinstitucional

Diciembre:

- Asistencia virtual a AIEPI Comunitario convocada por la Secretaria de Salud el 2 de diciembre

- Asistencia virtual a Encuentro SIGE — Mapa Estrategico ICBF Version 2 convocada por el ICBF Regional
Caldas el 4 de diciembre

- Asistencia virtual Comunidad De Aprendizaje convocada por el ICBF Nacional el 4 de diciembre

- Asistencia virtual a Lanzamiento Campafa No a la Polvora convocada por el ICBF Regional el 4 de diciembre
- Asistencia virtual a encuentro para el fortalecimiento de la implementacion del taller a familias del mes de
diciembre y exploraciones del mes de diciembre convocada por el ICBF Centro Zonal Manizales Uno el 4 de
diciembre

- Asistencia virtual al encuentro sobre AAVN Responsables y suplentes puntos de entrega primarios AAVN
convocada por el ICBF Centro Zonal Manizales Uno el 7 de Diciembre

- Asistencia virtual a Clinica contra el Maltrato Infantil convocada por la Red de Afecto el 9 de diciembre

- Asistencia virtual a Orientaciones e informacion Diplomado MAS convocada por el ICBF Regional Caldas el 9
de diciembre

- Asistencia virtual a Invitacion evento de clausura Curso Virual Estrategia IEC (Informacion, Educacion y
Comunicacion) en SAN (Seguridad Alimentaria y Nutricional) del ICBF el 9 de diciembre

- Asistencia virtual a Proceso de tocalizacion de usuarios de los servicios de atencion a primera infancia
convocada por el ICBF Centro Zonal Manizales Uno el @ de diciembre

1. Certificado de Representante Legal

2. Registro Civil usuarios nuevos,

3. POAI (Documento Entregable)

4. Correos de reporte del No Envio de Formato de Reporte de
presuntos hechos de violencia sexual, lesiones y/o fallecimientos de
usuarios.

5. Certificado de Representante legal sobre la no ocurrencia de
heches de violencia sexual. lesiones y/o fallecimientos de usuarios

6. Registros Fotograficos y pantallazos de asistencia a encuentros
virtuales de capacitacion y formacion.

7. Registros Folograficos y pantallazos de asistencia a Talleres a
Familias

8. Repistro de Asistencias y Evaluacion de Talleres a Familias

9. Registro de Cuentame de Formacion

10. Registros Fotograficos y pantallazos de facturas de compra de
RPP, cartillas y Kit Pedagogicos, listados de entrega de RPP, cartilla y
Kit Pedagogico a familias

11, Actas de aperiura de Buzon Sugerencias y PQRs

100%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- |E] 01 de diciembre la Profesional de Apoyo Salud y Nutricion realizo |a remision al Gentro Zonal Uno por posible Soportes de cumplimiento de las obligaciones contractuales del
establecidas en el Manual Operativo de |a Modalidad, y a las respectivas [caso de negligencia de la nifia (venezolana) Cailen Linares Olivo, Componente de Salud y Nutricion
orientaciones y/o recomendaciones impartidas en dicho manual. 2. Cerlificado del Representante Legal

El 07 de diciembre se le envié a todos |os padres, madres y cuidadores de familia informacion sobre: Plato

Saludable # 6.

El 17 de diciembre se le envio a todos los padres, madres y cuidadores de familia informacién sobre
Recomendaciones para Navidad.

El 21 de diciembre se le envio a todos los padres, madres y cuidadores de familia informacion sobre: Plato

7,333 Saludable # 7, 100%
El 15 de diciembre. la Nutricionista del CDI Angela Maria Botero realizo 1a capacitacion a las manipuladoras de
alimentos y servicios generales sobre
Diciembre: Programa de Muestreo y Calibracion de Equipos.
En el mes de diciembre se realizo entrega de RPP y AAVN a todos los nifios/as del CD|
La Nutricionista del CDI Angela Maria Botero y la Enfermera desde el mes de abril y hasta el periodo reportado
han realizado llamadas de acompafnamiento a los padres, madres y cuidadores de familia de los nifios/as con
malnutricion por deficit o por exceso y también & los nifios/as que presentan dificultades con |2 alimentacién, que
Implementar |as acciones de articulacion para la atencion en los servicios| En el mes de diciembre el CDI NO cuenta con nifos/as con Desnutricion Aguda. 1. Cerlificade del Represemante Legal
de salud de Ias nifias y ninos con desnutricion aguda de los servicios de 2. Formato de Acompanamiente Telefonico,
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la La Nutricionista del CDI Angela Maria Botero y la Enfermera desde el mes de abril y hasta el periodo reportado
7,3,3,32 Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que la modifique. actualice o [DICIEMBRE, han realizado llamadas de acompanamiento & los padres. madres y cuidadores de familia de los 100%
sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los casoes de malnutricion |nifios/as con malnutricion por déficit o por exceso y también a los nifics/as que presentan dificultades con la
conforme las orientaciones del Manual Operativo de Ia Modalidad. alimentacion. que no realizan actividad fisica, que estan enfermos, por accidentes dentro o por fuera del hogar y

actualizacion de Atenciones Priorizadas.

Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el [No aplica para el periodo reporto y& que esta accion se cumplio dentro de los 2 primeros meses del contrato 1. Certificado del Representante Legal
plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de residuos solidos y liquidos. abastecimiento de agua potable y
control de plagas y vectores). y manual de buenas practicas de
manufactura -BPM- con los procesos de compra transporte, recibo,

73333 almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen 100%
segun la Modalidad, de acuerdo con |la normatividad vigente y con la
Guia tecnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF,
Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de presuntos | |dentificacion de posibles casos de amenazas y vulneracion de derechos 1. Formato de Reporte de presuntos hechos de violencia sex
hechos de violencia sexual. lesiones y/o fallecimientos de usuarios”. al lesiones y/o fallecimientos de usuarios
Supervisor del contrato. Diciembre: 2. Certificado de Representante legal sobre Iz no ocurrencia de
Se envia el respectivo reporte por correo electronico del Formato de Presuntos Hechos de Violencias. Lesiones hechos de violencia sexual. lesiones y/o fallecimientos de usuarios
o Fallecimientos al Centro Zonal en |as fechas establecidas,
733,34 100%

Se envia certificado por parte de |a representante legal informando que no se presentaron presuntos hechos de
violencia, lesiones y/o fallecimientos en este mes.

Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes 2  |No aplica para el mes de diciembre ya que no se presentaron cambios en los proveedores 1. Certificado del Representante Legal
que tengan lugar. las actualizaciones de los proveedores de alimentos y
la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos

73335 sanitarios en el formato definide por el ICBF . cada vez que se requiera 100%
y/o cambie algun proveedor




O
ANSINIdWNND

SNOTOVTILIS

O S3UIN3 NOIDY2IT80
EENE NOIQVOIRIIA 3 ALNINS INIANOONI | ¥ 30 OLNIINITWND T3 YiYd 0OV1¥043Y 0a0INId 13 ANV SYAYTIONNYSIA SINCISOY NQIOVOriEo .
| SONVAY 30 % 'SYLHITY
“NAYY- [BUCIILINN JO[BA 01l 3p Soualily So| ap e1poisna A aLBJUaAUL ‘oNSIUILNS '0lUB|WELALWE "UQIadadal B| UOD SEpEUS|aR|al saucioeBlag v'ee’L
%00L ‘ Zi'e'e'e'L
S¥L13 - souaLi|e Jod SepiiLUSuB) SY.L3 - soswi|e jod epijwsues)
‘|efia aleasalday sp apeayiuan| Sapepaulisiua uod soJBldjauaq UGISeUSSaId 8 oU 3UqWa1aQ] 3p opoliad |8 3luenp anb ealuad Sy3 27| pepswiaius eun eyuasald 3s opuEND QIRAILCA |ap Jjosinadns |e jeyoday
00 TP BRTUSIEUMN BT 5P SUEd 100 SETP 51 EPES 0aIUaja[aT [BUoTaimg
ojsiwinGas opuezijeal gysa 3| 3s anb Jesejae ap $3 ‘BYNSUCD B| Jezi|ea opnd 3s ou BUBILES enuabawg
B| B apigap £ [ge ap saw |8 ua osalful anb e [euoLINU BYNSUCD BUaI} OU Sol8jS3|jeg 0Gooer oulu |3
‘UQIDBZUBIOEIRY) Bp BYII4
%001 SYWOTVd IH 102 - YIMYLNIWITY g{ua £ JgJ| alAua anb sepewe)| ap alewue) |8 Us opeubisuoa efap o] A Uoiselqod BUdIp & SEIp G| 2peD 02Iugala)y Li'g'e'e's
avaN93s- IYOd [8p uoizanisuoes g esed ewelfouos) ‘¢ ojusiweuediiose |3 ezijgal Is aJad ‘USIBLINUIEYY UOD SE/SOUIU SO| AP EIjiE) 3P S3I0PERING A SaipeLwy ‘salped so|
B S3[BUCIDUINN SeYNsUD) se| Jezi|eal e O}jana ey ou BUENUES BIsuabiew 2] 2 opigap |19 18 BISILOIBUINN 27 '[ENPIAIDUI [SAIU B SEDE||OLUBSaD SapEpIAIDE $B)
'SEpELUE|| 3p 0lBWIOS 7 Jebaiua efuadsip 487 (@ anb olewlo) |8 Ua o UCICEZUBIDRIED 3 2U3l)
SYWOTVd IH| Bl U A [BUCIDLINU UQIDEANDS 3P SBAIKDS|0D S3UCIZOE SB| soaujatodonue
‘Ugioezusioele)) sp eysiq ‘L 133 - YIHYLNIWITY dYdI¥N93S - IVOd 18P uoisaniisuod ey eled eweiBoucta |3 ozijgal |d2) |8p BISIUCRIANY B SOJEp ap ewo) eialiid e| ap sopeynsal so| Uoa [yQd |@ Ua Jeuasig
‘Pepielauasald sowaua) ou eueyUeS elouabiaws ) g opigap A B|je) & osad ap 2wo) eiawnd
2| ap sandsap uosesaifiul anb e opigap 2ije) A osad ap BLO} LIS SB/SOUIU O UBuaN as aluejuany oAljeande |2 ug ‘BLUOL B| 3p opouad |3 3jUBIND SOPIPUSIE SOLIEIBaUa] $O| 3P %001 |8
2Jqos A uly ajsa eied sopios|gejsa sopouad A sodwan sof TYNOIDRHLAN
%0014 ‘[eba ayejuasaiday ap opeayipa) ¢ ‘UGUINUEW UOD SB/SOUIL SO| 3P BIliWE)[  OQVYLS3 W OLNIININS IS A NOIOYNTYAT OLNIINIAIDONd 8 A|  OVE'E'E'L
3p sa.opeping £ saipew ‘saiped so| 2 [euoioliny Uoioeanpa A ojuaiueyedwcoe ap sepeLue|| se| opuezieal| TYNCIDMLAN OLNIININSIS 30 YWILSIS YALLYHIHO A YIINDIL
'SEPELUE|| 8P OJBWIOS ‘7 URIS3 D 18P BiaWURiUT A BISILOIINN Bl 61 QIAOD [e Jod euejues eiouabiewd e| ap oiul (@ apsad ¥IN9. 8| & opJanae ap ‘(San | ap ugaunu £ pnjes ap |eucisajoid
|ap aued Jod) ouelayauaq BPE3 3P [RUCIALANU OPEISa |8 LOJ OpJande
“ddysieupn eia epeziienos ugioeuLoUl o sais|jod 'L “2||e) A osad ap 2wo) 0ziE8s 35 ou 2.quWaini 3p ssW |a ug 3p ejni ap ugineaipe A seaujswodoue SepIpalw ap elwo) g Jezijeay
‘oluaiwesues 3p uejd
%001 ugioeyocedeq ap sepy 2 A zinoejnuew ap seanoesd seusng 3p [ENUBL ‘SCIUSLWI[E 3P OIBIAJSS (3P g'e'e'e’s
souBjues soysinbal ‘BLejuaWIe uoIcelUBWa|dWOS B opuajal of us | 48|
‘oiniAlas ap 130 S3AVAIrNYAOW SYT vdvd NQISIHLNN A NOIDVLNIWIY 3Q
PEPIUN B| 3p SELEJUES 021UBIGIY SBUOIDIPUOD 3P LDIDBINLIEA 3p By | ‘uaisefijqo ejsa ap opaiwidwng 2 eznuesed gy e JLNINOGIWOD 120 YIINDIL VINS. Bl B cluaiwdwng |8 jeznueles
T
UBUasUa 3} SOUBLU SI\| 'eaisl4 PEPIAIRY 'SYGY9 'sajaepn|es epia ap sollis3 A solgeH ‘[euciauiny A eueluSWIY ‘SOUIU sO| E asiesuadsip Riat |7
%004 UGIIEB3NP3 '31q0S UQIELLLIoJUI SBifile) 3p saiopepina A saipew 'saiped so| e opiuedwios ey sa| 3s oisiog BUEW | Bqap anb opeping |ap serdoid sejjenbe lezijeal A [euoisuinu A euejuswWIje g'e'e'e’L
“ddySiEYM BIA 2PEZIIRISOS LOIDELLIOUI O S013]j0- glabuy |32 lep elsiuciouny | ap eiuedwos ua 5| AIAQD |8 Jod eueIueS B1ouabiawl e| ap ol |8 apsag UoIDeINPa 3p S3UOIJJE SB| 3p ojjouesap |8 Jey|ioe) A Jedpiued
‘ddd se| ap sebasua se| esed seaiusal
SEU3I} SB| 3p 02IUOAD3|8 0302 BIA | [EUOZ CAUSY |8p Uoeqoldy c
%001 “JleBajjua e sopnpoid so| ap se21u39) seysly SB| SEPO) 3p C[LITVES re'ees
‘o2ueiBoloy cnsifiay 'z zalluag efojuoly 2us|iy BIES | [BUCZ 0AUSJ 8P BISILOIDLINN B| 3P UDIDBGOIdE B| UOD JBJLOS 3p SELIBpY ‘4801 |ap souensn so| B BAIIDE)3 UQIIUSIE 2| ap C13iul 3p OLUBPUSIR) SBIp
|2 Jod opeqaide nuaLL 3p ojoI2 [3 BUSNS UB OpuUBILB) ‘pepa ap odnib epes eled epinajgeisa pepiles & pepiuea 2| =2uInb so| e oWIXEW OWOD BIOUBJU| BIBWIIG 3P SOIDIAISS SC| ap 3UsBIA
‘sauoioes ap efasua ap solBuLo’| Ua |dJ |18p SB/SoUIU S| SOpG) B saucioedeA eled ucioey el A ddx se| ap efanua ey ozieal 35 2IqUISIDIP 3p 9 13 ugJied ejnuil 2| UCD PEPILLICIUCD 3P SNUSLU 3p D1 |8 Jeluawaldw)
‘Ugteeqoide eAloadsal ns eled sefsuus e soonpoid So| 3p SB2ILOS) SBUDI SB| SBRO) Zaliuag
eAojuol BUS|IY BIBS | [BUOZ QNUSY |ap BISIUCILIN B| B 0lAUS 3| as seBaljua se| Jezijea) sp sajue ‘'sewapy
‘SaN epe2 e sopefanua A sopeidwoa sojuawife ap
%00l ‘2)8 [euapequue |86 4| ugioeal g| ap osyeiBajoy A [elUaWnIop oxsiBal Jefap ‘sawabia [euaIBLynU a's'e'es

‘ddy se| ap sefasua se| eled seaiugs)
SBUDI} SB| 3p 02IUQUI03|a 0aLI0D BIA | [BUOZ 0/USD [8p Udeqaldy ‘¢

‘coyesbolof anisifay 'z

‘sauoioes ap eBanua ap sojeLo 4’|

Ejaled ‘sajuent ‘jejuelsp 'secogede) [OWOD |ie) 3p S3J0PEPING A SaIpEW ‘saiped SO| U0 OLCI UBLLNY ojuale) |

I8 uca ojue} seleyuUES UGIcoaloid Sp SEULIOU Se| Sepo) opiua) UeY as sebaljus se| sjueinp anb Jesejce ap s3

4891 18 Jod opegqoide
NuUaL ap 0j213 |3 Bjuand ua ocpuaiual ‘pepa ap odnib eped 2ied epnajqe}sa pepl|es A pephued 8| Ue ‘SaucioeaeA
eied ugioey A gdy oueuawile ajanbed | '|g7 |ep seuiu £ soulu so| sopo) e oBaijus as auquanipapgLep 3L

openol 3p A BUBHUES pepIABULIOU B "einjoenuBLw ap seanoeld
seuang se| e ojuaiwi|dwng opuep 'SepISa|qelsa SojUSLLIE 3p SBDIL2S)
S8Rl se| B aulojuod pepl|ea ap sewnud seuajew opueziin ‘489 |8 Jod
opeqgoJsde NuUsLL ap ajod |3 BlUand ua opualua) ‘pepa ap odnib epeo eied
BpID3|qR)S3 PepI|ea A pepiued e| ua "anbide unBas souabBuel A Jesedasd
eied ‘sepesedaid seuejuawije ssuoicel se| ap 2Bajua g) Jeznueses

VIONYSNI YH3WRd 30 SOIDINESS
TYNSNIW CALLYHLSININGY A O2INDIL IWHOLNI




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde |a entidad administradora del servicio recibira los
AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y

No aplica para el mes de diciembre ya que el dia 25 de febrero del ano en curso se envio al supervisor del
contrato y & la Nutriciorista del Centro Zonal Uno Diana Marcela Mejia Cifuentes los datos actualizados del
punto de entrega donde se recibiran los AAVN, asi mismo del responsable principal, suplente y demas
informacion solicitada.

1.Cerlificado de representante Legal.

7.33.41 suplente, numero de identificacion, telefonos, horario de atencion, 100%
numero de cupos a atender en este punto), asi como informar los
cambios de los datos del punio de entrega primario de la Regional o
centre zonal en los primeros quince dias del mes.
Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la En el mes de diciembre se le entregd 1 bolsa de AAVN como parte de la RPP. a todos |os nifos y nifias del CDI 1. Formatos de los meses correspondientes al periodo del informe
alimentacion a los nifos y nifas usuarios para la Modalidad de atencion. Entrega a Beneficiarios.
2. Certificado de representante Legal
73342 100%
Recibir el AAVN y almacenario cumpliendo con lo establecido en la EI CDI cuenta con un area de almacenamiento adecuada. cielorraso de facil limpieza, con estantes en acero 1. Certificado representante Legal
normatividad vigente, con el fin de garantizar su conservacion, inoxidable, donde se almacenan todos los alimentos, incluyendo los AAVN. 2. Registro fotografico
73343 En el mes de diciembre no se recibieron visitas. 100%
Informar &l ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el |[En el mes e diciembre, NO se presentaron dificultades en el desarrollo del servicio, nl €n la canfidad y calidad 1.Cerlificado de representante Legal
73,344 desarollc del servicio vy las que afecten la cantidad y calidad de los de los AAVN recibidos 0%
AAVN recibidos.
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo |La Profesional en Salud y Nutricion (Enfermera), es |a responsable todo el tiempo de recibir y darle un adecuado Formalos correspondientes a los periodos del informe:
recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que almacenamiento y distribucion a la Bienestarina
permanezca bajo su custodia 1. Acta de compromiso actualizada
73345 2 Control de inventarios. 100%
3 Reagistro fotografico del almacenamiento.
Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso [En el mes de diciembre se le entregé 1 bolsa de AAVN como parte de la RPP, a todos los nifios y nifas del CDI. Formatos correspondienties a los periados del informe
de los mismos. para evitar su deterioro.
733486 1. Entrega a Beneficiarios 100%
2. Formato control de inventarios
Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS y/o En el mes de diciembre se le entrego 1 bolsa de AAVN como parte de Iz RPP, & todos los ninos y nifias del CDI. Formatos correspondientes a los periodos del informe
usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos programados y en los
formatos definidos por el ICBF: estos sopories deben presentarse en El dia 02 de diciembre la Profesional de Apoyo Salud y Nutricion subio al link dispuesto por la Nutricionista del 1. Entrega a Beneficiarios
73347 medic magnetico. mensualmente durante los diez primeros dias Centro Zonal uno Diana Marcela Mejia Cifuentes el reporte de Control de Inventarios 2. Reporte Control de Inventarios o
G 2 siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el 100%
municipio donde esta ubicado el punto de entrega El dia 28 de diciembre la Profesional de Apoyo Salud y Nutricion subic al link dispuesto por la Nutricionista de!
Centro Zonal une Diana Marcela Mejia Cifuentes el reporte final de Control de Inventarios.
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, La Profesional en Salud y Nutricion (Enfermera), lleva el control de inventario en los formatos establecidos por Formatos correspondientes a los periodos del informe
donde se reqistre el movimiento de los AAVN, los saldos v las personas |ICBF . donde se evidencia la salida y los saldos de |a Bienestarina.
73348 responsables de su recibo y distribucion, 1. Reporte Control de Inventarios 100%
Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo El CDI cuenta con un area de almacenamiento adecuada. cielorraso de facil iImpieza con estanies en acero Formatos correspondientes a los periodos del informe
establecido en la cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto |inoxidable. donde se almacenan todos los alimentos. incluyendo los AAVHN.
7.3.34,9 | Valor Nutncional. la cual hace parte integral del presente contrato 1.Certificado de representante legal. 100%

En el mes de diciembre no se recibieron visitas.
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando

En el mes de diciembre no hubo necesidad de informar sobre saldos de AAVN.

1.Certificado de Representante Legal

7,3,3,4,18 |una UDS y/o punto de entrega cuente con saldos de AAVN. para que el 100%
ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: |) La Profesional de Apoyo Salud y Nutricion encargada de recibir la Bienestarina verifica que la informacion Formatos correspondientes a los periodos del informe
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las primeras en registrada en el acta de recibo concuerde con numero de lote, cantidades y fechas de vencimiento,
entrar sean las primeras en salir. i) Entreguen oporiunamente los AAVN 1. Reporte Control de Inventarios
a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar su deterioro. iii) En el mes de diciembre se le entregd 1 bolsa de AAVN como parte de la RPP. a todos los nifios y nifias del CDI. 2. Entrega a Beneficiarios.
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades 3.Certificado de Representante Legal
733418 Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de |Los AAVN solo san utilizados y entregados para uso exclusivo ge los nifios/as que se encuentran vinculados al 100%
i entrega. el operador garantizara que se registre mensualmente el punto de entrega. "
movimiento de los AAVN (cantidades recibidas, suministracas y el
saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producte & UDS y/o En el mes de diciembre no se recibio AAVN,
usuarios no participantes de la Modalidad. v) Se abslengan de recibir los
AAVN, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo en los La Profesional en Salud y Nutricion (Enfermera), lieva el control de inventario en los formatos establecidos por
casos debidamente aulorizados por | ICBF, vi) Se abstengan de donar. |ICBF, donde se evidencia la salida y los saldos de la Bienestarina.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, En el mes de Diciembre, NO se recibieron requerimientos por pare de ICBF. 1.certificado de Representante Legal,
7.3.3.4.20 especialmente para dar respuesta a los organismos de control del 0%
R Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por el ICBF
v/o la interventorie del contrato de produccion vy distribucion de AAVN
Reportar al ICBF en los meses de abil y octubre los periodos ae En el mes de diciembre. los nifos/as no han asistido al CDI desde el 16 marzo debido a |a Emergencia Sanitaria 1.certificado de Representante Legal.
7.3.34.2 |vacaciones (cuando apliquen) en los que los usuarios no asistiran a las  |por el COVID 19, es de aclarar que de no ser por lo antes mencionado asistirian normaimente al CDI ya que no 0%
i UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas. contamos con periodo de vacaciones.
Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten En el mes de diciembre NO se han presentado vencimientos o averias de los AAVN 1. Reporte Control de Inventarios
7,3,3,4,22 |vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion 2. certificado de Representante Legal. 0%
de producto teniendo en cuenta el precio del mes de entrega © el precio
definidn nor el ICHE en rasn de enfrenarse atro tino de A&V
Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF  [En e! mes de Diciembre. NO se recibieron visitas, 1. Certificado Representante Legal
y/o interventoria del contrato de produccion y distribucion de AAVN.
733423 100%
Dar tramite oportuno. & las acciones preventivas y correciivas necesarias |En Diciembre NO se presentaron novedades reportadas por el ICBF. 1.certificado de Representante Legal.
7.3,3,4,24 |parala solucion de las novedades reportadas por el ICBF. 0%
Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta Al 31 de Diciembre. NO se tenian saldos en el CDI en cuanto a AAVN. do de Representante Legal.
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en 2.control de inventarios.
7,3,3.4,25 sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el 0%
ICBF.
7.3.3.5 Obligaciones del Componente Proceso Pedagogico:
ALERTAS, s
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE mrnq%“.ﬂnnbﬂnnox%_uo_ﬂbco PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA _zm.w.,_n._u.m—mmn_v‘_ FUENTE DE VERIFICACION ENEL

CUMPLIMIENT
o
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ALERTAS, % DE AVANCE |
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | INCONVENI ENEL
TEM OBLIGACION OBSG AN ENIES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
SITUACIONE. 0

Dar cumplimiente a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- |A continuacion se hara un breve descripcion del cumplimiento de los estandares en el componente del talento 1. Certificado del Representante Legal.

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas |humano

orientaciones y/o recomendaciones impartidas.

Perfiles del Talento Humano

733861 En el mes de Diciembre el Hogar infantil conté con el siguiente talento humano 100%

1 Coordinadera, 1 Asistente Administrativa, 1 Psicosocial. 1 Enfermera 1 Nutricionista (Prestacion de Servicios).
10 docentes, 4 auxiliares pedagogicas, 4 Manipuladoras de Alimentos y 3 Auxiliares de Servicios generales,
para este mes se realizo la contratacion de 1 Auxiliar de Servicios Generales quedando con el personal
completo

Numero de Personas para la atencion de los nifios y nifias

El numero de docentes se respalda con ls tabla Estructura Operative Centro de Desarroiio infantil -CDI, pag 31, del
Manual Operative Modalidad Institucional

Elnumero de docentes, relacionados con el numero de nifios ¢ dimensiones de los salores es ol sipuante

Nro. ant..-ol”,
= contrata
...u.‘h“rm....-unﬂ..n N Personas Aprox on.-.h.uu-._u © A Dic
de 2020 | 3O
2020
SR B > 32 220 3 33 3
Caminadores | - g
[Paraiano A 26 730 1 Z8 1
FParwilano B 22 1.10 1 28 1
Premrdin A 27 135 1 26 3
Prejardin B 25 1,25 1 25 s T
Jardin & 2€ 130 1 20 1
Jardin B 268 1.30 x S 1
Jardn C 26 1.30 1 25 1
TOTAL CUPOS 210 L N0 210 10

Plan de Cualificacion:

En el mes de Diciembre se realizaron las siguientes capacitaciones. Duranie la emergencia sanitaria las
capacitaciones se estan realizando por medio de plataformas virtuales Zoom,

DICIEMBRE: Las siguientes son las tematicas trabajadas durante el mes

* Orientaciones para las exploraciones semanales
* Taller de familias: Paternidad protectora

“ 'Propuesta pedagogica

* Planeacion

" Transito en la Primera Infancia

* Construyendo normas en familia

Seleccion. induccion, bienestar y evaluacion del desempefio del talento humano:

Para el mes de Diciembre se realiz¢ la induccion al Auxiliar de Servicios Generales dandole las indicaciones de
las funciones que debe cumplir durante el mes.

La evaluacion de desempeno no se reaiizo para el mes de Diciembre ya que fue elaborado en el mes Julio por

|medic de cuestionarios en Google Drive. alli cada uno de los integrantes del Talento humano realizo la

Autoevaluacion y heteroevaluacion




EiS3 3p EUI2Yo us uesodal sajsa ap sajueqosdiuod soj 4 BAlleasIUIWpE IBl|ixne e| ez)|eai o] abed ns 'saw

2 sal obed ap soqioal soandadsal sns uoa SENe] seT jauaiul Uenjas 4 el ejucssis) ouedold A oueloiwop
seb ‘ealo3is =ifiisua ‘s|gejod enbe 'soaijgnd somines S0 UO3 BUSND JIUB| OflolBsaq ap onuaY) |
5031|aNd soliAlag

%00t ORIAISS ap eunin} uoioelsaid e ueselofaw anb soAleaILBIS Soiques 3sopuUBAIaSqO ‘oloedsa Lreed
18P BJolaW ap S2Iq0 SB| UOS UBNUNUDD 35 3IqWaIdIp ap saw 18 U 'B2I1s14 ejue|ld 2| 3p 2Jolaw e uowelal Ua)
‘leuosiad 4 sel|iwe} ‘seulu soulu so| e uapasold A
‘leba| spueassiday jap opeayiual ‘g pepunBas uadayo ‘uell| ojjolessg ag aRuag |8 eluana anb so| U3 sadIsy sooedss A sa|eUSIELW SosiNal so7
OIoBdsa |ap seJofaW selqo seuapiag v Peplnbag A BINjonjjsaelju] Solkedss
‘ounBas ap sezljod4 Uoisejay ¢ . ‘sepiuedil SaUOIEPUBLL0aa) o/4 S3UOKIELALIO
‘S3pEpaAcU 3p selodelg Z ‘Biauew ajusinbis e| ap ‘salojoalosd A soaeanpa Sajuaigquwe ap sjuaucdwoa| seAncadsal sej e & ‘pepiepoly 2) ap oAljRiad() [BNUBW |8 Ua sepiasjgelsa
(auqwaiig) sealgnd sominles senppey | [B Uaioejal Uod onlesado [enuew |8 ua sopesjue|d salepueisa Sa8jualayp soj 2 ojuailldiing uep as Ipg |8 apsaq| -salepue)s3- PEPIE2 3P S3UCIAIPUCT SB| 3P BUN BPE] B oUSILINGLIND JB(]
a
ANIINIdWND g QO S3LN3 NOIDVYSIT80
T3N3 NOIQVOIIRIZA 3G 3NN INJANOONI | - v 30 QLNIINITINND 13 YiYd OOVL¥OL3N OTOINId T3 ILNYHNA SYAYTIONNYSIT SINGIAoY b e
'SYLHITY
‘salojoajoid A soaneanpy sajusiquiy aluauodwoy |ap sauoioeblgo £'¢'g L
ISF ETMUETUUT S[UsSTiauXs [@ Us SIoUE(suuT JETSH Elagap a5 (e
1 3p 'sasaul (p) olend epes eaipouad swioy ap Sy3 e Jod BiBZ||enoe
35 PEpa 3p saJouall BAjU02 sophaluod sajenxas sojap Jod sapepijigeyul
%001 ap oysiBay |3 "BIqWolo] ap [RUCICEN B131j0 - esuajaq ap oualsIuI @ 9'9'g'e’'L
alquiaiaig ap saw |3 esed ouelwNH ojuale | |ep ajuesbaiul| Jod 0| esed e1sandsip gam swibied e us ousiue |BJalWNU |3 Ua opasap
Eislieliuoa o apesjdwa [euosiad |a opo) 3p pepa ap salousw 9AaNU | 0ZI|Ba) 35 PEPS 3P S8I0UAW BAUCS SOPNALWOD Sajenxas sojijap Jad sapepiigeyul Jod eynsuod e ‘BiSlie|uo2 o opes|diua jeuosiad (8 Opol 3p pepa ap salousLU BNUoD
BJIUCS sopialwod sajenxas sollfap Jod sapepijiqeyul ap eynsuas “| S3IVYNX3S SOLIT3A H0d S3AYAIIEYHNI 30 YLINSNOD SOpHSWOD sa|enxas so)I|ap Jod Sapepiligeyul 8p e nsuos g| Jeziesy
SO}qWe "S3UCRIUNSP Se| GPUEIapISUD 5ajUa3Sa[ope A SEUIU 5000
uoa enygey A elsallp UoIDela) BUN UgIaN|oAU) 3nb saucisajoid o s013J0
‘seBiea ezis(a anb oueuUNjoA 0 opelaunwal 'BiSijenuod o opesjdwsa
%001 [euosiad |2 opo} Jod sopeuwy 4 sopetouailp ‘Ucizeeauoa/soIniAeS g
4 ..Tmm_._m_n.mn.cn_uum_:aum_.o»onm__ou.>nm.5u_.3>§_.._”mn_zz seees
OpEULY 3lUSWEPIGap UBISa A ouewny ojuaje] jap sjueiBanui oasnu |8p sajuasajope A U3 opeaignd enuanaue as anb SgY Sd b4
sajusasalope A seulu A soulu enuca SBUIU 'Soulu Uoa safenxas soyijap Jod sapepijigeuul ejnsucs & Uciezuoine e| 0ZI|Eal 35 3GWaMIJ 3p SaW |3 ug Saluadsalope 4 seuiu 4 soulu e11Uod sajenxas sojifsp Jod sapepigeyul
S8|BNXSS 501l|8p Jod SSPEpI|IgeyUl BYNSUOD UGISBZiioINe SEY'Sd'pd 'L S3VNX3S SOLIN3d HOd SIAVYANIgYHNI 3d ¥LINSNOD 30 NOIQVZIHMOLNY 3d SOLYWHOS 2HNSU03 UOIDBZLCINE 3p SOIELLIOS so| ap eidoo sejuasaid A JiBixg
m - L - eeayarT " J
3p oIAIBs |3 onles) seaibobepad seiouauadya se) ap aljoLesap |3
‘[Bigala) sisi|eied ap| ua uoedioiued e| Jsaaiane) £ BLBIp B2piA B| 3p SapEpIAIIoE aD UQIaEZIEal
%001 02SOUBEIP UO3 OUIU | UCD 00S BJUana 35 'aIqLIaIsi] Sp Sall @ Us 0BIEqWS uIS ‘pepicedeas|p ap ody Jainbjens 2| eJed sokode ueiainbal anb 'sidinw pepisedessip usjuasaid|  ¥'9'E'EL
lapuaie sp pepioedes gy ua 2.juanous ss [BND g jeads g UQIZEINPZ U3 2PEIDUSalT BUN UOJ BIUSND UQINSUI B anb seuiu £ souiu ap uglauale el us ouBIWEUBdWasE |8 eled eAisnjpul
‘lefa] awejussaiday |ap Ope3ayIUa] ‘L YAISNTONI NOIDY2NA3 30 TYNOISIH0Md NOIJYLYHLNQD ugIDEaNpa ap sosadtoid Ua enualiadxa Lo [eucisajoid un Jejenuon
[ERDI 3p oun Jod opeze|dliaal Jas 218qap OANEINPa ajUabe |13 Jopeajdwa
|ep aued Jod ossooud opiasp |ap ousiwldwng omaid ‘oAnesado ooluaa
%0 SHLOJ U3 RIEBAR 33 'Sapep!|EpoLL SEL0 3p Ope)SUR) 8y 3nb oAEanpa cees
ajuabe un ap olqwes js Jusnbal ap oses ug "uouale ap sewanbsa
opeysuel; ueey anb soAeanpa ssjuafie sowaus) ou alquisioig ap saul [ eieq SGASNU 0| e Uaysuel) o opeysuel) uey anb S se| us Sope|NouIA
‘IeBa7 ajueiuasaiday [ap opeaypan ‘| ‘NOIONILY 30 SYIWINDS3 SOAINN ¥ NYLISNYH L 3n0 SOAILYINAS SILNIOV 3d NOIOYHOLHOONI| Ueqenuaous as anb soAesnpa s2juabe so| 3p uoiselodioaul e JeinBasy
=N
oAneanpa aabe un ap aiquwes |2 Juanbal ap oses ug ‘oAlesadQ [EnUBp
. 18 Ua sopioeigelsa soysinbal g ouaiwdwns oinaid (eiaiun uamuale E Sl
%0 €1 3p COJEW |3 U3 [BIDIUI UGIDEaNPa 3p SOIASS solio & opeysuey|  C9EEL

‘|efa7 aweuasaidsy |ap OpBaliIYa] |

opeysues uedey anb soAlieanpa sajuse A sousyuNwoes ssiped ‘Salpelw sowaua) ou aIquIsIDig ap SalU |8 eled
‘SAN SYH.L0 3d NYLISNYHL 3N0 SOAILYONdS SILNIDY O/A SIHAYL ‘SIHAYW NOIQYHOLHOINI

uey anb 5gN $2| Us SCPEINIUIA UBQBAUCIUS 35 3nb soAleanpa
sajuabe o/A souelUNWOS sasped ‘saipew ap ugineledioaul g JeinBasy

VIONYENI YHIWIEG 30 SOIDIANAS
TYNSNIW OALLYHLSININGY A O2INDIL IWHOLNI




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL .
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Plan de Gestion de Riesgos y Registro de Novedades
La institucion cuenta con un formato en donde las docentes de manera individual (Registro de novedades)
registran las novedades y situaciones especiales que se pueden presentar tanto en el CDI como en sus casas.
Las docentes deben realizar acciones frente a la situacion y realizar un oportuno seguimiento, En este informe se
anexan como evidencias algunas novedades que se presentaron en el mes de diciembre con relacion algunos
contagios que se han presentado entre las familias beneficiarias, las agentes educativas realizaron
oportunarnente su seguimiento a estos casos y dieron algunas recomendaciones frente a las situaciones
presentadas. Para el mes de diciembre no se presentan presuntos hechos de violencia o negligencia que deban
relacionarse en este informe.

Poliza para casos de Accidentes
El 100% de los nifios y nifias matriculados en el CD| estan vinculados a una poliza de accidentes, con la

aseguradora MAFREP. hasta la fecha no han llegado los carnet. los cuales son entregados a los padres, eslo se
debe a la emergencia sanitaria por la que pasa el pais. Se resalta que en el periodo de Diciembre se presento el
ingreso del nifio Carlos David Ortiz Quiroga en |z seccion de Jardin B_este fue_vinculado a la poliza de sequros

Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando
se requiera el fraslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe

El CDI presta su servicio en una infraestructura de propiedad del ICBF, que cumple con |os requerimientos de
segunidad y espacios para el desarrollo de las diferentes actividades y acciones de rutina planteados dentro del

1. Formato de infraestructura para la atencion de Ia primera infancia.

2. Certificado del Representante legal

7.3.37.2 ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segurn las manual operativo de la modalidad. 100%
orientaciones establecidas para tal fin.
Suscribir los contratos de comodate derivados. © las modificaciones El contrato de comodato se firmo el & de Marzo de 2020y se firmo la prorroga del mismo hasta el 31 de 1. Centificado del Representante legal
necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. Diciembre, el dia 27 de Noviembre, en el SECOP Il
723373 100%
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion y  |En el mes de Diciembres los comites de emergencia e incendios rel Hogar Infantil, propusieron a las familias 1. Acta campana comite de emergencia
mitigacion de riesgos de accidentes v emergencias que afecten la vida e |beneficianas diferentes actividades y campanas para prevenir hechos como quemaduras con polvora durante 2. Acta camparia comité de incendios.
inegridad fisica de las ninas, ninos y mujeres gestanies de acuerdo con |este mes. enviando imagenes alusivas en donde se genero conciencia.
las orientaciones impartidas por el ICBF. Dotaciéon, .
73374 El comite de emergencia propuso a través de imagenes llamativas y videos la confermacion del plan de 100%
emergencia casero. en donde las famiiias conocieron y comprendieron la importancia de este. al igual re
delegaron en casa pequefas responsabilidades cumo el mejorar el botguin, el actualizar los numeros de
emergencia de la ciudad o localidad y el proponer como familia un punto de encuentro en caso de gue se
Llevar la contabilioad de Ios bienes muebles por “clasificacion de Se cuenta con el programa contable MEKANO. en donde se encuentra la contabilidad de los bienes muebles con 1. Certificado del Representante legal.
fuentes y usos'. de acuerdo con lo establecido en los lineamientos los que cuenta el Hogar Infantil,
técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos
73375 que aplique. 100%
Informar al supervisor del contrate y a la aseguradora la existencia de Durante el mes de diciembre. no se presentaron siniestros que deban ser reportados al supervisor del contrato. 1. Certificado del Representante legal.
7.3.3.76 siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia, 0%
Relacionar en acta. tanto al inicio como al final del contrato. los Esta obligacion se cumplié en el mes de Febrero, al iniciar el contrato, aun este esta en ejecucion hasta el 31 de 1. Inventario.
elementos de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS. | Diciembre, sin embargo en este informe se relacionz el inventario de la unidad de servicio y se espera el Gltimo 100%
13377 comite tecnico para hacer la relacion correspondiente, il
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de |No aplica para el periodo reportado ya que no se han presentado cierres o traslado de UDS. 1. Certificado el Representante legal.
dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a |2 nueva
7.3.3.7.8 UDS. mediante acta de entrega. en presencia del supervisor del contrato, 0%

el Representante Legal de la EAS y del aimacenista de la Regional

cuando aplique
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Dar cumplimiento a cada una de |as condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad. y a las respectivas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas.

El componente de Administracion y Gestion cumple con las siguientes condiciones

* IDENTIDAD INSTITUCIONAL: Se realizo |a socializacion de Iz identidad institucional del ICBF y el Hogar
Infantil el 07 de Diciembre

" CONTRATOS: La institucién cuenta con todoes los contratos de trabajo impresos y debidamente firmados, los
cuales reposan en las hojas de vida de cada uno de los integrantes del Talento Humano. Para el mes de
Diciembre se cuenta con el contrato de un Auxiliar de Servicios Generales

" ARCHIVO: La institucién cuenta con un archivo debidamente organizado en el cual reposan los documentos de

1. Actas de Get

2. Reportes de Cuentame

3. Directorio Beneficiarios

4. Formatos de apertura del buzon de sugerencias
5. Certificado del Representante Legal.

73381 ; R ik 100%
las gestiones administrativas y técnicas contables, de los nifos. nifas y del Talento Humano
" CUENTAME. La informacion en el aplicativo cuéntame se encuentra actualizada al 30 de Diciembre de 2020,
" DIRECTORIO: El directorio de usuarios e encuentra aclualizado hasta el mes de Diciembre y se cuenta con
el documento digital debido a la Emergencia Sanitaria
* BUZON DE SUGERENCIAS:E| hogar Infantil cuenta con un mecanismo gue permite registrar, analizar y
tramitar las sugerencias. quejas y reclamos y generar |as acciones pertinentes. En el mes de Diciembre se
continuo implementando el buzon de sugerencias virtual, se abrie 2 veces en el mes y no se encontré ninguna
PORS
73382 Responder y soportar el 100% de ios requerimientos realizados por el REQUERIMIENTOS 1. Certificado del Representante Legal. 0%
I supervisor del contrato en el plazo indicade por este. Para el mes de Diciembre no se recibieron requerimientos L
7.3.3.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
RLENTAS, 7o UE RAVANCE
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | INCONVENI ENEL
ITEM OBLIGACION OBLIGACION sl FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
SITUACIORIE D
Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y Las compras locales en el periodo de Diciembre se cumplio de |a siguiente manera i .mm.mcmla_.:._m_n_lamlmmm_c_3_m:_ornoau_.mml_onm_mml<mlo
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% 2. Oficio Remisario
del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes
respectivo, de acuerdo con |o definido y especificado en el anexo “Anexo |DICIEMBRE: 15.86%
para el fortalecimiento de las compras locales”, Las compras locales
deben registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad
Administradora del Servicio. a la supervision del contrate. haciendo uso
del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del
Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel)
como impresa. El diligenciamiento v el reporte deben ser realizados cada
mes usando para ello la hoja de calculo del mes correspondiente, en un
73351 |archivo unico de Excel y deben adjuntarse a cada reporie. los soportes 100%
de las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO
PRIMERO: El diligenciamiento debe ser realizado en archivos
independientes, unc para cada mes, adjuntando & cada archivo mensual
los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes
mensuales deben ser entregados al supervisor del contrate. con la
misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de
ejecucion. Las adquisiciones deben reunir |as caracteristicas de calidad
establecidas en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente. en el
caso de alimentos. deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 y el
Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFQ
3.3. Obligaciones del registro y presentacion de informacion:
ALERTAS, % DE AVANCE |
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | INCONVENI ENEL
ITEM OBLIGACION OBLIGACION ENTES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
SITUACIONE 0
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la  |Esta Obligacion se cumplic en Febrero y no se ha necesitado edicion de informacion 1. Cerlificado de Representante Legal
solicitud de registro y actualizacion de la informacion en el Sistema de
7.3.3.10.1 Informacion Cuentame, de los datos del Representante Legal. Entidad 100%

Administradora de Servicio, |a direccion exacta de la sede principal,
datos del contrato. servicio contratade. valores y modificaciones de

acuerdo con la documentacion fisica
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Registrar |a informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios En el mes de DICIEMBRE. el ICBF no ha implementado el modulo RAM en el Sistema de Informacion Cuentame 1. Certificado de Representante Legal
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el 2. Formato de acompafamieto telefonico
diligenciamiento del modulo RAM en el Sistema de Informacion 3. Plan de trabajo

Cuentame, en los casos donde el supervisor de contrato determine la 4. Planeaciones

7.3.3.10.8 [imposibilidad del dilgenciamiento del RAM en el sistema de informacion 0%
Cuentame. la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM)
garantizando |a coherencia entre |a informacion reportada en el RAM y 1a

Registrar |a informacion en el Sistema de Informacion o las herramientas |En el mes de DICIEMBRE. el ICBF no ha implementado Sistema de Informacion o Herramientas Tecnolégicas 1. Certificado de Representante Legal
lecnologicas que determine el ICBF las dotaciones de las UDS de para registrar |las dotaciones de la UDS
acuerdo con |a guia orientadora para |a compra de la dotacion en 0%
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral,

7.3.3109

Realizar el cargue de la informacion correspondiente a fichas de En el mes de Diciembre, no se ha realizado el cargue de esta informacion debido a 12 actual Situacion de 1. Certificado de Representante Legal
caracterizacion, escala de valoracion cualitativa del Desarrollo emergencia sanitaria
7.8.3.90.10 |instrumento de verificacion de condiciones de calidad - Autoevaluacion, 0%
en los sistemas de informacion que determine el ICBF,

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no  |Esta Obligacion se Cumplio en el mes de Febrero. 1. Certificado de Representante Legal
divulgacion de la informacion”, en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre confidencialidad de la informacitn. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registra
en el Sistema de Informacion Cuéntame Ia toma nutricional de alguno de
los beneficiarios alendidos durante el periodo de |a toma o la formacion
de los padres y cuidadores de los beneficiarios alendidos o no participen
de las actividades de formacion a |as familias segun el Manual Operativo
de cada Modalidad, |a Entidad Administradora de Servicio debera aportar
la justificacion y los soportes gue sustente dicha situacion. la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFQ
SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del 100%
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para
tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion. la EAS
debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera
validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFQO TERCERO' En
caso de evidenciar falsificacion y/o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, registros de asistencias, RAM, actas. entre otros.
debidamente evidenciadas. el Supervisor del contrato debera denunciar
el delito de |a falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000
“Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la
Nacion; adicionalmente se aplicaran los descuentos correspondientes de

7.3.3.10.1

7.3.3.11. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA E PLI ol iy
ARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | INCONVENI EN EL
OBLIGACION ENTES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
D

ITEM OBLIGACION

Presentar en el primer Comité Tecnico Operativo, el presupuesto de El dia 25 de Noviembre se envio por correo electronico el presupuesto con las justificaciones para el mes de 1. Correo electronico con el envio de |a evidencias
operacion de los servicios contratados. en los formatos financieros Diciembre para la revision desde la parte financiera, y fue aprobado en el comité tecnico del dia 27 de 2. Presupuesto Aprobada

establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de Noviembre de 2020. 3. Oficio con las justificaciones del Presupesto
cuotas de participacion y cuando apligue. el aporte de contrapartida y la 4. Contrapartida Aprobada

733111 forma de ejecucion de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de |a 5. Justificacion de Contrapartida

contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS
debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité
Tecnico Operativo. la cual debera ajustarse a las necesidades reales del
servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al

oresuouesto los mismos deberan ser presentados ante el Comite

100%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados
unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades
previstas en el desarrollo del objete del presente contrato.

Enel PERIODO OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2020, el manejo presupuestal fue el siguiente: El cual fue
legalizado en el mes de Diciembre

INGRESOS: $136.082.170
ICBF : $127.052.457
CONTRAPARTIDA: $9.029.713

1. Extractos Financieros
2. Informes Financieros
3 Certificacion del Representante Legal

4. Actas de legalizacion de cuentas F1.A8.MO12.PP.

5. Actas de revision de cuentas periodica.

7.3.3.114 100%
EGRESOS TOTALES: $135.892.546
EGRESOS CONTRATO: $126.862.833
CONTRAPARTIDA: $9.029.713
El periodo de Diciembre aun no se ha presentado para |a legalizacion de cuentas con el financiero,
Los gastos realizados en el PERIODO OCTUBRE - NOVIEMBRE DE 2020 orientados a° Los pastos de estos
periodos fueron legalizados en el mes de Diciembre.,
OCTUBRE
Talento Humano ($ 43.958 968) Infraestructura - Servicios Publicos ($835.489), Gastos Operativos ($363,291),
Alimentacion ($17.850.000), Dotacién de Consumo - Material Didactico ($210.000), Dotacion de Consumo -
Aseo Personal (D), Seguro Nifios -Péliza- (0), Dotacion No Fungible ($ 0), Infraestructura - Mantenimiento y
Adecuaciones ($20.800).
NOVIEMBRE
Talento Humano ($ 43,959,674 Infraestructura - Servicios Publicos ($B06.585), Gastos Operativos ($798.026)
Alimentacion ($17.850.000). Dotacion de Consumo - Material Didactico ($210.000), Dotacion de Consumo -
Aseo Personal (0). Seguro Nifios -Poliza- (0), Dotacion No Fungible ($ 0), Infraestructura - Mantenimiento y
Adecuaciones ($0),
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a |os usuarios o & |La EAS certifica que no se tienen establecidas cuotas ni tasas por la Atencion Integral 1. Certificado del Representante legal
7.32.3.115 terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en 100%
relacion con las cuotas de participacion para los Hogares Comunitarios
de Hienestar
Provisionar mensualmente, en el marco de |a ejecucion del contrato, los |EN EL PERIODO DE DICIEMBRE- SE TIENE PROVISIONADO LA SUMA DE $55.148.962 por concepto de 1 Augxiliar de provisiones
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o Prestaciones sociales del Talento Humano contratado, los cuales fueron ejecutados en el mes de Diciembre con
7.3.31156 |®muneraciones del talento humano contratado y demas conceplos que  |la liquidacion de todo el talento humano 100%
3 Se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.
Es de aclarar que el | periodo de Diciembre aun no se ha presentado para la legalizacion de cuentas con el
financiero.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones. aportes a|Los pagos de nomina realizada al Talento Humano se realizé de la siguiente forma. 1. Planillas de pago de seguridad social del periodo
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por 2. Nomina y Soporte consignacion de nomina
la EAS para la atencion del servicio. preferiblemente por transferencia DICIEMBRE: Se pago el 18 y el 29 DICIEMBRE de 2020
bancaria. No obstante. cuando por las condiciones geograficas y
733417 |upicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a Ia Los pagos de Seguridad Social y Parafiscales se realizo en |a siguiente fechas: 100%
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera
el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de nomina que hace |DICIEMBRE : Se pago el 30 de DICIEMBRE de 2020
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
Realizar de manera oporiuna los pagos a proveedores preferiblemente  |EN EL PERIODO DE DICIEMBRE 2020, SE PAGO A LOS PROVEEDORES DE LA SIGUIENTE FORMA. 1.. Certificado de Paz y Salvo de proveedores
por transferencia bancaria. Cuande por condiciones excepcionales
7.3.311.8 |lgeoaraficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la | - JUAN ANDRES RENDON MOLINA 100%
apertura de una cuenta, el page se hara de acuerdo con el mecanismo  |DICIEMBRE se pago el dia 22 de Diciembre por § 17.850.000 RPP y RPV de Diciembre
que se apruebe en el marco del Comité Tecnico Operativo.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros  |En este periodo, se presentaron los siguientes informes financieros on sus respectivos soportes 1. Oficios remisorios de informes financieros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. que tenga como
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones |* 4 de Diciembre se envio le ejecucion de Noviembre,
7.3.3.11.8  |sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los 100%

trabajadores a su cargo. certificado que debera ser emitido por e
Revisor Fiscal. Contador Publico de la Entidad o Representante legal,
segun apligue; y copia del extracio bancario o informe de los

movimienios bancarios senun aplioue de |a cuenta exclusiva nara el
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria. secundaria,
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios. talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.

En el mes de Diciembre se contrato un Auxiliar de Servicios Generales contando con el Talento Humano
completo,

1 Coordinadora. Fonoaudiologa. Especialista en Administracion de Recursos Humanos. 30 afios de experiencia
en Primera Infancia.

1 Asistente Administrativo, Técnico en Secretariado Gerencial. Técnica Laboral por Competencias en
Contabilidad. Experiencia 79 meses. Estudiante de Segundo semestre de Administracion de empresas

1 Profesional de Apoyo en Salud y Nutricion. Técnica Laboral por competencia en Auxiliar de Enfermeria.
Experiencia 50 meses

1 Profesional Psicosocial. Psicologa, 55 meses
SALACUNA: DICIEMBRE

1 Tecnica en Atencion al Preescolar. (Docente Perfil 2) Experiencia B9 meses
1 Licenciada en Pedagogiz Infantil con 125 meses de experiencia

1 Técnica Atencion Laboral por Competencias en Atencion Integral a la Primera Infancia Experiencia 31 meses.

(Docente Perfil 2)

Salariina tisnsn 1 anviliar nerdananira lirenriada an Dadannnia Infantil rFan 58 messe de syneriencia

PARVULARIO A' DICIEMBRE

1 Tecnica en Atencion Integral a la Primera Infancia. Docente (Perfil 2). Estudiante de 10 semestre de
Licenciatura en Pedagogia Infantil. Experiencia: 51 meses

PARVULARIO B
1 Tecnica en Primera Infancia. (Docente Perfil 2). Experiencia 152 meses.
Parvularios tiene 1 Auxiliar Pedagogica

Tecnicas Laboral por Competencias en Atencion Integral a la Primera Infancia. Experiencia 34 meses.
PREJARDINES: DICIEMBRE -

PREJARDIN A:
1 Técnica Laboral por Competencias en Asistente de Preescolar. (Docente Perfil 2) Experiencia 68 meses.
PREJARDIN B

1 Licenciada en Educacion Preescolar, con una experiencia de 111 meses.

Prejardines tiene 1 Auxiliar Pedagogica. técnica en atencion a la primera infancia con 63 meses de experiencia

1. Certificado del Representante Legal

100%
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos La coordinadora del CDI mensualmente realiza el seguimiento a la politica de seguridad de la informacion 1.f4.07.abs_formato_cumplimiento_de_politica_de_seguridad_de_la_i
8,2,1 correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la adoptadas por todo el personal de la institucion, cualquiera que sea la labor que desempene y al personal nformacion_v2 100%
normativa interna del |CBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto externo que efectue tareas dentro del ambito del Hogar Infantil
dal
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual Esta Obligacion se cumplié En el mes de Febrero. 1. Certificado de Representante Legal
8,22 debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el 100%
contrato.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de No se han presentado situaciones que afectan |a seguridad de la informacion 1. Certificado de Representante Legal
8,23 seguridad que afecten |a disponibilidad. integridad y/o confidencialidad 0%
de la informacion del ICBF. en el marco de la ejecucion del contrato.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado El Hogar Infantil Cuenta con un plan de recuperacion y contigencia, el cual fue enviado en el primer informe 1. Certificado de Representante Legal
82,4 ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de  |tecnico. 100%
este.
8.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ALERTAS, o UE AVANCE
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | INCONVENI EN EL
ITEM OBLIGACION OBLIGACION ENTES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
SITHIACIONE jal
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el En el mes de Febrero se delegé a Katherinne Cebalios Sepulveda representate en Seguridad y salud en el 1. Certificado del Representante Legal
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en |la Resolucion 312 de trabajo, cumpliendo con el perfil establecido en la cual tiene una especializacion en seguridad y salud en el
2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el trabajo y las 50 horas, segun la normatividad vigente.
B,3,1 cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de 100%
la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. Durante el mes de Diciembre no se realizaron cambios.
Presentar Iz identificacion de peligros, valoracion de riesgos y Durante el mes de Diciembre, no se adelantaron acciones con la matriz de riesgos, no se ha presentado cambios 1. MATRIZ DE RIESGOS LAS PALOMAS 2020 (1)
8,3,2 determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad |debido a la emergencia sanitaria. 100%
y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la "El 9 de Diciembre se le realizo la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, a Alexander Giraldo Villegas de 1. Acta de la induccion
gjecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el |servicios generales. 2. Encuesta de Sin tomas
B33 Trabajo. 100%
"En el mes de Diciembre. se realizo con el talento humano |a encuesta de sintomas de COVID 19 |a cual se le
hace seguimiento al estado de salud del personal.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato |En el mes de Diciembre se hizo entrega de EPP al talento humano, consta de 1. Acta de entrega
o convenio los elementos de proteccion personal requerido para la
realizacion de sus actividades. *Camibuso
834 “Pamtalon 0%
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los En el mes de Diciembre. se le realizo a Alexander Giraldo Villegas, el examen ocupacional para ingresar a 1.Examen ocupacional
8,35 colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. laborar al Hogar Infantil Las Palomas. 100%
Fermular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta | “El Hogar Infantil Las Palomas cuenta con un plan de gestion de riesgo de desastre ante una emergencia. 1. Plan de gestion de riesgo de desastre
ante emergencias. 2. Acta de capacitacion
8,36 “En el mes de Diciembre se le envio a los padres de familia un listado de los elementos. que debe tener el kit de 100%
emergencia..
8.4. Eje ambiental.
ALERTAS, % DE AVANCE |
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | INCONVENI ENEL
ITEM OBLIGACION OBLIGACION ENTES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENT
]
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Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

0%

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF

210

100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOG

RAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN RESOLUCION

PEC R
P h A INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES FILERTAS HOE ERVACIONES
Nifas y nifios sin registro civil 4 3 75%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #;DIV/0!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIV/0!
salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #,DIV/0!
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 0 0 £ DIV/O!
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de mainutricion identificados 0 0 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 3 31 100%

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

Riesgo a Desnutricion 2
Riesgo de Sobrepeso 25

Sobrepeso u Obesidad

4

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricion Cronica 0 0
Desnutricion Global 0 0

Descripcion cuantitativa del diagnostico nutricional  |Normal o eutrofico 206 0.980952381

(Reportar trimestraimente) Sobrepeso 4 0.019047619
pesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
pesidad I 0 0

TOTALES 210 100%
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Numero de visitas de acompafamiento a los hogares o
familias

1053

15

15

210

12235

DICIEMBRE

- Se realizan actividades y retos en casa, por parte de los padres, madres y/o
cuidadores, desarrollando y fortaleciendo las diferentes practicas propuestas por
el ICBF en el marco de la estrategia Mis Manos Te Ensenan, recibiendo
acompanamiento telefonico 6 veces al mes y via diferentes herramientas
tecnologicas

- Se realiza atencion priorizada a 15 familias usuarias via telefonica desde el
area psicosocial.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagoagico

Componente de Salud y
Nutricion

Componente de ambientes
educativos y protectores

Componente de familia,
comunidad y redes

Componente administrativo
y de gestion

Componente de talento
humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N"DE PERSONAS _ |N° DE MADRES COMUNITARIAS [N® ACUMULADO DE PERSONAS
i VINCUI ADAS QUF TRANSITARON Y QUE | QUF SE DESVINCUI ARON et e
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 10
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23

22

15

- Proceso de focalizacién de usuarios de los servicios de atencién a primera
infancia convocada por el ICBF Centro Zonal Manizales Uno el 8 de diciembre

- Orientaciones BETTO Convocada por la el ICBF Nacional el 11 de diciembre

- Comunidad De Aprendizaje convocada por el ICBF Nacional el 11 de diciembre
- Orientaciones POAI convocada por el ICBF Centro Zonal Manizales Uno el 16
de diciembre

- Comunidad De Aprendizaje convocada por el ICBF Nacional el 18 de diciembre
- Invitacion evento de clausura Curso Virtual Estrategia IEC (Informacion,
Educacion y Comunicacion) en SAN (Seguridad Alimentaria y Nutricional) del
ICBF el 21 de diciembre

- Asistencia Técnica AAVN Actividad de cierre convocada por el ICBF Regional
Caldas el 28 de diciembre

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados 2 las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARTHA LIGIA REINOSA RODRIGUEZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

/

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobo

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




