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San José de Cicuta 23 de Julio de 2018

S99 -00 HB-O mt

Sefiores { POLICIA NACIOMAL )
POLICIA METROPOLITANA DE CUCUTA - AREA DE SANIDAD ' Direcein i% gmed&d
Clcuta s

E‘”F"QSE&JC

CORRESFOMDENTIA

REF. COTIZACION EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES oS e < 8 d\ '
Foling —= \:%EM‘:Z: J
W S
Cordial Saludo :‘mecnﬁu per l_,mw)
C} De la manera mds atenta y formal nos permitimos presentar nuestra empresa PROINSAR SG 55T

S.A.S. Somos una INSTITUCION PRESTADORA que provee servicios integrales de Seguridad y Salud

en el trabajo para el bienestar del trabajador y el desarrolio productivo de las empresas.

Nos interesamos por suplir la necesidad de los sectores productivos con relacion a su
responsabilidad en la implementacién del SG-SST, prestando acompafamiento y apoyo
especializado para obtener estédndares superiores de bienestar que impacten el desarrolio,
productividad y mejoramiento continuo de las organizaciones, siendo para Ustedes los atiados

estratégicos en esta tarea.

De igual forma, como complemento necesario para la implementacién del Sistema ofertamos los
servicios de medicina preventiva del trabajo mediante la realizacién de evaluaciones médico-
O laborales, ofreciendo a las empresas ilas herramientas legales y técnicas relacionadas con la
promocién de ia salud y la prevencién de la enfermedad de los trabajadores, promoviendo estilos

de vida saiudables.

@ Quedamos atentos a resolver sus inguletudes y reiteramos nuestro de deseo de acompafiarios en

el proceso de implementacién del SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SCARLETT VISBAL MORALES
Representante Legal

Direccidon: Avenida 9€ No. 6-31 La Riviera. Clicuta, Norte de Santander
Teléfonos. 5922906 — 3012584182




PORTAFOLIO DE SERVICIOS
PROINSAR 5G-S5T

Direccion: Avenida 9E No. 6-31 La Riviera. Clcuta, Norte de Santander
Teléfonos. 5922906 — 3012584182
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EXAMENES OCUPACIONALES A TRABAJADORES.

De acuerdo con fa Resolucién 2346 de 2007, todo empleador publico y privado debe realizar en
forma obligatoria las siguientes evaluaciones médicas acupacionales:

1. Evaluacién médica pre ocupacional o de pre ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacién).

3. Evaluacidn médica pos ocupacional o de egreso.

Asi mismo, el empleador deberd ordenar la realizacién de otro tipo de evaluaciones médicas
ocupacionales, tales como pos incapacidad ¢ por reintegro, para identificar condiciones de salud

gue puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de
situaciones particulares”.

)

De este mismo modo, el articulo quinto de la citada resolucién menciona que las evaluaciones
C) médicas ocupacionales deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicién a cada factor de riesgo, asi como ai estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos,
procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resuitados,
deberdn estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestién, segln sea el caso.

Teniendo en cuenta fo anterior, ofrecemos nuestros servicios especializados en medicina preventiva
del trabajo, con el fin de que TALENTO HUMANO pueda cumplir con la normatividad relacionada a
la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales que le permitirdn conocer de manera
precisa el estado de salud de sus trabajadores y tomar medidas de prevencion y control pertinentes.

A continuacidn, se presentan las tarifas ofrecidas por PROINSAR SG-SST S.A.S.

1 $22.000

O {(INGRESOQ, PERIODICOS, EGRESQ).

2 EXAMEN OPTOMETRICO $17.000 v
3 AUDIOMETRIA EN CABINA $17.000 ~
4 ESPIROMETRIA $17.000
5 CUADRO HEMATICO $10.000 ~
6 GLICEMIA $10.000
7 PERFIL LIPIDICO $28.000 ¢

TOTAL OFERTADO $121.000

Direccion: Avenida 9€ No. 6-31 ta Riviera. Cicuta, Norte de Santander
Teléfonos. 5922906 — 3012584182
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SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL IRTEGRAL a ] 3 quue‘\m
i Su Salud vy Seguridad Nuestra Responsabilidad ! } G e e
COTIZACION N°157-18
Cucuta, 24 de Julio del 2018
Sefiores:
POLICIA METROPOLITANA DE CUCUTA AREA DE SANIDAD
Por medio de la presente nos permitimos cotizar los siguientes servicios
ITEM | DESCRIPCIOGN ..~ = T , BT VALOR .
‘ N ' i UNITARIO
1 Examen médico ocupacional: tamizaje visual, pruebas $18.000
dindamicas de columna, prueba del tinel carpiano, prueba de
coordinacién motriz para ( Ingreso, periddico, egreso)
2 | Audiometria $14.000
3 Optometria $15.000 -~
4 Hemograma de ill nivel sistematizado (cuadro hematico) $8.000 -
5 | Glicemia $8.000 -
6 Perfil lipidico (colesterol, triglicéridos. LDL,HDL) $25.000 -

Vigencia de la propuesta un mes

NOTA.: Ei diagnostico de condiciones de salud, asi como el profesiograma se generan sin
ningun costo una vez se dé por aceptada esta cotizacion.

Coordmad ra IPS

Calle 1 N° 9E-106 BRR QUINTA ORIENTAL - TELEFONO: 5740172 - 3144280081
EMAIL syslabips@amail.com
CUCUTA - COLOMBIA



SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRABAIOD

San José de Cacuta, 24 de lulio 2018.

Sefores:
POLICIA METROPOLITANA DE CUCUTA
AREA DE SANIDAD

Norte de Santander

Cordial saludo,

Para GESISALUD IPS SAS, es muy grato poder establecer una relacion comercial con tan
prestigiosa empresa y poder construir lazos a largo piazo otorgando beneficios para usted
y sus trabajadores.

Somos una empresa de salud y seguridad en el trabajo, habilitada ante el Instituto
Departamental de Salud para la prestacidon del bloque de servicios que corresponden al
SGSSS, encargada de promover y mantener un excelente grado de bienestar integral de los
trabajadores del sector empresarial poblicco y privado, fomentando la
promocién, prevencién y control de factores de riesgo de ambiente
laboral, convirtiéndonos en el mejor aliado para su organizacion; de esta manera es grato
para nosotros poder contribuir en los procesos diarios relacionados en el area de SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO,

Asi mismo, queremos ofrecerle nuestras instalaciones que cuentan con los consultorios de
Medicina laboral, audiometria, optometria, espirometria, toma de muestras de {aboratorio
clinico, el equipo de profesionales especialistas con su licencia vigente en riesgo laboral,
ia tecnologia avanzada de los equipos, software de historias clinicas, la calidad y calidez
humana en el servicio ofrecido.

DIRECCION CLL 13 N°2E-50 CAOBOS
TEL 5834195-CEL. 3112079509 Gesisaludsas@hotmail.com



SECURIDAD ¥ SALLID BN B TRARATO

PROPUESTA ECONOMICA DE SERVICIOS OCUPACIONALES

YALOR CON
N° TIPO DE EXAMEN DESCUENTO
INCLUIDO
EX. MEDICO OCUPACIONAL DE iNGRESO/PERIODICO/EGRESC
1 $18.000 -
SENCILLO
2 AUDIOMETRIA . $14.000
3 OPTOMETRIA $14.000
4 [HEMOGRAMA IV nivet {Cuadro Hematico) $ 8.000
5 |Glicemia $ 7.000
6 | Perfil Lipidico {colesterol , Triglicéridos, HDL , LDL } $ 24.000
VALOR AGREGADO:

4 Informe Epidemioldgico

4. Dos capacitaciones en temas de Seguridad v salud en el trabajo, de acuerdo a su plan de
trabajo anual.

4 Un Comité Laboral con Médico especialista para verificacién de casos de mayor impacto en
patologias de sus colaboradores examinados.

Agradecemos de antemano su preferencia al consultar nuestros servicios, esperando poder
satisfacer sus expectativas mediante el desarrollo de actividades con el mds alto esténdar
de calidad y cumplimiento.

Cordialmente,

(feft

CARLOS JAVIER MALDONADO FUENTES
GERENTE

DIRECCION CLL 13 N°2E-50 CAOBOS
TEL 5834195-CEL.3112079509 Gesisaludsas@hotmail.com



A S SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

QUIENES SOMOS

Somos una empresa de seguridad y salud en el irabajo, encargada de promover y mantener un excelente grado de bienestar
integral de los trabajadores del sector empresarial piblico y privado, fomentando la promacidn, prevencion y control de
factores de riesgo del ambiente laboral, convirtiéndonos en un aliado de su organizacion en [a seleccion de talento humano

idéneoy procesos de frabajo seguros.

CMISION

Prestar servicios de salud ¥ segundad
en el trabajo con un talento humano
altamenie capacitade, comprometido
con fa calidad, con el mejoramiento
continuo de nuestra organizacién para
beneficio de nuestros usuarios y del
sectorempresarial.

~VISION

Nuestra vision es serreconocidos para el ,
2019 como ia empresa lider en la &

prestacidn de servicios de seguridad y §
satud en el trabajo. '

Calidad
Responsabifidad social
Ftica

Compromiso

Oportunidad en el servicio
Calidez humana

Nuesira orgamzacmn esta frmemente
comprometida con la calidad en la
prestacion de fos servicios brindados a
las empresas y sus irabajadores,
mediante fa mejora continua en el
desarrolle de los pracesos, el uso
racional de fos recursos, la preservacion
del medio ambiente, {a promocion de
estilos de vida saludable, ejercidos en el

D marco de ia normatividad vigente del
| pais.



