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EXPERIENCIA ESPECIFICA i o i T EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
N/A

3. VALOR HONGRARIOS

ALORHORA ! No. HORAS PROMEDIO MES

§9.099 184

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICION COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDAIES 1N 11, PLAK DIZ SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2021

JUSTIFICACION:

Como ente jesponsable di pres
comunidad y su entoruo, tiene plantendos y aprobindos dentro su plan de
Dentro de estos procesos, se encuenirs ¢k proceso de salud Pablica con el cual se busca Prestor servicios Integiales de Sa
Resolutivoe

Para In efieni v cliciente gec

servicios de salud de baja v algunos de medinna wmph.j:dnd con enfoque en prevencion de la enfirmedid v prowoeion de calidad de vida, atencién primaria integral con responsabilidad social para nuestros usunrios, su familia, la
ion i il ¢ permiten el logro e sus fines y objetives,
ud, Articulur ¢l Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desorrollo Lecal con las Acciones Desarrolladas en ¢l companente

riceso antes mencionade, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENT , requicre desarrollar accioncs tales coimio: realizar asesorias a nivel individual con estudiantes en lis
Instituciones Educativas, ases abajo Saludable (dmbito lnboral), asesorias integrales a nivel individual con I poblacion bene ain I Instituciones de proteceién, asesorins de Trabujo Salndnble, desarrollar procesos de asistencia téenica en Tos diferentes
nhitos de vida cotidiann, notiticar todo 0 de interés en salud piiblica detectados, purticipar cn de planilicacion v sedion territorial y las demas responsabilidades que scon requeridas por parte de ln Secretaria Distrital de Salud y teniendo
en cuenlin que no se cienta con suliciente personad de phnta par salisficer el servicio prestada, s reguic Jenio hunanh OPS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Prestar sus servicios para el derrolio de Jos setividades del Plan de Intervenciones Colectivas en ¢l Distrite Capilal

sDs
de los di i de habilitacion y litacion de servicios de salud,
alver apuqsmmn conceptigl desde S tieniciios Weinicos gue ugai ;lm o contraetual entre la subred con ¢l Fodo J."lmn\.h.lo-bl)S
In por los equipos teni ex v de intervenviones de salud piblic cumpl la ealichad e datos (i idad npmumdud i exnctitud)

e |

1 de las fchas. Tonmaos, docuimen
contrmactial entre b subred con ¢l Fondo Fimancicro-818

8. Responder aportunamente por i nfonmmeion requendos por ks diferentes miervenciones de sahud public © 1o S5
9. Responcer por la calidnd. eportunidad y cunsplimiento de las etividades asignada
10. Participar ¢n las reuniones ¥ evenios a fos cuales sen astgnaido por la ﬁuh«u.d  presentar [os inlommes yue je s
L1 Responder por ¢l achivo de 'l de on generada, en el de sus neenes, de oenerdo o o dorat
12. Realizar el listamienio ¥ presentecion de los sopartes pam las auditorins extemas gue se generen durinie v desp
13 Realizar las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrto,

14. Lus seuvidades podran ser desarmolladas en cualquiers de Tos Espaciox vo Procesos Transversales de ncuvrda a lox hncamieatos del Conlao PSPIC vigente v necesidades de los sarvicios de la Subred

s 0 infarmies sencrados por 1 BeCivnes o e en

b ¥ tabil de reteacion documental.
ctividaides del Plan de Intervenciones Colectivas.

et de |

3, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto. en caso contrario seri devueltn ln solicind. Las firmus deben ser recopidas en el siguiente wﬁm: Supervisor, Jefe de Oficina v/o Di inistrativo y/o Asi ial, Director

[ FIRMA RESPONSABLE ( JETE

Operativo de Talento humano v Gerente, Suhgumm viu Ordenador del gasto
S'ISTFN(&T
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7. IDENTIFICACION DE LA NEGESIDAD | !
NOMBRE:
NUEVO: k:éﬁ;lﬂﬁous l:] REEMPLAZA A:  CEDULA:
PENDIENTE POR = _ i NUMERO DE CONTRATO:
CONTRATAR: v
A o MuBePresupuestod]

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

381Hogar
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Centro Orfente ES.E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. s E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al airticulo 2.8.44.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio.

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque conun X) 1
No existe personal \que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del i
servicio en la secretaria solicitante. :
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. x i

JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: DIGITADOR, para aten%ier la necesidad
presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por Plan de Intervenciones Colectivas PSPIC.

La presente certificacion se expide a los \i dias del mes deMO4YC del afio 2021.

) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

1

f Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamcs para firma.

[ Cargo funcionario / i i Foch
Contratista Nombre Carge irma / echa
Ni:
Aprobado por: DIANA MARCELA BERNAL PEREZ Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento Humano \JU .
Revisado por: JOHANA RODRIGUEZ Profesional ”W
Elaborador por: July Marcela Bernal Mora Praofesional de Apoyo — PIC /Y{b‘




