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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el
10%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar
corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido
en el mes que esta en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 17001482020 Cupos: 210 Servicio que presta: CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAY

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 17 DE FEBRERO DE 2020 Periodo reportado: 17 DE FEBRERO DE 2020 A 30 DE MAYO DE 2020

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: MANIZALES N° de unidades de

servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARTHA LIGIA
REINOSA RODRIGUEZ

Regional: CALDAS Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): MANIZALES 1

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): SORANNY ROCIO QUINTERO JARAMILLO

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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7.2 Obligaciones generales de la Entidad Administradora del Servicio.

I/::ILCEORNT\?ESI\VI % DE AVANCE EN
ITEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, |En el periodo Febrero - Mayo de 2020, se cumpli6 con el objeto y obligaciones del contrato. Se presentaron algunas 1. Certificado de cobertura atendida.
reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios contratados,  |dificultades en completar la cobertura, que se cumpli6 de la siguiente forma: 2. Reporte Cuéntame
guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y 3. Informe de Etnias
dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su FEBRERO 4. Actas de legalizacion de cuentas F1.A8.MO12.PP
celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la | Al 29 de Febrero se tenian matriculados 183 nifios y nifias 5. acta.de revision financiera.
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio 6.Contiene formatos de entrega de RPP
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para MARZO . . . .
Ja prestacion del servicio. Al 30 de Marzo se tenian matriculados 181 nifios y nifias
ABRIL
Al 30 de Abril, se tenfan matriculado 192 nifios y nifias.
MAYO
721 Al 30 de Mayo, la cobertura era de 196 nifios y nifias 93,33
En el mes de Febrero se recibieron 214 solicitudes, se realizaron 183 matriculas.
En el mes de Marzo se retiraron 2 nifios, por cambio de domicilio. Por la demora en el inicio del servicio, los padres hicieron
la solicitud en varios CDI y decidieron por el que les quedara méas cerca de su nueva residencia. En Marzo habia 21
solicitudes para validar.
En Abril, se recibieron 14 solicitudes mas, y después de ser validadas, sélo se matricularon 11 nifios mas.
Se ha hecho publicidad con los lideres comunitarios, con la Presidenta de la JAL, se ha difundido los cupos pendientes con
los padres usuarios, durante el acompafiamiento telefénico y en los grupos de WhatsApp creados.
Se realizd comunicacion telefénica con Laura Castafio de la fundacion Aires de Esperanza, que ayuda a los Migrantes
Venezolanos para que remita los casos que requieran cupo.
Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada En el periodo Febrero - Mayo de 2020, se enviaron al Centro Zonal Manizales 1, los siguientes informes: 1. Oficios remisorios
relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas |ENERO: 2. Informes financieros
en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la * 16 de Enero de 2020 se envié los documentos financieros del mes de Diciembre 2019
Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y demas |* 4 de Febrero se envio el seguimiento de compras locales de Diciembre 2019
normatividad que le aplique. * 4 de Febrero se envio informe tecnico de Diciembre.
* 4 de Febrero se envio informe tecnico final Enero - Diciembre.
* 12 de Febrero se envio facturas de servicios publicos
* 14 de Febrero se envio documentos para el nuevo contrato
* 17 de Febrero se envio CDI con los nifios y nifias de preinscripcion y de continuidad con sus soportes
72,2 * 18 de Febrero se envio facturas de servicio publico por comodato 44,44%
* 18 Febrero se envio los documentos para el contrato de comodato
* 24 de Febrero se envio documentos para el 1ler desembolso
* 26 de Febrero se envio facturas de servicio publicos por comodato
* 2 de Marzo documentos para el contrato
* 19 de Marzo se envio documentos evidencias de minuta - comite tecnico
* 19 de Marzo se envio documentos para el comite tecnico.
* 29 de Abril se envio por correo electronico cambio fecha entrega de RPP
* 14 de Mayo se envio por correo electronico respuesta informe de calidad cuentame de Abril
Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacién para el ingreso al lugar donde se  |El 5 de Marzo se recibi6 Autorizacién para realizar Practicas y Pasantias a estudiantes de la Normal Superior de Caldas. 1. Correo Electrénico
brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demds personas ajenas a la 2. Certificado del Representante Legal
723 prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF. 100%
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir [En el Hogar Infantil no se permite este tipo de actividad. En el periodo Febrero - Mayo de 2020, no se permitieron 1. Certificado de Representante Legal
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades actividades proselitista, ni se permitira.
724 similares en las UDS donde se brinda la atencion. 44,44%
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisién En el periodo Febrero - Mayo de 2020, se recibieron las siguientes visitas de supervision: 1. Actas de visita de supervision
del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la 2. Certificado del Representante Legal
informacién y documentacion relacionada con la prestacién del servicio, respondiendo en el 18 de Febrero se recibio visita a la infraestructura por parte de la profesionaL ANAYANCY MOSQUERA VALENCIA
725 marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean 44,44%
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. El dia 24 de abril del afio en curso, se recibi6 la visita de la sefiora Juliana Andrea Suarez Obando de la Empresa Cy M
Consultores quien realizo la visita de Auditoria para la verificacién de las condiciones de recibo, almacenamiento y entrega
de Bienestarina en el CDI. Dejando como resultado 2 variables afectadas y como cumplimiento el 61.11 %
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a los procesos |Durante este periodo se asistio a las siguientes capacitaciones: 1. actas de reunion
de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas * 5 de Mayo se asistio a la videocoferencia de jornada de capacitacion de modalidad Institucional 2.Certificado de Representante Legal
726 entidades en el marco de la implementacién de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral  |* 8 de Mayo se asistio a la videocoferencia de jornada de capacitacion regional anexo 1 44.44%

de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, guias que imparta la
entidad sobre los respectivos procesos.

* 14 de Mayo se asistio a la videocoferencia de formato de reporte de hechos de violencia, lesiones y fallecimientos
* 29 de Mayo se asistio a la videocoferencia de laboratorio de escritura
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La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose

El Hogar Infantil tiene su sede en Manizales, en la Calle 66 N° 10A - 85, Barrio La Sultana. En esta sede reposa todos los

1. Certificado de Representante Legal

72,7 toda la documentacién asociada a la ejecucién del contrato. documentos asociados a la ejecucién del contrato 100%
La EAS debera presentar en el primer comité operativo, su plan de accién que permita En el Comité del 20 de Marzo de 2020, se present6 el PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA en el Hogar Infantil Las 1. Acta de Comité
728 desarrollar la politica de seguridad alimentaria y nutricional frente a la atencién de los Palomas, elaborado por la Nutricionista Angela Maria Botero. 2. Presentacion elaborado por el Representante 100%
- beneficiarios objeto del presente contrato, indicando los dmbitos de intervencion definidos en Legal, para el Comité Técnico ?
ella. 3. Certificado de Representante Legal
Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato En el Comité del 20 de Marzo de 2020, se present6 el PLAN DE SENSIBILIZACION FRENTE A LOS DERECHOS DE LAS 1. Acta de Comité
infantil, la EAS deberd presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacion dirigido NINAS Y LOS NINOS, LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y LAS CONSECUENCIAS QUE AFECTAN SU SANO DESARROLLO, 2. Presentacion elaborado por el Representante
72,9 al Talento Humano que presta la atencién y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto |elaborado por Katherine Gomez, Profesional Psicosocial. Legal, para el Comité Técnico 100%
del presente contrato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de 3. Certificado de Representante Legal
violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos |No aplica. A la fecha no se han presentado hallazgos de los organismos de vigilancia, inspeccién y control del estado. 1. Certificado de Representante Legal
7,2,10 de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las 0%
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los No Aplica. A la fecha no se han presentado situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en 1. Certificado de Representante Legal
7211 casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. 100%
= contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. °
informar al supervisor y a las autoridades con de manera il y oportuna, los En el mes de Mayo, la madre de la niia CHARLOTTE ESCOBAR, informé que la nifia presentaba problemas para respirar y 1. Activacion de Ruta
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias [que en la EPS no la habian atendido. Se activ6 la ruta en la Secretaria de Salud del Municipio, quienes hablaron con la
y nifios, garantizando la activacion de las rutas de actuacion en articulacién con las entidades Clinica Versalles, donde se estaba prestando el servicio y se le hizo el seguimiento a la atencién. El Hogar Infantil, le otorgé
7212 competentes. $30,000 a la madre, para que se pudiera transportar, ya que la sefiora comunicé que no tenia recursos econémicos, por 100%
haberse quedado sin empleo.
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades No aplica para el periodo reportado, ya que en el CDI sélo hay 3 nifios de Comunidades étnicas (1 Indigena, 2 1. Certificado de Representante Legal
étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales, usos y Afrodescendiente)
72,13 costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 0%
del ICBF o la que haga sus veces.
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, |Asistencia a la Mesa Comunal de Primera Infancia de la Comuna Ecoturistica Cerro de Oro el dia 12 de Marzo / Asistencia a 1. Certificado de Representante Legal
para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres |la Il Clinica De Afecto Contra El Maltrato encabezada por la Red de Afecto de Manizales el dia 11 de Marzo. 2. Actas de reunion
gestantes.
7.2.14 Asistencia virtual a Capacitacion sobre formas de violencias y Modalidad institucional dictada por el Centro Zonal Manizales 44.44%
1 el 5 de Mayo // Asistencia virtual a Capacitacion sobre Formato de Presuntos Hechos de Violencias, Lesiones y !
Fallecimientos impartida por el Centro Zonal Manizales 1 el 14 de Mayo // Asistencia virtual a Laboratorio de Escritura
impartido por la Regional del ICBF el 29 de Mayo.
Reportar al supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual Operativo, al |No Aplica, pues el Hogar Infantil no se han presentado Fallecimientos de ningln usuario. 1. Certificado de Representante Legal
7,2,15 presentarse el fallecimiento o accidente de un usuario del servicio. 0%
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las ~ [Los pagos de ndmina realizada al Talento Humano se realiz6 de la siguiente forma: 1. Planillas de pago de seguridad social del periodo
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, 2. Soporte consignacion de nomina
asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que FEBRERO: Se pago6 el 3 de Marzo de 2020
celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. MARZO: Se pago el 16 y 26 de Marzo de 2020
ABRIL: Se pago el 15y 30 de Abril de 2020
MAYO: Se pag6 el 15y 29 de Mayo de 2020
7,2,16 44,44%
Los pagos de Seguridad Social y Parafiscales se realiz6 en las siguientes fechas:
FEBRERO: Se pag6 el3 de Marzo de 2020
MARZO: Se pag6 el 31 de Marzo de 2020
ABRIL: Se pag6 el 30 de Abril de 2020
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionalesy |EN EL PERIODO FEBRERO - MAYO DE 2020, SE PAGO A LOS PROVEEDORES DE LA SIGUIENTE FORMA: 1. Soportes de pago a proveedores
técnicos que vincule a la operacion del servicio. 2. Certificado de Paz y Salvo de proveedores
- CELEMA,
Febrero se pago el dia 2 de Marzo por $ 1.104.297
Marzo se pagé el dia 26 de Marzo por $ 962.189
- ALONSO MARTINEZ NIETO
Febrero se pagé el dia 2 de Marzo por $1.828.449
7,217 Marzo se pagé el dia 26 de Marzo por $1.409.650 44,44%

- MEGANUTRICION
Febrero se pagé el dia 2de Marzo por $305.750
Marzo se pagé el dia 26 de Marzo por $ 481.045

- COMERCILIZADORA MERCALDAS
Febrero se pago el dia 2 de Marzo por $ 433.250
Marzo se pagé el dia 26 de Marzo por $412.887
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- COMERCILIZADORA LA GIRONA

Febrero se pag6 el dia 2 de Marzo por $ 177.455

Marzo se pagé el dia 29 de Marzo por $116.709 y $ 19.853.437 RPP
Mayo se pago el dia 15 de Mayo por $15.912.000

- FRANCIA ELENA BURITICA - TIENDA DE CARNES
Febrero se pago6 el dia 2 de Marzo por $ 495.759
Marzo se pagé el dia 26 de Marzo por $504.750

- CARNEDAS TABARES SAS - LA GRANJA
Febrero se pago6 el dia 2 de Marzo por $ 910.290
Marzo se pagé el dia 26 de Marzo por $ 854.520

Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a través del
Plan Operativo de Atencidn Integral -POAI o Plan de Trabajo segun corresponda, durante la
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacién del instrumento de

En el Comité Técnico de Marzo, se presentd el Cronograma para la construccion y ejecucion del POAI del Hogar Infantil,
pero no se ha podido ejecutar por la situacién de Emergencia ocasionada por el COVID 19.

1. Acta de Comité
2. Presentacion elaborado por la Representante
Legal, para el Comité Técnico

72,18 verificacién de condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas de verificacién de condiciones de 3. Certificado del Representante Legal 44,44%
calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segin lo
sefialado en el Manual Operativo.
Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segin la La primera Socializacién del Servicio, se realiz6 el 11 de Marzo de 2020, con el acompafamiento de Yadira y Rodrigo de 1. Acta de la Socializacién del Servicio
"Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demas orientaciones |Asistencia Técnica. 2. Presentacion elaborado por la Coordinadora
72,19 establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato, 3. Registro Fotografico 50%
Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas como |Hasta la Fecha no se ha ejecutado la Contrapartida 1. Certificado del Representante Legal
valores técnicos agregados del servicio de conformidad con la manifestacién de interés
presentada por la EAS en el marco de la Invitacién Pablica IP-003-2019 y la respuesta a la
72,20 invitacion realizada por la Direccién Regional para la prestacién de los servicios objeto del 0%
presente contrato de aporte, para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del
contrato la descripcién de las actividades que componen cada valor técnico ofertado y su
Las demds obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y El cumplimiento de esta obligacién se evidencia en los numerales anteriormente desarrolladas 1. Certificado del Representante Legal
72,21 lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. 100%
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
7.3 Obligaciones especificas de la Entidad Administradora del Servicio.
ALERTAS, % DE AVANCE EN
ITEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [INCONVEN FUENTE DE VERIFICACION EL
_ _ _ IENTES O CLMPIIMIENTO
Pbligaciones durante la fase de concertacién. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias |El Hogar Infantil Las Palomas NO REALIZO CONCERTACION CON COMUNIDADES ETNICAS, ya que s6lo tiene 1. Certificado de Representante Legal
731 para dar inicio al servicio, seguin lo establecido en el Manual Operativo en referencia a las matriculados 3 nifios con esta condicion (1Indigena y 2 Afradescendientes), en la fase Preparatoria 0%
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.
Obligaciones durante la fase preparatoria. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias Durante la Fase de Preparacion, el Hogar Infantil Las Palomas, relizé las siguientes actividades con el fin de garantizar las 1. Contratos de Trabajo del personal contratado
para dar inicio al servicio, seglin lo establecido en el Manual Operativo en referencia a las condiciones necesarias para dar inici al servicio: (Hoja de Vida)
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. 2. Planillas de Afiliacion a Seguridad Social (Hoja de
1. Conformacién del Talento Humano: Vida)
El Hogar Infantil, teniendo en cuenta el desempefio del Talento Humano en el 2019, elaboré contratos de trabajo a: 1 3. Inventarios
Coordinadora, 1 Asistente Administrativa, 1 Psicosocial, 1 Auxiliar de Enfermeria, 9 Docentes, 4 Auxiliares Pedagdgicas, 4 4. Actas de Comité Técnicos de 24 de Febreroy 20
Manipuladoras de Alimentos y 2 Auxiliares de Servcios Geenrales, haciendo falta por nombrar 1 Docente Perfil 1y 1 Auxiliar de Marzo de 2020
de Servicios Generales. 5. Preinscripcion de nifios y nifias
Asi mismo, se hizo la afiliacion a la seguridad social en salud, pensién, ARL 6. Validacion de Nifios preinscitos
Se ejecuto la Induccién a los trabajadoras, tanto Presencial como virtual
73,2 El Talento Humano fue presentado en Comité Técnico el 24 de Febrero, el cual fue validado por el Centro Zonal Manizales 1 100%

2. Gesti6n del Espacio Publico:

Se realizd el aseo y desinfeccion de la planta fisica, mantenimiento de la zona verde.

Se realizaron los inventarios de los bienes de propiedad del Hogar Infantil para poner a disposicién del Servicio.
Adecuacion de los espacios destinado al Archivo, areas administrativas y Pedagégicas

3. Formalizaci6n de la poblacién a atender:
El Hogar Infantil realizé matriculas de los nifios y nifias que vienen en continuidad y se realizé preinscripcion de nifios
nuevos, empezando el afio con 183 nifios y nifias:
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Nifios en continuidad preinscritos para el 2020 142
Nifios en continuidad efectivamente matriculados 130
Nifios nuevos preinscritos para el 2020 - Validados 72
Nifios nuevos efectivamente matriculados 52

4. Disefio del cronograma para la construccién del POAI.
El Hogar Infantil elaboré y present6 en el Comité Operativo de Marzo de 2020, el Cronograma para la construccién del POAI.

5. Elaboracién y presentacién del presupuesto.
El Presupuesto fue elaborado y presentado en Comité Técnico el 24 de Febrero, el cual fue validado por el Centro Zonal
Manizales 1

6. Selecci6n de proveedores de alimentos.
El Hogar Infantil continué con los mismos proveedores que se tenian en el afio 2019.

7. Plan de trabaijo para la ejecucién de la contrapartida o valores técnicos agregados
Se elabord y present el Plan de Trabajo para la ejecucion de la contrapartida, en el Comité Técnico del 24 de Febrero de
2020, elcual fua validado por el Centro Zonal Manizales 1

7.3.3. Obligaciones durante la fase de implementacién del contrato.

7.3.3.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVEN
IENTES O

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL
CUMPLIMIENTO

73311

Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios en 210 cupos, en los
servicios CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL INTEGRAL, a partir de la fecha definida por el ICBF,
en las UDS correspondientes al Centro Zonal MANIZALES 1, de la Regional Caldas, garantizando
210 dias de atencién por afio calendario o proporcional por fraccién de afio contratado para el
servicio Centro de Desarrollo Infantil - CDI, y 9.75 meses de atencion por afio calendario o
proporcional por fraccion de afio contratado para el servicio Desarrollo Infantil en Medio
Familiar -DIMF.

En el periodo Febrero - Mayo de 2020, se tuvo la siguiente cobertura:

FEBRERO
Al 29 de Febrero se tenian matriculados 183 nifios y nifias

MARZO
Al 30 de Marzo se tenian matriculados 181 nifios y nifias

ABRIL
Al 30 de Abril, se tenian matriculado 192 nifios y nifias.

MAYO
Al 30 de Mayo, se tenian matriculado 196 nifios y nifias

En el mes de Febrero se recibieron 214 solicitudes, se realizaron 183 matriculas.

En el mes de Marzo se retiraron 2 nifios, por cambio de domicilio. Por la demora en el inicio del servicio, los padres hicieron
la solicitud en varios CDI y decidieron por el que les quedara méas cerca de su nueva residencia. En Marzo habia 21
solicitudes para validar.

En Abril, se recibieron 14 solicitudes mas, y después de ser validadas, sélo se matricularon 11 nifios mas.

Se ha hecho publicidad con los lideres comunitarios, con la Presidenta de la JAL, se ha difundido los cupos pendientes con
los padres usuarios, durante el acompafiamiento telefénico y en los grupos de WhatsApp creados.

1. Etnias

2. Certificado de Cobertura

3. RAM

4. compafiamientos Telefonicos

93,3%

7,3;3,172

Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

El Hogar Infantil Las Palomas cuenta con 1 UDS, CDI HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS, en la ciudad de Manizales; En el
periodo Febrero - Mayo de 2020, se tuvo la siguiente cobertura:

FEBRERO
Al 29 de Febrero se tenian matriculados 183 nifios y nifias

MARZO
Al 30 de Marzo se tenian matriculados 181 nifios y nifias

ABRIL
Al 30 de Abril, se tenian matriculado 192 nifios y nifias.

MAYO

Al 20 da Maun_ca tanian matriculadn 104 nifine v nifiac

1. Etnias

2. Certificado de Cobertura

3. RAM

4. compafiamientos Telefonicos

93,3%

733,13

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.

El 11 de Marzo, se realizé la Socializacion del servicio, en el que se hizo énfasis en que la Atencion Integral es gratuita para
los usuarios del Programa.

La EAS certifica aue no se tienen establecidas cuotas ni tasas por la Atencién Intearal

1. Certificado de Representante Legal

100%

73314

Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.

Durante este periodo, se realizaron llamadas a las familias usuarias, en el marco de la estrategia "Contacto sin Contagio" y
la estrategia "Mis Manos te Ensefian”. Asi mismo se han hecho entregas de 2 Raciones para Preparar en casa, 1 Racion de
Vacaciones y 1 Kit Pedagdgico.

Las encargadas de realizar las llamadas son las docentes y las auxiliares pedagdgicas, quienes motivan permanentemente
a las familias para continuar vinculados al Servicio.

1. formatos dilegenciados de acompafiamiento
telefonico a las familias

44,44%
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Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la Hasta la fecha no se han presentado circunstancias especiales que ameriten adecuacién de servicio, para la pertinencia del 1. Certificado de Representante Legal
S prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la servicio, conforme al Manual Operativo, Version 5 del 31 de Enero de 2020, pag. 25 - 26, numeral 1.8.1. 100%
S Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la
pertinencia en la atencion.
Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién Integral y/o Plan de Trabajo segin |En el Comité Técnico de Marzo, se present6 el Cronograma para la construccion y ejecucién del POAI del Hogar Infantil, 1. Certificado de Representante Legal
corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la ruta integral de  [pero no se ha podido ejecutar por la situacién de Emergencia ocasionada por el COVID 19. 2. Cronograma de actividades
73316 atenciones de cada territorio. 22,22%
7.3.3.2 Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes:
ALERTAS, % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [INCONVEN FUENTE DE VERIFICACION EL
IENTES O CUMPLIMIENTO
Verificacion de existencia de registro civil: 1. Actas de Get
2. Certificado de Representante Legal
Febrero: 3. Listados de asistencia
Durante este mes se tiene reportado 1 nifio focalizado como poblacién migratoria (Venezolano) GIULIANO VINCENZO DI 4. Formacion a Padres de Familia
PUCCI PATINO, el cual ninguno de los padres es colombiano y por ello no les conceden el Registro Civil, se tiene 5. Registro de Cuentame de Formacion
compromiso a estar atentos cualquier jornada de Censo programada por el estado para otorgar Registros Civiles y mientras 6. Registros Fotograficos
tanto activar mensualmente su seguridad social en la ventanilla tnica de la Secretaria de Salud para garantizar este derecho 7. Formato de Reporte de presuntos hechos de

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual
Operativo de la y a las respecti i i ylo i impartidas.

al nifio // Se verifica y se archivan las copias del Registro Civil de los 171 nifios que ingresan en este mes al servicio.

Marzo

Durante este mes se tiene continua reportado 1 nifio focalizado como poblacién migratoria (Venezolano), el cual ninguno de
los padres es colombiano y por ello no les conceden el Registro Civil, se tiene compromiso a estar atentos cualquier jornada
de Censo programada por el estado para otorgar Registros Civiles y mientras tanto activar mensualmente su seguridad
social en la ventanilla Ginica de la Secretaria de Salud para garantizar este derecho al nifio // Se verifica y se archivan las
copias del Registro Civil de los nifios que ingresan en este mes EMILIANO RUIZ QUINTERO - GABRIEL ANGEL DUQUE
GRAJALES - MATIAS GALVEZ QUINTERO - SAMANTHA ISABEL PINZON SANCHEZ - SANTIAGO SOTO VASCO - SARA
GARCIA VEGA - MATTHEW JOEL OCHOA GUAPACHA - ANTONELLA LONDONO VERGARA - SAMUEL DAVID PORTO
ALZATE - CHARLOTTE VEGA HERNANDEZ - MARIA ANTONIA OCAMPO HERRERA

Abril

Durante este mes continua reportado 1 nifio focalizado como poblacién migratoria (Venezolano) e ingresan 2 nifias mas
CAILEN LINARES OLIVO y JESIANNYS ROSIBEL MORALES CORDERO, los cuales ninguno de los padres es colombiano
y por ello no les conceden el Registro Civil, se tiene compromiso a estar atentos cualquier jornada de Censo programada por
el estado para otorgar Registros Civiles y mientras tanto activar mensualmente su seguridad social en la ventanilla tnica de
la Secretaria de Salud para garantizar este derecho a los nifios y nifias // Se verifica y se archivan las copias del Registro
Civil de los nifios que ingresan en este mes JACOBO BALLESTEROS CASTANO - MARIA ANTONIA LAU ESPINOSA -
VALENTINA CASIERRA MARTINEZ - MARIA JUANITA CARDONA PACHON - ALISON RAMIREZ OSPINA - MARIA
ISABELA FLOREZ LARGO - SEBASTIAN VALENCIA GARCIA - MATHIAS PABON LOAIZA - SARA JULIANA ROJAS
SERNA

Mayo

Durante este mes se contintian reportando 3 nifios y nifias focalizados como poblacién migratoria (Venezolano), los cuales
ninguno de los padres es colombiano y por ello no les conceden el Registro Civil, se tiene compromiso a estar atentos
cualquier jornada de Censo programada por el estado para otorgar Registros Civiles y mientras tanto activar mensualmente
su seguridad social en la ventanilla Gnica de la Secretaria de Salud para garantizar este derecho a los nifios y nifias // Se
verifica y se archivan las copias del Registro Civil de los nifios que ingresan en este mes ALANA CARMONA CASTRILLON -
CELESTE ALBA ORTEGON - SAMANTHA SOTELO ECHEVERRI - LUCIANA ARANGO CASTANO

Caracterizacion de grupo de familias:

Febrero y Marzo

No se diligencia ficha de caracterizacion por directriz del ICBF ya que esta en proceso de actualizacién y es la herramienta
fundamental para la caracterizacion de las familias.

Abril y Mayo

No se diligencia ficha de caracterizacion ya que la directriz del ICBF es no diligenciarla hasta que se reanude el servicio de
forma presencial, pues se esta en aislamiento preventivo obligatorio por la emergencia sanitaria a raiz del Covid — 19. Las
harramientac v arientacinnes nara al nracecn de raractarizacian nn <an claras

violencia sexual, lesiones y/o fallecimientos de
usuarios

8. Correo con el registro del reporte

9. Plan de Formacion

10.Protocolo para la ruta de atencion

11. Plan de sensibilizacion

12. Consolidado de evaluacion de jornada de
socializacion

13. Evalucaciones de jornada de socializacion
14. Construccion de pacto de convivencia
15.Directorio control social

16.Registros de observaciones a usuarios con
atencion priorizada

17. Registro y seguimiento activacion de ruta

44%
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73321

Identificacion de posibles casos de amenazas y vulneracion de derechos

Febrero

Se complementa la informacién y estructura del Protocolo para la activacion de la ruta de atencién y actuacion para casos
de amenaza, vulneracion e inobservancia de derechos / Se realiza la socializacién con el Talento Humano del Protocolo
para la activacion de la ruta de atencion y actuacién para casos de amenaza, vulneracion e inobservancia de derechos,
entregando la ruta del Hogar Infantil las Palomas para estos Casos y el Directorio de las instituciones competentes / No se
realiza ninguna activacion de ruta.

Marzo

No se realiza ninguna activacién de ruta

Abril

Se envia documento del Protocolo para la activacion de la ruta de atencion y actuacion para casos de amenaza, vulneracion
e inobservancia de derechos via Whatsapp a las familias usuarias por medio de las docentes de cada seccién / No se
realiza ninguna activacion de ruta

Mayo

Se envian a las familias via Whatsapp documento con las Rutas de atencién actualizadas al mes de Mayo en la ciudad de
Manizales y a nivel nacional, documento enviado por el Centro Zonal

Avrticulacion interinstitucional

Febrero

No se realizan actividades relacionadas con este estandar en este mes.

Marzo

Asistencia a la Mesa Comunal de Primera Infancia de la Comuna Ecoturistica Cerro de Oro el dia 12 de Marzo / Asistencia a
la Il Clinica De Afecto Contra El Maltrato encabezada por la Red de Afecto de Manizales el dia 11 de Marzo.

Abril

No se realizan actividades relacionadas con este estandar en este mes.

Mayo

Asistencia virtual a Capacitacion sobre formas de violencias y Modalidad institucional dictada por el Centro Zonal Manizales
1 el 5 de Mayo // Asistencia virtual a Capacitacion sobre Formato de Presuntos Hechos de Violencias, Lesiones y

Pacto de convivencia

Febrero

No se realizan actividades relacionadas con este estandar este mes, ya que los usuarios y sus familias se encuentran en
proceso de adaptacion y reconocimiento del servicio

Marzo

Se realiza construccion del Pacto de Convivencia con las familias en escuela de padres el 11 de Marzo.

Abril

No se realizan actividades relacionadas con este estandar este mes, ya que en el mes de Marzo se realiza el primer paso de
construccion colectiva del pacto de convivencia y la atencion especial a causa de la emergencia sanitaria por el Covid — 19
no ha permitido darle continuidad a este aspecto.

Mayo

No se realizan actividades relacionadas con este estandar este mes, ya que en el mes de Marzo se realiza el primer paso de

ArnetinsiAn anlantivin Aal nanta da AAnuiuaRAin D AbAnaiAn AenAnial A ~atian dn n Amarsannia aanitaria nar Al Cacid 40
Plan de formacion y acompafiamiento a familias

Febrero

Se realiza un plan de formacion parcial, teniendo en cuenta las actividades de formacion que son necesarias y esta en
proceso de construccion segun la informacion que se obtenga del proceso de caracterizacion de las familias // Se realiza
proceso de formacion con cada familia sobre “Periodo de adaptacion” y reconocimiento de las instalaciones del jardin,
durante el ingreso de cada nifio.

Marzo

Se realiza escuela de padres “Generalidades del proceso de desarrollo de los nifios en cada seccion y el proceso de
atencion en el servicio” el dia 11 de Marzo // Se realiza atencién priorizada a 1 familia usuaria via telefonica desde el area
psicosocial // Se realiza 1 visita de verificacion de condiciones de salud por inasistencia prolongada al servicio.

Abril

Se realiza escuela de padres de forma virtual “Comprension de las emociones de los nifios de 0 a 5 afios y herramientas
para su manejo en tiempos de cuarentena” el dia 13 de Abril // Se realiza atencién priorizada a 7 familias usuarias via
telefonica desde el area psicosocial.

Mayo

Se realizan actividades y retos en casa, por parte de los padres, madres y/o cuidadores, desarrollando y fortaleciendo las
diferentes practicas propuestas por el ICBF en el marco de la estrategia Mis Manos Te Ensefian, recibiendo
acompafiamiento telefonico 6 veces al mes y via diferentes herramientas tecnolégicas // Se realiza atencion priorizada a 20
familias usuarias via telefénica desde el area psicosocial.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Control Social

Febrero

No aplica para este periodo, ya que el primer ejercicio de control social esta programado para el mes de Marzo cumpliendo
con los tiempos establecidos en el Manual Operativo.

Marzo

Se realiza “Jornada de Socializacion de los Servicios de Primera Infancia” el dia 11 de Marzo // Se realiza la eleccion de los
miembros del grupo de Control Social para el afio 2020 el dia 11 de Marzo

Abril

No se realizan actividades de control social para este periodo, ya que por la atencién especial derivada por la emergencia
sanitaria a raiz del Covid — 19 no se han dado directrices claras por parte del ICBF sobre las actividades de control social
que se deben desarrollar en medio del aislamiento preventivo.

Mayo

No se realizan actividades de control social para este periodo, ya que por la atencién especial derivada por la emergencia
sanitaria a raiz del Covid — 19 no se han dado directrices claras por parte del ICBF sobre las actividades de control social

e ca dehon dacarrallar an madin dal aiclamiantn nravantiun

7.3.3.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

ALERTAS, Y6 DE AVANCE EN|
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION |INCONVEN FUENTE DE VERIFICACION EL
iIEnTEe A ~LmADE nmENTA
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Durante el mes de febrero se realizé la primera toma de peso y talla para todos los nifios/as del CDI, se realizé la Soportes de cumplimiento de las obligaciones
Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones capacitacion para todo el personal sobre Manipulacién de Alimentos. contractuales del Componente de Salud y Nutricion
impartidas en dicho manual.
En el mes de marzo la Nutricionista envié informacion via WhatsApp a los padres, madres y cuidadores de los nifios/as con
malnutricién sobre: alimentacién adecuada en nifios/as con déficit y exceso. También envié a todos los padres informacién
sobre Guias alimentarias basadas en alimentos para la poblacién colombiana. 9%
b
El 6 de abril se le envi6 a todos los padres, madres y cuidadores de familia informacion sobre: qué hacer cuando los nifios y
nifias no quieren masticar.
El 13 de abril se le envi6 a todos los padres, madres y cuidadores de familia informacién sobre: GABAS y plan casero para
realizar actividad fisica.
El 18 de mayo se le envié a todos los padres, madres y cuidadores de familia informacién sobre: GABAS # 4 y una receta de
la cartilla mis manos te ensefian.
7,3,3,3,1" )
En los meses de marzo, abril y mayo, la Nutricionista del CDI Angela Maria Botero realiz6 la capacitacion a las
manipuladoras de alimentos sobre: ESTANDARIZACION NO SOLO PARA LA PREPARACION SINO PARA EL SERVIDO
En el mes una madre usuaria que trabaja en la Territorial de Caldas dicto una Capacitacion para el Talento Humano del CDI
sobre: Enfermedades Inmunoprevenible, Prevalentes, Crecimiento y Desarrollo, Vacunacion y Lactancia Materna.
En los meses de marzo y mayo se realiz6 entrega de RPP y AAVN a todos los nifios/as del CDI. En el mes de Abril se le
hizo entrega a los nifios nuevos la RPP y Bienestarina correspondiente a Marzo
La Nutricionista del CDI Angela Maria Botero y la Enfermera desde el mes de abril ha realizado llamadas de
acompafiamiento a los padres, madres y cuidadores de familia de los nifios/as con malnutricién por déficit o por exceso y
también a los nifios/as que presentan dificultades con la alimentacién, que no realizan actividad fisica, que estan enfermos o
por accidentes dentro o por fuera del hogar.
Implementar las acciones de articulacion para la atencién en los servicios de salud de las nifias y |Debido a que el CDI en la primera toma de peso y talla en el mes de febrero del afio en curso, no cuenta con nifios/as en 1. Reporte generado del aplicativo Cuéntame.
nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de |estado de Desnutricién Aguda, no fue necesario realizar ninguna remision a las EPS.
conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 y los documentos que la modifique, actualice o 2. Certificado del Representante Legal
73332 sustituya, ademds de realizar el seguimiento a los casos de malnutricion conforme las 44%
13,33, b
orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad.
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato el plan de saneamiento El CDI cuenta con el Plan de Saneamiento Basico actualizado a 2019 el cual fue aprobado por la Nutricionista del Centro 1.Plan de Saneamiento Basico
basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sélidos y liquidos, Zonal 1 Sara Milena Montoya Benitez.
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas précticas de 2. Certificado del Representante Legal
manufactura -BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la
73333 normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los 100%
programas y proyectos misionales del ICBF.
Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de presuntos hechos de violencia Durante los meses de Febrero, Marzo y Abril no se tenia la directriz de enviar el reporte. 1. Certificado del Representante Legal
73334 sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios”, al Supervisor del contrato. En el mes de Mayo se envia reporte pertinente del Formato de Presuntos Hechos de Violencias, Lesiones o Fallecimientos "
13,33, b

al Centro Zonal en las fechas establecidas.
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Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada
con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera
y/o cambie alglin proveedor.

El Servicio se inici6 con los mismos Proveedores con que se contaba en el 2019.
En el mes de Febrero no se reportaron cambio de Proveedores.

En el mes de Marzo se reportaron cambios de Proveedores y en el momento no se han tenido mas modificaciones.

1. Certificado del Representante Legal

2. copia de correo del cambio de Proveedores

73,335 44%
Celema (Queso cuajada) por Cardenas Tabares sas (De la Granja)
Inversiones Avicola Santagueda por Cardenas Tabares sas (De la Granja)
Mercaldas (filete de pechuga por Cardenas Tabares sas (De la Granja)
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin |En el mes de Febrero no se realizaron entregas de las raciones alimentarias preparadas, para preparar. 1.Formatos de entrega de raciones.
aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el
ciclo de ment aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas |1. El dia 24 de marzo se entregé a todos los nifios/as del CDI 1 paquete alimentario para vacaciones y 1 racién para 2.Registro fotografico.
técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura, |Preparary en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de ment aprobado por
la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y el ICBF. 3. APff)h_aC'é” del (?entro ;on.al 1 via correo
fotografico de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS. . . electronico de las fichas técnicas para las entregas
2. Los dias 16, 17, 18 y 19 de Abril se les hizo la entrega a los nifios nuevos 1 racién para preparar y en la cantidad y calidad de las RPP.
establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menl aprobado por el ICBF.
733356 . . - ) N . . 44%
3. El dia 04 de mayo se entreg6 a todos los nifios/as del CDI 1 paquete alimentario, en la cantidad y calidad establecida para
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de ment aprobado por el ICBF.
Es de aclarar que durante las entregas se han tenido todas las normas de proteccién sanitarias tanto con el talento humano
como con los padres, madres y cuidadores de familia como: tapabocas, delantal, guantes, gel antibacterial etc.
Ademas, antes de realizar las entregas se le envio a la Nutricionista del Centro Zonal 1 Sara Milena Montoya Benitez todas
las fichas técnicas de los productos a entregar para su respectiva aprobacion.
Implementar el ciclo de menus de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de | Desde el inicio de la atencion a los nifios/as en el mes de febrero y hasta que iniciara la Emergencia sanitaria por el COVID 1. Carta de radicacion del ciclo del ment en el
73337 Primera Infancia como maximo a los quince dias calendario de inicio de la atencion efectiva a los |19, todos los dias se le estaba dando cumpliendo a la derivacion del ciclo de menus segun las recomendaciones de Centro Zonal 22%
usuarios del servicio. consumo diario y Nutrientes. Y de acuerdo con la minuta patrén establecida por el ICBF. 2. Documento de ciclo del menus segun grupo de
Aded dn lns ustavios faisla dn manfie licin dn
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional y realizar |Desde el inicio de la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 en compafiia de la Nutricionista del CDI Angela Maria Botero se Folletos o informacion socializada via WhatsApp.
7,3.338 aquellas propias del cuidado que deba dispensarse a los nifios. les ha compartido a los padres, madres y cuidadores de familias informacién sobre: Educacién Alimentaria y Nutricional, 44%
Habitos y Estilos de vida Saludables, GABAS, Actividad Fisica etc.
Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y El dia 28 de febrero la sefiora Claudia Liliana Franco Marin Técnica en el Area de Salud Publica de la Secretaria de Salud 1.Certificados de manipulacion vigentes.
NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF”, en lo referido a complementacién alimentaria, |de Manizales realizo la visita para renovar el Concepto Higiénico Sanitario del CDI, quedando el Concepto favorable sin 2.Certificados de aptitud medica.
requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas précticas de manufactura y recomendaciones. 3.Acta de verificacion de condiciones higiénico
plan de saneamiento. sanitarias de la unidad de servicio.
En el mes de Febrero la Nutricionista del CDI Angela Maria Botero actualiz6 el Cronograma de Actividades para el afio 2019. 4.Plan de formacion y cronograma de actividades
Dirigido al personal Manipulador de Alimentos y Servicios Generales, algunas Capacitaciones seran para todo el Personal 5.Plan de Saneamiento Basico y Manual de BPM.
del CDI.
7,3,3,3,9 44%
El CDI cuenta con un Manual de Buenas Practicas de Manufactura y Plan de Saneamiento Basico el cual se lleva a cabo
durante todo el tiempo.
Las Manipuladoras de Alimentos y Servicios Generales cuentan con: el curso de Manipulacién de Alimentos que ademas fue
para todo el personal del CDI, también con los examenes de: Frotis Faringeo, KOH Hongos de Ufias, Coprolégico,
Inmunologia (Serologia VDRL); y con los examenes fisicos de aptitud para Manipular Alimentos.
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado En el mes de febrero se realizo la primera toma de peso y talla a todos los nifios/as del CDI, dando los siguientes resultados: Reporte generado del aplicativo Cuéntame.
nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de
acuerdo a la “GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” y el Desnutricion Aguda: 0 Folletos o informacion socializada via WhatsApp.
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos |Riesgo de Desnutricion Aguda: 2
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la | Ri€Sg0 de Sobrepeso: 25
toma. Sobrepeso: 4
Obesidad: 0
Adecuado: 149
Debido a que el CDI en la primera toma de peso y talla en el mes de febrero del afio en curso, no cuenta con nifios/as en
7.,3,3,3,10 estado de Desnutricion Aguda, no fue necesario realizar ninguna remision a las EPS ni a ICBF. 22%

Debido a la Emergencia Sanitaria la Segunda Toma de peso y talla que era para el mes de mayo no se pudo realizar.

Desde el inicio de la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 la Nutricionista y Enfermera del CDI estan realizando las
llamadas de acompafiamiento y educacion nutricional a los padre, madres y cuidadores de familia de los nifios/as con
malnutricién.

En el aplicativo Cuéntame se tienen 21 nifios/as sin toma de peso y talla debido a que ingresaron en los meses de Abril y
Mayo.
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Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, las acciones
colectivas de educacion nutricional y en la ficha de caracterizacién o en el formato que el ICBF
disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual.

La nutricionista del CDlI realizo el cronograma para la construccién del POAI - SEGURIDAD ALIMENTARIA - CDI HI
PALOMAS

La Nutricionista del CDI el 16 de marzo realizo las Consultas Nutricionales a los padres, madres y cuidadores de familia de

Formato de asistencia a Consulta Nutricional.

Ficha de Caracterizacion.

7,3,3,3,11 los nifios/as con Malnutricién, también deja consignadas las actividades que realiza con dicha poblacién el en formato que Cronograma para la construccion del POAI - 44%
envié ICBF como la Ficha de Caracterizacion. SEGURIDAD ALIMENTARIA - CDI HI PALOMAS
El nifio Jacobo Ballesteros no tiene consulta nutricional ya que ingreso en el mes de Abril y debido a la Emergencia Sanitaria
no se pudo realizar la consulta. Es de aclarar que se le esta realizando seguimiento nutricional telefénico
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por No aplica para el periodo reportado ya que no se han presentado enfermedades trasmitidas por alimentos — ETAS. Protocolo y Ruta de activacién de ETAS.
alimentos - ETAS.
7.3,3,3,12 Es de aclarar que el CDI cuenta con el Protocolo y Ruta de activacion en caso de presentarse una enfermedad trasmitida Acta y registro de firmas de la socializacién con el 44%
por alimentos — ETAS. Ademas, ya se encuentran socializados con el Talento Humano del CDI. Talento Humano.
7.3.3.4 Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
ALERTAS,
INCONVEN % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | IENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la El dia 25 de febrero del afio en curso se envié al supervisor del contrato y a la Nutricionista del Centro Zonal Uno Diana 1. Comunicacién al supervisor del contrato
entidad administradora del servicio recibira los AAVN (municipio de ubicacién del punto, nombre [Marcela Mejia Cifuentes los datos actualizados del punto de entrega donde se recibiran los AAVN, asi mismo del informando: nombres y apellidos, numero de
del responsable y suplente, ndmero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de |responsable principal, suplente y demas informacion solicitada. documento, lugar de expedicion, fecha de nacimiento
73341 cupos a atender en este punto), asi como informar los cambios de los datos del punto de entrega y nivel educativo del responsable y suplente del 44%
primario de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del mes. punto, direccion, nameros telefénicos, correo
electrénico y horario de atencion del punto.
Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias Antes de que iniciara la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 el CDI les garantizaba a todos los nifios/as el consumo diario 1. Formatos de los meses correspondientes al
usuarios para la Modalidad de atencién. de la Bienestarina en los alimentos (15 gris). Ademas de darle el uso adecuado. periodo del informe: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Beneficiarios.
En el mes de marzo se le entreg6 2 bolsas de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI.
7,334,2 . . . N . 44%
En el mes de Abril se le entregé 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as nuevos
En el mes de mayo se le entreg6 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI.
Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente, con el |EI CDI cuenta con un area adecuada y con estantes en acero inoxidable, para el buen almacenamiento y distribucion de la 1. Formatos del mes correspondiente al periodo del
fin de garantizar su conservacion. Bienestarina. informe: Control de inventarios y actas de visitas
externas del punto de entrega.
El dia 28 de febrero la sefiora Claudia Liliana Franco Marin Técnica en el Area de Salud Publica de la Secretaria de Salud
de Manizales realizo la visita para renovar el Concepto Higiénico Sanitario del CDI, quedando el Concepto favorable sin
recomendaciones.
73343 44%
En el mes de Marzo no se tiene ningtn reporte.
El dia 24 de abril del afio en curso, se recibi6 la visita de la sefiora Juliana Andrea Suarez Obando de la Empresa Cy M
Consultores quien realizo la visita de Auditoria para la verificacion de las condiciones de recibo, almacenamiento y entrega
de Bienestarina en el CDI. Dejando como resultado 2 variables afectadas y como cumplimiento el 61.11 %
Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y [No aplica para los periodos reportados, ya que no se han presentado dificultades en el desarrollo del servicio, ni en la 1.Certificado de representante Legal.
7,3,3,4,4 las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos. cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 0%
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto La Profesional en Salud y Nutricién (Enfermera), es la responsable todo el tiempo de recibir y darle un adecuado Formatos correspondientes a los periodos del
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. almacenamiento y distribucion a la Bienestarina. informe: o
73345 1. Acta de compromiso actualizada. 44%
2. Control de inventarios.
Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso de los mismos, para Antes de que iniciara la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 semanalmente se entregaba al Servicio de Alimentos los Formatos correspondientes a los periodos del
evitar su deterioro. AAVN de acuerdo a los cupos programados del CDI y se registraba en los formatos establecidos por ICBF, ademas de darle informe:
la rotacion adecuada al producto por fechas de vencimiento y primeras llegadas primeras salidas.
7,3,3,4,6 1. Entrega a Unidades Ejecutoras 44%

En el mes de marzo se le entreg6 2 bolsas de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI.

En el mes de mayo se le entreg6 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI.

2. Entrega a Beneficiarios
3. Formato control de inventarios
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Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS y/o usuarios, de conformidad con
la cantidad de cupos programados y en los formatos definidos por el ICBF; estos soportes deben
presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes
vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde estd ubicado el punto de

Antes de que iniciara la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 semanalmente se entregaba al Servicio de Alimentos los
AAVN de acuerdo a los cupos programados del CDI y se registraba en los formatos establecidos por ICBF, ademas de darle
la rotacién adecuada al producto por fechas de vencimiento y primeras llegadas primeras salidas.

Formatos correspondientes a los periodos del
informe:

1. Entrega a Unidades Ejecutoras

73347 entrega. En el mes de marzo se le entreg6 2 bolsas de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI. 2. Entrega a Beneficiarios 4%
3. Formato control de inventarios
En el mes de mayo se le entreg6 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI.
Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el La Profesional en Salud y Nutricién (Enfermera), lleva el control de inventario en los formatos establecidos por ICBF, donde Formatos correspondientes a los periodos del
movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién. se evidencia la salida y los saldos de la Bienestarina. informe:
73348 1. Control de Inventarios 44%
2. Acta de visitas externas al punto de entrega.
Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la cartilla Antes de que iniciara la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 la Profesional de Apoyo Salud y Nutricién realizaba las Formatos correspondientes a los periodos del
Distribucién, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cual hace parte integral del |verificaciones de Condiciones Higiénico Sanitarias al Servicio de Alimentos y donde se encuentran almacenados los AAVN. informe:
presente contrato. 1.Actas de visitas externas del punto de entrega.
El dia 28 de febrero la sefiora Claudia Liliana Franco Marin Técnica en el Area de Salud Publica de la Secretaria de Salud 2.Registro fotogréafico del almacenamiento.
de Manizales realizo la visita para renovar el Concepto Higiénico Sanitario del CDI, quedando el Concepto favorable sin 4. certificado de Representante Legal.
recomendaciones.
73,349 44%
Durante el mes de Marzo no se tuvieron mas visitas
El dia 24 de abril del afio en curso, se recibi6 la visita de la sefiora Juliana Andrea Suarez Obando de la Empresa Cy M
Consultores quien realizo la visita de Auditoria para la verificacion de las condiciones de recibo, almacenamiento y entrega
de Bienestarina en el CDI. Dejando como resultado 2 variables afectadas y como cumplimiento el 61.11 %
Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se observen las  |El dia 26 de febrero del afio en curso la Profesional de Apoyo en Salud y Nutricién Pilar Diaz envié por correo electrénico el Formatos correspondientes a los periodos del
cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en reporte de saldos 113 bolsas de AAVN a la Nutricionista del Centro Zonal 1 Sara Milena Montoya Benitez. informe:
medio magnético por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente y servird de insumo
para la elaboracién del informe que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho | El dia 19 de abril del afio en curso la Profesional de Apoyo en Salud y Nutricion Pilar Diaz envi6 por correo electrénico el 1. Pantallazo de los correos de notificacién de saldos
de que la UDS no presente el informe no exime al operador de realizar las verificaciones reporte de saldos 86 bolsas de AAVN a la Nutricionista del Centro Zonal 1 Diana Marcela Mejia Cifuentes. AAVN.
correspondientes para la elaboracién de su informe de acuerdo con el numeral 7.3.3.4.11 de la o . o - ) 2. Entrega a Unldafies Ejecutoras
7,3,3,4,10 presente cldusula Antes de que iniciara la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 semanalmente se entregaba al Servicio de Alimentos los 3. Entrega a Beneficiarios 44%
AAVN de acuerdo a los cupos programados del CDI y se registraba en los formatos establecidos por ICBF, ademas de darle 4. Formato control de inventarios
la rotacion adecuada al producto por fechas de vencimiento y primeras llegadas primeras salidas.
En el mes de marzo se le entreg6 2 bolsas de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI.
En el mes de mayo se le entreg6 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI.
Transportar los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del NO APLICA, porque los AAVN son entregados por los contratistas del ICBF, directamente en la UDS 1.certificado de Representante Legal.
733411 AAVN. 0%
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, Hasta el momento el CDI no ha tenido la necesidad de solicitar asesorias para el manejo, recepcion, custodia y distribucién Formatos correspondientes a los periodos del
recepcion, custodia y distribucion de los AAVN. de los AAVN. informe:
1.Actas de visitas externas del punto de entrega.
7,3,3,4,12 El dia 24 de abril del afio en curso, se recibié la visita de la sefiora Juliana Andrea Suarez Obando de la Empresa Cy M 2.Registro fotografico del almacenamiento. 44%
Consultores quien realizo la visita de Auditoria para la verificacién de las condiciones de recibo, almacenamiento y entrega 3.Correo de convocatoria a reunién de Asistencia
de Bienestarina en el CDI. Dejando como resultado 2 variables afectadas y como cumplimiento el 61.11 % Técnica.
4.Acta de asistencia a reunién de Asistencia Técnica
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los AAVN de No aplica para los periodos reportados ya que por la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 no se han podido realizar 1.certificado de Representante Legal.
7,3,3,4,13 acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. actividades de control social para el uso adecuado de AAVN. 0%
Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le |En los meses de Febrero, Marzo y Abril no se tuvieron capacitacion, mesas publicas u audiencias de veedurias ciudadanas. 1.Correo de convocatoria a reunion de Asistencia
convoque por parte del ICBF. 7.3.3.4.16 Utilizar los AAVN Gnicamente para cumplir a cabalidad el Técnica.
7,334,14 objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y El dia 14 de mayo del afio en curso la Profesional de apoyo Salud y Nutricion asistié virtualmente a la reunion de Asistencia 2.Acta de asistencia a reunion de Asistencia Técnica 44%
procedimientos establecidos por el ICBF. Técnica de AAVN convocada por la Nutricionista del Centro Zonal Uno Diana Marcela Mejia Cifuentes.
Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de Los AAVN solo son utilizados para uso exclusivo de los nifios/as. 1.Entrega a Beneficiarios
7,3,3,4,15 conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 44%
Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas |El CDI cuenta con un area adecuada estantes en acero inoxidable, para el buen almacenamiento y distribucion de la 1.Registro fotogréafico del almacenamiento.
que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados |Bienestarina. 2.Acta de verificacion de las condiciones higiénico
en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el sanitarias.
ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. v) | Antes de que iniciara la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 la Profesional de Apoyo Salud y Nutricion realizaba las 3.Actas de visitas externas del punto de entrega.
7,3,3,4,16 Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y verificaciones de Condiciones Higiénico Sanitarias al Servicio de Alimentos y donde se encuentran almacenados los AAVN. 44%
estén libres de filtraciones y humedades. . ) N _ . N .
El dia 24 de abril del afio en curso, se recibid la visita de la sefiora Juliana Andrea Suarez Obando de la EmpresaCy M
Consultores quien realizo la visita de Auditoria para la verificacién de las condiciones de recibo, almacenamiento y entrega
de Bienestarina en el CDI. Dejando como resultado 2 variables afectadas y como cumplimiento el 61.11 %
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el |En el mes de Febrero no se tuvo entrada de Bienestarina, ya se contaba del afio pasado. 1.Actas de entrega a Unidades Ejecutoras
numero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la informacion
7,3,3,4,17 registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a La Profesional de Apoyo Salud y Nutricion encargada de recibir la Bienestarina verifica que la informacion registrada en el 44%

satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el
evento que las mismas existan.

acta de recibo concuerde con nimero de lote, cantidades y fechas de vencimiento.
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Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o punto de
entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en
el siguiente mes.

El dia 26 de febrero del afio en curso la Profesional de Apoyo en Salud y Nutricién Pilar Diaz envié por correo electrénico el
reporte de saldos 113 bolsas de AAVN a la Nutricionista del Centro Zonal 1 Sara Milena Montoya Benitez.

Durante el mes de Marzo no se reporto saldo de Bienestarina

1.Pantallazo de los correos de notificacién de saldos
AAVN.

7,334,18 44%
El dia 19 de abril del afio en curso la Profesional de Apoyo en Salud y Nutricién Pilar Diaz envié por correo electrénico el
reporte de saldos 86 bolsas de AAVN a la Nutricionista del Centro Zonal 1 Diana Marcela Mejia Cifuentes.
Durante el mes de Mayo no se report6 saldo de Bienestarina
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada |La Profesional de Apoyo Salud y Nutricion encargada de recibir la Bienestarina verifica que la informacién registrada en el Formatos correspondientes a los periodos del
del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. ii) Entreguen acta de recibo concuerde con ntimero de lote, cantidades y fechas de vencimiento. informe:
oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar su deterioro. iii)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a En el mes de marzo se le entregd 2 bolsas de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI. 1. Control de Inventarios
Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega, el operador garantizara que se . . . 2. Entrega a Unidades Ejecutoras
23410 registre mensualmente el movimiento de los AAVN (cantidades recibidas, suministradas y el En el mes de mayo se le entreg6 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI. 3. Entrega a Beneficiarios. %
saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS y/o usuarios no participantes de o R
. e Los AAVN solo son utilizados y entregados para uso exclusivo de los nifios/as que se encuentran vinculados al punto de
la Modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de entrega otro "
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, entrega.
:’e"de" ,uszr deb'Idzmeme' destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma diferente a La Profesional en Salud y Nutricién (Enfermera), lleva el control de inventario en los formatos establecidos por ICBF, donde
a autorizada por el ICBF. se evidencia la salida y los saldos de la Bienestarina.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar No aplica para los periodos reportados, pues no se recibieron requerimientos por parte de ICBF. 1.certificado de Representante Legal.
733.4.20 respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas "
e realizadas por el ICBF y/o la Interventoria del contrato de produccién y distribuciéon de AAVN. 0%
Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en |Durante el mes de Febrero no aplica periodo de vacaciones 1.certificado de Representante Legal.
los que los usuarios no asistiran a las UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas.
733421 No aplica para los periodos reportados, los nifios/as no han asistido al CDI desde el 16 marzo debido a la Emergencia 0%
D Sanitaria por el COVID 19, es de aclarar que de no ser por lo antes mencionado asistirian normalmente al CDI ya que no ’
contamos con periodo de vacaciones.
Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen averias por No aplica para los periodos reportados, porque no se han presentado vencimientos o averias de los AAVN 1.Control de inventarios.
7.3.3.4.22 mal almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta el precio del mes de 2.Registro fotografico del almacenamiento. o
D entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de AAVN. ’
Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF y/o interventoria del Durante los meses de Febrero, Marzo y Mayo no se tuvieron visitas. 1.Actas de visitas externas del punto de entrega.
contrato de produccion y distribucion de AAVN.
7,3,34,23 El dia 24 de abril del afio en curso, se recibié la visita de la sefiora Juliana Andrea Suarez Obando de la Empresa Cy M 44%
Consultores quien realizo la visita de Auditoria para la verificacién de las condiciones de recibo, almacenamiento y entrega
de Bienestarina en el CDI. Dejando como resultado 2 variables afectadas y como cumplimiento el 61.11 %
Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las  |No aplica para los periodos reportados, ya que no se han presentado novedades reportadas por el ICBF. 1.certificado de Representante Legal.
7.3,3,4,24 novedades reportadas por el ICBF. 0%
Al finalizar el contrato, el operador deber redistribuir por su cuenta (transportar de un lugara |No aplica para los periodos reportados, AUn se esta ejecutando el contrato 1.certificado de Representante Legal.
otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
73,3425 indicaciones que imparta el ICBF. 0%
7.3.3.5 Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico:
:J&EORNT\;\ESN % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IENTES O FUENTE DE VERIFICACION
SITUACIO CUMPLIMIENTO
El Hogar infantil las Palomas tiene un proyecto pedagégico CONSTRUYO Y VIVO MI MUNDO A TRAVES DE LA FANTASIA 1. Planeaciones pedagdgicas por grupo de edad.
LITERARIA basandose en las necesidades socioculturales de la zona analizada en la caracterizacion social y culturalmente, 2. Documento donde se registre el andlisis o
las voces de las nifias y los nifios y sus familias, Este proyecto se esta ajustando basandose en las guias orientadoras que reflexion de la planeacion pedagégica (si se
propone la estrategia. encuentra en formato diferente al documento de la
planeacion pedagoégica).
La institucién cuenta con 8 secciones de atencion las cuales estan lideradas por docentes que mensualmente planean de 3. Evaluacion de la actividad pedagégica.
acuerdo a las necesidades de las nifias y los nifios y la participacion de los padres de familia para la construccion de la 4.Evidencias fotograficas.
73351 misma, esta planeacion es flexible, coherente y tiene en cuenta la particularidad de la poblacion atendida. En ella se 5. Planeaciones pedagdégicas por grupo de edad. 44%

encuentran inmersas las actividades rectoras (juego, arte, literatura y exploracién del medio) las cuales permiten que se
avance significativamente en las diferentes dimensiones del desarrollo.

Durante el mes de febrero y las primeras 2 semanas de marzo se trabajo el proyecto de adaptacion, las ultimas semanas del
mes de marzo y durante el mes de abril se trabajo implementando la estrategia “contacto sin contagio” debido a la
emergencia sanitaria a causa del COVID-19, y durante el mes de mayo se implement¢ la estrategia “mis manos te ensefian”
planeando durante todo el mes.

6. Evidencias fotograficas.

7.Evidencias por grupo de edad de la hoja de
registro individual de la EVCDI_R

8. Actas de Get

9. Formatos de acompafiamiento telefonico a
familias
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

En este periodo, A causa de la emergencia sanitaria y el aislamiento preventivo no se pudieron implementar, pero se estan
trabajando las practicas de cuidado y crianza en el hogar en tiempos de coronavirus con el fin de potenciar el desarrollo
integral de las nifias y los nifios.

El Hogar Infantil las Palomas cuenta con espacios enriquecidos en donde las nifias y los nifios pueden disfrutar de
diferentes actividades (parques, salones, comedores,).

Cada una de las secciones cuenta con material didactico acorde a la edad, el cual es utilizado en los diferentes momentos
pedagégicos y permiten que los nifios y las nifias obtengan experiencias significativas, asi como también los espacios
hacen alusion a los temas del mes.

Durante el aislamiento preventivo las docentes han brindado por medio del acompafiamiento telefénico la posibilidad de que
las familias aumenten las posibilidades para jugar, explorar el medio, vivir experiencias artisticas y literarias que motiven el
descubrimiento de si mismos y de los otros, la autonomia, las interacciones significativas, la imaginacién, la creatividad, la
toma de decisiones y la posibilidad de transformacion del mismo espacio de acuerdo con sus intereses y necesidades.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria se han realizado los encuentros pedagdgicos por plataformas digitales, ZOOM-
MEET, los temas trabajados fueron los siguientes:

FEBRERO

« Herramientas, Instrumentos y formatos necesarios para la prestacion del servicio:
POAI, ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA, FORMATO DE ACTAS (NUEVO), PLANEACION, VIDEOS DE LAS
CAMARAS

« Socializacion de la Ley 1804 de 2 de agosto de 2016
« Socializacién de los Referentes Técnicos

MARZO

« Comité pedagogico

« Referentes Técnicos:

« Estimulacion para nifios menores de 2 afios

ABRIL

« Planeacion

« Educacion Inicial

* Tema:

« Referentes Técnicos:

Documento 21y 23

« Etapas de Lenguaje y su Estimulacién

MAYO

« Planeacién

« Comité pedagogico

« Referentes Técnicos:

Documento 24

« Practicas de Cuidado y crianza

Realizar acciones para garantizar el trdnsito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion  |FEBRERO 1. Febrero Certificado de Representante Legal
formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de los nifiosy |En este mes aun no se habia iniciado con el transito armonico. 2. Marzo Acta de reunion de padres de familia sobre
nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion MARZO expectativas y temores frente al paso a la escuela
Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacién con las familias e Instituciones Encuesta a padres de familia sobre expectativas o temores frente al paso a la escuela. 3. Abril Acta de actividad con los nifios
73352 Educativas. ABRIL 4. Mayo Acta Tablero did4ctico para potenciar la 33%
Dibujo por parte de los nifios y las nifias sobre como pensaban que era la escuela. motricidad fina para el paso a escuela.
MAYO
Tablero didactico para potenciar la motricidad fina para el paso a escuela.
3.1. Obligaciones del Componente Talento Humano.
) :J&EC?NTVAES'\" % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION JIENTES O FUENTE DE VERIFICACION
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el A continuacion se hara un breve descripcion del cumplimiento de los estandares en el componente del talento humano: 1. Matriz del Talento Humano
Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones 2. acta de primer comité Ténico Operativo
impartidas. Perfiles del Talento Humano: 3. Instrumento de condiciones de calidad.
En el mes de Febrero el Hogar infantil contaba con el siguiente talento humano:
1 Coordinadora, 1 Asistente Administrativa, 1 Psicosocial, 1 Enfermera, 9 docentes, 4 auxiliares pedagogicas, 4
Manipuladoras de Alimentos y 2 Auxiliares de Servicios generales, en este temas hacen faltan 2 docentes perfil 1y 1
Auxiliar de Servicios generales.
7,336,1 44%

En los meses de Marzo y Abril el Hogar infantil contaba con el siguiente talento humano:

1 Coordinadora, 1 Asistente Administrativa, 1 Psicosocial, 1 Enfermera 1 Nutricionista (Prestacion de Servicios), 8
docentes, 4 auxiliares pedagogicas, 4 Manipuladoras de Alimentos y 2 Auxiliares de Servicios generales, en este temas
hacen faltan 2 docentes perfil 1 y 1 Auxiliar de Servicios generales.

Para el mes de Mayo se contrataron 2 docentes perfil 1 y queda faltando 1 Auxiliar de Servicios Generales la cual no se ha
contratado debido a la Emergencia sanitaria
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Numero de Personas para la atencién de los nifios y nifias:

El nimero de docentes se respalda con la tabla Estructura Operativa Centro de Desarrollo Infantil -CDI, pag. 31, del
Manual Operativo Modalidad Institucional.

El nimero de docentes, relacionados con el nimero de nifios y dimensiones de los salones es el siquiente:

Nro. |[Docent
Nro. Cupos - . Cupos a [contratad
Contratados N*Personas Aprox Marzo 11
de 2020 | Marzo 11
Salacuna 32 3.20 2 32 3
Parvuiario A 30 7 1
Parvulario B .10 9 1
Prejardin A .35 7 1
Prejardin B 25 7
Jardin .30 4
Sardin .30 6 1
Jardin .30 6 1
TOTAL CUPGS 210 10 183 8

Plan de Cualificacién:
El talento Humano cumple con la cualificacion de acuerdon al plan entre los periodos de Febrero a Mayo, Durante la
emergencia sanitaria las capcitaciones se estan realizando por medio de plataformas virtuales

Seleccidn, induccidn, bienestar y evaluacién del desempefio del talento humano:

El mes de Febrero se realizo la contratacion , afiliacion al Sistema de Seguridad Social y la induccién al Talento Humano
contratado de acuerdo al Manual Operativo

En el mes de Mayo se realiz6 la induccion a 2 docentes perfil 1

7,3,3,6,2

Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacién inicial en el
marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual
Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso

NO APLICA PARA LOS PRESENTES PERIODOS. NO TENEMOS MADRES, PADRES COMUNITARIOS Y AGENTES
EDUCATIVOS QUE HAYAN TRANSITADO

1. Certificado del Representante Legal.
2. Acta del comité técnico operativo

0%

7,3,3,6,3

Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS
que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el cambio
de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. El agente educativo
debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO. NO TENEMOS AGENTES EDUCATIVOS QUE HAYAN TRANSITADO

1. Certificado del Representante Legal.
2. Acta del comité técnico operativo

0%

73364

Contratar un profesional con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el
acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que
requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y favorecer la participacién
en el desarrollo de las experiencias pedagogicas (Salvo el servicio de Desarrollo Infantil en medio
Familiar).

La institucién cuenta con una Licenciada en Educacién Especial la cual se encuentra en la capacidad de atender cualquier
tipo de discapacidad, sin embargo en los periodos reportados no se cuenta ningtn nifio y nifia con estas condiciones

1. Certificado del Representante Legal.
2. Hoja de Vida
3.Acta del comité técnico operativo

44%

733,65

Exigir y presentar copia de los Formatos de autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios y nifias y adolescentes F4.P5.ABS que se encuentra publicado en
https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-servicios/contratacion, diligenciados y
firmados por todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza
cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes, considerando las definiciones, dmbitos y requisitos sefialados en el Decreto No.
753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace.

En el periodo de Febrero a Mayo las copias de los formato de autorizacién a consulta inhabilidades por delitos sexuales con
nifios, nifias y adolecentes se encuentran ubicados en la hojas de vida de todo el Talento Humano y estan debidamente
firmados

1. F4.P5.ABS autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios y nifias y adolescentes

50%

7,3,3,6,6

Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad de
todo el personal empleado o contratista, descrito en el numeral anterior, en la pagina web
dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia. El Registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad se actualizara por la EAS
de forma periddica cada cuatro (4) meses, de lo cual se deberd dejar constancia en el expediente
contractual del personal.

La consulta por inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad se realizé en el Mes de Febrero y sera
actualizado en el mes de Junio

1. consulta de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad de todo el
personal empleado o contratista

50%
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7.3.3.7 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores:

:\:&EC?NT?ES'\“ % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION |ENTES O FUENTE DE VERIFICACION
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Desde el Cid se dan cumplimiento a los diferentes estandares planteados en el manual operativo con relacion al 1. Certificado entidades.
Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones componente de ambientes educativos y protectores refiriéndose a todos los recursos materiales y espacios fisicos con los 2. Concepto de suelos.
impartidas. que cuenta el Centro De Desarrollo Infantil, los cuales ofrecen seguridad y proteccién a los nifios nifias, familias y 3. Certificado de infraesctructura.
personal.El hogar infantil las palomas cuenta con las certificaciones de cada una de las entidades (Chec, Policia Nacional, 4. Facturas servicios publicos (Febrero, marzo, abril).
Alcaldia, Corpocaldas,) en las cuales se consta que el Centro de Desarrollo Infantil se encuentra fuera de zonas de riesgo 5.Protocolos.
por inundacién o remocién de masa no mitigable, fuera de entornos contaminantes y no tiene a su alrededor redes de alta 6. Bitacoras de novedades.
tension. A la fecha se cuenta con un certificado de concepto de uso de suelo del inmueble donde funcionamos como CDI, 7. Relacion Polizas de seguro.
este indica que la infraestructura es apta para su funcionamiento.
Se cuenta con la certificacion de que la infraestructura cumple con todas las normas urbanitas de propiedades construidas
7.3.3.7.1 antes del afio 2011. El Centro de Desarrollo Infantil cuenta con los servicios publicos: agua, energia eléctrica, gas 44%
domiciliario y propano, teléfono, celular, internet. Las facturas con sus respectivos recibos de pago mes a mes, su pago lo
realiza la auxiliar administrativa y los comprobantes de estos reposan en oficina de esta.
El Centro de Desarrollo Infantil cuenta con protocolos que guian al talento humano en caso de que se presentes diferentes
situaciones yasean fisicas o emocionales.
La institucién cuenta con un formato en donde las docentes de manera individual (Registro de novedades) registran las
novedades y situaciones especiales que se pueden presentar tanto en el CDI como en sus casas. Las docentes deben
realizar acciones frente a la situacion y realizar un oportuno seguimiento. El 100% de los nifios y nifias matriculados en el
CDI estan vinculados a una pdliza de accidentes, con la aseguradora MAFREP, hasta la fecha no han llegado los carnet, los
cuales son entregados a los padres, esto se debe a la emergencia sanitaria por la que pasa el pais.
Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de |El centro de desarrollo infantil presta su servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF, cumpliendo con todos los 1. Formato de infraestructura para la atencion de la
UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del requerimientos de seguridad y espacios para el desarrollo de las diferentes actividades y acciones de rutina planteados primera infancia.
73372 contrato, segdn las orientaciones establecidas para tal fin. dentro del manual operativo de la modalidad. 2. Certificado del Representante legal. 44%
Suscribir los contratos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias, para la El centro de Desarrollo Infantil cuenta con un contrato de comodato N * 17-0172-2020 en donde bajo la gravedad de 1. Contrato de comodato.
recepcion de inmuebles, cuando aplique. juramento se entrego en calidad de préstamo El Hogar Infantil Las palomas garantizando asi que los nifios y nifias reciban 2. Certificado del Representante legal.
73373 una buena prestacion del servicio durante el tiempo que se ejecuta el contrato de aporte con el Instituto Colombiano de 100%
Bienestar Familiar.
Este contrato se firmo el 9 de Marzo de 2020, y no se ha tenido ninguna modificacion.
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion y mitigacién de riesgos de El Centro de Desarrollo Infantil cuenta con diferentes elementos que permiten mitigar diferentes riesgos, accidentes o 1. Inventario elementos de emergencia.
accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres emergencias que se presenten durante la prestacion del servicio como son extintores, botiquines portétiles, botiquines de 2. Certificado del Representante legal.
73374 gestantes de acuerdo con las orientaciones impartidas por el ICBF. Dotacién. pared y cuerdas de evacuacion, los diferentes comités se encargan se supervisar su estado y reportar elementos que sean 44%
necesarios para renovar.
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo Se cuenta con un inventario de material didactico, el cual es proporcional al nimero de nifios y nifias que se encuentran 1. Inventario
con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, |[matriculados en el CDI, cada que se solicita un material se diligencia un formato en el cual se indica el tipo de material y las 2. Certificado del Representante legal.
en los casos que aplique. condiciones en que se encuentra.Se cuenta con un inventario donde se evidencia la existencia del material de las areas 3. Auxiliar de Inventario Contabilidad
73375 administrativas, servicios generales y servicios de alimentos, el nimero es material existente es coherente con el nimero de 4%
material inventariado.
Debido a la emergencia sanitaria no se ha adquirido ninglin obro bien mueble.
Todo los bienes muebles se encuentran en la contabilidad.
Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los No aplica, ya que hasta la fecha no se han presentado siniestros que deban ser reportados al supervisor del contrato. 1. Certificado del Representante legal.
7.3.3.7.6 cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 0%
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la Al inicio del contrato se relaciona al comité técnico los inventarios que se encuentran bajo la propiedad del Centro del 1. Inventarios.
EAS, puestos a disposicion de las UDS. Desarrollo Infantil y que se encuentran disposicién de todos los beneficiarios de la modalidad. 2. Inventario Seven
7.3.3.7.7 3. Acta comité tecnico. 50%
Debido a la emergencia sanitaria no se ha adquirido ningtin obro bien mueble. 4. Certificado del Representante Legal.
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de No aplica para este periodo ya que el presente contrato se encuentra en ejecucion. 1. Certificado del Representante legal.
propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del
7.33.7.8 0%

supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional cuando
aplique.
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Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la
Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el
Marco de una Atencidn Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales,
que hace parte integral del contrato, en su version vigente o el documento que la sustituya para
la compra por reposicién o adquisicion por primera vez. Para la seleccién de los elementos a
comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico

No aplica ya que desde la administracién del Centro de desarrollo Infantil se tienen programadas las dotaciones a luz del
manual operativos para los meses de junio y octubre del presente afio.

1. Certificado del Representante legal.

7.3.3.7.9 N o A o 0%
operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las eSpECIfICECIOI’\eS
técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La seleccién de los elementos debera
estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez
sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al
supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes
facturas.
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato Los bienes con los que cuenta el Centro de Desarrollo Infantil para la prestacion del servicio a los nifios y nifias son 1. Certificado del Representante legal.
7.3.3.7.10 exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. utilizados con exclusividad. o,
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de las El CDI Hogar infantil Las Palomas no se encuentra inscripto ningln nifio o nifia que presente una condicién de discapacidad 1. Plan de acondicionamiento de la planta fisica.
nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los |fisica que le impida el movilizarse por el espacio, sin embargo se cuenta con un plan de acondicionamiento de la planta 2. Certificado de la secretaria de educacion.
manuales operativos y a la ficha de caracterizacién pedagdgica anexa a éstos. fisica en donde se plantea la importancia de la realizacién de algunas rampas en las entradas principales de la 3. Certificado del Representante Legal
infraestructura y en los patios principales para asi tener acceso a los juegos infantiles. La edificacién cuenta solo con una
7.33.7.11 planta lo que facilita mas el acceso a espacios como salones y comedores Yy pasillos principales. En el afio 2014 se 100%
gestiond con la secretaria de educacion una visita a nuestro CDI para verificar si las instalaciones eran aptas para nifios y
nifias con discapacidad, a la fecha se cuenta con la certificaciéon expedida por la Jefe de area de planeacion de la Secretaria
de Educacién Municipal Luz Dary Calvo Mejia.
Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacién de las nifias |El centro de Desarrollo Infantil cuenta con material didactico acorde y multifuncional, lo cual garantiza que los nifios y nifias 1. Inventario material didactico o pedagogico
y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. PARAGRAFO que se inscriban y posean algin tipo de discapacidad puedan acceder a ellos de manera oportuna, generando experiencias
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicién de los bienes muebles devolutivos de significativas y aportando al avance de sus diferentes areas del desarrollo, este material se encuentra clasificado para
propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa |todas las edades en la primera infancia.
733712 suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar 100%
U el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. °
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucidn a la finalizacién del contrato,
harén incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal
7.3.3.8 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.
ALERTAS,
INCONVEN % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | IENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUACIO CUMPLIMIENTO

NES
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas.

El componente de Administracién y Gestion cumple con las siguientes condiciones

* Se realizé la socializacion de la identidad institucional del ICBF y el Hogar Infantil en los meses de Febrero, Abril y Mayo.
* La institucién cuenta con la elaboracion de todos los contratos los cuales reposan en las hojas de vida de cada uno de los
integrantes del Talento Humano

*La institucién cuenta con un archivo debidamente organizado en el cual reposan los documentos de los nifios, nifias y del

1. Hojas de vida del talento humano

2. Actas de Get

3. Reportes de Cuéntame

4. Directorio Beneficiarios

5. Proceso para el tramite de peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias

73381 Talento Humano 6. Instrumento de condiciones de calidad. 44%
* La informacion en el aplicativo cuéntame se encuentra actualizada en el periodo de Febrero a Mayo
* El directorio de usuarios se encuentra actualizado hasta el mes de Mayo y se cuenta con el documento digital debido a la
Emergencia Sanitaria
* El hogar Infantil cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y
generar las acciones pertinentes. En el periodo de Febrero y Mayo no se ha encontrado ninguna PQRS
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en |Para el periodo de Febrero a Mayo no se recibieron requerimientos 1. Certificado del Representante Legal. .
73382 el plazo indicado por este. 0%
7.3.3.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
5 I):IIE:%QNTVAESI\] % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION JENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SRR CUMPLIMIENTO
Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y contratacion de talento Las compras locales realizadas en este periodo fue el siguiente: 1.
humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locale
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para |FEBRERO: 17.28% s_v5_0 ABRIL
el fortalecimiento de las compras locales”. Las compras locales deben registrarse y reportase MARZO: 12.9%
mensualmente por parte de la Entidad Administradora del Servicio, a la supervisién del contrato, ABRIL: 12.15%
haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema
Integrado de Gestién del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y
el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja de célculo del mes
correspondiente, en un archivo Unico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes
73391 de las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: El diligenciamiento 33%
debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo
mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben
ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucién. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de
calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de
alimentos, deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga
sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio contratado tenga incluido componente
alimentario, el 10% establecido debera cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser reportado en
3.3. Obligaciones del registro y presentacion de informacion:
5 I):IIE:EC?NTVAESI\] % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION JENTES O FUENTE DE VERIFICACION
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y En el mes de Febrero los administradores regionales actualizaron la informacion sobre la EAS y representante legal. La informacion se verifico, 1. copia del correo en el se se verifico la informacion
actualizacion de la informacién en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los datos del estaban completos y correctos. 2. Reportes cuentame
7.33.101 Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio, la direccidn exacta de la sede principal, |En el mes de Marzo, abril y mayo no se edité la informacion. 4%
datos del contrato, servicio contratado, valores y modificaciones de acuerdo con la
A ihn ficien
Remitir a la administracién del Sistema de Informaciéon Cuéntame los datos actualizados de las  |En el mes de Febrero los administradores regionales actualizaron la informacion sobre la UDS. La informacion se verifico, estaba completa y correcta. 1. copia del correo en el se se verifico la informacion
UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del En el mes de Marzo, abril y mayo no se editd la informacion y se descargaron los respectivos reportes. 2. Reportes cuentame
ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS debera
7.3.3.10.2 100%

incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos
del responsable de la UDS y la georreferenciacion de esta en coordenadas geograficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
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Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en el sistema informacion
Cuéntame de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable
cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el ICBF de beneficiarios y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con las politicas de primera infancia en el marco de la Ruta
Integral de Atenci6n — RIA. La informaci6n de los procesos de formacién a las familias de los
beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia.

En el presente Periodo, se pi las siguientes r

FEBRERO
No se realizo ninguna accion el aplicativo aun no esta disponible

MARZO
Se realizo el registro 181 de nifios y nifias atendidos para el 2020, con 2 egresos.

Talento Humano: se registraron 23 ingresos y 1 un egreso

1. Reportes cuentame

7.3.3.10.3 44%
ABRIL 0
Se realizo el registro de 11 nifios y nifias atendidos para el 2020, sin egresos
Talento Humano: No hubo cambios
MAYO
Se realizd el registro de 4 nifios y nifias atendidos para el 2020, con 1 egreso
Talento Humano: se ingresaron 2, sin egresos
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en el sistema informacién En el presente Periodo, se presentaron las siguientes novedades: 1. Reportes cuentame
Cuéntame del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segtin el Manual
Operativo de la Modalidad, su formacién acadé y experiencia, incluyendo la informacién FEBRERO
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato. | No se realizo ninguna accion el aplicativo aun no esta disponible
MARZO
7.3.3.10.4 Talento Humano: se registraron 23 ingresos y 1 un egreso 44%
ABRIL
Talento Humano: No hubo cambios
MAYO
Talento Humano: se ingresaron 2, sin egresos
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios y talento  |En el presente Periodo, se p las siguientes 1. Reportes cuentame
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del FEBRERO
beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular el beneficiario 5 dias posterior al No se realizo ninguna accion el aplicativo aun no esta disponible
requerimiento, pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del Sistema
Cuéntame. MARZO
Se realiz6 el registro 181 de nifios y nifias atendidos para el 2020, con 2 egresos.
7.3.3.105 Talento Humano: se registraron 23 ingresos y 1 un egreso 44%
ABRIL
Se realizé el registro de 11 nifios y nifias atendidos para el 2020, sin egresos
Talento Humano: No hubo cambios
MAYO
Se realizé el registro de 4 nifios y nifias atendidos para el 2020, con 1 egreso
Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame, de acuerdo con el Manual No aplica para el presente periodo, no se ha presentado fallecimientos de usuarios del servicio 1. Certificado del Represente Legal
7.3.3.10.6 Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario del servicio para que se realice 0%
la correspondiente actualizacién del registro.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o inactivacion de los  EI 21 de Febrero del 2020 Se enviaron los soportes respectivos para la creacion y activacion de usuarios. 1. Copia del correo electronico con el remisorio del personal
usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame, para lo cual la EAS debera garantizar la autorizado para el registro y actualizacion de la informacion en
S840 idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. Marzo, Abril, Mayo sin cambios. el aplicativo cuentame con los soportes relacionados en la 100%
D presente obligacion ’
2. Certificado de Representante Legal
3. Reportes cuentame
Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo |En el periodo reportado, el ICBF no ha implentado el modulo RAM en el Sistema de Informacion Cuentame 1. Certificado de Representante Legal
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en el Sistema de
Informacién Cuéntame, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad
7.3.3.10.8 del diligenciamiento del RAM en el sistema de informacién Cuéntame, la EAS debera presentar al 0%
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) garantizando la
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y la registrada en el Sistema de
Registrar la informacién en el Sistema de Informacién o las herramientas tecnoldgicas que En el periodo reportado, el ICBF no ha implentado Sistema de Informacion o Herramientas Tecnolégicas para registrar las 1. Certificado de Representante Legal
7.3.3.10.9 determine el ICBF las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra |dotaciones de la UDS 0%

de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral.
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7.3.3.10.10

Realizar el cargue de la informacion correspondiente a fichas de caracterizacién, escala de
valoracion cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacion de condiciones de calidad -
Autoevaluacién, en los sistemas de informacién que determine el ICBF.

En el periodo reportado, no se ha realizado el cargue de esta informacién debido a la actual situacién de emergencia
sanitaria

1. Certificado de Representante Legal

0%

7.3.3.10.11

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la
informacién”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la
informacién, PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de Informacion Cuéntame la toma nutricional de alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de los padres y cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias segun el
Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora de Servicio deberd aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor
del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento
del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea
posible realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la justificacion con el niumero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de
evidenciar falsificacion y/o adulteracion por parte de la EAS de documentos, registros de
asistencias, RAM, actas, entre otros, debidamente evidenciadas, el Supervisor del contrato
deberd denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la
cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Naci6n; adicionalmente se aplicardn
los descuentos correspondientes de las solicitudes de desembolso presentadas por las EAS de
acuerdo con lo previsto en el Manual Operativo de esta Modalidad, y las orientaciones que

imnarts al ICRE nara al fin

En el mes de Febrero se firmd el compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, se enviaron los soportes para la activacion y
creacion de usuarios para el sistema de informacion cuéntame.

1. Compromisos de confidencialidad

100%

7.3.3.11. Obligaciones relacionadas con la Administraciéon de Recursos.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVEN
IENTES O
SITUACIO

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL
CUMPLIMIENTO

733111

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por
concepto de cuotas de participacion y cuando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de
ejecucion de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido,
y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del
servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan
ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

El Presupuesto de Operacion del Servicio contratado para el periodo 17 DE FEBRERO - 30 DE NOVIEMBRE de 2020, se presentd en el Comité del
20 de Marzo de 2020

PARA EL PERIODO18 ENERO - 31 DE OCTUBRE DE 2019, SE TIENE PRESUPUESTADO RECAUDAR POR CONTRAPARTIDA LA SUMA DE
$13.094.533

Para el presente periodo aun no se ha ejecutado contrapartida debido a la emergencia sanitaria.

1. Presupuesto inicial firmado formato ICBF

2. Aporte y Seguimeinto de Contrapartida cuando
aplique

3. Acta de Comité Técnico

100%

7:3:3:11.2/

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracién y
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demds recursos que
reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos,
administrativos y financieros radicados mensualmente.

En el PERIODO FEBRERO-ABRIL DE 2020, el manejo presupuestal fue el siguiente:

INGRESOS: $259.623.420
ICBF : $259.623.420
CONTRAPARTIDA: $0

EGRESOS TOTALES: §148.323.387
EGRESOS CONTRATO: $148.323.387
CONTRAPARTIDA: $0

Los gastos realizados en el PERIODO FEBRERO - ABRIL DE 2020 orientados a:
Talento Humano ($ 109.272.996), Infraestructura - Servicios Publicos ($3.404.367), Gastos Operativos ($860.672), Alimentacion ($31.174.532),

Dotacion de Consumo - Material Didéctico ($1.599.210), Dotacion de Consumo - Aseo Personal (§150.400), Seguro Nifios -Poliza- ($1.274.000),
Dotacién No Fungible ($ 0), - imiento y Ad (8567.210).

El periodo de Mayo aun no se ha presentado para la legalizacion

1. Informe financiero mensual
2. Auxiliar de Centro de Costos del Contrato del periodo
correspondiente

44%
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Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar
al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucion
del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la
conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberd ser
una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo.
Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,

EIHOGAR INFANTIL LAS PALOMAS, posee una cuenta bancarias para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato, asi:
Cuenta Corriente en BANCO CAJA SOCIAL: 21003497819

Hasta la fecha el ICBF no ha enviado directriz para la apertura de las cuentas maestras

1. Copia de la Certificacion bancaria remitida para el proceso de
contratacion

2. Certificacion del Representante Legal

3. Actas de legalizacion de cuentas F1.A8.MO12.PP.

7.33.113 comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la 100%
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la
cuenta a que se refiere el presente trdmite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestra”, serd obligacién del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura
ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a
una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demds recursos que llegare a recaudar con  |En el PERIODO FEBRERO-ABRIL DE 2020, el manejo presupuestal fue el siguiente: 1. Extractos Financieros
ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de 2. Informes Financieros
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. INGRESOS: $259.623.420 3.Actas de legalizacién de cuentas F1.A8.MO12.PP
ICBF : $259.623.420 4. Actas de revision de cuentas periodica.
73.3.11.4 CONTRAPARTIDA: $0 4%
EGRESOS TOTALES: §148.323.387
EGRESOS CONTRATO: $148.323.387
CONTRAPARTIDA: $0
Los gastos realizados en el PERIODO FEBRERO - ABRIL DE 2020 orientados a:
Talento Humano ($ 109.272.996), Infraestructura - Servicios Publicos ($3.404.367), Gastos Operativos ($860.672), Alimentacion ($31.174.532),
Dotacion de Consumo - Material Didéctico ($1.599.210), Dotacion de Consumo - Aseo Personal ($150.400), Seguro Nifios -Poliza- ($1.274.000),
Dotacion No Fungible ($ 0), - imiento y A i ($587.210).
El periodo de Mayo aun no se ha presentado para la legalizacion
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de [EnMarzo 11 se realizo la Socializacion del serivio, en el que se hizo énfasis en que la Atencion Integral es gratuita para los usuarios del Progama. 1. Acta de socializacion
los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con las cuotas de participacion para los 2. Certificado del Representante legal
7.3.3.115 Hogares Comunitarios de Bienestar La EAS certifica que no se tienen establecidas cuotas ni tasas por la Atencion Integral 44%
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos A LA FECHA DE 30 DE ABRIL SE TIENE PROVISIONADO LA SUMA DE $15.545.735, por concepto de Prestaciones sociales del Talento Humano 1. Auxiliar de provisiones
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado |contratado. 2. Informes Financieros
733116 y demds conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. o
e El periodo de Mayo aun no se ha presentado para la legalizacion 4%
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y Los pagos de ndmina realizada al Talento Humano se realizé de la siguiente forma: 1. Planillas de pago de seguridad social del periodo
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, 2. Soporte consignacion de nomina
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas |[FEBRERO: Se pag6 el 3 de Marzo de 2020 3. Informes Financieros
y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o MARZO: Se pago el 16y 26 de Mgrzo de 2020
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la ABRIL: Se pago el 15y 30 de Abril de 2020
733117 planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. MAYO: Se pago el 15y 29 de Mayo de 2020 44%
B, b

Los pagos de Seguridad Social y Parafiscales se realiz6 en las siguientes fechas:

FEBRERO: Se pago6 el3 de Marzo de 2020
MARZO: Se pagé el 31 de Marzo de 2020
ABRIL: Se pago el 30 de Abril de 2020
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Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea posible que el
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

EN EL PERIODO FEBRERO - MAYO DE 2020, SE PAGO A LOS PROVEEDORES DE LA SIGUIENTE FORMA:

- CELEMA,
Febrero se pagé el dia 2 de Marzo por $ 1.104.297
Marzo se pagé el dia 26 de Marzo por $ 962.189

- ALONSO MARTINEZ NIETO
Febrero se pag6 el dia 2 de Marzo por $1.828.449

1. Soportes de pago a proveedores
2. Informes Financieros
3. Certificado de Paz y Salvo de proveedores

733118 Marzo se pago el dia 26 de Marzo por $1.409.650 44%
- MEGANUTRICION
Febrero se pagé el dia 2de Marzo por $305.750
Marzo se pagé el dia 26 de Marzo por $ 481.045
- COMERCILIZADORA MERCALDAS
Febrero se pag6 el dia 2 de Marzo por $ 433.250
Marzo se pagb el dia 26 de Marzo por $412.887
- COMERCILIZADORA LA GIRONA
Febrero se pag6 el dia 2 de Marzo por $ 177.455
Marzo se pagé el dia 29 de Marzo por $116.709 y $ 19.853.437 RPP
Mayo se pagé el dia 15 de Mayo por $15.912.000
- FRANCIA ELENA BURITICA - TIENDA DE CARNES
Febrero se pago el dia 2 de Marzo por $ 495.759
Marzo se pagé el dia 26 de Marzo por $504.750
- CARNEDAS TABARES SAS - LA GRANJA
Febrero se pago el dia 2 de Marzo por $ 910.290
Marzo se pagé el dia 26 de Marzo por $ 854.520
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles En este periodo, se p los sigui informes ieros on sus resp soportes: 1. Correo electronico de envio de los informes
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores financieros
y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones Informe Financiero mes de Febrero 2. certificado del representante legal
7.33.11.9 sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, Informe Financiero mes de Marzo 3. Informes F'”al?c'ef(? 4%
certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Informe Financiero mes de Abril 4. Actas de legalizacion de cuentas F1.A8.MO12.PP.
Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICRE
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes |EN EL PRESENTE PERIODO NO SE HAN GENERADO RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1. certificado del representante legal
del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia de la 2. Informes Financieros
7.3.3.11.10 consignacién bancaria al supervisor del contrato. 3. Actas de legalizacion de cuentas F1.A8.MO12.PP. 0%
Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier En el PERIODO FEBRERO-ABRIL DE 2020, el manejo presupuestal fue el siguiente: 1. Extractos Financieros
fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de 2. Informes Financieros
7.3.3.11.11 participacién para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar INGRESOS: $259.623.420 3.Actas de legalizacion de cuentas F1.A8.MO12.PP. 44%
ICBF : $259.623.420 4. Actas de revision de cuentas periodicas
CONTRAPARTIDA: $0
Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera quince dfas calendario  |No aplica para el periodo reportado ya que se esta presentando el primer informe técnico 1. certificado del representante legal
antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la
7.3.3.11.12 actualizacién permanente de la informacion. 0%
Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los usuarios y En el mes de Enero, antes de ingresar los nifios a la institucio iond la poliza iantil con la fiia La Previsora. 1. Polizas de nifios y nifias
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago.
7.3.3.11.13 A la fecha todos los nifios y nifias, matriculados en la institucion, se encuentran registrados en la péliza, desde minimo 24 horas antes del ingreso del 100%
nifio o nifia.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demds bienes que reciba o adquiera  |No aplica porque en el Hogar Infantil no se permite este tipo de actividad. En el periodo Febrero - Mayo de 2020, no se permitieron actividades 1. certificado del representante legal
ier ti itico. roselitista, ni se permitira.
7.3311.14 en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. p! p 100%
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no No aplica para el periodo, ya que no se han hecho enlos ni id 1. certificado del representante legal
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados 2. Informes Financieros
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No 3.Actas de legalizacion de cuentas F1.A8.MO12.PP.
7.3.3.11.15 4. Actas de revision de cuentas periodicas 0%

prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
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Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de pérdida
por cualquier causa atribuible a la EAS.

EN EL PRESENTE PERIODO NO SE PRESENTARON PERDIDAS DE RECURSOS.

1. certificado del representante legal
2. Informes Financieros

7.3.3.11.16 3.Actas de legalizacién de cuentas F1.A8.MO12.PP. 0%
4. Actas de revision de cuentas periodicas
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones  |NO APLICA PORQUE EL CONTRATO AUN ESTA EN EJECUCION 1. certificado del representante legal
7.3.3.11.17 contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices 0%
impartidas por la supervisién del contrato. _ _ _
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los  |NO APLICA PORQUE EL CONTRATO AUN ESTA EN EJECUCION 1. certificado del representante legal
términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o
7.33.11.18 inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente 0%
contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
8.1. Eje de calidad.
) I):IIE:EC?NTVAESI\'I % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION JENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: En el periodo FEBRERO A MAYO, se contd con el siguiente Talento Humano: 1. Hojas de vida del talento humano
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de 2.Certificado del Representante Legal
la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para 1 Coordinadora, Fonoaudidloga, Especialista en Administracion de Recursos Humanos. 30 afios de experiencia en Primera
garantizar la dptima prestacién del servicio. Infancia.
811 1 Asistente Administrativo. Técnico en Secretariado Gerencial. Técnica Laboral por Competencias en Contabilidad. 44%

Experiencia 74 meses

1 Profesional de Apoyo en Salud y Nutricién. Técnica Laboral por competencia en Auxiliar de Enfermeria. Experiencia 45
meses

SALACUNA: FEBRERO A MAYO
1 Técnica en Atencion al Preescolar. (Docente Perfil 2) Experiencia 84 meses
CAMINADORES: FEBRERO A MAYO

1 Técnica Atencién Laboral por Competencias en Atencion Integral a la Primera Infancia, Experiencia 26 meses. (Docente
Perfil 2).

Salacuna y caminadores tienen 1 auxiliar pedagégica con licenciada en Pedagogia Infantil con 53 meses de experiencia

PARVULARIO A: FEBRERO A MAYO

1 Técnica en Atencion Integral a la Primera Infancia. Docente (Perfil 2), Estudiante de 9 semestre de Licenciatura en
Pedagogia Infantil. Experiencia: 46 meses

PARVULARIO B

1 Técnica en Primera Infancia. (Docente Perfil 2). Experiencia 147 meses.

Parvularios tiene 1 Auxiliar Pedagégica

Técnicas en Laboral por Competencias en Atencion Integral a la Primera Infancia. Experiencia 29 meses.
PREJARDINES: FEBRERO A MAYO

PREJARDIN A:

1 Técnica Laboral por Competencias en Asistente de Preescolar. (Docente Perfil 2) Experiencia 63 meses.
PREJARDIN B:

1 Licenciada en Educacion Preescolar, con una experiencia de 106 meses.

1 Auxiliar Pedagdgica, técnica en atencion a la primera infancia con 58 meses de experiencia
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JARDINES: FEBRERO A MAYO

JARDIN A:

1 Normalista con ciclo Complementario, Licenciada en Educacién Especial, Docente (Perfil 1). Experiencia 68 meses
JARDIN B:

1 Normalista con Ciclo complementario, Licenciada en Pedagogia Infantil, (Docente Perfil 1) 67 meses.

Los Jardines tiene 1 Auxiliar Pedagégico

1 Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en Atencién a la Primera Infancia. Experiencia 29 meses.

NOTA:

EL MES DE MAYO SE INCLUYO AL TALENTO HUMANO 2 DOCENTE PERFIL 1, POR LO TANTO SE CREO UN GRUPO
NUEVO (JARDIN A) Y QUEDARON DISTRIBUIDAS DE LA SIGUENTES MANERA

SALACUNA: 1 Licenciada en Pedagogia Infantil con 120 meses de experiencia

JARDIN A: 1 Licenciada en Pedagogia Infantil con 14 meses de experiencia

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacién basica del ICBF (Misi6n, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,
Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para
la operacién de los servicios.

FEBRERO: El 28 de Febrero se socializé con el Talento humano la Identidad Institucional del ICBF y el Hogar Infantil y los
diferentes documentos se socializaron en el transcurso del mes al momento de hacer la induccién

MARZO: En el mes de Marzo no se realiz6 la socializacién de la Identidad Institucional debido a la Emergencia Sanitaria

1. Actas de Get
2. Certificado de Representante Legal

8,1,2 ABRIL: El dia 14 de Abril se socializé la identidad institucional del ICBF y el Hogar Infantil 44%
El dia 27 de abril se socializé la Politica SIGE
El dia 17 de abril se socializ6 el documento 21
MAYO: El dia 08 de Mayo se socializd el documento 23 y la identidad institucional del ICBF y del Hogar Infantil.
El dia 15 de Mayo se trabajo el documento 24
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien | NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO YA QUE SE TIENE PROGRAMADO REALIZARLO EN EL MES DE JUNIO 1. Certificado de Representante Legal
adquirido.
8,13 0%
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o PARA EL PRESENTE PERIODO NO APLICA DEBIDO A QUE NO SE TIENENINGUNA SITUACION QUE AFECTE EL 1. Certificado de Representante Legal
preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacién del servicio) que permita tomar |SERVICIO
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la
8,14 2 e 0%
prestacion de servicio.
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las DURANTE EL PERIODO DE FEBRERO Y MAYO NO SE ENCONTRARON PQRS, ES IMPORANTANTE MENCIONAR QUE 1. Certificado de Representante Legal
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucién |EN MEDIO DE LA EMERGENCIA SANITARIA LOS PADRES NO HAN PRESENTADO NINGUNA SITUACION, POR LO
81,5 del objeto contractual. TANTO NO SE CUENTA CON PQRS 44%
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto EN LOS PERIODOS DE FEBRERO A MAYO SE ENCUENTRAS CALIBRADOS, SIN EMBARGO NO SE HAN RELIZADO 1. Certificados de calibracién
8.1.6 contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones  |LAS VERIFICACIONES DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA QUE ENFRENTA EL PAIS. 2. Verificaciones intermedias 100%
o intermedias. 3. Certificado de Representante Legal
8.2. Eje de seguridad de la informacion
ALERTAS, % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [INCONVEN FUENTE DE VERIFICACION EL
IENTES O CLIMPIIMIENTO
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad  |La coordinadora del CDI mensualmente realiza el seguimiento a la politica de seguridad de la informacion adoptadas por todo el personal de la 1. F4.g7.ABC VER. 3
8,2,1 de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién  |institucion, cualquiera que sea la labor que desemperie y al personal externo que efectué tareas dentro del &mbito del Hogar Infantil 44%
del objeto del contrato.
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al El dia 15 de febrero se firmo el compromiso de confidencialidad 1. Formato de compromiso de confidencialidad
82,2 supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 100%
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la No aplica para el periodo reportado. 1. Certificado de Representante Legal
8,23 disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la No se han presentado situaciones que afectan la seguridad de la informacion 2. Plan de contingencia 0%
i del contrato.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que El Hogar Infantil Cuenta con un plan de recuperacion y contigencia 1. Plan de contingencia
8,2,4 puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. 100%
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8.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I;l\\IIE:EORNT\;\ESN % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUAGIO CUMPLIMIENTO
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el |En el mes de Febrero se delego a Katherinne Ceballos Seplilveda representate en Seguridad y salud en el trabajo, 1. Acta de delegacion de la representante de
perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya | cumpliendo con el perfil establecido en la cual tiene una especializacion en seguridad y salud en el trabajo y las 50 horas, seguridad y salud en el trabajo.
y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la segun la normatividad vigente. 2. Hoja de vida de la representante en seguridad y
8,3,1 ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. salud en el trabajo 100%
Durante el periodo de Marzo a Mayo no se han realizado cambios. 3. Certificado del Representante Legal
Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, Durante el periodo de Febrero a Mayo se revis6 y actualizé la matriz de riesgos en la que se identifica los peligros y se 1. La matriz de riesgos
83,2 documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del realiza un plan de mejora de los riesgos observados 100%
contrato o convenio.
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o *En el mes de Febrero se realizo la induccion al personal en seguridad y salud en el trabajo 1. Acta de la induccién
833 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. * En el periodo de Marzo y Abril no se realizo ninglin cambio 2. Certificado del Representante Legal 100%
*En el mes Mayo se les realizo la induccion a las docentes Angela Joana Rebolledo Hurtado y Jerille Diani Cortes Londofio
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los *En el mes de mayo se hizo entrega a las docentes Angela Joana Rebolledo Hurtado y Jerille Diani Cortes Londofio 1. Acta de entrega
8,34 elementos de proteccién personal requerido para la realizacién de sus actividades. elementos de proteccién. 100%
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la Durante el periodo de Febrero y Abril no se tuvo vinculacion de talento humano. 1. Examen ocupacional
8,3,5 ejecucion del contrato o convenio. Se le realizo el examen ocupacional a las docentes Angela Joana Rebolledo Hurtado y Jerille Diani Cortes Londofio para el 2. Certificado de Representante Local 100%
ingreso al Hogar Infantil Las Palomas
896 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. El Hogar Infantil Las Palomas cuenta con un plan de gestion de riesgo de desastre ante una emergencia 1. Plan de gestion de riesgo de desastre 100%
13, b
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8.4. Eje ambiental.

I):ILCEORNT\;:\ESI\VI % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo |En el periodo de Febrero y Marzo no se adelantaron acciones. 1. Acta
de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica *En el mes de Abril se realizé la capacitacion al personal del Hogar Infantil Las Palomas sobre Salud Ambiental, donde se hizo énfasis en el ahorro del 2. Registro Fotografico
84,1 ambiental de la Entidad. agua, la luz y un adecuado reciclaje. 3. Folleto 44%
*En Mayo se les envié a los padres de familia un folleto informativo de la forma adecuada para reciclar y el manejo del punto ecolégico 4. Certificado del Representante Legal
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacién del  [No aplica por que el Hogar Infantil no presenta situaciones que requieran autorizaciones ambientales. 1. Certificado del Representante Legal
8,4,2 servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos 0%
documentos.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos *El Hogar Infantil cuenta con dos parael i dep quimicos, los cuales se encuentran con sus 1. Matriz de compatibilidad de productos quimicos
843 quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.  |respectivas fichas técnicas y lugar seguro donde solo tiene acceso las personas autorizadas 2. Registro Fotogréfico 4%
o *Cada mes se actualiza la matriz de compatibilidad de los productos quimicos. .
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos Durante este periodo no se ha hecho la disposicion final de los residuos especiales porque ha sido poco la atencion presencial en el Hogar Infantil las 1. Certificado del Representante Legal
8.4.4 especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. palomas 4%
14, b
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de Se elabord el plan de 1to el cual serd i en el Hogar Infantil Las Palomas *Plan de saneamiento
845 limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de 100%
14, b
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Observaciones:

MARTHA LIGIA REINOSA RODRIGUEZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




