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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UHIDAD SORICTRNGL OFICINA Y/O DIRECCION DEPROCESO | SERVICIOO AREA | PERSONAS CARGO DEL RESPONSABLE.

(ESPACIO FISICO) ! | { PEALERIDAS :
" PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE

BELLO HORIZONTE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO SALUD PUBLICA 2 MARIA CRISTINA DUARTE GARZON LA SALUD CODIGO 242 GRADO 26

mor‘ssr(m U OFICIO

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
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3. VALOR HONORARIOS
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4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES N EEL PLAMN DI SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2021

JUSTIFICACION:

Cuitia ente respansable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, con enfique en prevencion de o enfermedad y promocion de calidad de vida; atencion primaria integral con responsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la
conmunidad ¥ su entomo, tiene planteados y aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten ¢l logro de sus fines ybdjetivos,

Dentro de extos procesus, s¢ encuentia el; proceso de salud Pablica con ¢l cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud, Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desurrollo Local con las Acciones Desarrollodas en el componente
Resolutivo
]‘um lu efienz y WL reuiere dcm‘munr acciones tales como; realizar asesorfos @ nivel individual con estudiantes en las

dep st s de Trabajo Saludable, d [lor procesos de asistencia lécnica en los difercites
iles \l\. |\\ ailicaion v pestion temilorial ¥ !.n demis responsabilidades que sean requeridas por parte de o Seeretana Distrital de Salud y teniendo

dmbitos de vida cotidiana, notificar todos I:w evenlos de miards en uhm puh\m duu.: o, prartieipar en \.w.um )

en cuenta que ne s cuenta con suliciente personal de planta para satistieer el servicio prestado, se egitiene contrair akao b OFS

OBLIGACIONES ESPECIFIC/

1 Prestar sus servicios para ¢l desaivollo de las aetividndes d\.i Plan de litervenciones Colectivas én ¢l Distrito Capital
2. Apoyar o prestacion de servicios en el Plan de Interventiones Coleeti tando la v soportes que solienen vgue coneponde o lns octividades, metas ¥ productos conforme o los anexos y ineamicntos 1éen
-.(rrllrmn.(lnl entre fa subred eon el Fendo Financiero-S1S,
3. Presentar mensualmente ol cronograma de actividadies o desanyoliay
4, Apoyar ls actividades iheientes al objeto del contrato pi miente eontinue de caldad v aguetins delinidos demtio de Tos plaes de mejoramicnto de los diferentes estandares de habilitoeion y ncreditacion de servivios de salud,
3. Renl su perfil enico v confonme a los anesos v linenmicnlos e e hagan piarte de b orel 1 contranetial entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.
6 Realizar sectones, as extmmurales ¢ intammirales o la poblacion asignda o mivel mdividual, ke v eole e, desde su peril teenico, y conforme a los anexos v Hneamientos téenicos que hagan parte de la relacion contranctual

o8 que hingan parte dela relacion

o meje

sar apropincion conceptual desd

perfil wonico, wn los di
cs fonnales, unidades de trabajo infor ol esgricio puiblico, confaring
enica a los diferentes procesos del Plan de Intervencion me i st saher
car los eventos de interés en salud pablica detectndos en enda una de sus Intavenciones
gunder dentro de los plazos establecidos por los productos, melas o activi s, con L calicad de ditos (integsiclad, opartunidad, consistencias, exactitud) v conforme fos anexos y linemmientos Wenicos que hagan parte de la relocion
bred con ¢l Fondo Fincicro-SDS
12. Responder por el diligenciamiento de Tox fonatos que
contrnaclual entre fa subred con e Fondo | eSS
13, Realizar los acercanientos comunilaric btuionales gue se requicrn
14, Participn en la qun-.m.\ e s compels
15, Participar en los asistencias Wecuie

neunieitos téenicos «que hagan parte de fa relacion contraactnal entre la subred con ¢l Fondo Finunciero-SDS,
Iéenien, en fincidn de los requerimientos de Jos equipos territoriales

IPS-UPGDs, extablecimicntos cos
9. Desarrol
10, Activar

il de clintes nitegs i, oportinidind, consistenans, exnctitud) y confornne los anexos v linemnientos téenicos que hagan parte de la relocion

en el cuniplimienio de sus seeioies. ci

e ot

ransversal del PSPIC,
v parte de l relacian contranctual entre a subred eon ¢l Fondo Financicro-SDS.

16. Realizar el 1 THO 4 presenlin ex paa Las o - i STt e b despies de lawecueiin de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas,
17. Responnder opor r la inll
18. pot In calidad, o portuidad § Je las actividades asignad

Subred y presentar los infornes que le sean reguer idos

19. Participar en Ins reuniones ¥ eventosa los cuales sea asigy
i dhe s accivnes, de acuerdo o L normatividd y bl de retencion docuimental.

20, Responder par el achivo de la
21 Realizar las demds oblignciones asignadas par el supervisor del contralo,
22. Las actividodes podran ser desarrolladas en ewnlquicra de los Espacios vo Procesos Tramsversales de severdo it log linemiientos del Contruio PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos o \.nmgm);’t  dg/Phligs lquu.ulo e ggso cuntrario m uL mm solicitud, Las firmas delsen ser roopidas en of ﬂgmmT.-dm;supm-viw. Jefe de Oficina ,kﬁmm Adminisirativa v/ Asistencial, Dircciar

Operative de Talento hun u.mc Suby fu Ordenn; el posto
FIRMA RESPONSABLE 7@‘_‘ ~ I o
/ / w ,
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X
T S 20 | o)
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EI PENDIENTE POR NO El NUMERO DE CONTRATO:
CONTRATAR:
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D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
S gl e S e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

Centro Orente ESE.

| ]

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la secretaria solicitante. .
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. ){

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por Plan de Intervenciones
Colectivas PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 9 dias del mes de _4=+{> del afio 2021.

Cordialmente,

- Director(é) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presenle documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.
Cargo funcionario / .
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Aprobado por: Director{a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano

Revisado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos Profesional Referente de Seleccion A kpﬁ\
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