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OBJ.ET‘D CONTRA.CTUA.L: -

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYQ A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.IE
DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2021
JUSTIFICACION:

Conto ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algunas de mediana complejiddad, con enfoque en prevencion de la enfermeednd y promocion de calidad de vida; atencion primaria integral con responsabilidad social para nuestros usuarios. su familia, la
comunidad v su entorno, tiene planteados v aprabades dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten of logro de sus fines y objetivos.

Dentro de estes procesos, sé encuentra ¢l progeso de salud Poblica con el cual se busea Prestor servicios Integrates de Salud, Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyecios del Fando Desuralio Local con las Acciones Dexarrollndas en el componente
Resalutive.

Para la eficaz y eficiente ejecucion del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. requiere desarrollar acciones tales como: realizar asesorias o nivel individual con estudiantes en las
Instituciones Educativas, asesorias Trabajo Saludable (ambito laboral), asesonas integrales a nivel individual eon lopoblacion benel en las Instituciones de proleceion, asesorias de Trobajo Salndable, desarollar procesos de asistencin tenica en los diferentes
ambitos de vida eotidiana, notificar todos los eventos de interés en salud piblica detectndos, participar en las scuvidades de planilfeacion y gestion tervitorial v las demis responsabilidades que sean requeridas por parte de la Seeretania Distrital de Salud y temendo
e cuenta que no se cuenta con suficiente personal de planta para satislicer el servicio prestado, se reguicee contrawr talenta bumano OPS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios para ¢l desurollo de lns actividades del Plan d; Intervenciones Colegtivas en ¢l Distrito Capital.
Presentar I el cronograi de acti
Apavar las actividades inliesentes al objeto dol contrata pra ol mejoramiento continun de calidad v aquellas detindas dentro de los planes de mejormsiento de los diferentes Je habilitocion v acreditacion de servicios de salud.
¢ los anexos ¥ ineamicntos teenicos que hagan | de L relacion contrasctunl entre lasubred con el Fondo Finuncicro-SDS.
Participar en la planeacion de su competineia de acuerdo al proceso asignado conlorme las actividades, metas v productos establecidos en los anexes ¥ lineamientos teenicos que hagan parte de Ta relacion contranciual entre la subied con el Fondo Financiero-SDS
6 Llabwnar los mfonnes respe 5 gue se solierten v que eorresponda o los netividades. metas v producios conforue o los anesos v lincamientos teenicos gue hagan parte de la relacion contranctial entre la subred con ¢l Fondo Finincieio-SDS,
7, Desanollar procesos de asistencin tenica a los difirentes procesos del Plan de Intervenciones Coletivas conforme o st saber disciplinar v profesional, en (uncion de los requerimientos de los equipos territoriales,
¥ natificar los evenios de interés en salud publica detectndos en cada una de sus intervenziones
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4, Reatizar apropincion canceptinl destde su perfil profesional y conlor
s

q
110, Realizar el segummiento en
H Generar Los espacios que [beilien el direg tenico s Jas eiqinpos opes
12, Presentar y responder dentro de los plavos establecides por Jos pr udln.ln-l metas o petividides asig
contranctnal entre fa subred con of Fondo Finangiero-81S.

13, Responder por la gestion adinimswatva y fnancicra para garontizar | cticion de los productos del proveso i
14, Responder por ¢l diligenciumiento de los formatos que se generen, én el cumplimiento de sus acgiones, con la cali
conirnactual entre fa subred con of Fondo Finangivio-SDS.

15. Diligeneiar ¢l 100% d¢ la informacion ¢n los tableros de control, indicidores
16. Realizar revision de las fichas, formatos, documentos, bases o informes gencrs
contrunctunl entre la subred con ef Fendo Finanviero-8DS.

17, Realizar los acercamientos comunitanios ¢ institucionales que se requieran , para ¢l desarrollo de las sceiones de cadu Espacio vo Proceso Transversal del PSPIC.

18. Realizar el listamiento v presentacion de los soportes parn las nuditorias externas que se den en el desarrollo de las actividndes del Plan de Intervenciones Colectivas.
19. Respander opor porIa informacion requeridos por las diferentes inteivencionss de salud piblica, la Subred o la SDS

20.R ler por la calidad, of i ¥ Je lns o Indes psipnatas,

21, Participar en las reuniones ¥ evenlos a los coiales sea nsignado por 1o Subred ¥ presentar los infonnes que le sean requeridos,

22, Responder por el achive de tocion genetinda, en el complimiento de sus seciones, de acuerdo a la nonmatividiud y tabla de retencion documental,
23, Realizar los demas oblignciones asgniadas por ¢l supervisor del contiato,

24 Las actividades podrin ser o en cualguiern de los Espacios yio Progesos Ti

oy verilicacion de prodictos, metas o actividades al ladento himino del prog

1 de ditors (integridad, oporunidad, consistencias, exactitud) y conforme los mexos y lincamicntos técnicos que hagan parte de la relocion

sty
ul dee dirtos (ntegridad, oportunidad, consisten

. exnctitud) y conlbrme los anexos y lincanientos. técnicos que hagan parte de la relacién

ilrices que se generen y soliciten en el proceso asignado,
dos por s acciones 0 intervenciones de los eyuipos territoriales, garntizondo la calidad del registro y conforme a Tos anexos y lineunicntos lecicos gue hagan parte de o relacién

mversales de acuendo i los lnemnientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred
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NOTA: Todos los campos son de ohligatorio d:llgcnclmmmm e ~m cofranic serd devug) L s, 1 ser recogidas en el siguiente grden: Supervisor, Jefe de Oficina y/o Dirgglor Administrativo v/o Asistencinl, Director
Operativo de Talento humano y Gerente, Subgerente y/u (.yucn l n
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S_ Centro Orente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la secretaria solicitante. \
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA,
PSICOLOGIA, BACTERIOLOGIA, NUTRICION, MEDICINA, ENFERMERIA, TERAPEUTA
RESPIRATORIO, FISIOTERAPEUTA O TERAPEUTA OCUPACIONAL- ESPECIALIZADO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por Plan de Intervenciones Colectivas
PSPIC.

La presente certificacién se expide a los | 9 dias del mes de _~++ & del afio 2021.

W

™ Directof(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano
Subréd Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

CargéJof;T:ling:rio / Nombre Cargo F]rmJa Fecha
Aprobado por ,g 7 ‘n “d A Vo T _0 .| Durector(a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano U/L’\
Revisado por: Amy Vanessa Hernandez Castellancs Profesional Referente de Seleccion . H‘\ \.f\ )
Revisado por: Bibiana Yulieth Avila Bohérquez Coordinadora PIC !, f I b
Elaborador por: July Marcela Bernal Mora Profesional de Apoyo - PIC




