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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervisién.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el

10%.

3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habfa ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar
corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido
en el mes que esta en ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de verificacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:

17001482020

Cupos: 210

Servicio que presta:

CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAY

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio:

17 DE FEBRERO DE 2020

Periodo reportado: 1 DE JUNIO DE 2020 A 31 DE JULIO DE 2020

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:

MANIZALES

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS

Nombre del Representante Legal de la (EAS):
REINOSA RODRIGUEZ

MARTHA LIGIA

Regional:

CALDAS

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

MANIZALES 1

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):

SORANNY ROCIO QUINTERO JARAMILLO

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

7.2 Obligaciones generales de la Entidad Administradora del Servicio.

I):IIE:%QNTVAESI\] % DE AVANCE EN
ITEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION |-\ 0oy FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, |En el periodo JUNIO - JULIO de 2020, se cumplié con el objeto y obligaciones del contrato. Se presentaron algunas 1. Certificado de cobertura atendida.
reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios contratados, |dificultades en completar la cobertura, que se cumpli6 de la siguiente forma: 2. Reporte Cuéntame
guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y 3. Formato de acompafiamiento telefonico
dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su JUNIO
celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la |Al 30 de JUNIO se tenian matriculados 209 nifios y nifias
721 ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio 100
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para JuLio . . . .
la prestacién del servicio. Al 31 de JULIO se tenian matriculados 210 nifios y nifias
P!
En el mes de Junio se retiraron 2 nifias, por cambio de domicilio.
Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada En el periodo Junio - Julio de 2020, se enviaron al Centro Zonal Manizales 1, los siguientes informes: 1. Oficios remisorios
relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas  |JUNIO: 2. Informes Financieros
en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la * 1 de Junio se envio Matriz de seguimientos Nutricional
dalidad corre diente, Li 1to Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y demés | *16 de Junio se envio los documentos para el 3er desembolso
normatividad que le aplique. *30 de Junio se envi6 respuesta al informe de atenciones Priorizada de Mayo
JULIO
* 1 de Julio se envi6 explicacion falta de mantenimiento techo despensa
* 2 de Julio se envi6 respuesta de informe de atenciones priorizadas con corte a Mayo
* 3 de Julio se envio el cruce de informacion entre RPP vs SPES del mes de Mayo
722 * 6 de Julio se envié los documentos de compromisos del comite tecnico del 14 de Mayo 66,67%

* 7 de Julio se envi6 docuemntos para la disminucion del contrato

* 7 de Julio se envio la ejecucion del mes de Junio

* 7 de Julio se envi6 CD con la presentacion del comite tecnico del 8 de Julio

* 7 de Julio se envid la ejecucion financiera del mes de Febrero

* 7 de Julio se envio la ejecucion financiera del mes de Marzo

* 7 de Julio se envid la ejecucion financiera del mes de Abril

* 7 de Julio se envio la ejecucion financiera del mes de Mayo

* 8 de Julio se envi6 los documentos del comite tecnico del 8 de Julio

* 8 de Julio se envio respuesta del informe de atenciones priorizadas del mes de Junio.
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Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacién para el ingreso al lugar donde se
brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demds personas ajenas a la

En el periodo JUNIO - JULIO DE 2020, NO se tuvieron solicitud de ingreso de periodistas o pasantes al CDI.

1. Certificado del Representante Legal

723 prestacion directa del servicio, segdn orientaciones del ICBF. 100%
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir [En el Hogar Infantil no se permite este tipo de actividad. En el periodo JUNIO - JULIO de 2020, no se permitieron 1. Certificado de Representante Legal
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades actividades proselitista, ni se permitira.
724 similares en las UDS donde se brinda la atencién. 66,67%
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisién En el periodo JUNIO - JULIO de 2020, se recibieron las siguientes visitas de supervision: 1. Actas de visita de supervision
del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestién, facilitando el acceso a toda la 2. Certificado de Representante Legal
informacién y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el El 29 de JULIO, se recibio la visita de la sefiora Juliana Andrea Suarez Obando de la Empresa C y M Consultores quien 3. evidencias fotograficas y pantallazos de correo de
72,5 marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean realizé Auditoria para la verificacion de las condiciones de recibo, almacenamiento y entrega de Bienestarina en el CDI. RPP y Kit pedagogico entregado en este periodo 66,67%
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. Dejando como resultado de cumplimiento el 100 % y sin quedar ninguna variable afectada.
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, a los procesos | Durante este periodo se participé en las siguientes capacitaciones: 1. Actas de reunion
de formacion, cualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas 2. Registro Fotografico
entidades en el marco de la implementacién de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral | Docentes y Auxiliares Pedagégicos, Psicosocial
de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, guias que imparta la JUNIO
entidad sobre los respectivos procesos. * Comité p?dagoglco Prejardines
* Planeacion
JULIO
* Precélculo y cognicién en la primera infancia
72,6 ¥ €09 P 66,67%

* Presentacion de Propuestas pedagdgicas para el trabajo de Agosto a Noviembre de 2020
* Precélculo y cognicién en la primera infanci (Segunda parte)
* Comité Pedagdgico Jardines

Servicios Generales y Manpuladoras de Alimentos:

JUNIO

- Medicién de Temperatura de los Alimentos

- Programa de Limpieza y Desinfeccion adicional se les envié informacién relacionada con el tema.

Todo el Talento Humano

JUNIO:

* Alimentacion y educacion nutricional

* Riesgos Biomecanicos y/o ergonémicos
* Actividad Comité de convivencia

JULIO:

* Reiduccion en Salud y Seguridad en el trabajo
* Plan de emergencia (Sismos)

* Actividad Comité de Convivencia

Se participé en diferentes capacitaciones virtuales desde el ICBF y otras instituciones

Junio:

- Asistencia virtual a Laboratorio de Escritura convocada por el ICBF y Unicef el 19 de Junio

- Asistencia virtual a Laboratorio de Escritura dictada por el ICBF y Unicef el 26 de Junio

- Asistencia virtual a conferencia de Neurodidacticas Orientadas convocada por la Universidad de Manizales el 05 de Junio
- Asistencia virtual a Conversatorio interdisciplinar sobre violencia intrafamiliar convocado por el Colegio Colombiano de
Psicologos el 25 de Junio

- Asistencia virtual a Didlogo internacional sobre La Covid y sus efectos en los vinculos convocado por la Escuela De
Psicologia Del Social Del Sur el 26 de Junio
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Julio:

- Asistencia virtual a Capacitacién Fondo Para La Formacién y Cualificacién Del Talento Humano convocada por el ICBF
Regional Caldas el 06 de Julio

- Asistencia virtual a Capacitacién Transiciones Arménicas convocada por el ICBF Centro Zonal Manizales 1 el 9 de Julio

- Asistencia virtual a Laboratorio de Arte convocado por ICBFF y Zorro + Conejo 10 de Julio

- Asistencia virtual a Formacion Familias y Educacion inicial convocada por el ICBF y UniMonserrate el 17 de Julio

- Asistencia virtual a Formacién Familias y Educacion inicial convocada por el ICBF y UniMonserrate el 24 de Julio

- Asistencia virtual a capacitacién Prevencién De Violencias convocado por el ICBF Centro Zonal Manizales 1 el 27 de Julio
- Asistencia virtual a capacitacion sobre el Proceso de convocatoria y seleccion del talento humano convocado por el ICBF
el 28 de Julio

- Asistencia virtual a capacitacion sobre Registro de Formacién en Cuéntame convocado por el ICBF Regional el 29 de Julio
- Asistencia virtual a capacitacién sobre Disefio y generacion de experiencias en casa convocada por el Ministerio de
Educacion el 16 de Julio

- Asistencia virtual a capacitacion sobre Mujer y Familia “Desafios frente al Covid — 19"convocada por la Gobernacion de
Caldas el 22 de Julio

- Asistencia virtual a Rueda de Negocios el 28 de Julio

- Asistencia virtual a capacitacion sobre Discapacidad en la primera infancia convocada por la Secretaria de Educacion el 29
de Julio.

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose

El Hogar Infantil tiene su sede en Manizales, en la Calle 66 N° 10A - 85, Barrio La Sultana. En esta sede reposa todos los

=

. Certificado de Representante Legal

.27 toda la documentacion asociada a la ejecucién del contrato. documentos asociados a la ejecucién del contrato 100%
La EAS debera presentar en el primer comité operativo, su plan de accién que permita No Aplica para el presente periodo, ya que esta obligaciéon se cumplié en el Comité del 20 de Marzo de 2020. 1. Certificado de Representante Legal
desarrollar la politica de seguridad alimentaria y nutricional frente a la atencién de los
7,28 N . - P . i - 100%
beneficiarios objeto del presente contrato, indicando los ambitos de intervencién definidos en
ella.
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato No Aplica para el presente periodo, ya que esta obligacién se cumplié en el Comité del 20 de Marzo de 2020. 1. Certificado de Representante Legal
infantil, la EAS deberd presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacion dirigido
al Talento Humano que presta la atencién y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto
729 del presente contrato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de 100%
violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos |No aplica para el presente periodo. A la fecha no se han presentado hallazgos de los organismos de vigilancia, inspeccién y 1. Certificado de Representante Legal
7,2,10 de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las control del estado. 0%
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los No Aplica. A la fecha no se han presentado situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en 1. Certificado de Representante Legal
7211 casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. 100%
contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar.
informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los En el mes de Julio, se realizd reporte de activacion de ruta por presunta amenaza o vulneracion de derechos de los nifios 1. Activacion de Ruta
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias [ SANTIAGO CUTIVA MARIN, JUAN JOSE HOLGUIN WALTEROS y activacion de ruta por presunta amenaza o vulneracion
7212 y nifios, garantizando la activacion de las rutas de actuacion en articulacion con las entidades de los derechos de la nifia SARA JULIANA ROJAS SERNA 100%
competentes.
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades No aplica para el periodo reportado, ya que en el CDI sélo hay 3 nifios de Comunidades étnicas (1 Indigena, 2 1. Certificado de Representante Legal
étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales, usos y Afrodescendiente) y no han asumido conductas propias de su cultura étnica en su diario vivir
72,13 costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 0%
del ICBF o la que haga sus veces.
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, |Se particip6 en diferentes capacitaciones virtuales desde el ICBF y otras instituciones 1. Certificado de Representante Legal
para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres 2. Actas de reunion
gestantes. Junio:
- Asistencia virtual a Laboratorio de Escritura convocada por el ICBF y Unicef el 19 de Junio
- Asistencia virtual a Laboratorio de Escritura dictada por el ICBF y Unicef el 26 de Junio
72,14 - Asistencia virtual a conferencia de Neurodidacticas Orientadas convocada por la Universidad de Manizales el 05 de Junio 66.67%

- Asistencia virtual a Conversatorio interdisciplinar sobre violencia intrafamiliar convocado por el Colegio Colombiano de
Psicélogos el 25 de Junio

- Asistencia virtual a Dialogo internacional sobre La Covid y sus efectos en los vinculos convocado por la Escuela De
Psicologia Del Social Del Sur el 26 de Junio
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Julio:

- Asistencia virtual a Capacitacion Fondo Para La Formacién y Cualificacién Del Talento Humano convocada por el ICBF
Regional Caldas el 06 de Julio

- Asistencia virtual a Capacitacion Transiciones Arménicas convocada por el ICBF Centro Zonal Manizales 1 el 9 de Julio

- Asistencia virtual a Laboratorio de Arte convocado por ICBFF y Zorro + Conejo 10 de Julio

- Asistencia virtual a Formacién Familias y Educacion inicial convocada por el ICBF y UniMonserrate el 17 de Julio

- Asistencia virtual a Formacion Familias y Educacion inicial convocada por el ICBF y UniMonserrate el 24 de Julio

- Asistencia virtual a capacitacion Prevencion De Violencias convocado por el ICBF Centro Zonal Manizales 1 el 27 de Julio
- Asistencia virtual a capacitacién sobre el Proceso de convocatoria y seleccion del talento humano convocado por el ICBF
el 28 de Julio

- Asistencia virtual a capacitacién sobre Registro de Formacién en Cuéntame convocado por el ICBF Regional el 29 de Julio
- Asistencia virtual a capacitacion sobre Disefio y generacién de experiencias en casa convocada por el Ministerio de
Educacion el 16 de Julio

- Asistencia virtual a capacitacion sobre Mujer y Familia “Desafios frente al Covid — 19"convocada por la Gobernacioén de
Caldas el 22 de Julio

- Asistencia virtual a Rueda de Negocios el 28 de Julio

- Asistencia virtual a capacitacion sobre Discapacidad en la primera infancia convocada por la Secretaria de Educacion el 29
de Julio.

Reportar al supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual Operativo, al

No Aplica, pues el Hogar Infantil no se han presentado Fallecimientos de ningln usuario.

1. Certificado de Representante Legal

72,15 presentarse el fallecimiento o accidente de un usuario del servicio. 0%
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las  |Los pagos de némina realizada al Talento Humano se realizé de la siguiente forma: 1. Planillas de pago de seguridad social del periodo
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, 2. Soporte consignacion de nomina
asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que JUNIO: Se pago el 15y 30 de Junio de 2020
celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. JULIO: Se pago el 15 y 30 de Julio de 2020
72,16 Los pagos de Seguridad Social y Parafiscales se realiz6 en las siguientes fechas: 66,67%
JUNIO : Se pag6 el 27 de Junio de 2020
JULIO : Se pag6 el 31 de Julio de 2020
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionalesy |EN EL PERIODO JUNIO - JULIO DE 2020, SE PAGO A LOS PROVEEDORES DE LA SIGUIENTE FORMA: 1. Soportes de pago a proveedores
técnicos que vincule a la operacion del servicio. 2. Certificado de Paz y Salvo de proveedores
- COMERCILIZADORA LA GIRONA
7217 Junio se pagé el dia 4 de Junio por $ 17.170.000 y el 30 de Junio por $ 85.000 RPP de Junio 66.67%
o Julio se pago6 el dia 13 de Julio por $ 17.850.000 y el 23 de Julio por $170.000 RPP de Julio '
Construir e impl 1tar acciones a fortalecer la calidad del servicio a través del En el Comité Técnico de Marzo, se present6 el Cronograma para la construccion y ejecucion del POAI del Hogar Infantil, 1. Certificado del Representante Legal
Plan Operativo de Atenci6n Integral -POAI o Plan de Trabajo segun corresponda, durante la pero no se ha podido ejecutar por la situaciéon de Emergencia ocasionada por el COVID 19.
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacion del instrumento de
7218 verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacién de condiciones de 66.67%
calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo '
sefialado en el Manual Operativo.
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun la No Aplica para el presente periodo, ya que esta Obligacién se cumplié el 11 de Marzo de 2020. 1. Certificado del Representante Legal
"Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demas orientaciones o
72,19 establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato, 50%
Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas como |Hasta la Fecha no se ha ejecutado la Contrapartida 1. Certificado del Representante Legal
valores técnicos agregados del servicio de conformidad con la manifestacion de interés
presentada por la EAS en el marco de la Invitacidn Publica IP-003-2019 y la respuesta a la
7.2.20 invitacion realizada por la Direccion Regional para la prestacion de los servicios objeto del 0%
presente contrato de aporte, para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del
contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor técnico ofertado y su
cuantificacién individual.
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y El cumplimiento de esta obligacion se evidencia en los numerales anteriormente desarrolladas 1. Certificado del Representante Legal
7221 lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

7.3 Obligaciones especificas de la Entidad Administradora del Servicio.
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ALERTAS,
INCONVEN % DE AVANCE EN
ITEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION JENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
e CUMPLIMIENTO
Obligaciones durante la fase de concertacion. La EAS debe garantizar las El Hogar Infantil Las Palomas NO REALIZO CONCERTACION CON COMUNIDADES ETNICAS, ya que sélo tiene 1. Certificado de Representante Legal
731 condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual matriculados 3 nifios con esta condicién (1 Indigena y 2 Afradescendientes), en la fase Preparatoria y no asumen conductas 2. Oficios remisorios 0%
= Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. propias de su cultura étnica. 0
Obligaciones durante la fase preparatoria. La EAS debe garantizar las condiciones Esta Obligacion se cumpli6 en el mes de Febrero y Marzo de 2020 y se reportd en el Informe Técnico de Febrero a Mayo de 1. Certificado de Representante Legal
732 necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo en 2020. 2. Oficios remisorios 100%
o referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.
7.3.3. Obligaciones durante la fase de implementacion del contrato.
7.3.3.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:
ALERTAS, % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [INCONVEN FUENTE DE VERIFICACION EL
IENTES O CUMPLIMIENTO
Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios en 210 En el periodo JUNIO - JULIO de 2020, se cumpli6 con el objeto y obligaciones del contrato. Se presentaron algunas 1. Certificado de cobertura
cupos, en los servicios CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL INTEGRAL, a partir de la |dificultades en completar la cobertura, que se cumplié de la siguiente forma: 2. Formato de acompafiamiento telefonico
fecha definida por el ICBF, en las UDS correspondientes al Centro Zonal MANIZALES 1,
de la Regional Caldas, garantizando 210 dias de atencién por afio calendario o JUNIO
proporcional por fraccién de afio contratado para el servicio Centro de Desarrollo Infantil - Al 30 de JUNIO se tenian matriculados 209 nifios y nifias
7,33,1,1 CDlI, y 9.75 meses de atencién por afio calendario o proporcional por fraccién de afio 100%
contratado para el servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF. JULIO
Al 31 de JULIO se tenian matriculados 210 nifios y nifias
En el mes de Junio se retiraron 2 nifias, por cambio de domicilio.
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y El Hogar Infantil Las Palomas cuenta con 1 UDS, CDI HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS, en la ciudad de Manizales; En el 1. Certificado de cobertura
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: periodo Junio - Julio de 2020, se tuvo la siguiente cobertura: 2. Formato de acompafiamiento telefonico
JUNIO
73312 Al 30 de JUNIO se tenian matriculados 209 nifios y nifias 100%
JuLio
Al 31 de JULIO se tenian matriculados 210 nifios y nifias
28513 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. La EAS certifica que no se tienen establecidas cuotas ni tasas por la Atencion Integral 1. Certificado de Representante Legal 100%
23,3,1, b
Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. Durante este periodo, se realizaron llamadas a las familias usuarias, en el marco de la estrategia "Contacto sin Contagio” y 1. formatos dilegenciados de acompafiamiento
la estrategia "Mis Manos te Ensefian”. Asi mismo se han hecho entregas de 2 RPP telefonico a las familias
2. Formatos dilegenciados de entrega de RPP
Las encargadas de realizar las llamadas son las docentes y las auxiliares pedagégicas, quienes motivan permanentemente 3. Evidencia fotografica de trabajo con los Nifios y
73314 P . . C Iy PO . . - 66,67%
a las familias para continuar vinculados al Servicio. Ademas del acompafiamiento en Salud y Nutricién, hechas por la las nifias desarrollando actividades
Nutricionista Angela Maria Botero y la enfermera Pilar Elvira Diaz; asi mismo, el acompafiamient Psicosocial adeclantado
por la Psicéloga Katerin Gémez Agudelo.
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel Hasta la fecha no se han presentado circunstancias especiales que ameriten adecuacion de servicio, para la pertinencia del 1. Certificado de Representante Legal
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual |servicio, conforme al Manual Operativo, Version 5 del 31 de Enero de 2020, pag. 25 - 26, numeral 1.8.1.
73,315 Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias 100%
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.
Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién Integral y/o Plan de En el Comité Técnico de Marzo, se presentd el Cronograma para la construccion y ejecucion del POAI del Hogar Infantil, 1. Certificado de Representante Legal
ARG Trabajo segun corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y pero no se ha podido ejecutar por la situacién de Emergencia ocasionada por el COVID 19. 2. Formato de acompafiamiento telefonico.
+3,3,1, 22,22%

conforme a la ruta integral de atenciones de cada territorio.
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7.3.3.2 Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes:

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVEN
IENTES O

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL
CLIMPI IMIENTO

73321

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o

recomendaciones impartidas.

Verificacion de existencia de registro civil:

Junio:

Durante este mes se continGian reportando 3 nifios y nifias focalizados como poblacion migratoria (Venezolano), los cuales
ninguno de los padres es colombiano y por ello no les conceden el Registro Civil, se tiene compromiso a estar atentos
cualquier jornada de Censo programada por el estado para otorgar Registros Civiles y mientras tanto activar mensualmente
su seguridad social en la ventanilla tnica de la Secretaria de Salud para garantizar este derecho a los nifios y nifias / Se
verifica y se archivan las copias del Registro Civil de los nifios que ingresan en este mes MATIAS JIMENEZ LOAIZA - JUAN
MARTIN RODDRIGUEZ QUINTERO — MEGAN ALLEN VALENCIA — MIGUEL ANGEL ARANGO TREJOS — STEPHANY
GALLEGO HERNANDEZ — JUAN FELIPE MONTOYA CARDONA — JEAN PAUL SALAZAR OSPINA — ANTONELLA
CARDONA BERNAL — EMILIANA MARULANDA CARDONA — EMILIA ARIAS RODAS — GABRIELA REYES SANCHEZ -
MATTIAS RIOS ALZATE — YHON DAVID BUSTAMANTE ORTIZ — PAULINA MAFLA QUICENO.

Julio:

Durante este mes se continGian reportando 3 nifios y nifias focalizados como poblacién migratoria (Venezolano), los cuales
ninguno de los padres es colombiano y por ello no les conceden el Registro Civil, se tiene compromiso a estar atentos
cualquier jornada de Censo programada por el estado para otorgar Registros Civiles y mientras tanto activar mensualmente
su seguridad social en la ventanilla Gnica de la Secretaria de Salud para garantizar este derecho a los nifios y nifias // Se
verifica y se archivan las copias del Registro Civil de los nifios que ingresan en este mes MATIAS OCAMPO CUELLAR —
EMMANUEL AGUDELO AGUDELO - EMMANUEL QUINTERO MARULANDA

Caracterizacion de grupo de familias:

Junio y Julio:

No se diligencia ficha de caracterizacion ya que la directriz del ICBF es no diligenciarla hasta que se reanude el servicio de
forma presencial, pues se esta en aislamiento preventivo obligatorio por la emergencia sanitaria a raiz del Covid — 19. Las
herramientas y orientaciones para el proceso de caracterizacion no son claras

Identificacion de posibles casos de amenazas y vulneracion de derechos

Junio:

Se envian a las familias via Whatsapp documento con el directorio de atencion actualizado al mes de Junio en la ciudad de
Manizales y a nivel nacional para la activacion de ruta frente a las diferentes violencias hacia los nifios, nifias y mujeres,
violencia intrafamiliar y necesidad de atencién en salud mental // No se realiza activacion de rutas en este mes / Se envia
reporte pertinente del Formato de Presuntos Hechos de Violencias, Lesiones o Fallecimientos al Centro Zonal en las fechas
establecidas.

Julio:

Se envian a las familias via Whatsapp documento con el directorio de atencion actualizado al mes de Julio en la ciudad de
Manizales y a nivel nacional para la activacién de ruta frente a las diferentes violencias hacia los nifios, nifias y mujeres,
violencia intrafamiliar y necesidad de atencién en salud mental / Se realiza reporte de activacion de ruta por presunta
amenaza o vulneracion de derechos de los nifios SANTIAGO CUTIVA MARIN, JUAN JOSE HOLGUIN WALTEROS y
activacion de ruta por presunta amenaza o vulneracion de los derechos de la nifia SARA JULIANA ROJAS SERNA // Se
envia reporte pertinente del Formato de Presuntos Hechos de Violencias, Lesiones o Fallecimientos al Centro Zonal en las
fechas establecidas.

Articulacion interinstitucional

Junio:

- Asistencia virtual a Laboratorio de Escritura convocada por el ICBF y Unicef el 19 de Junio

- Asistencia virtual a Laboratorio de Escritura dictada por el ICBF y Unicef el 26 de Junio

- Asistencia virtual a conferencia de Neurodidacticas Orientadas convocada por la Universidad de Manizales el 05 de Junio
- Asistencia virtual a Clinica Contra El Maltrato Infantil convocada por la Red de Afecto de Manizales el 10 de Junio -
Asistencia virtual a Conversatorio interdisciplinar sobre violencia intrafamiliar convocado por el Colegio Colombiano de
Psicologos el 25 de Junio

- Asistencia virtual a Dilogo internacional sobre La Covid y sus efectos en los vinculos convocado por la Escuela De
Psicologia Del Social Del Sur el 26 de Junio

1. Certificado de Representante Legal

2. Actas

3. Registros Fotogréficos y pantallazos

4. Correos de activacién de ruta

5. Formato de Reporte de presuntos hechos de
violencia sexual, lesiones y/o fallecimientos de
usuarios

6. Correo con el registro de reporte de "Formato de
Reporte de presuntos hechos de violencia sexual,
lesiones y/o fallecimientos de usuarios”

7. Registros de asistencias a capacitaciones.

8. Registro de Cuéntame de Formacion

9. Formato de acompafiamientos telefonicos -
Atencién Priorizada Psicosocial

66,67%
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Julio:

- Asistencia virtual a Capacitacién Fondo Para La Formacion y Cualificacién Del Talento Humano convocada por el ICBF
Regional Caldas el 06 de Julio

- Asistencia virtual a Capacitacién Transiciones Arménicas convocada por el ICBF Centro Zonal Manizales 1 el 9 de Julio

- Asistencia virtual a Laboratorio de Arte convocado por ICBFF y Zorro + Conejo 10 de Julio

- Asistencia virtual a Formacion Familias y Educacion inicial convocada por el ICBF y UniMonserrate el 17 de Julio

- Asistencia virtual a Formacién Familias y Educacion inicial convocada por el ICBF y UniMonserrate el 24 de Julio

- Asistencia virtual a capacitacién Prevencién De Violencias convocado por el ICBF Centro Zonal Manizales 1 el 27 de Julio
- Asistencia virtual a capacitacion sobre el Proceso de convocatoria y seleccion del talento humano convocado por el ICBF
el 28 de Julio

- Asistencia virtual a capacitacion sobre Registro de Formacién en Cuéntame convocado por el ICBF Regional el 29 de Julio
- Asistencia virtual a capacitacién sobre Disefio y generacion de experiencias en casa convocada por el Ministerio de
Educacion el 16 de Julio

- Asistencia virtual a capacitacion sobre Mujer y Familia “Desafios frente al Covid — 19"convocada por la Gobernacion de
Caldas el 22 de Julio

- Asistencia virtual a Rueda de Negocios el 28 de Julio

- Asistencia virtual a capacitacion sobre Discapacidad en la primera infancia convocada por la Secretaria de Educacion el 29
de Julio.

Pacto de convivencia

Junio y Julio:

No se realizan actividades relacionadas con este estandar este mes, ya que en el mes de Marzo se realiza el primer paso de
construccion colectiva del pacto de convivencia y la atencion especial a causa de la emergencia sanitaria por el Covid — 19
no ha permitido darle continuidad a este aspecto.

Plan de formacion y acompafiamiento a familias

Junio:

- Se realizan actividades y retos en casa, por parte de los padres, madres y/o cuidadores, desarrollando y fortaleciendo las
diferentes practicas propuestas por el ICBF en el marco de la estrategia Mis Manos Te Ensefian, recibiendo
acomparfiamiento telefénico 6 veces al mes y via diferentes herramientas tecnolégicas

- Se realiza atencion priorizada a 17 familias usuarias via telefénica desde el 4rea psicosocial.

Julio:

- Se realizan actividades y retos en casa, por parte de los padres, madres y/o cuidadores, desarrollando y fortaleciendo las
diferentes practicas propuestas por el ICBF en el marco de la estrategia Mis Manos Te Ensefian, recibiendo
acomparfiamiento telefénico 6 veces al mes y via diferentes herramientas tecnolégicas

- Se realiza atencion priorizada a 12 familias usuarias via telefénica desde el 4rea psicosocial.

Control Social

Junio:
Se realiza la verificacion y seguimiento a la compra y entrega de las Raciones Para Preparar en casa y Kit pedagdgicos
entregados en este mes por parte del CDI a los nifios y nifias usuarias del servicio.

Julio:

Se realiza la verificacion y seguimiento a la compra y entrega de las Raciones Para Preparar en casa y Kit pedagogicos
entregados en este mes por parte del CDI a los nifios y nifias usuarias del servicio // Se recibe visita por parte de integrante
del Comité de Control Social el dia de las entregas de las RPP y Kit Pedagégicos, verificando su contenido, calidad y
condiciones de entrega.

7.3.3.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVEN

iIcanTES A

Y DE AVANCE EN
FUENTE DE VERIFICACION EL

LMD IMIENTA
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas en dicho manual.

EI 02 de junio se le envi6 a todos los padres, madres y cuidadores de familia informacién sobre: Recomendaciones de
Alimentacién para Disminuir el Riesgo de Infeccién y las GABAS # 6.

EI 06 de julio se le envi6 a todos los padres, madres y cuidadores de familia informacion sobre: Actividad Fisica para
nifios/as entre 0 y 5 afios de edad, GABAS # 7 y mis manos te ensefian entrega # 2.

El 26 de julio se le envi6 a todos los padres, madres y cuidadores de familia informacién sobre: mis manos te ensefian
entrega # 3y GABAS # 8.

En los meses de junio y julio, la Nutricionista del CDI Angela Maria Botero realizé la capacitacién a las manipuladoras de
alimentos y servicios generales sobre:

Soportes de cumplimiento de las obligaciones
contractuales del Componente de Salud y Nutricion

73331 Junio: Medicion de Temperatura de los Alimentos 67%
Julio: Programa de Limpieza y Desinfeccion adicional se les envié informacion relacionada con el tema.
En los meses de junio y julio se realiz6 entrega de RPP y AAVN a todos los nifios/as del CDI. También en estos meses se
realiz6 entrega de los mismos productos a los nifios nuevos.
La Nutricionista del CDI Angela Maria Botero y la Enfermera desde el mes de abril y hasta el periodo reportado han realizado
llamadas de acompafiamiento a los padres, madres y cuidadores de familia de los nifios/as con malnutricién por déficit o por
exceso y también a los nifios/as que presentan dificultades con la alimentacién, que no realizan actividad fisica, que estan
enfermos, por accidentes dentro o por fuera del hogar y actualizacién de Atenciones Priorizadas.
Implementar las acciones de articulacion para la atencion en los servicios de salud de Debido a que el CDI en la primera toma de peso y talla en el mes de febrero del afio en curso, no cuenta con nifios/as en 1. Reporte generado del aplicativo Cuéntame.
las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, |estado de Desnutricién Aguda, no fue necesario realizar ninguna remisién a las EPS.
asi como proceder de conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 y los documentos 2. Certificado del Representante Legal
que la modifique, actualice o sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los casos de |Debido a la emergencia sanitaria no se ha podido realizar la segunda toma de peso y talla.
73332 malnutricién conforme las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad. 67%
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato el plan de No aplica para los periodos reportados ya que el Plan de Saneamiento Basico fueron aprobados los ajustes en el afio 2019 y 1.Plan de Saneamiento Basico
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sdlidos |enviado en Marzo de 2020
y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de 2. Certificado del Representante Legal
buenas practicas de manufactura -BPM- con los procesos de compra, transporte, Es de aclarar que el CDlI le esta dando continuidad virtual al Programa de Capacitacion de las Manipuladoras de Alimentos y
recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segln la |Servicios Generales donde estan contempladas Capacitaciones del Plan de Saneamiento Basico.
Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del
73333 componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del  |En los meses de junio y julio, la Nutricionista del CDI Angela Maria Botero realizé la capacitacion a las manipuladoras de 100%
ICBF. alimentos y servicios generales sobre:
Junio: Medicién de Temperatura de los Alimentos
Julio: Programa de Limpieza y Desinfeccion adicional se les envié informacion relacionada con el tema.
Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de presuntos hechos de Identificacion de posibles casos de amenazas y vulneracion de derechos 1. Formato de Reporte de presuntos hechos de
violencia sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios”, al Supervisor del contrato. violencia sexual, lesiones y/o fallecimientos de
Junio: usuarios
Se envia reporte pertinente del Formato de Presuntos Hechos de Violencias, Lesiones o Fallecimientos al Centro Zonal en 2. Correo con el registro de reporte de "Formato de
73334 las fechas establecidas. Reporte de presuntos hechos de violencia sexual, 67%
lesiones y/o fallecimientos de usuarios"
Julio:
Se envia reporte pertinente del Formato de Presuntos Hechos de Violencias, Lesiones o Fallecimientos al Centro Zonal en
las fechas establecidas.
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan Durante el periodo Junio - Julio no se reportaron cambio de Proveedores. 1. Certificado del Representante Legal
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido
73335 por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. 67%
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Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios
segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo
en cuenta el ciclo de ment aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las
buenas précticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional
vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacién de alimentos comprados y
entregados a cada UDS.

1. Los dias 04y 16 de junio se entreg6 a todos los nifios/as del CDI 1 paquete alimentario, en la cantidad y calidad
establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de ment aprobado por el ICBF.

2. Los dias 02, 10y 17 de julio se entregd a todos los nifios/as del CDI 1 paquete alimentario, en la cantidad y calidad
establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de ment aprobado por el ICBF.

Es de aclarar que durante las entregas se han tenido todas las normas de proteccién sanitarias tanto con el talento humano

1.Formatos de entrega de raciones.
2.Registro fotografico.
3. Aprobacion del Centro Zonal 1 via correo

electrénico de las fichas técnicas para las entregas
de las RPP.

02238 como con los padres, madres y cuidadores de familia como: tapabocas, delantal, guantes, careta y gel antibacterial etc. 67%
Ademas, antes de realizar las entregas se le envio a la Nutricionista del Centro Zonal 1 Sara Milena Montoya Benitez todas
las fichas técnicas de los productos a entregar para su respectiva aprobacién.
Implementar el ciclo de ments de conformidad con la minuta patrén vigente de los En los meses de junio y julio se realizd la entrega de las RPP a todos los nifios/as del CDI en la cantidad y calidad 1.Formatos de entrega de raciones.
servicios de Primera Infancia como maximo a los quince dias calendario de inicio de la |establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de ment aprobado por el ICBF. Ademas de contar con la
atencion efectiva a los usuarios del servicio. aprobacion de la Nutricionista del Centro Zonal 1 Sara Milena Montoya Benitez de todas las fichas técnicas de los productos 2.Registro fotogréafico.
73337 aentregar. 67%
3. Aprobacién del Centro Zonal 1 via correo
electrénico de las fichas técnicas para las entregas
de las RPP
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional y |Desde el inicio de la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 en compafiia de la Nutricionista del CDI Angela Maria Botero se Folletos o informacion socializada via WhatsApp.
73338 realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse a los nifios. les ha compartido a los padres, madres y cuidadores de familias informacién sobre: Educacién Alimentaria y Nutricional, 67%
e Habitos y Estilos de vida Saludables, GABAS, Actividad Fisica, Mis manos te ensefian etc.
Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE El CDI desde el dia 28 de febrero 2020 cuenta con el Concepto Higiénico Sanitario vigente y sin recomendaciones emitido 1.Acta de verificacion de condiciones higiénico
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF”, en lo referido a por la Secretaria de Salud de Manizales. sanitarias de la unidad de servicio.
complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de 2. Actas de Capacitacion.
buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento. La Nutricionista del CDI Angela Maria Botero actualiz6 el Cronograma de Actividades para el afio 2020. Dirigido al personal 3. Registro fotografico
Manipulador de Alimentos y Servicios Generales, algunas Capacitaciones seran para todo el Personal del CDI.
En los meses de junio y julio, la Nutricionista del CDI Angela Maria Botero realizé la capacitacion a las manipuladoras de
alimentos y servicios generales sobre:
73339 Junio: Medicién de Temperatura de los Alimentos 67%
Julio: Programa de Limpieza y Desinfeccion adicional se les envié informacion relacionada con el tema.
El CDI cuenta con un Manual de Buenas Practicas de Manufactura y Plan de Saneamiento Basico el cual se lleva a cabo
durante todo el tiempo.
Las Manipuladoras de Alimentos y Servicios Generales cuentan con: el curso de Manipulacién de Alimentos que ademas fue
para todo el personal del CDI, también con los examenes de: Frotis Faringeo, KOH Hongos de Ufias, Coproldgico,
Inmunologia (Serologia VDRL); y con los examenes fisicos de aptitud para Manipular Alimentos.
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el Debido a la Emergencia Sanitaria la Segunda Toma de peso y talla que era para el mes de mayo no se pudo realizar. 1. Folletos o informacién socializada via WhatsApp.
estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de
la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO |Desde el inicio de la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 la Nutricionista y Enfermera del CDI estan realizando las 2. Formato de llamadas.
NUTRICIONAL” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO llamadas de acompafiamiento y educacién nutricional a los padres, madres y cuidadores de familia de los nifios/as con
7,3,3,3,10 NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los |malnutricion. 3. Certificado de Representate Legal. 67%
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.
En el aplicativo Cuéntame se tienen 40 nifios/as sin toma de peso y talla debido a que ingresaron después de la primera
toma de peso y talla y debido a la Emergencia Sanitaria no tenemos presencialidad.
Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos antropomeétricos, las |La nutricionista del CDI realizé el cronograma para la construccion del POAI - SEGURIDAD ALIMENTARIA - CDI HI 1. Ficha de Caracterizacion.
acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha de caracterizacion o en el PALOMAS.
formato que el ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual. 2. Formato de llamadas.
La Nutricionista del CDI debido a la Emergencia Sanitaria no ha vuelto a realizar las Consultas Nutricionales a los padres,
madres y cuidadores de familia de los nifios/as con Malnutricion, pero si realiza el acomparfiamiento telefonico cada 15 dias 3. Cronograma para la construccién del POAI -
733311 a dicha poblacién y lo deja consignado en el formato de llamadas que envi6 ICBF y en la Ficha de Caracterizacion. SEGURIDAD ALIMENTARIA - CDI HI PALOMAS 67%
El nifio Jacobo Ballesteros no tiene consulta nutricional ya que ingreso en el mes de abril y debido a la Emergencia Sanitaria
no se pudo realizar la consulta. Es de aclarar que se le esta realizando seguimiento nutricional telefénico cada 15 dias por
parte de la Nutricionista del CDI.
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por |No aplica para los periodos reportados ya que no se han presentado enfermedades trasmitidas por alimentos — ETAS. Protocolo y Ruta de activacion de ETAS.
alimentos - ETAS. Debido a la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 no tenemos presencialidad desde el 16 de marzo del afio en curso.
Acta y registro de firmas de la socializacion con el
73,3312 Es de aclarar que el CDI cuenta con el Protocolo y Ruta de activacion en caso de presentarse una enfermedad trasmitida Talento Humano. 67%

por alimentos — ETAS. Ademas, ya se encuentran socializados con el Talento Humano del CDI.
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7.3.3.4 Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

ACERTAS;

INCONVEN % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | IENTES O FUENTE DE VERIFICACION
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios No aplica para los periodos reportados ya que el dia 25 de febrero del afio en curso se envid al supervisor del contrato y a la 1. Comunicacion al supervisor del contrato
donde la entidad administradora del servicio recibira los AAVN (municipio de ubicacién |Nutricionista del Centro Zonal Uno Diana Marcela Mejia Cifuentes los datos actualizados del punto de entrega donde se informando: nombres y apellidos, numero de
del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, recibiran los AAVN, asi mismo del responsable principal, suplente y demas informacién solicitada. documento, lugar de expedicién, fecha de nacimiento
horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto), asi como informar los y nivel educativo del responsable y suplente del
7:3.34;1 cambios de los datos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los punto, direccién, nimeros telefénicos, correo 67%
primeros quince dias del mes. electrénico y horario de atencién del punto.
Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacion a los nifiosy |En el mes de junio se le entregé 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI. 1. Formatos de los meses correspondientes al
nifias usuarios para la Modalidad de atencién. periodo del informe: Entrega a Beneficiarios.
En el mes de julio se le entregd 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as nuevos.
7,3.34,2 67%
Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad En el mes de Julio, se realizé la instalacién de cielorrazo en las despensas, donde se almacenan rodos los alimentos, 1. Acta de visita
vigente, con el fin de garantizar su conservacion. incluyendo los AVV
2. Registro Fotografico
733,43 El dia 29 de julio del afio en curso, se recibid la visita de la sefiora Juliana Andrea Suarez Obando de la Empresa Cy M 67%
Consultores quien realizo la visita de Auditoria para la verificacién de las condiciones de recibo, almacenamiento y entrega
de Bienestarina en el CDI. Dejando como resultado de cumplimiento el 100 % y sin quedar ninguna variable afectada.
Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del |No aplica para los periodos reportados, ya que no se han presentado dificultades en el desarrollo del servicio, ni en la 1.Certificado de representante Legal.
7,3,3,4,4 servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos. cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 0%
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el La Profesional en Salud y Nutricién (Enfermera), es la responsable todo el tiempo de recibir y darle un adecuado Formatos correspondientes a los periodos del
punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.  |almacenamiento y distribucion a la Bienestarina. informe:
1. Acta de compromiso actualizada.
73345 2. Control de inventarios. 67%
3. Actas de visitas al punto de entrega.
4. Registro fotografico del almacenamiento.
Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios que haréan uso de los mismos, |En el mes de junio se le entregé 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI. Formatos correspondientes a los periodos del
para evitar su deterioro. informe:
En el mes de julio se le entregd 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI.
73346 1. Entrega a Beneficiarios 67%
2. Formato control de inventarios
Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS y/o usuarios, de En el mes de junio se le entregé 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI. Formatos correspondientes a los periodos del
conformidad con la cantidad de cupos programados y en los formatos definidos por el informe:
ICBF; estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante En el mes de julio se le entreg6 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI.
73347 los diez primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en 1. Entrega a Beneficiarios 67%
el municipio donde est4 ubicado el punto de entrega. 2. Formato control de inventarios
Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre |La Profesional en Salud y Nutricién (Enfermera), lleva el control de inventario en los formatos establecidos por ICBF, donde Formatos correspondientes a los periodos del
el movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y se evidencia la salida y los saldos de la Bienestarina. informe:
73348 distribucion. 1. Control de Inventarios 67%
Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la  |Durante el mes de Junio no se tuvieron mas visitas Formatos correspondientes a los periodos del
cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cual hace informe:
parte integral del presente contrato. En el mes de Julio, se realiz6 la instalacion de cielorrazo en las despensas, donde se almacenan rodos los alimentos, 1.Actas de visitas externas del punto de entrega.
incluyendo los AVV 2.Registro fotogréafico del almacenamiento.
7.3,34,9 4. certificado de Representante Legal. 67%

El dia 29 de julio del afio en curso, se recibio la visita de la sefiora Juliana Andrea Suarez Obando de la EmpresaCy M
Consultores quien realizo la visita de Auditoria para la verificacion de las condiciones de recibo, almacenamiento y entrega
de Bienestarina en el CDI. Dejando como resultado de cumplimiento el 100 % y sin quedar ninguna variable afectada.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara
preferiblemente en medio magnético por parte de la UDS al punto de entrega
correspondiente y servira de insumo para la elaboracién del informe que el punto de
entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe
no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracién

El dia 7 de junio la Profesional de Apoyo Salud y Nutricién envié por correo electrénico a la Nutricionista del Centro Zonal 1
Diana Marcela Mejia Cifuentes el reporte de los saldos de AAVN.

El dia 2 de julio la Profesional de Apoyo Salud y Nutricién envié por correo electrénico a la Nutricionista del Centro Zonal 1
Diana Marcela Mejia Cifuentes el reporte de los saldos de AAVN.

Formatos correspondientes a los periodos del
informe:

1. Pantallazo de los correos de notificacién de saldos
AAVN.
2. Formato de Entrega a Beneficiarios

L2210 de su informe de acuerdo con el numeral 7.3.3.4.11 de la presente clausula. En el mes de junio se le entregé 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI. 3. Formato control de inventarios 67%
En el mes de julio se le entreg6 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI.
Transportar los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas que garanticen la NO APLICA, porque los AAVN son entregados por los contratistas del ICBF, directamente en la UDS 1.certificado de Representante Legal.
733411 inocuidad del AAVN. 0%
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, |Hasta el momento el CDI no ha tenido la necesidad de solicitar asesorias para el manejo, recepcion, custodia y distribucién Formatos correspondientes a los periodos del
recepcion, custodia y distribucién de los AAVN. de los AAVN. informe:
1.Actas de visitas externas del punto de entrega.
El dia 26 de junio del afio en curso la Profesional de apoyo Salud y Nutricién, asistié virtualmente a la reunién de Asistencia 2.Registro fotografico del almacenamiento.
Técnica de AAVN. Ajustes a Procedimiento, convocada por la Nutricionista del Centro Zonal Uno Diana Marcela Mejia 3.Correo de convocatoria a reunién de Asistencia
733412 Cifuentes. Técnica. 67%
4.Acta de asistencia a reunién de Asistencia Técnica
El dia 15 de julio del afio en curso la Profesional de apoyo Salud y Nutricién, las manipuladoras de alimentos y servicios
generales asistieron virtualmente a la reunion de Asistencia Técnica de AAVN Escuela Virtual Segunda sesién convocada
por la Nutricionista del Centro Zonal Uno Diana Marcela Mejia Cifuentes.
Reallizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los AAVN |Durante el mes de Junio no se realizaron actividades de control social para el uso adecuado de AAVN. 1.certificado de Representante Legal.
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. 2. Registro Fotograficos
7.3,3,413 Durante el mes de Julio, se recibe visita de los integrantes del Comité de Control Social quien verifica el contenido de las 0%
RPP dentro del cual esta la bienestarina.
Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana alas  |En los meses de junio y julio no se tuvieron, mesas publicas, ni audiencias de veedurias ciudadanas. 1.Correo de convocatoria a reunion de Asistencia
cuales se le convoque por parte del ICBF. 7.3.3.4.16 Utilizar los AAVN Unicamente para Técnica.
7,3,3,4,14 cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, |El dia 26 de junio del afio en curso la Profesional de apoyo Salud y Nutricién, asisti6 virtualmente a la reunién de Asistencia 2.Acta de asistencia a reunion de Asistencia Técnica 67%
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. Técnica de AAVN. Ajustes a Procedimiento, convocada por la Nutricionista del Centro Zonal Uno Diana Marcela Mejia
Cifuentes.
Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, Los AAVN solo son utilizados para uso exclusivo de los nifios/as. 1.Entrega a Beneficiarios
7,3,3,4,15 de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos 67%
por el ICBF.
Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y |El CDI cuenta con un area adecuada estantes en acero inoxidable, para el buen almacenamiento y distribucion de la 1. Registro fotografico del almacenamiento.
puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) |Bienestarina. 2. Actas de visitas externas del punto de entrega.
Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de En el mes de Julio, se realizé la instalacién de cielorrazo en las despensas, donde se almacenan rodos los alimentos,
rejillas y sifones para permitir el lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseoy |incluyendo los AVV
7,3,3,4,16 mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y 67%
humedades. El dia 29 de julio del afio en curso, se recibid la visita de la sefiora Juliana Andrea Suarez Obando de la Empresa Cy M
Consultores quien realizo la visita de Auditoria para la verificacion de las condiciones de recibo, almacenamiento y entrega
de Bienestarina en el CDI. Dejando como resultado de cumplimiento el 100 % y sin quedar ninguna variable afectada.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por |En el mes de junio se recibié la siguiente Bienestarina: 1.Actas de entrega a Unidades Ejecutoras
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan 2. Certificado de Representante Legal.
733417 con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para |Junio: 75 bolsas del lote: 1686273 con fecha de vencimiento: 29/11/2020 y con numero de acta: 1227058. 67%
e evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de
las inconformidades en el evento que las mismas existan. Julio: No se recibi6 Bienestarina.
Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o Durante el mes de junio no se reporto saldo de Bienestarina 1.Certificado de Representante Legal.
punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes. Durante el mes de julio no se reporté saldo de Bienestarina
733,418 67%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. ii)
Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar
su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega, el
operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los AAVN

La Profesional de Apoyo Salud y Nutricién encargada de recibir la Bienestarina verifica que la informacién registrada en el
acta de recibo concuerde con nimero de lote, cantidades y fechas de vencimiento.

En el mes de junio se le entregé 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI.

En el mes de julio se le entreg6 1 bolsa de Bienestarina para llevar a casa, a todos los nifios/as del CDI.

Formatos correspondientes a los periodos del
informe:

1. Control de Inventarios
2. Entrega a Beneficiarios.

7,3,3,4,19 (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas 67%
de producto a UDS y/o usuarios no participantes de la Modalidad. v) Se abstengan de Los AAVN solo son utilizados y entregados para uso exclusivo de los nifios/as que se encuentran vinculados al punto de
recibir los AAVN, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos entrega.
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma diferente a la La Profesional en Salud y Nutricién (Enfermera), lleva el control de inventario en los formatos establecidos por ICBF, donde
autorizada por el ICBF. se evidencia la salida y los saldos de la Bienestarina.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar |No aplica para los periodos reportados, pues no se recibieron requerimientos por parte de ICBF. 1.certificado de Representante Legal.
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las
7,3,3,4,20 visitas realizadas por el ICBF y/o la Interventoria del contrato de produccién y 0%
distribucion de AAVN.
Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando No aplica para los periodos reportados, los nifios/as no han asistido al CDI desde el 16 marzo debido a la Emergencia 1.certificado de Representante Legal.
apliquen) en los que los usuarios no asistiran a las UDS con el fin de ajustar la Sanitaria por el COVID 19, es de aclarar que de no ser por lo antes mencionado asistirian normalmente al CDI ya que no
733421 programacion de entregas. contamos con periodo de vacaciones. 0%
Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen No aplica para los periodos reportados, porque no se han presentado vencimientos o averias de los AAVN 1.Control de inventarios.
73,3422 averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto teniendo en cuenta el 2.Registro fotografico del almacenamiento. o%

precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro
tipo de AAVN.

3. certificado de Representante Legal.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF y/o interventoria
del contrato de produccion y distribucién de AAVN.

Durante el mes de Junio no se tuvieron visitas.

El dia 29 de julio del afio en curso, se recibid la visita de la sefiora Juliana Andrea Suarez Obando de la Empresa Cy M

1.Actas de visitas externas del punto de entrega.
2. Certificado Representante Legal

7,3,3,4,23 Consultores quien realizo la visita de Auditoria para la verificacién de las condiciones de recibo, almacenamiento y entrega 67%
de Bienestarina en el CDI. Dejando como resultado de cumplimiento el 100 % y sin quedar ninguna variable afectada.
Dar trAmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la No aplica para los periodos reportados, ya que no se han presentado novedades reportadas por el ICBF. 1.certificado de Representante Legal.
7,3,3,4,24 solucién de las novedades reportadas por el ICBF. 0%
Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un No aplica para los periodos reportados, Aln se esté ejecutando el contrato 1.certificado de Representante Legal.
lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo
7,3,3,4,25 con las indicaciones que imparta el ICBF. 0%
7.3.3.5 Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico:
IAI\GIEZ%?NT\;\ESN % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION |ENTES O FUENTE DE VERIFICACION
SITUACIO CUMPLIMIENTO
La institucion cuenta con 8 secciones de atencion las cuales estan lideradas por docentes que mensualmente planean y 1. Planeaciones pedagdgicas por grupo de edad.
realizan seguimiento a las experiencias pedagégicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios orientadas a la 2. Documento donde se registre el anélisis o
promocién del desarrollo infantil, de acuerdo a las necesidades de las nifias y los nifios y la participacién de los padres de reflexion de la planeacion pedagdgica (si se
73351 familia para la construccion de la misma; esta planeacion es flexible, coherente y tiene en cuenta las particularidades de la encuentra en formato diferente al documento de la o
T poblacién atendida. En ella se encuentran inmersas las actividades rectoras (juego, arte, literatura y exploracion del medio) planeacion pedagoégica). 67%
las cuales permiten que se avance significativamente en las diferentes dimensiones del desarrollo. 3. Evidencias fotograficas videollamadas.
En este periodo, A causa de la emergencia sanitaria y el aislamiento preventivo no se pudieron implementar, pero se estan 4. Actas de Get
trabajando las practicas de cuidado y crianza en el hogar en tiempos de coronavirus con el fin de potenciar el desarrollo 5. Formatos de acompafiamiento telefonico a
integral de las nifias y los nifios. familias
El Hogar Infantil las Palomas cuenta con espacios enriquecidos en donde las nifias y los nifios pueden disfrutar de
diferentes actividades (parques, salones, comedores,).
Cada una de las secciones cuenta con material didactico acorde a la edad, el cual es utilizado en los diferentes momentos
pedagdgicos y permiten que los nifios y las nifias obtengan experiencias significativas, asi como también los espacios
hacen alusion a los temas del mes.
Durante el aislamiento preventivo las docentes han brindado por medio del acompafiamiento telefénico la posibilidad de que
Oacumpimrto i una do o conicions el st ssaieias 52 971 meeras prsbidadespre gt ol o e, vt pereis sy e e e
en el Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o L Sy ¥ - - N 9 ' mag ' N '
. . N toma de decisiones y la posibilidad de transformacion del mismo espacio de acuerdo con sus intereses y necesidades.
recomendaciones impartidas por el ICBF.
Durante los meses de Junio v Julio se realizé seauimiento al desarrollo por medio de la EVCDI-R preauntandole a los
Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria se han realizado los encuentros pedagdgicos con el TH por plataformas
digitales, ZOOM-MEET, los temas trabajados fueron los siguientes:
JUNIO
+Comité pedagdgico Pre-Jardin Ay B
*Planeacion Pedagogica
Laboratorio de escritura creativa 1.
«Laboratorio de escritura creativa 2.
*Reflexion pedagoégica.
«Caracteristicas del pensamiento cientifico en las nifias y los nifios.
*Precalculo y cognicion.
JULIO
*Propuestas pedagogicas.
*Precélculo en la primera infancia.
+Comité pedagdgico Jardines.
Reallizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de JUNIO 1. Actas
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el Se envi6 via WhatsApp una serie de videos informativos sobre el Instituto Técnico San Rafael. 2. Certificado de Representante Legal
transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del |Se envié informacién importante sobre la institucion educativa Colegio de Cristo.
ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion
73352 con las familias e Instituciones Educativas. JuLIO 67%

Se realizd lonchera saludable por medio de Videollamada con las nifias y los nifios donde observaron que debian llevar
dentro de ella en la escuela.
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3.1. Obligaciones del Componente Talento Humano.

) I/:\\ILCEORNT\;AESI\VI % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas  |A continuacion se hara un breve descripcién del cumplimiento de los estandares en el componente del talento humano: 1. Matriz del Talento Humano
en el Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o 2. Plan de cualificacion
recomendaciones impartidas. Perfiles del Talento Humano: 3. Actas de GET
En los meses de Junio y Julio el Hogar infantil cuenté con el siguiente talento humano: 4. Evaluaciones de desempefio.
73361 1 Coordinadora, 1 Asistente Administrativa, 1 Psicosocial, 1 Enfermera 1 Nutricionista (Prestacion de Servicios), 10 24%
e docentes, 4 auxiliares pedagogicas, 4 Manipuladoras de Alimentos y 2 Auxiliares de Servicios generales, en este tema hace
faltan 1 Auxiliar de Servicios generales la cual no se ha contratado debido a la Emergencia sanitaria.
Nimero de Personas para la atencién de los nifios y nifias:
El nimero de docentes se respalda con la tabla Estructura Operativa Centro de Desarrollo Infantil -CDI, pag. 31, del
Manual Operativo Modalidad Institucional.
El nimero de docentes, relacionados con el nimero de nifios y dimensiones de los salones es el siguiente:
Nro.  |Docentes
Nro. Cupos Cupos a |cOntratad
Contratados N° Personas Aprox Julio 30 | © @dulio
dezoz0 | 20de
2020
Salacuna - 32 3,20 3 33 3
Caminadores
Parvulario A 26 1,30 1 28 1
Parvulario B 22 1,10 1 28 1
Prejardin A 27 1,35 1 26 1
Prejardin B 25 1,25 1 25 1
Jardin A 26 1,30 1 20 1
Jardin B 26 1,30 1 25 1
Jardin C 26 1,30 1 25 1
TOTAL CUPOS 210 10 210 10
Plan de Cualificacion:
El talento Humano cumple con la cualificacion de acuerdon al plan entre los periodos de Junio y Julio, Durante la
emergencia sanitaria las capacitaciones se estan realizando por medio de plataformas virtuales Zoom o Meet.
JUNIO: Las siguientes son las tematicas trabajadas durante el mes
* Alimentacion y educacion nutricional
* Riesgos Biomecanicos y/o ergonémicos
* Comité pedagdgico Prejardines
* Planeacion
* Actividad Comité de convivencia
JULIO: Las seiguientes son las tematicas trabajadas durante el mes
* Precalculo y cognicién en la primera infancia
* Presentacion de Propuestas pedagégicas para el trabajo de Agosto a Noviembre de 2020
* Reiduccion en Salud y Seguridad en el trabajo
* Precélculo y cognicién en la primera infanci (Segunda parte)
* Comité Pedagdgico Jardines
* Plan de emergencia (Sismos)
* Actividad Comité de Convivencia
Seleccién, induccién, bienestar y evaluacién del desempefio del talento humano:
Para lo periodos de Junio y Julio No Aplica la seleccion del personal, ni induccion ya que no se conté con personal nuevo
La evaluacién de desempefio fue elaborado en el mes Julio por medio de cuestionarios en Google Drive, alli cada uno de los
integrantes del Talento humano realizé la Autoevaluacion y heteroevaluacion
Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que |[NO APLICA PARA LOS PRESENTES PERIODOS. NO TENEMOS MADRES, PADRES COMUNITARIOS Y AGENTES 1. Certificado del Representante Legal.
se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de EDUCATIVOS QUE HAYAN TRANSITADO
educacion inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos
7.3.3,6,2 establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente 0%

educativo que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador.
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73363

Asegurar la incorporacién de los agentes educativos que se encontraban vinculados en
las UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencioén. En caso de
requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades, se
avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte
del empleador. El agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior
perfil.

NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO. NO TENEMOS AGENTES EDUCATIVOS QUE HAYAN TRANSITADO

1. Certificado del Representante Legal.

0%

733,64

Contratar un profesional con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el
acomparfiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad mdltiple,
que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la
participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas (Salvo el servicio de
Desarrollo Infantil en medio Familiar).

La institucién cuenta con una Licenciada en Educacién Especial la cual se encuentra en la capacidad de atender cualquier
tipo de discapacidad, sin embargo en los periodos reportados no se cuenta ningtn nifio y nifia con estas condiciones

1. Certificado del Representante Legal.
2. Hoja de Vida

67%

733,65

Exigir y presentar copia de los Formatos de autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios y nifias y adolescentes F4.P5.ABS que se encuentra
publicado en https://mww.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-
servicios/contratacion, diligenciados y firmados por todo el personal empleado o
contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que
involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando
las definiciones, &mbitos y requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la
norma que lo modifique o reemplace.

En el periodo de Junio y Julio las copias de los formato de autorizacion a consulta inhabilidades por delitos sexuales con
nifios, nifias y adolecentes se encuentran ubicados en la hojas de vida de todo el Talento Humano y estan debidamente
firmados

1. F4.P5.ABS autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios y nifias y adolescentes

100%

7,3,3,6,6

Realizar |la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de
edad de todo el personal empleado o contratista, descrito en el numeral anterior, en la
pagina web dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de
Colombia. El Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores
de edad se actualizara por la EAS de forma periddica cada cuatro (4) meses, de lo cual
se debera dejar constancia en el expediente contractual del personal.

La consulta por inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad se actualizé en el Mes de Junio para
todo el personal
Para el periodo de Julio no aplica ya que se actualizaron las consultas en el mes de Junio

1. consulta de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad de todo el
personal empleado o contratista

100%
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7.3.3.7 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores:

ALERTAS,
INCONVESN % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION |ENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas |Desde el Cdi se dan cumplimiento a los diferentes estandares planteados en el manual operativo con relacién al 1.. Facturas servicios publicos (Mayo y Junio).
en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o componente de ambientes educativos y protectores refiriéndose a todos los recursos materiales y espacios fisicos con los 2. Bitacoras de novedades.
recomendaciones impartidas. que cuenta el Centro De Desarrollo Infantil, los cuales ofrecen seguridad y proteccion a los nifios nifias, familias y personal. 3. Relacion Pélizas de seguro.
4.Acta capacitacion talento humano.
El Centro de Desarrollo Infantil cuenta con los servicios publicos: agua, energia eléctrica, gas domiciliario y propano, 5.Mejora en la infraestructura.
teléfono, celular, internet. Las facturas con sus respectivos recibos de pago mes a mes, su pago lo realiza la auxiliar
administrativa y los comprobantes de estos reposan en oficina de esta. Por parte de la empresa de servicio plblico Aguas
de Manizales se realiz6 mantenimiento, cambiando la llave de contencién.
La institucion cuenta con un formato en donde las docentes de manera individual (Registro de novedades) registran las
novedades y situaciones especiales que se pueden presentar tanto en el CDI como en sus casas. Las docentes deben
realizar acciones frente a la situacion y realizar un oportuno seguimiento.
73371 67%
El 100% de los nifios y nifias matriculados en el CDI estan vinculados a una péliza de accidentes, con la aseguradora
MAFREP, hasta la fecha no han llegado los carnet, los cuales son entregados a los padres, esto se debe a la emergencia
sanitaria por la que pasa el pais.
El viernes 31 de julio del 2020 el talento humano del Hogar Infantil recibié capacitacién sobre emergencias y
evacuacion,con anterioridad el equipo de brigadistas gestiono con el cuerpo de bomberos de la ciudad la capacitacion
recibiendo una respuesta positiva, en esta reunién el equipo aclaré sus dudas y comprendieron la importancia de cumplir
con los protocolos de emergencia que se tiene establecidos en caso de que se presentes riesgos naturales, fisico o
sociales.
Dando cumplimiento a requerimiento de]ados enla audltona de Blenestanna El dla mlercoles 29 de ]LI|IO del 2020 se instalé
Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el El centro de desarrollo infantil presta su servicio en Ia infraestructura autorizada por el ICBF cumpllendo con todos los 1. Formato de infraestructura para la atencion de la
traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el |requerimientos de seguridad y espacios para el desarrollo de las diferentes actividades y acciones de rutina planteados primera infancia.
73372 supervisor del contrato, segln las orientaciones establecidas para tal fin. dentro del manual operativo de la modalidad. 2. Certificado del Representante legal. 67%
Suscribir los contratos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias, para la |No aplica para el presente periodo, ya que el contrato de comodato se firmé el 9 de Marzo de 2020, y no se ha tenido 1. Certificado del Representante legal.
recepcion de inmuebles, cuando aplique. ninguna modificacion.
73373 100%
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion y mitigacion de Para el mes de julio se recibi6 por parte del CZ 1 la capacitacién para el componente de ambientes educativos y protectores 1. Planes de gestion de riesgo por seccién.
riesgos de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, |en donde se sensibiliz6 a los diferentes agentes educativos sobre los riesgos o peligros a los que se enfretan los nifios y
nifios y mujeres gestantes de acuerdo con las orientaciones impartidas por el ICBF. nifias en el hogar. Por tal motivo las docentes y auxiliares pedagdgicas del Hogar Infantil a través del acompafiamiento
Dotacion. telefénico indagaron sobre los diferentes peligros de cada casa y socializaron con las familias el cémo se pueden mitigar.
73374 Estas acciones fueron transversalizada con la practica 9 de la estrategia “Mis manos te ensefia” realizando asi los planes de 67%
gestion de riesgos caseros.
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de Se cuenta con un inventario de material didactico, el cual es proporcional al nimero de nifios y nifias que se encuentran 1. Inventario
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que matriculados en el CDI, cada que se solicita un material se diligencia un formato en el cual se indica el tipo de material y las 2. Certificado del Representante legal.
rijan para el servicio, en los casos que aplique. condiciones en que se encuentra.Se cuenta con un inventario donde se evidencia la existencia del material de las areas 3. Auxiliar de Inventario Contabilidad
73375 administrativas, servicios generales y servicios de alimentos, el nimero es material existente es coherente con el nimero de 67%
S material inventariado.
Debido a la emergencia sanitaria no se ha adquirido ningtin obro bien mueble.
Todo los bienes muebles se encuentran en la contabilidad.
Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro  |No aplica, ya que hasta la fecha no se han presentado siniestros que deban ser reportados al supervisor del contrato. 1. Certificado del Representante legal.
73376 de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 0%
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad |No aplica para este periodo, ya que esto se realiz6 en el mes de Febrero 1. Certificado del Representante legal.
de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.
7.3.3.7.7 0%
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que No aplica para este periodo ya que el presente contrato se encuentra en ejecucion y no se han dado traslados ni cierre. 1. Certificado del Representante legal.
sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de
7.3.3.7.8 0%

entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y
del almacenista de la Regional cuando aplique.
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7.33.7.9

Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral y la Guia Técnica para la
Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su version
vigente o el documento que la sustituya para la compra por reposicion o adquisicion por
primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, deberé levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la
guia para la aprobacion de la compra. La seleccién de los elementos debera estar
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una
vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las
correspondientes facturas.

No aplica ya que desde la administracién del Centro de desarrollo Infantil NO se tienen programadas compra de dotaciones.

1. Certificado del Representante legal.

0%

7.33.7.10

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Los bienes con los que cuenta el Centro de Desarrollo Infantil para la prestacion del servicio a los nifios y nifias son
utilizados con exclusividad.

1. Certificado del Representante legal.

67%

7.33.7.11

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion
de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables
establecida en los manuales operativos y a la ficha de caracterizacion pedagdgica anexa
a éstos.

El CDI Hogar infantil Las Palomas no se encuentra inscripto ningln nifio o nifia que presente una condicién de discapacidad
fisica que le impida el movilizarse por el espacio, sin embargo se cuenta con un plan de acondicionamiento de la planta
fisica en donde se plantea la importancia de la realizacion de algunas rampas en las entradas principales de la
infraestructura y en los patios principales para asi tener acceso a los juegos infantiles. La edificacién cuenta solo con una
planta lo que facilita mas el acceso a espacios como salones y comedores Yy pasillos principales. En el afio 2014 se
gestiond con la secretaria de educacion una visita a nuestro CDI para verificar si las instalaciones eran aptas para nifios y
nifias con discapacidad, a la fecha se cuenta con la certificacién expedida por la Jefe de area de planeacion de la Secretaria
de Educacién Municipal Luz Dary Calvo Mejia.

1. Plan de acondicionamiento de la planta fisica.

2. Certificado de la secretaria de educacion.
3. Certificado del Representante Legal

100%

7:3:3.7:12/

Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de
las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagégicas.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS ser4 responsable de la reposicién de los bienes
muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacién del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal

El centro de Desarrollo Infantil cuenta con material didactico acorde y multifuncional, lo cual garantiza que los nifios y nifias
que se inscriban y posean algin tipo de discapacidad puedan acceder a ellos de manera oportuna, generando experiencias
significativas y aportando al avance de sus diferentes areas del desarrollo, este material se encuentra clasificado para
todas las edades en la primera infancia.

1. Inventario material didactico o pedagogico

100%
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7.3.3.8 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.

ALERTAS,
INCONVEN % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | IENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUACIO CUMPLIMIENTO
NES
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas |EIl componente de Administracion y Gestién cumple con las siguientes condiciones 1. Actas de Get
en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o 2. Reportes de Cuéntame
recomendaciones impartidas. * Se realiz6 la socializacion de la identidad institucional del ICBF y el Hogar Infantil en las siguientes fechas: 3. Directorio Beneficiarios
26 Junio, 24 de Julio, 31 julio 4. Proceso para el trdmite de peticiones, quejas,
* La institucién cuenta con todos los contratos de trabajo impresos y debidamente firmados, los cuales reposan en las hojas reclamos y sugerencias
de vida de cada uno de los integrantes del Talento Humano 5. Contratos talento humano
*La institucion cuenta con un archivo debidamente organizado en el cual reposan los documentos de las gestiones
administrativas y técnicas contables, de los nifios, nifias y del Talento Humano
7,33,8,1 * La informacién en el aplicativo cuéntame se encuentra actualizada a 30 de Julio de 2020. 67%
* El directorio de usuarios se encuentra actualizado hasta el mes de Julio y se cuenta con el documento digital debido a la
Emergencia Sanitaria
* El hogar Infantil cuenta con un mecanismo que permite registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y
generar las acciones pertinentes. En el periodo de Julio se empez6 a implementar el buzén de sugerencias virtual y se
econtraron 6 felicitaciones al servicio de los cuales se cuenta con su debida respuesta, las cuales fueron entregadas a los
padres de familia, por medio del WhatsApp y se entregaré en fisico el dia 06 de Agosto en la entrega de RPP.
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del Para el periodo de Junio y Julio no se recibieron requerimientos 1. Certificado del Representante Legal.
73,382 contrato en el plazo indicado por este. 0%
7.3.3.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
) IﬁIIE)EORNTVAESN % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITLIACIO CUMPLIMIENTO
Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y contratacion de Las compras locales realizadas en este periodo fue el siguiente: 1.
talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado fl.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locale
por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado  [JUNIO: 12.05% s_v5_0
en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”. Las compras locales 2. Oficios remisorio
deben registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad Administradora del |El mes de Julio aun no se ha legalizado.
Servicio, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de
Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto
en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser
realizados cada mes usando para ello la hoja de célculo del mes correspondiente, en un
archivo unico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras
realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: El diligenciamiento debe
ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada
7.3.39,1 archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes 56%

mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad
establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben
reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad y
adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013
y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el
servicio contratado tenga incluido componente alimentario, el 10% establecido debera
cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% o
mas, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local.
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3.3. Obligaciones del registro y presentacion de informacion:

:\JIE:EC?NT;\ES'\“ % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION |ENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de No Aplica para el presente periodo, ya que esta Obligacion se cumplié en Febrero y no se ha necesitado edicion de 1. Certificado de Representante Legal
registro y actualizacién de la informacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los |informacién 2. Reporte cuentame
733101 datos del Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio, la direccién exacta 67%
de la sede principal, datos del contrato, servicio contratado, valores y modificaciones de
acuerdo con la documentacién fisica.
Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados [No Aplica para el presente periodo, ya que esta Obligacion se cumplié en Febrero y no se ha necesitado edicién de 1. Certificado de Representante Legal
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la informacion, No se edit6 la informacion y se descargaron los respectivos reportes. 2. Reporte cuentame
aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la
733102 informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los 67%
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la
georreferenciacion de esta en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en el sistema JUNIO 1. Reportes cuentame
informacién Cuéntame de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y  |Se realizé el registro de 14 nifios y nifias atendidos para el 2020, sin egresos
comprobable cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el ICBF de
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con las politicas de | Talento Humano: No hubo cambios
primera infancia en el marco de la Ruta Integral de Atencion — RIA. La informacién de los
7.3.3.10.3 procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo |JULIO 67%
y las directrices de la Direccién de Primera Infancia. Se realizo el registro de 3 nifios y nifias atendidos para el 2020, con 2 egreso
Talento Humano: No hubo cambios
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en el sistema JUNIO 1. Reportes cuentame
informacién Cuéntame del talento humano contratado para la atencién de los Se realizd el registro de 14 nifios y nifias atendidos para el 2020, sin egresos
beneficiarios seglin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y Talento Humano: No hubo cambios
733104 cualificacion en el marco del presente contrato. 67%
JULIO
Se realizo el registro de 3 nifios y nifias atendidos para el 2020, con 2 egreso
Talento Humano: No hubo cambios
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios [JUNIO 1. Reportes cuentame
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requierao  |Se realiz6 el registro de 14 nifios y nifias atendidos para el 2020, sin egresos
una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendré la obligacién de desvincular el |Talento Humano: No hubo cambios
7.3.3.105 beneficiario 5 dias posterior al requerimiento, pasado este lapso el ICBF procedera a 67%
desvincular la informacién del Sistema Cuéntame. JuLIO
Se realizo el registro de 3 nifios y nifias atendidos para el 2020, con 2 egreso
Talento Humano: No hubo cambios
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame, de acuerdo con el |No aplica para el presente periodo, no se ha presentado fallecimientos de usuarios del servicio 1. Certificado del Represente Legal
7.3.3.10.6 Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario del servicio 0%

para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
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7.3.3.10.7

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacién
de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame, para lo cual la EAS debera
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento humano
usuario del sistema.

No Aplica para el presente periodo, ya que esta Obligacién se cumplié el 21 de Febrero del 2020

En los meses de JUNIO Y JULIO no se presentaron cambios.

1. Certificado de Representante Legal
2. Reportes cuentame

100%

7.3.3.10.8

Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en el
Sistema de Informaciéon Cuéntame, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM en el sistema de informacién
Cuéntame, la EAS deberéa presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de
registros de asistencia mensual (RAM) garantizando la coherencia entre la informacién
reportada en el RAM y la registrada en el Sistema de Informacién Cuéntame.

En el periodo reportado, el ICBF no ha implentado el modulo RAM en el Sistema de Informacion Cuentame

1. Certificado de Representante Legal

0%

7.3.3.10.9

Registrar la informacién en el Sistema de Informacién o las herramientas tecnoldgicas
que determine el ICBF las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora
para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
atencion integral.

En el periodo reportado, el ICBF no ha implentado Sistema de Informacion o Herramientas Tecnoldgicas para registrar las
dotaciones de la UDS

1. Certificado de Representante Legal

0%

7.3.3.10.10

Realizar el cargue de la informacién correspondiente a fichas de caracterizacion, escala
de valoracion cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacion de condiciones de
calidad - Autoevaluacion, en los sistemas de informacién que determine el ICBF.

En el periodo reportado, no se ha realizado el cargue de esta informacién debido a la actual situacién de emergencia
sanitaria

1. Certificado de Representante Legal

0%

7.3.3.10.11

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la
informacion”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la
informacién, PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea
posible registrar en el Sistema de Informacién Cuéntame la toma nutricional de alguno
de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de los padres
y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacion a las familias segtin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad
Administradora de Servicio debera aportar la justificacién y los soportes que sustente
dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema
y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO:
En caso de evidenciar falsificacion y/o adulteracion por parte de la EAS de documentos,
registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, debidamente evidenciadas, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Naci6n; adicionalmente se aplicaran los descuentos correspondientes de
las solicitudes de desembolso presentadas por las EAS de acuerdo con lo previsto en el
Manual Operativo de esta Modalidad, y las orientaciones que imparta el ICBF para tal fin

No Aplica para el presente periodo ya que esta Obligacién se Cumplié en el mes de Febrero.

1. Compromiso de confidencialidad

100%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

7.3.3.11. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

5 I):IIE:%QNTVAESI\] % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION JENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacién de los No aplica para este periodo ya que esta obligacién se cumplié el 20 de Marzo de 2020. 1. Certificado de Representante Legal
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, 2. Informes financieros
especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y cuando aplique, el 3. Actas de legalizacion de cuentas F1.A8.MO12.PP.
aporte de contrapartida y la forma de ejecucién de las mismas. Cuando los conceptos de 4. Actas de revision de cuentas periodico
gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS 5. Modificaciéon mes de julio
7.3.3.11.1 debera presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico 100%
Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos
en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser
presentados ante el Comité Técnico Operativo para revisién y aprobacion.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, En el PERIODO MAYO - JUNIO DE 2020, el manejo presupuestal fue el siguiente: 1. Informe financiero mensual
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de 2. Auxiliar de Centro de Costos del Contrato del
los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través | INGRESOS: $85.672.337 periodo correspondiente
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. ICBF : $85.672.337 3. Certificado de Representante Legal
CONTRAPARTIDA: $0 4. Actas financieras
7.3.3.11.2 67%

EGRESOS TOTALES: $125.789.390

EGRESOS CONTRATO: $125.789.390

CONTRAPARTIDA: $0

El periodo de Julio aun no se ha presentado para la legalizacion

Los gastos realizados en el PERIODO MAYO DE 2020 orientados a:

Talento Humano ($ 39.526.540), Infraestructura - Servicios Publicos ($31.263), Gastos Operativos ($839.196), Alimentacién
($16.660.000, Dotacién de Consumo - Material Didactico ($5.523.200), Dotacién de Consumo - Aseo Personal (0), Seguro
Nifios -Péliza- (0), Dotacién No Fungible ($ 0), Infraestructura - Mantenimiento y Adecuaciones ($12.400).

Los gastos realizados en el PERIODO JUNIO DE 2020 orientados a:

Talento Humano ($ 43.959.674), Infraestructura - Servicios Publicos ($905.539), Gastos Operativos ($511.978),
Alimentacién ($17.255.000), Dotacién de Consumo - Material Didactico ($169.600), Dotacién de Consumo - Aseo Personal
(0), Seguro Nifios -Pdliza- (0), Dotacién No Fungible ($ 0), Infraestructura - Mantenimiento y Adecuaciones ($395.000).

El periodo de Julio aun no se ha presentado para la legalizacion
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Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del
Banco con saldo cero. PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucién del contrato, en
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de
la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una
cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto

EI HOGAR INFANTIL LAS PALOMAS, posee una cuenta bancarias para el manejo exclusivo de los recursos del presente
contrato, asi:

Cuenta Corriente en BANCO CAJA SOCIAL: 21003497819

Hasta la fecha el ICBF no ha enviado directriz para la apertura de las cuentas maestras

1. . Certificacion del Representante Legal
2. Certificacion bancaria

7.3.3.11.3 administrativo. Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través del 100%
supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una
cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso
que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias
héabiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del
contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a Enel PERIODO MAYO - JUNIO DE 2020, el manejo presupuestal fue el siguiente: 1. Extractos Financieros
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para 2. Informes Financieros
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente INGRESOS: $85.672.337 3 Certificacion del Representante Legal
contrato. ICBF : $85.672.337 4. Actas de legalizacion de cuentas F1.A8.MO12.PP.
733114 CONTRAPARTIDA: $0 5. Actas de revision de cuentas periodica. 67%
EGRESOS TOTALES: $125.789.390
EGRESOS CONTRATO: $125.789.390
CONTRAPARTIDA: $0
Los gastos realizados en el PERIODO MAYO DE 2020 orientados a:
Talento Humano ($ 39.526.540), Infraestructura - Servicios Publicos ($31.263), Gastos Operativos ($839.196), Alimentacion
($16.660.000, Dotacién de Consumo - Material Didactico ($5.523.200), Dotacién de Consumo - Aseo Personal (0), Seguro
Nifios -Pd¢liza- (0), Dotacién No Fungible ($ 0), Infraestructura - Mantenimiento y Adecuaciones ($12.400).
Los gastos realizados en el PERIODO JUNIO DE 2020 orientados a:
Talento Humano ($ 43.959.674), Infraestructura - Servicios Publicos ($905.539), Gastos Operativos ($511.978),
Alimentacién ($17.255.000), Dotacién de Consumo - Material Didéctico ($169.600), Dotacion de Consumo - Aseo Personal
(0), Seguro Nifios -Pdliza- (0), Dotacion No Fungible ($ 0), Infraestructura - Mantenimiento y Adecuaciones ($395.000).
El periodo de Julio aun no se ha presentado para la legalizacion
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por La EAS certifica que no se tienen establecidas cuotas ni tasas por la Atencion Integral 1. Certificado del Representante legal
7.3.3.115 concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con las cuotas de 67%
participacién para los Hogares Comunitarios de Bienestar
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos EN EL PERIODO DE MAYO - JUNIO SE TIENE PROVISIONADO LA SUMA DE $16.893.617, por concepto de Prestaciones 1. Auxiliar de provisiones
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano sociales del Talento Humano contratado. 2. Certificado del Representante legal
7.33.11.6 contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de 3. Centro de costos 67%
pagos a terceros. El periodo de Julio aun no se ha presentado para la legalizacion 4. Informes financieros
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad Los pagos de ndmina realizada al Talento Humano se realizd de la siguiente forma: 1. Planillas de pago de seguridad social del periodo
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del 2. Soporte consignacion de nomina
servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las JUNIO: Se pago el 15 y 30 de Junio de 2020 3. Informes financieros
condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso |JULIO: Se pago el 15 y 30 de Julio de 2020 4. Certificacion del Representante legal
733117 a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en 67%

efectivo, la EAS informaré en la planilla de némina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado.

Los pagos de Seguridad Social y Parafiscales se realiz6 en las siguientes fechas:

JUNIO : Se pago el 27 de Junio de 2020
JULIO : Se pago el 31 de Julio de 2020
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Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea
posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de

EN EL PERIODO JUNIO - JULIO DE 2020, SE PAGO A LOS PROVEEDORES DE LA SIGUIENTE FORMA:

- COMERCILIZADORA LA GIRONA

1
2.

Soportes de pago a proveedores
Certificado de Paz y Salvo de proveedores

7.3.3.11.8 acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.  [Junio se pagé el dia 4 de Junio por $ 17.170.000 y el 30 de Junio por $ 85.000 RPP de Junio 67%
Julio se pago6 el dia 13 de Julio por $ 17.850.000 y el 23 de Julio por $170.000 RPP de Julio
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias En este periodo, se presentaron los siguientes informes financieros on sus respectivos soportes: 1. Correo electronico o oficio de envio de los
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de informes financieros
pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de  |Informe Financiero mes de Mayo 2. Actas de legalizacion de cuentas F1.A8.MO12.PP.
los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de |Informe Financiero mes de Junio 3. Informes Financieros
7.3.3.11.9 los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, 67%
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, seguin aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los |[EN EL PRESENTE PERIODO NO SE HAN GENERADO RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1. Certificado del representante legal
7.3.3.11.10 aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. La EAS debera remitir 0%
D copia de la consignacién bancaria al supervisor del contrato.
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de Enel PERIODO MAYO - JUNIO DE 2020, el manejo presupuestal fue el siguiente: 1. Extractos Financieros
cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por las 2. Informes Financieros
cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar INGRESOS: $85.672.337 3. Certificado del representante legal
7331111 ICBF : $85.672.337 67%
CONTRAPARTIDA: $0
El periodo de Julio aun no se ha presentado para la legalizacion
Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera quince dias El dia 16 de Junio se oresento el primer informe tecnico correspondiente a los meses de FEBRERO - MAYO DE 2020 1. certificado del representante legal
calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, 2. Oficio Remisorio
7.3.3.11.12 sin perjuicio de la actualizaciéon permanente de la informacién. Para el mes de Julio no aplica ya que se presentara en agosto. 40%
Adquirir al inicio de la atencién, la pdliza de seguro contra accidentes para los usuarios y [En el mes de Enero, antes de ingresar los nifios a la institucion, segestiond la péliza estudiantil con la compaiiia La 1. Polizas de nifios y nifias
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago. Previsora.
7.3.3.11.13 100%
A la fecha todos los nifios y nifias, matriculados en la institucién, se encuentran registrados en la péliza, desde minimo 24
horas antes del ingreso del nifio o nifia.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o |Los recursos aportados por el ICBF son empleados unicamente para el cumplimiento del contrato, no se permiten actos 1. Certificado del representante legal
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. politicos en la Institucion 2. centro de costos
(et 3. extracto bancario 100%
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos |No aplica para el periodo reportado por que aun esta en ejecucion del contrato , hasta el momento se ha descontado en los 1. certificado del representante legal
no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, |desembolso el valor de $46.028.743. 2. Modificacion de Contrato
ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder 3. Informe financieros
entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) 4. Actas de legalizacion de cuentas F1.A8.MO12.PP.
7.3.3.11.15 Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados 5. Actas de revision de cuentas periodico 0%
de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto  |EN EL PRESENTE PERIODO NO SE PRESENTARON PERDIDAS DE RECURSOS. 1. Certificado del representante legal o
7.3311.16 de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 0%
Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las NO APLICA PORQUE EL CONTRATO AUN ESTA EN EJECUCION 1. Certificado del representante legal
7331117 obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a 0%
las directrices impartidas por la supervision del contrato.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato NO APLICA PORQUE EL CONTRATO AUN ESTA EN EJECUCION 1. Certificado del representante legal
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por
7.3.3.11.18 concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme 0%
a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la
liberacién de dichos recursos
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
8.1. Eje de calidad.
I;IEIIE)E(?NT\;\ESN % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL

SITUACIO

CUMPLIMIENTO
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Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

En el periodo JUNIO Y JULIO, se contd con el siguiente Talento Humano:

1 Coordinadora, Fonoaudidloga, Especialista en Administraciéon de Recursos Humanos. 30 afios de experiencia en Primera
Infancia.

1. Hojas de vida del talento humano
2.Certificado del Representante Legal

811 1 Asistente Administrativo. Técnico en Secretariado Gerencial. Técnica Laboral por Competencias en Contabilidad. 67%
Experiencia 76 meses
1 Profesional de Apoyo en Salud y Nutricién. Técnica Laboral por competencia en Auxiliar de Enfermeria. Experiencia 47
meses
SALACUNA: JUNIO A JULIO
1 Técnica en Atencion al Preescolar. (Docente Perfil 2) Experiencia 86 meses
1 Licenciada en Pedagogia Infantil con 122 meses de experiencia
1 Técnica Atencién Laboral por Competencias en Atencion Integral a la Primera Infancia, Experiencia 28 meses. (Docente
Perfil 2).
Salacuna tienen 1 auxiliar pedagdgica licenciada en Pedagogia Infantil con 55 meses de experiencia
PARVULARIO A: JUNIO Y JULIO
1 Técnica en Atencién Integral a la Primera Infancia. Docente (Perfil 2), Estudiante de 10 semestre de Licenciatura en
Pedagogia Infantil. Experiencia: 48 meses
PARVULARIO B
1 Técnica en Primera Infancia. (Docente Perfil 2). Experiencia 149 meses.
Parvularios tiene 1 Auxiliar Pedagégica
Técnicas Laboral por Competencias en Atencién Integral a la Primera Infancia. Experiencia 31 meses. Estudiante de primer
semestre de Licenciatura en Educacion Infantil.
PREJARDINES: JUNIO Y JULIO
PREJARDIN A:
1 Técnica Laboral por Competencias en Asistente de Preescolar. (Docente Perfil 2) Experiencia 65 meses.
PREJARDIN B:
1 Licenciada en Educacion Preescolar, con una experiencia de 108 meses.
Prejardines tiene 1 Auxiliar Pedagégica, técnica en atencién a la primera infancia con 60 meses de experiencia
JARDINES: JUNIO Y JULIO
JARDIN A:
1 Licenciada en Pedagogia Infantil con 16 meses de experiencia
JARDIN B:
1 Normalista con ciclo Complementario, Licenciada en Educacién Especial, Docente (Perfil 1). Experiencia 70 meses
JARDIN C:
1 Normalista con Ciclo complementario, Licenciada en Pedagogia Infantil, (Docente Perfil 1) 69 meses.
Los Jardines tiene 1 Auxiliar Pedagégica
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la [JUNIO: El 26 de Junio se socializd con el Talento humano la Identidad Institucional del ICBF y el Hogar Infantil 1. Actas de Get
informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los [JULIO: El dia 24 y 31 de JULIO se socializé la identidad institucional del ICBF y el Hogar Infantil
8,12 diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, El dia 24 de Julio se socializé el documento 22 67%
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del JUNIO: En el mes de junio se realizé la encuesta de satisfaccion dirigida a los padres e familia utilizando Google Drive y se 1. Certificado de Representante Legal
servicio o bien adquirido. cuenta con el anélisis de los resultados, ain no se ha realizado la socializacion al TH. Se presenté en el Comité Técnico 2. Andlisis de la encuesta de satisfaccion
813 Operativo el 8 de Julio de 2020 50%

JULIO: No aplica para el mes de Julio ya que se realizé en el mes de Junio.
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Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que
permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la

PARA EL PRESENTE PERIODO NO APLICA DEBIDO A QUE NO SE TIENE NINGUNA SITUACION QUE AFECTE EL
SERVICIO

1. Certificado de Representante Legal

814 mejora en la prestacion de servicio. 0%
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las Durante el periodo de Junio no se presentd ninguna situacién de PQRS en la institucién 1. Certificado de Representante Legal
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la 2. Manual procedimiento para el manejo de las
ejecucion del objeto contractual. Para el mes de JULIO se empez6 a implementar el buzén de sugerencias virtual, se abre en compaiiia de los integrantes de PQRS
8,15 control social por medio de la plataforma ZOOM los dias viernes a las 11:00 am. Para este periodo se encontraron 6 67%
feicitaciones al servicio las cuales cuentan con su respectiva respuesta enviada por medio de whatsaap a los padres de
familia y sera entregada en fisico el dia 06 de Agosto en la entrega de raciones
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto |En los periodos de junio y julio se encuentras calibrados, sin embargo no se han relizado las verificaciones debido a la 1. Certificado de Representante Legal
8.1.6 contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus emergencia sanitaria que enfrenta el pais. 100%
= verificaciones intermedias.
8.2. Eje de seguridad de la informacion
ALERTAS, % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [INCONVEN FUENTE DE VERIFICACION EL
IENTES O CLMPIIMIENTO
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a La coordinadora del CDI mensualmente realiza el seguimiento a la politica de seguridad de la informacién adoptadas por 1.f4.g7.abs_formato_cumplimiento_de_politica_de_s
821 seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en todo el personal de la institucién, cualquiera que sea la labor que desempefie y al personal externo que efectué tareas eguridad_de_la_informacion_v2 67%
= virtud de la ejecucion del objeto del contrato. dentro del &mbito del Hogar Infantil °
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser No Aplica para el presente periodo, ya que este Obligacién se cumplié En el mes de Febrero. 1. Certificado de Representante Legal
82,2 entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 100%
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten |No aplica para el periodo reportado. 1. Certificado de Representante Legal
823 la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco |No se han presentado situaciones que afectan la seguridad de la informacion 0%
de la ejecucion del contrato.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos El Hogar Infantil Cuenta con un plan de recuperacion y contigencia 1. Plan de contingencia
8,2,4 que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. 100%
8.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
I;l\\IIE)EORNT\j\ESN % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL
SITUACIO CUMPLIMIENTO
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que En el mes de Febrero se delegé a Katherinne Ceballos Septlveda representate en Seguridad y salud en el trabajo, 1. Certificado del Representante Legal
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que cumpliendo con el perfil establecido en la cual tiene una especializacion en seguridad y salud en el trabajo y las 50 horas,
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones segun la normatividad vigente.
8,31 contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la 100%
normatividad vigente. Durante el periodo de Junio y Julio no se realizaon cambios.
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de Durante el periodo de Junio y Julio se revisé la matriz de riesgos, no se ha presentado cambios debido a la emergencia 1. La matriz de riesgos
832 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la |sanitaria. 100%
- ejecucion del contrato o convenio.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del Durante el mes de Junio no se tuvo ingreso de personal nuevo. 1. Acta de la reinduccién
8,33 contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Certificado del Representante Legal 100%
El dia 13 de Julio de 2020, se realiz6 la reinduccion al personal en seguridad y salud en el trabajo
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los |En el mes de Junio se hizo entrega al personal del Hogar Infantil de elementos de proteccion personal, consta de: Delantal, 1. Acta de entrega
8,34 elementos de proteccién personal requerido para la realizacién de sus actividades. careta de proteccion, tapabocas en acetato, gorra y pantaléon 100%
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados Durante el periodo Junio y Julio no se vinculé talento humano nuevo 1.Certificado del Representante Legal
8,3,5 para la ejecucién del contrato o convenio. 100%
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante El Hogar Infantil Las Palomas cuenta con un plan de gestién de riesgo de desastre ante una emergencia 1. Plan de gestion de riesgo de desastre
836 emergencias. 2. Acta de capacitacién 100%
En el mes de Julio se realiz6 la capacitacion al talento humano sobre sismos y desastres.
8.4. Eje ambiental.
ALERTAS,
TEM INCONVEN % DE AVANCE EN
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION |ENTES O FUENTE DE VERIFICACION EL

SITUACIO

CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y |En Julio, la empresa Aguas de Manizales, hizo revisién de la planta fisica, para detectar posibles pérdidas de agua; le 1. Certificado del Representante Legal
aa manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la |hicieron mantenimiento a la llave de paso de agua externa y contador. o
8.4, politica ambiental de la Entidad. 2. Copia de Reporte de Aguas de Manizales 67%
Los residuos resultantes en este periodo, han sido eliminados en el servicio de Aseo Municipal.
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para No aplica para el presente periodo, ya que el Hogar Infantil no presenta situaciones que requieran autorizaciones 1. Certificado del Representante Legal
842 prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos |ambientales. 0%
establecidos en dichos documentos.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los El Hogar Infantil cuenta con dos gabinetes adecuados para el almacenamiento de productos quimicos, los cuales se 1. Matriz de compatibilidad de productos quimicos
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la encuentran con sus respectivas fichas técnicas y lugar seguro donde solo tiene acceso las personas autorizadas.
843 normatividad vigente. 67%
o Diurante el periodo Junio y Julio la matriz de compatibilidad de los productos quimicos no ha tenido cambios, debido a que °
se estan manejando los mismos productos quimicos.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los No aplica para el presente periodo, porque no han resultado residuos especiales y/o peligrosos, por la atencién especial via 1. Certificado del Representante Legal
8.4.4 residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato. telefénica y el trabajo en casa que se esté realizando, en razén a la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID 19. 67%
14, Q
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas  |El Hogar Infantil Las Palomas cuenta con Un Plan de Saneamiento el cual es implementado en el Hogar Infantil Las 1. Plan de saneamiento
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o Palomas
84,5 100%
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
Observaciones:

MARTHA LIGIA REINOSA RODRIGUEZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobd
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