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SEIS (6) MESE DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA
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OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICION COMU PROFIESIONAL ESPECIALIZAIDO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021
JUSTIFICACION:
Comnor ente responsable de prestar servicio de salud de baja v algunos de mediana complejidud, con enfique en de In enfermedad y 16m de calidad de vida, atencidn primaria integral con responsabilidad social para nuestros wsarios, su familia, la
comumubad y s ciormo, tiene plantcados ¥ aprobados dentro s plan de gestidn instiucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines y objetivos.
Dientro de estos procesos, se encoentra eb: process de xalind Pablica con el cunl se busca Prestar servicios Integrales de Sabud, Articular el Plun de Intervenciones Colectivas ¥ Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones Desarmolladas en el componenie
Hesolutive
F'ara In eficaz y eficiente ejecticion del procesa antes mencionade, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E, requicre desarrodlar acciones tales come. realizar ascsorias o nivel individual con estdisntes en bas
Instituciones Educativas, asesorias Trabajo Saludable {anbito labaral), asesorias integrales a navel individual con ls poblacian b inris en las Inetituc de p itn, nsesorias de Trabajo Saludable, procesos de asaslencia tecnica en los difercnies
ambitos de vida codidiana, notificar todes los eventos de interés en sabd piblica detectados, participar en Las nctividades de plansficacion y gestion territorial v bas demis responsahilidades que sean requeridas por parie de la Secretana Dhsinial de Salod v tenicndo
i euenla que oo se cucnls con personal de planta pary satisfacer el servicio prestado, se regusere contratar tilento hunsano OFS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Prestar sus servicwn para el desaralla de bas actividades del Plan de Intervencines Colectivas en el Distrito Cagntal,
1. Prescntn 1 el TEr e netividacdes o
3. Apoyar las actividsdes inherentes al objeto del contrmto para el mejornmiento continun de calidasd ¥ nquetlas definidas dentro de los planes de mej iento de los dif Je habilitacain y Bitacion de servicios de sabisl
4. Partacipmr en la plancacibn de s competencia de acucrdo al provesn asignado y conforme a los anexos y lineamicntos téenicos que hagan parte de |a relacion contimactual entre b subred con el Fondo Financiero-SDS,
3. Elabwdar |os mlormes ivus e se sliciten v que b w Ins actividades, metas ¥ produ e o Jos ancxos ¥ lnenmientos técnicos que hagan parte Je 1 relacion contrasctual entre In subred con el Fondo Financrern-SDS.

0. Reuluar el seguimiento e camgo ¥ venficaciin de productos, melas o aclividades al tabento husnano del PrOCER0 0 cargo

7. Onganiear |n nsignacson y el wso racionn] del recurss humane, fisico, tecnologicos v de insumos del procesn y responder por su 16m oportuna segin disectrices del supervisor del conteato,

K. Realizar apropiaci piual desile v perfil profesional y conforme a lox ancxos v lineamientos téenicos que hagan parte de In relacion contrasctual entre b subred con ¢l Fondo Financicro-SDS,

¥, Elaborar v presentar dentro de o plazos establecidon los informes de gestion y la informacidn requerida con 1 calidad de datos (f gridad, og idad, consi i itad} v conforme las sctividades, metas y productos extablecidos en los anexos ¥
lincamientos téemicos que hagan parte de bn relocion contrasctiaal entre |a subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

10, Diligencinr el 1007 de 1a informacion en bos tableros de contiol, indicadores ¥ mmalrices que se generen v soliciten en ef proceso wsignado,

1. Respomder por In gestion mdimini ¥ financiern par garantizar ln ejesucion de los productos del process nsignade.

12, Crenerar los espacios gue faciliten el dircecs i ldcmico v con Jos equipos de trabaijo.

13, Revisar fos infornes ¢ informacion genersdos por las lideres del proceso asignado

14 Renluzar el listamiento ¥ presentacion de los sopartes para las awditoring externns que se den en el desarollo de Las setividades del Plan de Inlervenciones Colectivas.

15 Responder of fpor L j 10 s por Las o i i de salud piblica, la Subred y La SDS,

1. Responder por la calidad, oportunidad y cimplimiento de lus actividades asignodas.

17 Participar en las reumiones y eventos a los cuales sea asignado por In Subred v presentar bos informes quae e sean requerides.

1% Responder por el achivo de la docunientacion generada, en el cunplindents de sus scciones, de acuerdo n la ividad ¥ tabla de

19, Realizor La supervisiin de b conliatos asignodes de scuerdo ol manual de contratacion

2u. Realizar Las dernas abligncines asignadas pos el supervisor del contrato.

21 Las setividades jesbran ser o Hadas en ciial, dle B Eqmimybﬁm!m]'mlwlﬂdcmhlInllmeunmln(lklCmnhmEthlrvmmM!dvlum:md:]lw
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NOTA: Todos los campos son de oblig i itrario serd devuehta la solicitud. Las firmas deben ser
Operativo de Talento humano y Gerente, Subgererd o AR
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|PENDIENTE POR NUMERO DE CONTRATO:

CONTRATAR:
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