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Cuslficaciin de la Informacién Bublice

SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica)

de supervisién del contrate/convenio)

Nombre y cargo Supervisor |CBF
memorando de designacién, si aplica)

Otros supervisares (*)

Nombre Contratista:

Direccién:

Representante  Legal que  suscrbid
contrato/convenio: -

Fecha C lizado de

Se dio cumplimiento al cbjeto del contrate, segdn el avance del mismo a la fecha, ig . se puede iar en las i cor @n las actas de
comités técnicos operativos de los meses del respectivo infarme.

Periodo del informe AGOSTO Y SEPTIEMERE Numero de contrate/convenio: 077-2020

Tipo de contrato/convenio CONTRATC DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio: 18 DE FEBRERO DE 2020

Valor Inicial del contrato/convenia $ 1.581.821.830 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

Objete PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL PARA GRUPOS ETNICOS ¥

COMUNIDADES RURALES Y RURALES DISPERSAS, RESPONDIENDO A LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DE LOS TERRITORIOS Y COMUNIDADES, DE CONFORMIOAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA PQUITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A

Nombre y cargo Supsrvisor ICBF (segin cldusula SANDRA PATRICIA AVILA CRISTANCHO

- COORDINADORA CENTRO ZONAL

(segun SANDRA PATRICIA AVILA CRISTANCHO -

COORDINADQORA CENTRO ZONAL

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de
|iiquidacion) SANDRA PATRICIA AVILA CRISTANCHO

N/A

CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD
DE NUESTRA GENTE

CARRERA 17 N 35 - 30 YOPAL
® DEISSY ROCIO ABRIL

Representacién Legal {i):

¥ 30712020

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conccio de la SANDRA  PATRICIA  AVILA  CRISTANCHO -

ejecucion del contrato/convenio) COORDINADQORA CENTRO ZONAL
Fecha do de desi| ién de (si 2170212020

aplica)

Supervi: otras i - (si

aplica) NiA

Cargos de otros supervisores N/A

Cédula o NIT: 900.485.308-8

Correo electrénico: presypuestonuestragents 190@gmail.com
Rap!‘usaplnnte Legal que suscribira el acta “DE\SSYROCIOABRIL

Liquidacién (i):

Desde cuando:
Fecha aprobacidn pélizas:
Fecha acta de inicio:

Fecha documenta de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacién péliza de la prorroga:

Valor Inicial del contrato/convenio

Aparte ICBF
Aparte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 13620
No. de RP: 48320
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién:

periodo:
No.CDP Adicién: N/A
No. de RP Adicién: NA

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacidn péliza de la adicién

18/02/2020
21/02/2020
18/0272020
N/A
N/A

1.581.821.930,00

Descripcién del concepto de adicion realizada en el

Valor de COP: 5 1.550.786.010

Valor de RP: s 1.550.786.010

Hasta cudndo: 30/11/2020
Fecha expedicién R.P.. 18/02/2020
Fecha inicio del contrate/convenio: 18/02/2020
Prorrogado hasta cudndo (si aplica): N/A
Fecha de terminacién: NIA

Valor COP Adicién: H -

Valor RP Adicidn: $ @

$

$ 1.550.798.010.00

5 31.025.920,00
Fecha COP: 5/02/2020
Fecha RP: 18/02/2020
NiA Valor Adicién:

Fecha COP Adicidn: NA

Fecha RP Adiddn: NiA

5 -

NIA
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() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: 22/05/2020 Valor i H 157.977.211

Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo: Que mediante memoranda radicado bajo el mediante oficio con radicade No. 20203800200016561 del 12 de mayo de 2020 el supervisor del
contrato sclicito la presente modificacion a titulo de liberacién de recursos para lo cual allego el correspondiente formato de én contractual i ién de saldos de registros presupuestales de
compromiso, argumentando coma justificacion lo siguiente: Que el dia 14 de abril de 2020 mediante acta de legalizacién de cuentas No. 1 se realizé supervision al contrate de aporte No. 077/2020 de la ejecucién
financiera de los meses de febrero y marzo de 2020, en los cuales se acordaron realizar y tramitar la siguiente i6n por los sigui recurscs ej correspondiente a los dias de no atencién de los|
meses de febrera y marzo de 2020, por la suma de $ 157.877.211.

Que 1a Supervisora del Contrato de aperte Dra. Sandra Patricia Avila Cristancho solicito carta de aceptacién el dia 12 de mayo de 2020 mediante oficio con radicado No. 20203900200016561 para la reduccién de|
recursos no ejecutados. La representante legal mediante oficio con radicado Ne. 20203900200022822 del 14 de maye de 2020 acepto |a reduccidn de los recurses.

Que la supervisora del Contrato de aporte, Sandra Patricia Avila Cristancha, por medio de correo electrénico el dia 13 de mayo solicito el aval de la Reduccién del Contrato de aporte 77/2020 a |a Dra. Maria del Pilar
Caro Vega Coardinader del grupo de asistencia técnica, el cual fue avalado mediante correo electrdnico el dia 14 de mayo de 2020.

Valor COP

No.CDP disminucién : 13620 Fecha CDP disminucién : 510212020 L 1.392.818.799

No. de RP disminucion - 48320 Fecha RP disminucien:  18/02/2020  Yalor RP disminucién ¢ 1392.818.798

(=) VALOR TOTAL (¢ de $1.423.844718

‘Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): NIA

Porcentaje amortizacién (si aplica). N/A Pericdo facturade: AGOTO Y SEPTIEMBRE

VALOR DEL CONTRATOQ Y FORMA DE PAGO:

Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato serd por [a suma de MIL QUINIENTOS MILLONES VEINTINUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA|
PESOSM/ICTE.  ($1.529.154880)  Incluidos  impuestos,  contribuciones,  costos L] indirectos a que haya lugar. de la siguients  manera.|
1. La suma de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MICTE. (51.496.073.858) como aporte del INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los beneficlarios 2. Los aportes de valores técnicos agregados que realizard la EAS, por valor de TREINTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL|
VEINTI UN PESOS MCTE..($33.081.021.) El Valor del aports efectuada por ef ICBF sers desambalsado de la siguienta manera.

| DESEMBOLSO 1 BIMESTRAL: GIENTO SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. (§163,744.792)
DESEMBOLSO 2 BIMESTRAL: DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS MCTE. ($291.471.808)

Forma de Pago: DESEMBOLSO 3 BIMESTRAL: TRESCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SESENTA Y SEIS PESOS MICTE. (5312.534.066)

DESEMBOLSO 4 BIMESTRAL:DOSCIENTOS CUARENTA NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (5249.856.933)
DESEMBOLSO 5 BIMESTRAL: DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETENTAY NUEVE PESQS M/CTE. (5285.581.079)

DESEMBOLSO 6 MENSUAL: CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE ($192,882.180)

EIwuo-!nmamﬁaﬁmupmm-nbﬁmmmeWmeblmmm por el legel de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultada: (1)|
Para el primer desembolsc: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor el contrato, b) Aprabacién de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supenvisor dal|
contrato. ¢) Reporte generado por e Sistema de Informacién y validado por &l representante legal o quien haga sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, diteccién exaca, teléfono exacto de la sede
principal de la EAS, contrato, servicic y valores de acuerdo con la documentacién fisica.

) E! listado actualizago de las UDS en las cuales se prestardn los servicios de atencién a los beneficiarios 690N los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccién, teiéfono y responsable) tomando como
segun A

\mumlolmmyn:rudaaana\S-lmoelnlmclﬂnmﬂlCBFﬁlpm.-}.umoodllocdatmhhicm&hmmmmmmhunmﬁw\ﬂ:nym. Ingn o

2 Guia para la Focalzacién de usuarios. de los servicios de Primera Infancia y as demds directrices del ICBF. f) Acta de visita y registro fotoprafico que soporte que [a infraestructura ofertada cumpie con las
fisicas de las " Darlllmﬂﬂdelmkblmﬂw(SﬂblﬂtlcumﬂICBF.mhmn.‘wﬂlﬂﬂmhledlmmmpof!amdﬁ)hm!(ilwm

dmmoouo:a:qupu-m|nlud¢-hwna-ymaow-hdupnuicnm'rmhmopmmoymumpnmmm.b)cmmmymmmwmm‘mmmm,mwdmn

pancarios, segun aplique, de la cueta exclusiva para sl manejo da los recursos aporiados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Pianila de pago del talento humano Gomespondents ai periodo anterior
acompafiado del de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales da todo el talento humano contratado para la ejecucidn del contrate. h) Reporte de informacién con calidad|
pnmpwdshmmlnmmbncwm_m1m%mhmm-mmm,mﬂWm%ﬁhmwnmbemmahmdn-momwﬂmmammlu
hm-dénamhm\hsmmmﬁnmyﬂlw%uhmmlmnumcsondy-Iugumemomammmmimmm.mhmmmmum,ﬂnm.
actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su fespective psrﬂlpmfu\malyclrwwndmlumﬁlmmumymﬂmmmhm,md&m*
Informacién que el ICBF disponga.

|) Reporte generada por el Sislema de Informacidn del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacién Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o
los datos de 6 :imlbnemn(ugﬁnmmmum}.l-urmymbnumihnmd-mmmmummI-pomupauucuprimmmnclthnmmnm

acuerdo & la guia orientadora para Ia compra de la dotacién an Modalidades de educacion inicial en el marca de la atencién integral (cuando el ICBF o disponga). k) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el
|nstruments que defina el ICBF segin la alencion. (i) Par los demés desembolsos (tercero, Cuarto, ¥ quinto). a) Informe de la ejecucion finaniciera del perioda anterior. E1 informe financiero deberd cumir con el
mm-nldp-prwb\nmm\mwnnmmmnmmmﬂh-IICBF.o)\Mnrmeﬁl-jncumdnmcnicuymmmWperbemmmwenmilmdmmwhbmmimmm“mweplm
ellnel\cBF,:)Cnﬂlwmhmnmbuunhmuemmmmnmm.uwnm‘dehwmmmumsmmﬁhmmw-wdmaﬁmmumnm-mnrn
Mﬁmmmuupdnﬂmuniﬂaynmnmmmelmmm,a}hmmmﬁhmhummmumm.mm del soporte de pago de o8|

aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratade para la ejecucién del contrato. . f) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los dates con calidad del talento
mmm!uanWﬂmhwyurwmﬂmnWlmmUD&eorm'illﬂupurll.Mn.anllShmmlnlmcdnwndlCBFdoponqa,g)RlpﬂﬁegemmwpurdShmde

ntame dalos del nombre, los datos de i

Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Cué ¥ . resp
direccién exacta (segin servicios plblicos), teiéfono y cotacién de materiales culturales entregacos en el marco de la politica piblica de primera infancia, Y la detacién de acuardo con la Gula Orientadora para I
Compra de la Dotacién para las Modaldades de Educacién Inicial en el Marco de la Atencidn Integral (cuando el ICBF lo disponga). h) Reporte de informacién con calidad generada por el Sistema de Informacién
Cuéntame, del 100% de los beneficiancs atendidos, con el 100% de la informaciin de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a a3 jomadas de formacién a las famiias de acuerca can el
manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerda con el estada nutricional y el seguimienito segun los manuales operativos de la Modalidad

laﬂwymwnm1005&&Inﬁxrm:-and-malenwyﬂmam&mmmmhumnbmmInmu.])waMmmhhm-Rm—mﬂ que|
defina el ICBF segun la atencién, PARAGRAFO PRIMERO. El monto de les apartes a desemboisar acarde con la tabla de la presente clausula sars equivalente a: para el primer desemboiso se calculard multiplicando|
elnula:upud-nuymu‘purU.E.purdwmmm.mdmlowmmmmehmwOATSpweinamﬁcupoocomm_nlllumdchmnuma
lllmluhumwnkmlénmmtdnm\md!bmnduxummmhﬁhldomudlhnmbnwdnﬂmhwp&owﬂiﬂdﬂl_n‘ldmwmdﬂﬂmﬁnWlmﬂiﬂmpoennwdu
cupos contratados:; b: Para el segundo, tercero, cuanc , quinto y sexto Di N iculard ] atencién, por 2 meses, por el total de cupot PARAGRAF -1

pos po
Eluwmuwmmmmnlammnmynuumn.Enu-nd-hmmunambm,munommwnmmmn.sdhhmluwﬂmwwdﬂﬂ-hmw
ectivamente prestados. PARAGRAFO TERCERO. EI ICBF realizard un aporte pecie para la atencién, los AAVN i los términos indicados en el presente contrata, PARAGRAFO
CUARTD.uEAS-mlpannmlonddmmnucmwnhuwlumnmmbmwmmdnwmBmNquM(cmmhmmymmﬂmmm
\écnico operativo Gel contrato, PARAGRAFO QUINTO, Las solicludes de desembolsa previstas en la presente cidusula deberdn ser presentadas por la EAS, dentro de jos primeros cinco dias hédiies del mes
cormespondiente al desembolso, a excepcién del primero, con soportes. A 0 SEXTO. La entrega de aparies a que $¢ refiere la presanta cldusula se encuentra sujetos a: i) &l
cumplimiento de Ja totalidad de las obligaciones. por parte del contratista, ii) la presentaciin de la cuenta de cobro o factura iy La idn del Supervisor del de las abl

iy
Wﬂﬂlﬂmlﬂhmpﬂ’l-hduﬁlmm.h)umpoﬂibﬂﬂdﬂmPACpu'lzﬁm*mmmﬁmiﬂn(mmcﬂEEym}.wL 4n del revisor fiscal
legal, sagln comesponda, sobre. cumcmismmap-gnummmmmmyuaaguru-dmd-lmmuruammmmwm&:ﬂnmq-mmwmhuﬁmamnmmua-
Ley 1150 de 2007, PARAGRAFO SEFTIMO. De las saictudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podrd reakzar el descuenta conforme & lo dispuesto en el Anexo para el proceso de revisidn ¥/
legalizacion de cusntas en los contratos de aporte, que hace parte del Manual Operativo de la modalidad.

SARAGRAFO OCTAVO: El trdmite del ditimo pago estark sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICEF, en especial a Ia presantacion de 1} Un informe de actividades. 2) Un informe de supervision
G los contratos deriados, si hublera lugar @ ellos, 3) Certiicacién y soportes donde sa acrediie que EL CONTRATISTA se encuentra al dia an of page e sus obligaciones erivacas del Sistema de Segurided Soclal
lmegrllenlalud,pnnudnyllmmuﬂnqml-bmuymmowuﬂm-ue\hhuﬂemlupr,mumnchFm trario, delo en el Decreto 1273 cel 23|
de julio de 2018, PARAGRAFO NOVENG. Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrate y con &l fin de proceder a su liquidacién en el téming previsto para ello, la EAS deberd entregar al ICBF los siguientes)
documentos: ) Los Informes técnicos y administrativas consobdados que reflajen Ia ejecucian total del cantrato. i) El informe financiero del Gitimo mes de ejecucién del contrato y ef consoidada da toda Ia ejecucién del
mnln.wldub-rihmrelmerh‘dowllmmlu\mummummmelICBF‘eonaIHnﬂndmnrrrimr\mnldnlhmmmm-i}wdﬂ'm“'ﬂm‘*hmﬂwmmﬂ

de los recursos aportados por el ICEF para el presente contrato, que incluya los dos Oltimos meses de ejecucién del contrato. Iv) Planilas de pago al talento humanc, acompafiacas dei soporte de paga de los
lm-\shmlmwmsmmsumywmm.mmmnlﬂm-mmd-nhwdén.v)mwma-mbsmnwemnepdnamdtmm‘mﬂaummmmmwel
iflimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generadc por el Sistema de dela de los uswarios, taler y UDS del contrate finalizado. vil) Entrega de
nocumnmuynnpumnrxpnméndgLaulpn:hdn{wntuto.quaemelwpswiwddmﬂmnvli')Enmdup-hﬂsmm\memhwlﬁnmmmommuoﬁ.mmlmfmm
mmm-mmd-mcumnoonllmnmnmndénd-Iuniﬂonymnquu-mpommdw\unmmunspnwcuﬂaﬁyalrmmmnLaEASmhhtomdicBF.FARAGRAFO
DECIMO: En todo caso y no cbstante a Ia farma de paga prevista, los pagos astdn sujetos a la stuacién de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC)
(Programa Anual Mensualizado de Caja).
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Clasificacid de Ia Informacin Pibica

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Sin perjuicio de I anterior, queda sniandica que Ia forma de pago supone la anirega real y efectiva de los informes pactados y dal cumplimiento de las obiigaciones generales y
espacificas. PARAGRAFO DECIMO : Los pagos correspo saran cansi por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efeclo establezca el contratista y que
se encuentre regstraca y habiltada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO TERCERO. - RETENCIONES: El ICBF descontard sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo can
\a nomatividad vigents, EI CONTRATISTA atoriza al ICEF a realizar los descuentos y retenciones estabiecidos en La ley y los ordenados por autoridad judicial.

El de ion derivada del Contrato de Apote No. 077 de 2020, consistente en 51 contrates, suscritos por Corporacién para Prosperidad de Nuestra Gemnte, con &l fin de
PRESTAR ATENCION INTEGRAL EN LA MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL PARA GRUPOS ETNICOS Y COMUNIDADES RURALES Y RURALES DISPERSAS, RESPONDIENDO A LAS|
CARACTERISTICAS PROPIAS DE LOS TERRITORIOS Y COMUNIDADES, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD PROFIA E INTERCULTURAL, EL LINEAMIENTO TECNICO
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICEF. EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERQ A SIEMPRE

certifica la

Nota: La Cerificacion de la Contratacién Derivada se presentara en el infiorme Final.

Pericdo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Observaciones
Marzo 25/0372020 H 163.744.792,00 |Pago No. 1 Orden 72839320 del 30/03/30
Abril y Mayo 251042020 5 291.471.809,00 |Pags Ne. 2 Orden 105445820 del 30/04/30
Junio Y Julio 24/08/2020 $ 312.534.066,00 |Pago No. 3 Orden 166662820 del 30/06/2020
Agosto Y Septiembre 22/09/2020 $ 249.859.933,00 |Page No. 4 Orden 262355420 del 25/09/2020
TOTAL PAGADO $ 1.017.810.600,00

Ndmero de
Valor de desembolsos Fecha y nimero de Observaciones
page/ mbolso, segun minuta Valor pagado o Dm::a":m |a orden de pago | (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacién,
“gm:g:;"::‘ contractual (A} dasambolsado (B) (A-B) correspondiente y de los
Orden 72839320 del Se Redujo del Primer Dembolso el valor la fase preparatoria y el valor programado parael
Primero s 300.659.746 | § 163.744.792 | § 136.914.954 ®l | mes de Febrero, ya que la ejecucion inicio en el mes de Marzo, una vez realizada la
Concertacidn con el Resguardo Indigena Cafic Mochuelo,
Orden 105445820 del | Reduccion de recurses en el segundo desembolses Carrespondiente a las Inejecuciones del
Segunde $ 312.534.086 | § 201471809 | § 21.062.257 30/04/30 ras da Marza
Tercero s 312534.066| § 312.534.066 | . | Orden 168862820 del |\ /s by Esty desemboise, s realize Desembolso Compieta
30/06/2020
Reduccidn de recursos en el Cuarto desembolso Correspondiente a las Inejecuciones del
Cuarte s 312.534.066 | § 249.859.933 | §  62674.133 25/08/2020 mes de Abril, Mayo, Junio ¥ Julic
TOTALES s 1.238.261.944 | § 1,017.610.600 | § 220.661.344

Fecha DescuentoiLiberacién/Reduccion Valor DescuentolLiberacion/Reduccin c Descuentoil
12/05/2020 5 157.877.211 |Modificacién N. 1 Reduccién de recursos no ejecutados en el mes de Febrero y Marzo.
s -
s .
TOTAL $ 157.977.211

Concepto reintegro

Fecha reintegro Valor Compi -]
s - Para este Periodo No se Reporta Reintegros.

TOTAL $

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 1.550.796.010,00
Valer Inicial del Aporte inicial en especie por EL ICBF H -
convenioo  |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA s 31.025.820.00
contrato 4o e inicial en especie por CONTRATISTA B -
Total $ 4,581.821.930,00
Adicién aporte ICBF 5 -
Valor adiciones | Adicién aporte CONTRATISTA $ -
Total $ %
Disminuciones aporte ICBF s 157.877.211.00
\_!alor Disminuciones aporte CONTRATISTA ] -
Total $ 167.977.211,00
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Aporte dinero por EL ICBF s 1.392.818.799,00
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF $ -

convenio o  |Aporte en dinere por CONTRATISTA $ 31.025.920,00
oontrato [0 e en especie por CONTRATISTA 5 &

Total 3 1.423.844.719,00

Valor total pagado por el ICBF s 1.017.610.600,00

Valor total ejecutado recursos del ICBF s 950.657.613,00

Recursos reintegrados al ICBF s -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* 5 -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA 3 =
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF k3 &
Saldo Pendiente por Pagar s -

Saldo pendiente por liberar ™ s 26.952.987,00

Fecha estado de cuenta

Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza
P e B Desde Hasta

Poliza de Cumplimienta Estatal:

51-44-101014609 18/02/2020 05/06/2021
Cumplimiento del Contrate Anexo 0 del 18/02/2020 0511172023
Pagos de Salarios; Prestaciones Sociales 20/02/2020 18/02/2020 05/08/2021
Calidad del Servicio

. 4 f 51-40-101005520
:a\gu MIRFS":““M‘“" Civil Extracontractual Derivada Anexo 0 del 1810212020 3011172020
e Cumplimiento 20/02/2020
SEGUROCS DEL ESTADO S.A

Modificacién No. 1:Poliza de Cumplimiento Estatal:

51-44-101014609 18/02/2020 05/06/2021
Cumplimiento del Contrato Anexo 0 del 18/02/2020 0511172023
Pagos de Salarios; Prestaciones Sociales 22/0572020 18/02/2020 05/062021
Calidad del Servicio

- » L 51-40-1

Madificacién No. 1 Poliza de Responsabilidad Civil o110 sixnba s
Extracontractual Derivada de Cumplimiento 22/05/2020

el tipo de sancidn impuesta al

Nota: Se aprobo la Garantia del Contrato el 21 de Febrero de 2020 por perts de la Oficina de Juridica para ! contrato Inicial.

Tipo de Sancién
{seleccionar con una xj

Namero y fecha del acto administrative

Namero y fecha

del acto Fecha de ejecutoria del

que resuelve el procesoc
sancionatorie eontractual.

sancionatorie
contractual.

que resolvié el
recurso ( si
aplica)

Valor de |a sancién impuesta

Multa_(art 17 Ley 1150
eclaratoria de

incumplimiento Total
con cobro de
perjuicias. (art. 17 |Parci
Ley 1150 de al

2007)

Caducidad (art. 14, 18.
Ley 1150 de 2007)

En marzo se presentan las hojas de vida acorde a los
perfies propuestos, las cuales son sometidas a evaluacién y
aprobacion por parte de la supervisora del contrata. (Ver
acta de comité técnico no. 1, ver anexe 1. Hojas de vida
talento humane (Anexo digital oblig, 3.1.2) 2. Contratos
laborales [Anexo digital oblig 2.16))

Para el mes de abril se realiza la contratacién del
profesional de apoyo en pedagogia Byron Alejandro y e
dinamizador Drigelio Valderrama (Ver acta de comité
técnico de aprobacién de hoja de vida, ver anexo 1. Hojas
de vida talento humano (Anexo digital oblig, 3.1.2) 2.

ambraban lnbasnina fAmmwa dicibal aklia % 480

A de presgmenis wsdie dew serreibes.... pheme s o] b 3ol

Informe técnico fase preparatoria: E
202033002000014672
Informe Tecnico Marzo radicado E
202038002000014672 Folio 671 a 803

s Aol Dadinadn ©

b T




L@

s
Fasilan

4,1.1 Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente
con el perfil de: Educacién (farmal: primaria, secundaria, pregrada, posgrado),
formacion {cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomades,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima
prestacion del servicio segin la forma de operacién concertada y definida en
el Comité Técnico Operativo,

Proceo
ADQUISICION DE BIENES Y SERVIOOS.
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENG

UM AW AU aiEs |AIEAY Uigiidl VLY £, 10))
Para el mes de junio se realiza el cambio de dos agentes
educativos e ingresan Jose Alveiro GOmez y Angelina
Muiboto, también se realiza el cambio de un apoyo en salud
sl & ingresa Katherine Hernandes (1. Hojas de vida talento
humane Katherine, Jose Albeiro y Angelina (Anexo digital
oblig, 3.1.2) 2. Contratos laborales (Anexo digital oblig 2.16)
contrato de katherine, Jose Albeiro y Angelina)

Para el mes de julio se realizo el cambio de dos agentes
educativos. (1. Hojas de vida talento humano Leudi umate,
Jumesi Andres Forero (Anexo digital oblig, 3.1.2) 2.
Contratos labarales (Anexa digital oblig 2.16) contrato Leudi
Dumate, Jumesi Andres Forero)

Para el mes de agosto se realizo el cambio de dos agentes
educativos. (1. Hojas de vida talento humano Nidia Disney
rodrigues y Delys Yaquiduba Nieves (Anexo digital oblig,
3.1.2) 2. Contrates laborales (Anexo digital oblig 2.16)
contrato Nidia Disney redrigues y Delys Yaquiduba Nieve)

F1PI8ARS
e
venign

3
Pagnas cez?
Cuslficacitn o la Informadién Publics

HIUIIE | SUHGE AU Rauteuy &
202038002000022092 Folio 1211 a 1222
Informe Tecnica Maya radicado E
202039002000026002 Folio 1689 a 1901
Informe Tecnico Junio Radicado E
202039002000031932 Folio 2242 a 2726
Informe Tecnico Julio Radicado E
202039002000037362 Folio 3104 a 3376
Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folic 3718 2 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicade E
202039002000048952 Folic 4420 a 4775

4.1.2 Socializar con el equipe de trabajo que realiza las actividades definidas
en el contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Visién, Principios,
Objetivos Estratégicos y Paliticas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi
como dar a conacer los tos (i técnicos,
rmanuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacién de los servicios.

Se realiza induccion al talento humano profesional y a los
agentes educativos se les envia una cartilla de induccion
con el fin de que ellos se empoderen y realicen autoestudio
ya que no ha sido posible el ingreso al resguardo por
motivos de la emergencia sanitaria por COVID- 19, tambien
por parte del SGI se les envio un folleto con lo relacionado
a la spoliticas, ejes de calidad, politicas y demds
disposicicnes contenidas en las actas de induccion ver: 1

Sl Acta de induccion al talente humano (Anexo digital oblig.

.1.2)
2. Registro fotografico induccion Talento humano (Anexo
digital oblig. 4.1.2)
3. Cartillas y formato induccion agentes educativos y
dinamizadores (Anexc digital oblig. 4.1.2)
4. Actas de induccién al talento humano que ingresa en los
meses de Abril, Junio, JUlio, Agosto y Noviembre (Anexo
digital oblig. 4.1.2)

Informe Tecnice Agosto Radicado E
202039002000043462 Folic 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicadc E
202038002000048952 Folio 4420 a 4775

prestacién del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o
experiencia exitosas que demuestren |a mejora en |a prestacién de servicio.

4.1.3 Ery}regal los llegunaéos dela lpgr:apciﬁn del beneficiario frente a la NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
del servicio ¢ bien adquirido

4.1.4 Oy mediante evi la impl ién de acciones de

mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte la NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NIA

4.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las petici quejas, , felicitaci y ias, en
&l marco de la ejecucién del objeto contractual.

1. Protocelo PQRF (Anexo digital oblig. 4.1.5)

2. Actas de apertura de buzon de sugerencias (Anexo digital

sl ablig. 4.1.5) Verificar actas de PORSF Folios 3190 a 3245;
3826 a 3869; 4573 a 4603; 4761 a 4765; 5304 a 5354;

617326198

3. Edictos de respuestas a |as solicitudes, quejas ¥

reclamos que presentaron. (Anexo digital oblig. 4.1.5)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000048952 Folio 4420 a 4775

4.1.6 Asegurar gue los equipos de medicion propios utilizados para el
cumpliméento del objeto contractual o convenio cuentan con certificados
iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias

EL contrato inicia con un deficit en los eugipos
antropemetricos puesto que estos venian de la vigencia
anterior y desples de ser enviados a revisar se determino
su obsclescencia por uso por lo gue se radica Cficio
solicitud de compre equpios antropometricos y cotizacion
(Anexo digital oblig. 4.1.6)

en Agosta tenienda en cuenta que los equipes
antropometicos que se tienen en el resguarda no estan en
Si buenas condiciones ya que se dafiaran por el movieminto y
las condiciones se cambia la propuesta de valores tecnicos
agregados por la compra de equipos de toma de medidas
antropometricas con la finalidad de poder tener las
caracteristicas establecidas. Ver:

1. cotizaciones de instrumentos de medicion {Anexo digital
oblig. 2.20)

2. Acta comité técnico VTA {Ver anexo digital 2.20)

informe Tecnico Agosto Radicado E
202038002000043462

de Oblig: ales del yio

Cumpl que Ia ol de la
(S1, NO, NiA) (il) obligacién. (il

Observaciones (iv)

4,2 Eje de seguridad de la informacién

4.2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
carrespondientes a seguridad de la inf id do en la
interna vigente en virtud de |a ejecucion del abjeto del contrato.

Se realiza proceso de induccién con cada uno de les
trabajadores donde se realizo con el talento humana la
socializacion del compremise de confidencialidad y ne
divulgacion de la informacion y se realizo la firma de este
por parte del personal que maneja el aplicativo cuentame,
asi como tedo el talento humano en general. Este aplica
para todo contrato nuevo @ incluso enla terminacion del
mismo. ver.

1. Registre fotografico cumplimiento politica de manejo de
|a informacion{Anexo digital 4.2.1)

2. Procemiento para manejo de la informacion (Anexo
digital oblig. 3.3.11)

3. Acta de induccion politica meanejo de la informacion
(Anexo digitail oblig. 3.3.11)

4. Formato de cumplimiento de politica de seguridad de la
informacionmensual (Anexo digital oblig. 4.2.1)

sl

Informe Tecnico Agosto Radicade E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000048952 Folio 4420 a 4775

Ak s ety e descumondan... e wm vl i bt




Proceso.
IDE BAENES ¥ SERWI

ADOUSICION 008
FORMATO D€ INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVEMO.

4.2.2 Suseribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Si

Se realiza proceso de suscripcién dal compromiso de

| confidencialidad de la informacién el cual es entregado a la
supervisora del contrato una vez firmado el mismo ver. 1.

| Formato de cumplimiento de politica de seguridad de la
informacion (Anexo digital oblig. 4.2.1)

2. Formato de compromisa de confidencialidad suscrito por
la RL (Ver anexo digital 4.2.2)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 2 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folie 4420 a 4775

4,2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad que afecten la il il i ylo jalidad de la
informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato.

sl

Durante la prestacién del servicio ne se han presentado
incidentes de seguridad que afecten la dispanibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacién

No aplica para el periedo reportado.

4.2.4 Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado
ante los eventas que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién del
mismo

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NIA

ue el dela

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato yio

(S1, NO, NIA) (il

obligacién. (i)

Observaciones (iv}

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

4.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la resolucién 312 de 2018, 0 a
Ia norma que adicione, sustituya y tice el li P de

blig contractuales blecidas en el marco de |a ejecucién del
contrato o convenio y la normatividad vigente,

NIA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NiA

432 Presentar la én de peligros, de riesgos y
determinacidn de controles, documentados, en el marco de la seguridad y
salud en el trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio.

sl

Durante el mes de Abril se presenta la matriz de riesgos
acorde a las necesidades tanto en territario coma producta
de la actual wa dando resp ala obli ) para
verificar revisar en los informes técnices:

1. Matriz de peligros (Anexo digital oblig. 4.3.2)

2. procedimiento de manejo de riesgos y accidentes (Anexo
digital oblig. 4.3.2)

3 Registro fotografico entrega EPPS talento humano
resguarde (Anexo digital oblig. 4.3.2)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202038002000043462 Falio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049852 Falio 4420 a 4775

4.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

si

Se realiza induccion al talento humano profesional y a los
agentes educativos se les envia una cartilla de induccion
con el fin de que ellos Se empoderen y realicen autoestudio
ya que no ha sido posible el ingreso al resguardo por
motivos de la emergencia sanitaria por COVID- 18, tambien
por parte del SGI se les envio un felleto con lo relacionado
ala spoliticas, ejes de calidad, politicas y demas.
disposiciones contenidas en las actas de induccidn ver: 1.
Acta de induccion al talento humano (Anexo digital oblig.
41.2)

2. Registro fotografico induccion Talento humane (Anexa
digital oblig. 4.1.2)

3. Cartillas y formato induccion agentes educatives y
dinamizadores (Anexo digital oblig. 4.1.2)

4. Actas de induccién al talento humano que ingresa en los
meses de Abril, Junio, JUlio, Agosto y Noviembre (Anexo
digital oblig. 4.1.2)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202038002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la sjecucién del contrato
o convenio los elementos de proteccidn personal requeride para |a realizacién
de sus actividades.

Si

Se hace entrega de material de proteccion persanal comeo
es guantes, tapabocas, gorros, jabon liquido, solucion
desinfectante, para la ejecucion de sus labores durante la
emergencia sanitaria por COVID-18. Se realiza entrega
mensual de la misma verificar en cada informe mensual:
1. Registro fotografico th con EPP (Anexo digital oblig.
43.4)

2. procedimiento para entrega de EPP (Anexo digital oblig.
43.4)

3. Matriz de entrega de EPPS (anexo digital oblig. 4.3.4)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folie 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

4.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio

sl

Durante los meses de marzo a septiembre, no se pudo
realizar los respectivos examenes medicos a |a totalidad del
talento humano, debido a que la mayoria hacen parte de las
etnias y por la pandemia se encontraban en aislamiento se
verific mediante:

1. Examenes medicos de ingreso (Anexo digital oblig. 4.3.5)
2. Radicado de problematicas presentadas (Anexo digital
oblig. 4.3.5)

En el mes de septiembre se logra realizar gestiones para el
desarrollo del examen medico a la totalidad del talento
humane verifcar en el informe de septiembre:

1. Examenes medicos de ingreso (Anexo digital eblig. 4.3.5)

Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202032002000049952

4 3.6 Formular o implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias.

sl

Se cuenta con el plan para la gestién de riesgos de
accidentss o situaciones que afecten la vida o integridad de
usuarios, y un plan de gestién de riesgos de desastres, de
conformidad con el Instrumento Unico de Verificacién de
Condiciones de Calidad, ademds para este periodo se
realiza la demarcacién de riesgo, verificar en:

1. Plan de gestién del riesgo (Anexo digital oblig 3.2.4)

2. Matrices de riesgo por cada UCA (Anexo digital oblig.
3.219)

3. Anexos plan de gestién del riesge (Administracién de
medicamentos, apagade de incendio, extravié o muerte,
salidas pedagégicas, traslade de beneficiarios a servicios
de salud, trasperte, ingreso y salida de la UCA) (Anexo
digital oblig. 3.2.4.)

4 Acta de confermacion de la brigada de emergencia
{Anexo digital oblig. 4 3.6)

Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952
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Gmificacion de a infomacién Pibica

M Eje. Ambilrlwl

4.4 1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energla, papel y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la entidad.

Se realizan medidas necesarias para dar cumpumiento a Ta
pelitica ambiental, gnerando conciencia de ahorro y uso
eficiente de energia, agua y papel. Se realiza por medio de
videollamada y envio de folleto la informacion relevante de
Ia socializacion del eje ambiental, teniendo en cuenta el
cumplimiento del aislamiento social. verificar en:

1. Politica ambiental (Anexo oblig. 4.4.1)

2. Folleto de induccion de polita del eje ambiental {Anexo
digital oblig, 4.4.1)

sl 3. Acta de socializacion eje ambiental {Anexo digital cblig
4.4.1)

4, Certificacién de cumplimiento de buenas practicas
ambientales F33.G7.ABS (Anexo digital oblig 4.4.1)

5. Certificade de productos y empaques amigables con el
medic ambiente F34.G7.ABS (Anexo digital oblig 4.4.1)

Informe Tecnico Agoste Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

4.4.2 Presentar los permisas y/o autorizaciones ambientales vigentes
mquandas para prestacién ciel servicio. Asi como las evidencias de
de los. en dichos documentos

Las Uds se encuentran cerradas por |a contingencia, razén
porla cual no se cuenta con estos soportes, hasta que se
reactiven |as actividades, sin emabrgoe se hicieren las

sl gestiones necesarias las cuales se pueden verificar en: 1
Radicados de seguimiento de solicitud de certificado de
gestion del riesgo, concepto sanitario y agua potable para
las ucas. (Anexo digital oblig. 3.2.4)

Informe Tecnico Agosto Radicade E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicade E
202039002000049952 Folio 4420 2 4775

4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y mane;o

No se hace uso de material paligraso en el proceso de
atencién, ademés las UCAS se encuentran ceradas por la

Inferme Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028

de los productos quimicos durante |a ejecucién del Sl f N ; Informe Tecnico Septiembre Radicado E
> i contingencia. Se presenta de forma mensual
contrato; de ‘acuerdo con la normatividad vigente. 1. Formato de manejo de residuos (Ver anexa digital 4.4.3) 202038002000048852 Folio 4420 a 4775
4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la N .
disposicién final de los residucs especiales y/o peligrosas que se generen N/A :l:n;::}msen(an este tipo de residuos ena ejecucién del N/A
durante |a ejecucion del contrata. %
4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya come minime
los programas de limpieza y desinfeccién, maneje de residuos, control de NIA Mo se presentan este tipo de residuos en la ejecucién del co NIA
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
inormatividad vigente
3 D que evi el cump dela
= del Contrato yio Convenio (i) | o) ‘yo, Nia) (i) obligacién y ubleacion de ésts . {ii) Observacionas (iv)
1. Obligaciones durante |a fase de concertacion.
1.1 Presentar un plan de concertacién al supervisor del contrato en &l primer |
Comité Técnico Operativa o durante los 10 dias posteriores a la firma del acta N/A No se presentan este tipo de residuos en |a ejecucisn del NIA
de inicio para su aprobacién, segin las orientaciones brindadas para este contrato.
proceso por el ICBF.
1.2 Convocar de manera amplia y suficiente a las autoridades tradicionales,
familias usuarias y representantes de las comunidades donde se va a NA No se presentan este tipo de residuos en la ejecucion del NA
implementar la modalidad. en los espacios de concertacion definidos en el contrato,
plan de concertacién previamente aprobado.
1.3 Liderar en los espacios de concertacién la generacién de acuerdos con las v i
comunidades y sus autoridades en relacién a los aspectos descritos en el N/A Noiss;presantan; et ugz;;:::‘duos or 2 sjecyciin el N/A
manual téenico operativo de la modalidad ’
1.4 Contar con las actas de ion y listades de debid e N/A No se presentan este tipo de residucs en la ejecucién del NA
firmados por las partes, en los formatos establecidos por el ICBF para tal fin contrato.
c de© del Contrato ylo Gonvenio (1) o 4 latal defa Observaciones (iv)
9 )| (s1, NO, NIAY (i) obligacién y ubicacién de éste . (i)
2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

2.1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acat:ndo lo

an la Ley, manuales operativos de la d de los
servicios contratados, guias y demés documentos y orientaciones técnicas y
administrativas, expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la
entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus
respectvas actualizaciones, ¢ que se expidan con posterioridad relacionadas
con la ejeucion del conusto los cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obl y iento por parte del
contratista y talento humann que este vincule para la prestacion del servicio.

Para el periodo reportado, se han cumplido las actividades
de acuerde a las instrucciones dadas por la sede nacional
bajo anexo 1 de atencién integral a la pimera infancia en
tiempos de pandemia COVID-19, asi comoa las diferentes.
dispesiciones y requerimientos que se han venido
presantando debido a la contingencia. Verificar
mensualmente:

1. Certificado de cobertura (Anexo digital oblig. 2.1.)

2. Entrega de complementos (Anexa digital oblig. 2.1.)
folios: 523 a 598; 1075 a 1132; 1530 a 1607. 1992 a 2028,
2827 a 2864; 3483 a 3520; 4320 2 4406, 4971 a S008;
5523 a 5560

3. Cargue al cuentame de UCAS (anexa digital oblig 2.1 )
4. Cargue beneficianics (Anexo digital oblig 2.1)

5. Cargue Talento humano (Anexo digital ablig. 2.1)

6. Cargue al cuentame de EAS y contrato (Anexo digital
oblig. 2.1)

7. Entrega de AAVN (Anexo digital oblig 2.1)

8. Registro fotografico entrega de RPP (Anexo digital oblig
2.1)

9. Propuesta de atencion para la emergencia (Anexo digital
oblig. 2.1}

sl

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202038002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202038002000048952 Folio 4420 a 4775

2.2. Suministrar al ICBF la informacién técmca administrativa, financiera y
juridica conla én del contrato de aporte, de
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el manual
de concertacién vigente, en el manual operativo de la modalidad
correspondiente. Lineamiento técnico para la atencién a la primera infancia y
demas normatividad que le aplique.

Para el perido reportado se suministra la informacisn
téenica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada can la ejecucién del contrato de aporte, de
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente
contrato, en el manual de concertacién vigente, en el
sl manual operativo de la modalidad correspondiente.
Lineamiente técnico para la atencién a la primera infancia
se puede corroborar en:

1. Informe tecnico de marze a noviembre

2. Informe financiero de febrero a noviembre

3. Acta del primer comité (Anexo digital oblig. 2.2}

Arhes die Pty st b comsenrtis. . garm am ol srendice Jon et

e ]

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000042462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202033002000048952 Folio 4420 a 4775

Informe Financiero Agesto radicade E
202039002000043492 Folio 3377 a 3664
Informe Financiero Septiembre radicado E
202039002000049892 Falio 4063 a 4253
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2.3 Solicitar por escrito al supervisor del contrato la autorzacién para el
ingreso al lugar donde brinda el servicio de periodistas, capacitadores,
investigadores y demas personas ajenas a la prestacién directa del servicio,
segun orientaciones del ICBF.

N/A

No hube lugar al desarrollo de esta actividad durante el
periodo de ejecucién.

NIA

2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas,
como fijaro distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales o actividades. simiares en las UDS donde se
brinda la atencién

sl

Durante el periodo de ejecucién no se realizo ninguna
actividad propia de politica, se realiza certificacion que da
cuenta a el cumplimiento de esta obligacion, de cardcter
mensual.

Infarme Tecnice Agoste Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

2.5 Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acdones, documentando su
gestian, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion
relacionada con la prestacién del servicio, respandiendo en el marco del plazo
do las if entregando los informes que le sean
@ las i y acciones que sean requeridas.

si

Se realiza entrega de la infermacion propia del contrato 077
&l ICBF para el respectivo seguimeinte al mismo, al aigual
que se sumistro |a informacion requerida durante la
supervicion de la EAS. Se puede verificar en las Acta de
supervicion EAS (Anexo digital oblig 2.5) que se realizaron
entre los meses de septiembre y noviembre

Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202029002000049852
Informe Tecnica Octubre Radicade E
202035002000056792
Informe Tecnico Noviembre Radicado E
202028002000063652

2.6 Permitir |2 participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, a los procesos de f 6n, cualificacion y for il to
convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la implementacién
de la politica de estado para el desarrollo integral de 1a primera infancia de
Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, gulas que imparta la entidad
sobre los respectivos procesos

sl

En Agosto El equipo interdisciplinar participo en los
procesos de cualificacion propuestas por el ICBF en
convenio con UNICEF haciendo parte del talleres los dias
14, 21, 28 de Agosto, asi mismo participamos en la
videoconferencia de laboratorio creativo, mediante la
plataforma Teams. 1. Registros fotograficos de participacion
alas cualificaciones (Ver anexo digital 2.6) 2. Acta
icipacion comunidades de aprendizaje virtual (Ver
tal 2.6)
En septiembre, octubre y noviembre El equipo
i isciplinar participo en los procesos de cualificacion
propuestos por el ICBF en convenic con UNICEF haciendo
parte de los talleres de los dias viernes , mediante la
plataforma Teams. ver 1. Registros fotograficos de
participacion a las cualificaciones (Ver anexo digital 2.6)
2. Acta participacion comunidades de aprendizaje virtual
(Ver anexo digital 2.6)

I
Informe Tecnico Agosto Radicada E
202039002000043462 Folic 3718 a 4028
Inferme Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049¢52 Felio 4420 a 4775

2.7 La Eas debe contar con una sede u oficina en el departamento donde
opera, en la cual repose toda la documentacién asociada a la ejecucion del
contrato.

sl

NQ APLICA PARA EL PERIODO REPORTADC

NiA

2.8 La EAS debera presentar en el primer comité operativo, su plan de acién
que permita desarrollar la politica de seguridad alimentaria y nutricional frente
a la atencién de los beneficiarios objeto del presente contrato, indicando los
4mbitos de intervencién definidos en ella.

sl

2. Plan de accién frente a la emergencia (Anexa digital oblig
2.8) Folio 3370 a 3376; 5436 a 5444
Se presenta en el segundo comité técnico operativo del
mes de marzo el plan de accion en donde se desarrollan las
actividades propias de cada componente, teniendo en
cuanta las dificultades y necesidades a partir de la
emergencia sanitaria producto del COVID-18. En el mes de
julio se realizan los ajustes pertinentes y se vuelve a
p la prop de plan de accién con el fin de ser
validado teniendo en cuenta los requerimientos actuales
frente al proceso de atencién. Frente a los procesos de

idad ali ia, se ha jado en la entrega de
RPP y debido a la emergencia, se ha establecido el
seguimeinto y articulacién con los nifios que se encuentran
reportados desde el afio pasade con malnutricién, al
respecto las demas accioes han sido limitadas por parte de
las autoridades indigenas dejando solo el ingresc de los
RPP para los beneficiarios.
Los formatos contacto sin contagio, teniendo en cuenta las
dificultades en el proceso de atencién y comunicacién se ha
optado per la estrategia del seguimiento por parte de los
coordinadores, quienes lunes o viernes se comunican con
los agentes y/o auteridades para diligenciar el formato
indagando las situaciones de salud y los elementos que alli
conciemnen esto con el fin de identificar posibles factores de
nesge o que ameriten la 1 urgente de
rutas de atencién y asi disminuir los iempos de reaccidn,
por tal motive estos son firmados por parte de los
coordinadores dando cuenta del seguimiento que se viene
realizando a las unidades comunitarias de atencién. ver: 1.
Radicado de plan de accidn (Anexo digital oblig 2.8)
2. Plan de accion frente a la emergencia (Anexo digital oblig
2.8)
3. Formatos de entrega de RPP (Anexo digital 2.1)
4, Formatos contacto sin contagio modalidad propia (Ver
anexo digital 2.8)

1
Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

Se realiza cualificacién al talento humane profesienal per
medic de video llamada, donde se trabaja BPM, manual de
buenas practicas, primeros auxilios psicologicos,
seguimiento al talento humano y se socializa las cartillas
"mis manos te ensefian” y las nuevas directrices frente al
proceso de atencién. Ver: 1. Cartillas de cualificiacion del
talento humana (Anexo digital oblig. 2.9)

2. Propuesta de valores agregados (Anexo digital oblig. 2.8}
3. Actas de cualificacién al talento humano (Anexo digital
oblig. 2.8)

4, Acta de socializacién cartilla y directrices (Anexo digital
oblig. 2.9) Se realiza cualificacién al talento humano
profesional por medio de video llamada,tiempo de calidad y
cumplimiento de tareas, alimentacion con micronutrientes, y
socializacion de Poia y Prayecto pedagogico en donde se
actahlanan lac tamaticac a frahaiar ~nn las familias In<

by e pepeeboects v i ettt oo o] et g vt




2.9 Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la
violencia y maltrato infantil, la EAS deberd presentar en el primer comité
operativo, el plan de sensibilizacién dirigido al Talento Humano que presta la
én y a los padres o cuidadores de los beneficiarios objeto del presente
contrato, sobre |a proteccién de los derechos de nfias y nifios, las formas de
violencia y las concecuencias que afectan su sano desarrllo.

Proces
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVIOCS
"

sl

e e A R S R S
proximes meses y para este mes se abardan los temas de
cuidado y crianza, rescate cultural, importancia del transito
armonico, y cuidado y autocuidado estableciendo factores
de protectoccion de los derechos de los nifios, las nifias y
las mujeres gestantes, asi mismo se disefiaron cartillas para
Ias familias con traducciones en lenguas propias para
mejorar el aprendizaje, en donde se plantean retos,
actividades y saberes.
Se realiza cualificacion al talenta hurmano profesional por
medio de video llamada, ley 1804 de 2016 y ley 1098 de
2008, primer respondiente, y socializacion de Poia y
Proyecto pedag en donde se las
a trabajar con las familias los proximos meses y para este
mes se abordan los temas de alimentacién y cuidados,
expresién de emociones, comunicacidn asertiva y vinculos
fi y cuidade y i factores de
proteccion de los derechos de los nifios, las nifias y las
mujeres gestantes, asi mismo se disefiaron cartillas para las
familias con traducciones en lenguas propias para mejorar
el aprendizaje, en donde se plantean retos, actividades y
saberes. Cabe aclara que el talente humano de Mochuelo y
Mardue seencuentran en campo y con elios los
profesionales realizaron la cualificacién de forma
presencial.
Para el periodo reportado y siguiendo |a estrategia de
entrega de material en casa se envia a las familias y talento
humano un material didactico comprimida en un acartilla de
retos y actividades que propician el trabajo de las practicas
de cuidado y crianza de los nifios y las nifias, asi mismo se
disefaron cartillas para las familias con traducciones en
lenguas propias para mejorar el aprendizaje Cabe aclara
que el talento humano de Machuelo y Mardue seencuentran
en campo y con elios los profesionales realizaron la
cualificacién de forma presencial.
Por otro lado para el mes de agosto se incia conla
estrategia mis manos te ensefian 2.0. a explorar en donde
se plazman evil i ficas de las
propuestas en |a dicha cartilla verificar en: 1. Cartillas de
cualificiacion del talento humano (Anexo digital oblig. 2.9)
2. Actas de cualificacién al talento humano (Anexo digital
oblig. 2.8)
3. Acta de socializacion y entrega de las cartillas alas
familias (Anexo digital oblig. 2.9)
Cartillas de formacion para las familias {Anexo digital oblig
. Registro fotografico exploraciones (Anexo digital oblig
2.9)

Informe Tecnico Agesto Radicado E
202033002000043462 Falic 3718 a 4028
Infarme Tecnico Septiembre Radicade E
202039002000049952 Falio 4420 a 4775
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2,10 Respender y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los i de vigilangia, i ion y control del estado a que
haya lugar, im las recomer y procedimientos cuando
sean requeridos.

NiA

No se formularon hallazges frente al contrato en el periodo
reportade.

NIA

2.11 Informar al supervisor y las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que
pengan en riesgo el cumplimiento del abjeto contractual, en articulacidn con
|as entidades competentes, cuando haya lugar.

sl

2. Pantallazos correo electronico presentados ala
supervision del contrato [Anexo digital oblig. 2.11)

En abril se informe a la supervision del contrata sobre los
insidentes que se presentarcn para el ingreso de los
paguetes nutricionales teniendo en cuenta las circulares
emitidas por el cabildo indigena en donde por medic de
oficos y llamadas telefonicas se logro concertar la entrada
de los paquetes, las circulares donde se ha impedido el
proceso de ingreso de los profesionales, del talento
humane en campo y demas que han sido informados de
manera oportuna tanto al gobernador indigena como al

centro zonal. Ver: 1, Cartas de gestion con el cabilde
indigenan (Anexo digital obiig 2.11)
2 correo ico pi dosala
supervision del contrato (Anexo digital oblig. 2.11)
3. Oficic de dificultades radicado en el ICBF (Anexo dig
oblig. 2.11)
Para el mes de septiembre se reporto un caso de
vulneracion de derechos y uno de fallecimiento.
€l de vulneracion de derechos por negligencia corresponde
a la beneficiaria KARIRA LIZABETH FLORO PASTRANA
quien fue rep por mitrato y negligencia ante i
de familia, la cual el cia 23 de septiembre llego a la ciudad
de yopal en donde se le ha brindado toda l2 atencion
medica e ingresa a hogar sustituto en donde se e design
una madre sustituta mienstras se restablecen sus
derechos. y el otro casa corresponde al niffaHARLIN ALEX]
JADPECHA quien fallece en la comunidad luego de sar
examinado por el medico tradicional.

Aoy e teapeirecis sl dvesrrtsten... yhewes wm #] ssedses quibaeiel

ey o

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folic 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202033002000048952 Falio 4420 a 4775
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Fara el mes Qe OCTUDIe S& [ePOMo UN Caso ge vuineracion
de derachos y uno de fallecimiente.

El de ion de por negligencia corresponde
ala beneficiaria KARIRA LIZABETH FLORO PASTRANA
quien fue reportada por mitrato y negligencia ante comisaria
de familia, la cual el dia 23 de octubre llego a la ciudad de
yopal en dende se le ha brindado toda la atencion medica e
ingresa a hogar sustituto en donde se le design una madre
sustituta mienstras se restablecen sus derechos. y el ofro
caso corresponde al nificHARLIN ALEX] JADPECHA quien
fallece en la comunidad luego de ser examinado por el
medico tradicional. Para el mes de noviembre no se reporto
un caso de vulneracion de derechos pero si un
fallecimienta. Verificar: 1. Activacién de ruta RIA (Anexo
digital oblig. 2.11)

2. Matriz de seguimiento F4 de presuntos casos de
vulneracion de derechos (anexo digital oblig. 2.11)

FLPLLABS
117019

Pépna 10 ce7
Cusicacion 4 la informacion Piblica

2.12 Informar al superior y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, los cascs en que se identifiquen situaciones que

Duarante los meses de ejecucién de la modalidad, se
presentan activaciones de ruas y seguimientos los cuales
pueden verificarse en los informes tecnicos en los tiems: 1.
Cartas y pantallazos de correos en donde se realizo

Informe Tecnico Agoste Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028

. . A 4 2 . s sl arti con para atencion a S ‘
g e o e e g o, o e Bt o s oo s 11y | Hemlso S
12)
Activacién de ruta vulneracion de derechos (Anexo
digital oblig. 2.11)
Teniendo en cuenta [a emergencia sanitaria preducto del
213 Garantizar que en las unidades de servicio-UDS donde se atiendan COVID-19 desde el mes de marzo, se implementa un . i
usuarios de comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos preceso de seguimiento mediante |a estrategia contacto sin Zoizlgggggz;;g;j;d?;?o?i:;;1‘:;:045025
territoriales, sociales y culturales, usos y costumbres, de los usuarios en sl contagic acorde a las directrices a nivel nacional se puede Informe Tecnico Septiembre Radicado £
cumglimiento de la resaluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la verificar en: 1.Seguimientos del link{Ver anexc digital 2.13) 202038002000048952 Falio 4420 a 4775
que haga sus veces. 2. Formato de acompafiamientes de modalidad propia e
intercultural (Anexa digital oblig. 2.8)
. i " . ’ - Se realiza la concertacion con las entidades del sistema
;::imczlf;:;‘.n‘::: "": ";:?;::?ﬁ:‘féiﬁwsz?ﬁ: "id;;?:‘i:;‘, 5 nacional de bienestar familiar en donde se aprobo las Informe téenico fase preparatoria; E
de ‘es’nunnes a nm;.;.p w 5 Jmu'ams sctantes. bt/ acciones que se van a realizar nepro de brindar la mejor 202039002000014672
i HIMIRY IS 9 z calidad y cumplimiento con los beneficiarios
se reporta un caso corresponde al nifio HARLIN ALEX!
2.15 Reportar al supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en JADPEGCHA de la UCA BETANIA quien fallece en la :
el manual operativo, al presentarse el fallecimiento o accidente de un usuario sI comunidad luego de ser examinado por el medico intetme T;;;;;::;g;&‘:‘:;;dm“ E
del servicio. tradicional, se anexan todos los soportes que dan cuenta de
las gestiones realzadas antes y despues del suceso
Durante el mes de marzo se realiza contratacion del talento
humano m con las obligaci
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
. . Pensiones y Riesges Laborales, asi como con el pago de
2'16, Fmmgke san las normas !“"F"’“ aPh“H’_S 8l talento humano y, en Ios aportes parafiscales asociados a los cantrato de cada Inferme Financiero Agosto radicado E
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad bajador. Verifi 1. Pago d idad social, ARL 202038002000043462 Folio 3377 2 3664
Social en Salud, Pensionss y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los El Sabuiacei, Yatical: 1. £ 290 On depusind s DalY : =eho "
: 3 i : pensiones (Anexo digital obli. 2.16) Informe Financiero Septiembre radicado E
aportes parafiscales asociados a los contrato de trabajos que celebre, . "
respecta de lo cual se obliga a mantener indemne al IGEF 2. Pago de paraficales (Anexo digital oblig 2.16) 202039002000048892 Folio 4063 a 4253
| s 9 3. Pago de nomina al TH (Anexo digital oblig. 2.16)
4, Contratos laborales (Anexo digital oblig 2.16)
En los folies 201 a 332; 833 a 966; 1273 2 13968, 2033 a
2160: 20867 a 2099; 3523 a 3631; 5561 a 5650.
. Informe Financiera Agosto radicado €
2.17 Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de st :: :: ﬁ‘t"“f“m's:m %?;l sp:sgi:r:\::' pwvf.’%?m:':?:,l:;‘:: 202039002000043432 Folio 3377 a 3664
servicios profesionales y técnicas que vincule la operacién. fin m: r: a prestac Ry elikcatony Informe Financiero Septiembre radicado E
- 202038002000049892 Folia 4063 a 4253
2.18 Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del Durante los meses de marze, abril y mayo se presente y
servicio a través del Plan Operativo de Atencién Integral - POAI o plan de ejecuta el plan de accion para la construccién del POAI, en
trabajo segun cofresponda, durante la ejecucién del contrato, teniende en los meses posteriores se contruye el documento y se hace i
cuenta |os resultados de |a aplicacién del instrumento de verificacién de sI seguimiento mensual acorde a las necesidades 20'2"‘0';;;:2;%;’;:;:%0:?'Rg’dflf:dlDAEZB
i de calidad, i6n visitas de verifi én de condiciones evidenciadas y el desarrolio de |a atencién. Ver. 1. Plan de L
de calidad en Unidades de Sevicio - UDS - y entidades administradores de accion POA| (Anexe digital oblig. 2.18) Folio 3370 a 3376;
servicio -EAS- segun lo sefialado en el manual operativo. 5436 a 5444
2.19 Realizar |a socializacién de os servicios al inicio y al final de |a ejecucién
contractual, segin la Gula de participacién ciudadana par los Servicios de
Primara Infancia y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen L NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO AU
parte integral del presente contrato.
2.20 Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las HE:.;.:IM tee‘nico deﬂl: EAnS estabamdi;gidx ala ;uu:‘mcam‘nn
actividades ofertadas como valores técnicos agregados del servicio de o u:{;tuggo: o est:el » t.u gce oo l’; T Radicado E 202038002000018772 de propuesta de
onformidad con la mar én de interés p por la EAS en el D e a si ac‘a‘on l(;‘tui" el pais en valores técnicos agregado
marce de la invitacion Publica IP-003-2019 y la respuesta a la invitacién s GU:MO a la pan :m‘ ¥ I:_‘ o !""""'“d'.r:" I levers, Radicado E 202039002000032022 cotizaciones para
realizada por la direccidn regional para |a prestacién de los servicios objeto del £ :’ 1 pf;loesn et 'Ifmn" oon el resgu:‘rdn propuesta de valores tecnicos agregados.
presente contrato de aporte, para lo anterior el contratista debera presentar al B oS e e P e e e |Informe de ejecucién de propuesta de valores técnicos
supervisor del contrato la descripeién de las actividades que componen cada ialied ed:?m R o lo3 ¥alores Maomoos agregades por (3 agregados radicado E 202039002000063842
valor técnico ofertado y su cuantificacién individual £omprt i [os Intrmestos pars: "‘d'q“ Aniropomiatricos
por lo que se hace compra de los siguientes instrumentos:
cuatro hasculas dinital adiilto marea SECA modelg 813y
ir g e '
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2.21 Las demas obligaciones que se deriven de I ley, reglaments, Manuales
(Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucidn del objeto
contratado.

Para el pefiodo reportado, se han cumplida las actividades
de acuerdo a las instrucciones dadas por |a sede nacional
sl bajo anexo 1 de atencién integral a la pimera infancia en
tiempos de pandemia COVID-19, asi como las diferentes
disposiciones y requerimientos que se han venido
presentando debido a la contingencia.

Infarme Tecnico Agoesto Radicado E
202038002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202038002000049952 Folio 4420 a 4775

Informe Financiero Agosto radicade E
202038002000043492 Falic 3377 a 3664
Iinforme Financiero Septiembre radicado E
202039002000049892 Falio 4063 a 4253
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“ obligacién y ublcacion de data (i
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3.1.1 Exigir y presentar copia de los formatos de autorizacién de la consulta

linhabilidades por delitos sexuales contra nifis y nifias y adolescentes

F4.P5 ABS gue se encuentra publicade en

hitps:/fiwww.icbf.gov, co/apoy iquisicion-de-bi y

diligenciados y firmados por todo el personal empleado ¢ contratista.
remunerado o voluntario Gue ejerza cargos, oficios o prefesiones que
involucren una relacién directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes,

do las ambitos y sefialados en el decreto
No. 753 de 2019 0 en la norma que |o modifique o remplace.

NIA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADQ

NiA

3.1.2 Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra menares de edad de todo el personal empleado o contratista, descrito
en el numeral anterior, en la pagina web dispussta para ello por el ministeno
de defensa - Policia nacional de Colombia. El registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores de edad se actualizard por la EAS
de forma periodica cada 4 meses, de lo cual se debera dejar constancia en el

P | del personal. asi mismo, se dara cumplimiente a lo
estipulado en la Clausula Quinta-Consulta de antecedentes por deitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, del presente contrato.

N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTARO

N/A

3.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares
- establecidas en el manual op , ¥ @ l2s respes ient; ylo
recomendaciones impartidas.

Seda i a las oblig: contractuales fijadas
en el contrato de aportes 077 de 2020 atendiendo las
orientaciones de |2 sede nacional, la regional y el centro

Sl zonal con respecto a la contingencia producto del COVID-
19 verificar en: 4. Informe tecnico 2. Informe financiero y 3.
soportes de situaciones atipicas durante la ejecucion del
contrata {Anexo digital oblig. 2.5)

Informe Tecnice Agoste Radicado E
202030002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000048952 Falio 4420 a 4775

Informe Financierc Agosto radicade E
202038002000043492 Folio 3377 a 3664
Informe Financiero Septiembre radicads E
202038002000049892 Folio 4063 a 4253

3.2.2 Prestar el servicio en |a infraestructura autorizada por el ICBF, Cuando

necesarias para la recepcién de inmuebles, cuande aplique.

se requiera el traslado de la UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser

aprobada previamente por el superisor del contrato, segdn las orientaciones. N NO APLIGA PARA EL PERIODO REPORTADO NIA
establecidas para tal fin.

3.2.3 Suscribir los contratos de alasm sl No aplica para el desarrolla de la modalidad. NA

3.2.4 La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién y

La EAS cuenta con un plan de emergencia y mitigacion de
riesgo propios para el resguardo indigena cafia mochuelo,
adaptado respecto a la emergencia sanitaria nacional.
Verificar en: 1. Matriz de emergencias y mitigacion de

Informe Tecnico Agosto Radicade E

acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante
Legal de la EAS y del aimacenista de |a regional cuando aplique.

comunidades

de riesgos de y que afecten la vida & si riesgos [Anexo digital oblig. 3.2.4) 202039002000043462
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo conlas 2. Radicados de seguimiento de solicitud de certificado de Infarme Tecnico Septiembre Radicado €
orientationes impartidas por el ICBF. gestion del riesga, concepto sanitario y agua potable para 202039002000048852

Ias ucas. (Anexo digital oblig. 3.2.4)
3. Planes de emergencia de cada UCA (Anexo digital oblig.
32.4)
3.2.5 Llevar la contabilidad de les bienes muebles por “clasificacién de fuentes
y usos”, de acuerdo con lo establecido en los. lineamientos técnico- N/A No aplica para el desarrollo de la modalidad. N/A
administrativos vigentes que fijan para el programa, en [os casos que aplique.
3.2.6 Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de NIA Durante el pericde de marze a noviembre no se NIA
siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles a su ocurrencia. presentaron estos gastos
3.2.7 Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los .
slamentos propiedad de la EAS y puestos a disposicién de las UDS, incluides NiA D‘;':‘::;L:z::: q:ﬂn;:rzu 8 ngviermire no s N/A
en el plan de trabajo. P E
3.2.8 Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de % 5 5
; - i} : No se realizan cambics o ajustes o procesos de traslado de
dotacién propiecad del ICBF sean transferidas a [a nueva unidad. arte N/A |a dotacién esta sigue en custodia de las autoridades de las NIA

T T L el




Proceso.
ADCUSICION DE BIENES ¥ SERVICCS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION (€L CONTRATO O CONVENO.

FLPLEARS
13a17019

Pigha 128027
Cimificasin e la nformacin Putiics

3.2.9 Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementes, conforme a la G10.PP Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una
Atencién Integral, que hace parte integral del contrato, en su versién vigente o
el documento que la sustituya para la compra por repesicién o adquisicién por
primera vez para la seleccién de los elementos a comprar, deberd levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiends las erientaciones que
para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico
operativo y minime tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la gula para la aprobacién de la compra.
La seleccién de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los
bienes de dotacién con recurses entregado por el [CBF, debera presentar al
superviser de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las
correspondientes facturas.

No se realizan cambios o ajustes o procesos de traslado de
NIA la dotacién esta sigue en custodia de |as autoridades de las.
comunidades

N/A

3.2.10 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
ejecucién del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

No se realizan cambics o ajustes o procesos de traslado de
NIA |a dotacién esta sigue en custodia de las autoridades de las.
comunidades

NIA

3.2 11 Realizar los ajustes razonables en |2 UDS para garantizar la
accesibilidad y participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a
la definicién de ajustes lecida en los operatives y a
a ficha de caracterizacién pedag’gogica anexa a estos.

No se realizan cambies o ajustes o procesos de traslado de
N/A la dotacién esta sigue en custodia de las autoridades de las
comunidades

NiA

3.2.12 Adquirir material diddctico accesible y multisensorial para garantizar la
participacién de las nifias y nifies con discapacidad en el desarrollo de las
experiencias pedagégicas.

No se realizan cambios o ajustes o procesas de traslado de
N/A la dotacién esta sigue en custodia de las autoridades de las
comunidades

NiA

3.2.13 Paragrafo primero. La EAS serd responsable de la reposicién de los
bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos:
a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisimas; b.
Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suye: y
¢. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad de! caso fortuito.
Paragrafo Segundo, La falta de reporte de los bienes muebles devolutives
adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, ¢ su no
devolucién a la finalizacién del centrate, hardn incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

No se realizan cambios 0 ajustes o procesos de traslado de
N/A |a dotacién esta sigue en custodia de las autoridades de las.
comunidades

NIA

3.2.14 Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencidn estdn

Las UCAS donde se presta la atencién estan ubicados
fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales
0 humanas de acuerdo con la normativa técnica vigente.
Durante el periodo de atencién e han realizado gestiones
con los entes administrativos para dar curr delos
mismos. Verificar en: 1. Matriz de emergencias y mitigacion

Informe Tecnico Agosto Radicade E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028

ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o sl : b 4 A \embre Radicado £
humanas de scuerda con la normativa técnica vigente. byflvo-iirinartussy s de R0ABOTO00043552 Fake 4420 3 4775

gestion del riesgo, concepto sanitario y agua potable para

las ucas. (Anexo digital ablig. 3.2.4)

3. Planes de emergencia de cada UCA (Anexo digital oblig.

3.24)

Teniendo en cuanta que una vez inicio el programa en el
3.2.15 El Inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y NIA resguardo indigena cafio mochuelo se decreto cuarentena NA
la movilidad de tedas las personas en la unidad. no se ha podido abrir las UCAS hasta que termine la

emergencia sanitaria por COVID-18

Teniendo en cuanta que una vez inicio el programa en el
3.2.16 El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con NIA resguardo indigena cafio mochuelo se decreto cuarentena NA
relacién a los elementos de la infraestructura, no se ha podido abrir las UCAS hasta que termine la

emergencia sanitaria por COVID-18

Se realiza y radica plan de accién frente a la garantia de

agua potable en las UCAS, en la actualidad estas no estan
3.2.17 Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas en funcionamiento.1. Propuesta de potabilizacién del agua. i ‘
residuales, sistema de recoleccién de residuos sélides y algin medio de (Ver anexo digital 3.2.17) zogg;gggzmmaiﬁisgﬁ?éﬂ
comunicacién de acuerdo con la oferta de servicios publicos, sistemas o sl 2. Radi de i i de salicitud de certificado de \nferme Tecnico Septiembre Radicado E
dispositivos existentes en la entidad territarial o gestionados por la EAS y gestion del riesgo, concepto sanitario y agua potable para 202039002000049352 Folio 4420 & 4775
aprobado por el Comité Técnico Operativo. las ucas. {Anexo digital oblig. 3.2.4)

3. Videos de ias si dep ilizacion

del agua de forma cacera (Anexo digital oblig. 3.2.17)
3.2.18 Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la planta Informe Tecnico Agosto Radicado E
fisica establecidas en las especificaci para las dreas educativa, i . 202039002000043462 Folio 3718 a 4028
recreativa, administrativa y de servicios. Dichas especificaciones tendrdn en Sl Ii: Eunm:;né:;m'i;:‘ifg;i:: ;.';:Bs“ms atwssie Informe Tecnico Septiembre Radicado E
cuenta los espacios diferentes y particulares del teritorio y las caracteristicas 202039002000049952 Folio 4420 a 4775
de la poblacién atendida

Se realizan los formatos de seguimiento contacto sin

" ntagio que aplican para la modalidad propia, los cuales Informe Tecnico Agosto Radicado E

3.2.19 Documenta e implementa un Plan para la gestidn de riesgos de oo :
accidentes o stuaciones que afecten Ia vida o integridad de las nias, los st son desarrollades en campo por los agentes educativos y 202039002000043462 Folio 3718 a 4028

nifios y mujeres gestantes.

los profesionales, de acuerdo a las necesidades
detectadas. Verificar en: 1. Formato de Novedades (Ver
anexo digital 3.2.20)

Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202038002000049952 Folio 4420 a 4775

3.2.20 Realiza el registro de navedades (accidentes, cambios en los estados.
de salud, cambios en los estados fisicos-emoci razones de inasi: i
y/o llegadas tarde, incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres

asl como de las acciones emprendidas y el seguimiento frente las
mismas.

Se realizan los formatos de seguimiento contacto sin
contagio que aplican para la modalidad propia, los cuales
] son desarrollades en campo per los agentes educativos y
los profesionales, de acuerdo a las necesidades
detectadas. Verificar en: 1. Formato de novedades

Informe Tecnico Agoste Radicado E
202038002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folic 4420 a 4775
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3.2.21 Adelanta |as gestiones necesarias para que las niftas, los nifios y las
mujeres gestantes cuenten con una péliza de seguro contra accidentes

sl

Se realiza compra de poliza de seguros para los
beneficiarios del presente contrato y se adjunta en el
informe financiero correspondiente al periodo de junio,
aunque |la aseguradora manifesta que los beneficiarios que
no cuentan con documento de identidad no es posible
validaries |a poliza, para este caso no se valido la de los
nifios que aparecen como hijo de... teniendo en cuenta que
esta en transito de documento.

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202033002000043462 Folio 3718 a 4028
Infarme Tecnico Septiembre Radicade E
202039002000048952 Folio 4420 a 4775

3.2.22 Dispone de muebles, elementos y material diddctico pertinente para las
necesidades de desarrollo integral de la poblacién atendida y el contexto
|sociocultural, que cumplan con condicienes de seguridad y salubridad y que
sean suficientes de acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el
desarrollo de las actividades administrativas.

NIA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NIA

3.3.1 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la aperacidn lo requiera la
solicitud de registro y actualizacién de la informacién en el sistema cuéntame,

capacitacién y gestién del conocimiento del cenacimiento del talento humano
usuario dei sistema.

de los datos del Rep Legal, Entidad A de Senvicio, la N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO N/A
direccion exacta de acuerdo a un recibo de servicios publicos y el teléfono
exacto de la sede principal de la EAS.
3.3.2 Remitir a la administracién del sistema de informacion cuéntame los
datos actualizados de la UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio
lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el codigo de la
UDS. La actualizaién de la informacién de la UDS deberd incluir: el nombre NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO N/A
dela UDS, la direccién conforme a los recibos de servicias publicos, los datos
del responsable de la UDS y la georreferenciacién de esta en coordenadas
geogréficas con latitud y longitud expresado en grades, minutos y segundos.

Se realiza cargue de |a informacion de los benficiarios y

familia en el aplicativo cuentame,

No se cargo el 100% de los beneficiarios debi¢ a que

muchos de los nifios y nifias que se encantraban el afa

pasado en el programa cumplieron ya los 6 afies, otro

inconveniente que hemas tenide es que varias familias se

han ido del resguardo o se han ido a otras comunidades,

estas son las razones por |as que no se lograron llenar los
333 Realizar i registr y actuaizacion permanente da  informacidn en o evments Lo Sgartes acucatct £ rceian buscando
sisterna informacién Cuéntame de ft?lme veraz, n:nrnpl_e?a. B:am.‘ actualizada, Jas personas para llenar los cupos faltantes en el programa, ; e g .
oportuna, real y comprobable cumpliendo con los minimos de calidad por otro lade por emargencia del Covid 19 y teniendo en ; fg;gmm;;r;:ﬂ Aao:t: ;;:;do i
raqugndns por el ICBF de heneﬁuams ysus_lnrruhgs, Ias‘atununnns sl cuenta que el inicio de aperacion fue el dia que comenzé la 2021 03 X 53462 ubm o 8 4
priorizadas de acuerdo con las politicas de primera infancia en el marco dela cuarentena, y de acuerdo al memorando enviado por el Infarme Tecnico Septiembre Radicado E
Ruta Integral de Atencién - RIA.la informacian de los procesos de formacion 2 gobernador indigena del 21 de marzo de 2020, manifiesta 202038002000049852 Folio 4420 a 4775
las familias de los benencigrios conforme al manual operativo y las directrices que nadie debe realizar actvidades que induy; e oraeto
de la direccién de primera infancia. social por lo que fue muy complejo para los agentes lograr

visitar casas de la sabana para incluir los nifios en el

programa, pues también tienen prohibida la movilizacién

dentro de sus mismas comunidades. Verificar en: 1. Cargue

cuentame Beneficiarios (Anexo digital oblig. 3.3.3)

2. Justificacion de creacion de UDS a la fecha de 23 de

marzo yla no cobertura total (Anexo digital oblig. 2.1)

3. Cargue cuentame Beneficiarios (Anexo digital oblig.

33.3)
3.3.4 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en el 1
sistema de informacién cuéntame del talento humano contratado para la Informe Tecnica Agosto Radicade E
atencién de los beneficiarios segun el manual operative de la modalidad, su sl Se realiza cargue de informacion del talento humano en el 202038002000043462 Folio 3718 a 4028

1 icay iencia, inciuyenda la informacién aplicativo cuentame, para este mes no se realizan cambios, Informe Tecnico Septiembre Radicado E
correspondiente a los procesos de farmacién y cualificacién en el marco del 202039002000049952 Folic 4420 a 4775
presente contrato.
" . ¢

laﬁ:ﬁ?:réf:y:alama humano d:ﬂf:rl::!:;g:a”(lenha real) y cuando Id: o8 Mensuaimente se realiza e pracesa de seguimienta a los
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacién del servicio. En los beneficiarios, acorde a las novedades que se vayan Informe Tecnico Agosto Radicado E
casos que sea detectad Lna ihn del S 1a sl presentando se realiza el proceso de ajuste y actualizacién 202035002000043462 Falio 3718 a 4028
EAS tendré Ia obligacién de desvincular el beneficiario 5 dias postefior i‘l enel ouer‘\tame‘ como camb«gs de registros civil, cambio de Informe Tecnico Sepuamb're Radicado E
requerimiento, pasando este lapso el ICEF procedera a desvincular |2 beneficiarios, entre otros. Verificar en}epcrte de novedades 202038002000049952 Falic 4420 a 4775
informacion del Sistema cuéntame. y cargue del cuentames (Ver anexo digital 3.3.5)
3.3.6 Reportar a l2 administracién del sistema de informacién cuéntame, de
acuerde con el manual operativo, cuando se presente ¢l fallecimiento de un
beneficiario del servicio para que se realice la correspondiente actualizacién N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NiA
del registro.
3.3.7 Sclicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién,
activacién o inactivacién de los usuarios de los usuarios del sistema de
informacién cuéntame, para lo cual la EAS debera garantizar |a idoneidad, NIA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO N/A
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3.3.8 Registrar |a inf ién de la asistencia diaria de los

atendidos durante el periodo reportado una vez el ICBF solicite el
diligenciamiente del modulo RAM en el sistema de informacion cuéntame en
I0s casos donde el supervisor del contrato determine la imposibilidad del
diligenciamiento de la RAM en el sistema de informacién cuéntame, la EAS

Se realiza proceso de atencion teniendo en cuenta las
frente a la p 1 de servicios
ante |a declaratoria de emergcencia nacional por el COVID-
19, tomando en cuanta los memorandes y demas
lineamientos para la prestacién de servicies. Verificar en: 1.
Certificade de cobertura mensual (Anexo digital ablig. 2.1.)
2. Entrega de complementos mensual(Anexo digital oblig.
2.1.) folios: 523 a 598; 1075 a 1132; 1530 a 1607; 1992 a
2028; 2827 a 2864, 3483 a 3520, 4320 2 4406 4871 2

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028

el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacién, la
EAS debera aportar la justificacién con el numera de caso, la cual serd
validada por el supervisor del cantrato. Parragrafo tercero. En caso de
falsificacién yio 6n por parte de la EAS de documentos,

registro de asistencias, RAM, actas, entre otres, debidamente evidenciadas, el
supervisor del contrato deberd denunciar el delito de |a falsedad en
documentos tipificado en a ley 589 de 200 "per el cual se expide el codigo
penal” ante la fiscalia gene!al de la nacién; adicionalmente e aplicaran los
descuentos cof de las solicitudes de

por la EAS de acuerdo con lo previsto en el manual operativo de esta
rmodalidad, y las orientaciones que imparta el ICBF para tal fin.

debera presentar al supervisor del contrato dentro de los primeras cinco dias. sl 5008; 5523 a 5560 Informe Tecnico Septiembre Radicado E
habiles siguientes a la 1 de cada mes de i6n, los formatos de 3. Cargue al cuentame de UCAS (anexo digital oblig 2.1) 202038002000049952 Folio 4420 a 4775
registros de asitencia mensual (RAM) garantizando la coherencia entre la 4, Cargue beneficiarios (Anexe digital oblig 2.1)
inf en el RAM y la regi: en el sistema de informacién 5. Cargue Talento humana (Anexa digital oblig. 2.7)
cuéntame. 6. Cargue al cuentame de EAS y contrate (Anexo digital
oblig. 2.1)
7. Entrega de AAVN (Anexo digital eblig 2.1)
8. Registro fotografico entrega de RPP (Anexo digital oblig
2.1)
3.3.9 Registrar la informacién en el sistema de informacién o las herramientas
que ine el ICBF las de la UDS de acuerdo con
la gula ofientadora para la compra de dotacién en modalidades de educacién NA No apiica packs) desuirolio/da la modalidad NA
inicial en el marce de la atencién integral.
3.3.10 Realizar el cargue de la informacién correspondiente a fichas de De acuerdo a la contingencia y las disposicines de la sede
car_a'daniaméni rscaapgva\orrén cualitativa del desnm!ln]emlrumemo :a si nacional en tiempos de pandemia, no se ha logrado realizar NIA
inlorrnudén?;a!;etemna ol ICBF"?EM“ enfos sistatmoside |a aplicacién de las fichas de caracterizacidn.
3.3.11 Diligenciar y firmar el formato de “C de cor y no
divulgacion de la informacién®, en cumplimiento de las obligaciones | agalus
sobre confidencialidad de la informacién, PARAGRAFO PRIMERO: Cuando
por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el sistema de
informacién cuéntame la toma nutricional de alguno de les beneficiarios
atendidos durante el perioda de la toma o |a formacidn de les padres y
cuidaderes de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacién a las familias segun el manual operativo de cada modalidad, la
entidad administradora de servicio deberd aportar la justificacién y los
soportes que sustente dicha situacién, la cual serd validad por el supervisor
del ICBF. Parragrafo segundo: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por |a linea de soporte dispuesto por
NIA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NiA

oﬁhzalﬁnymméndom(ﬂl} :

dminisracion e 1

3.4.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de
opem:dn de los servicios contratados, en los formates financiercs

por el ICBF, esp , cuande aplique, el aporte de
contrapartida y la forma de njer.ueién de Ia misma. Cuando los conceptos de
gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar,
la EAS deber presentar propuesta de redistribucién de estos recurscs al
Comité Técnico Operativo, Ia cual deberd ajustarse a las necesidades reales
del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberdn ser presentados ante el Comité Técnico
Operativo para revisién y aprobacién.

NIA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NiA

3.4.2 Mantener un control presupuestal y financiere independiente para la
ejecucion, administracion y manejo de los recurses asignados en virtud del
presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucién del
mismo, lo cual se verificard a través de los informes técnicos, administratives
radicades mensualmente

sl

Se realiza control pr mediante Ia pi én de
sopartes contables y financieros que se pueden evidenciar
en el informe presentade de forma mensual. Verificar en
informes financieros de marzo a noviembre

Informe Financiero Septiembre radicado E

Informe Financiero Agosto radicade E
202039002000043482 Folio 3377 a 3664

202039002000049852 Folio 4063 a 4253

3.4.3 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los
recursos aportados par el ICBF para la ejecucién del presente contrato. La
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado,

el formato de autorizacién para abone directo en cuenta de aharros o corriente
de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién
bancaria (con saldo) de |a titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una
cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
prapics, deberd certificaria por el Banco con saldo cero. Parragrafo. En
cualguier iempo de ejecucién del contrato, en virtud del articulo 214 de la ley
1955 de 2019, podrd el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga
o la apertura de una nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria
maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICEF a través de acto
administrative. Dicha desicién serd debidamente notificada por el ICBF a
través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad
de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.

paragraro 'segundo, En caso que la entidad de bancaria en la que estd

B e O S P S VP MR PRV

NIA

NO APLICA PARA EL PERICDO REPORTADO
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denominado "cuenta maestra”, serd obligacién del contratista u operador
realizar los tramites de apertura ante una entidad bancana que lo preste y sea
su eleccidn, pardgrafo tercero. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta
maestra, tendra el termino perenterio de hasta ocho dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena
de las actuaciones administrativas a que haya lugar.

FORMATO

Proceo.
ADQUISKCION DE BIENES ¥ SERVICIOS
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3.4.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que
liagala a recaudar con ocasidén del presente contrato sean utilizados Gnica y

ra el fi i de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrata.

sl

Se realiza control pr mediante la ion de

soportes contables y financieros que se pueden evidenciar

en el informe presentade de forma mensual. Verificar en
infarmes financieros de marzo a noviembre

Inferme Financiera Agosto radicado E
202039002000043452 Folio 3377 a 3664
Informe Financiero Septiembre radicado E
202039002000043892 Folio 4063 a 4253

3.4.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizades a los usuarios 0 a
terceros por concepto de los servicios prestados, salve lo establecido en
relacién con las cuotas de participacién.

La EAS se abstiene de realizar cobros no autorizados a los
beneficiarios del programa, de igual modo se presenta
certificado de gratuidad del servicio debidamente firmade
por el representante legal de forma mensual, todos los
meses de marzo a noviembre.

Informe Financiero Agosto radicade E
202038002000043492 Folic 3377 a 3664
Informe Financiero Septiembre radicade E
202039002000049892 Folio 4063 a 4253

3.4.6 Provisionar mensualmente, en el marco de |a ejecucion del contrato, los
recursos dientes a las pi sociales del talento humano
contratado y demds conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros.

N/A

No aplica para el desarrollo de la modalidad ya que todo el
talente humano esta contratado por Ordenes de Prestacién
de Servicios.

N/A

3 47 Rnlml de manera oportuna el pago de sal:nus, prestaciones, aportes

idad social y del personal vincul te por la
EM para la atencitn del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria.
No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea
posible que el talento humano tenga acceso a ia apertura de una cuenta, o
cuando por sclicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS
informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el
medio de pago aplicado.

sl

Se realiza page de némina del talento humano mediante
trasferencia bancaria, de forma mensual en los tiempas
estipulades, verificar en el informe financiero
1. Planilla de page al talento humano (Anexo digital ablig

2

)
2.Comprobante de egreso page de ndmina (Anexo digital
ablig 2.18)
3.Anexo resumen detallada de pago generado porla
plataforma bancaria (Anexo digital oblig 2. 16)
4_Planillas pago de seguri social mes
(Anexo digital oblig 2.16)
Verificar: En los folios 201 a 332; 833 a 966, 1273 a 1398;
2033 a 2160; 20867 2 2999; 3523 a 3631; 5561 a 5650.

Infarme Financiero Agosto radicado E
202038002000043492 Folio 3377 a 3664
Informe Financiero Septiembre radicado E
202038002000049892 Folio 4063 a 4253

3.4.8 Realizar de manera oportuna los pagoes a proveedores preferiblemente
por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales
(geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la
apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativa.

sl

Se realiza pago a proveedores de productos y servicios
necesarios para la ejecucién del presente contrato
mediante transferencia bancaria y/o cheque, verificar en
informe financiero Informe financiero mes de marzo
radicado N*:

1. Planilla de page al talento humana (Anexo digital oblig

2.16)

2.Comprobante de egreso pagc de némina (Anexa digital
biig 2.16)
3.Anexo resumen delll\ado de pago generado poria
plataforma bancaria (Anexo digital oblig 2.16)
4.Planillas page de idad sacial mes poni
(Anexo digital oblig 2.16)
Verificar: En los folios 201 a 332; 833 2 966, 1273 a 1388;
2033 a 2160; 20867 a 2999; 3523 a 3631; 5561 a 5650.

Informe Financiero Agosto radicado E
202038002000043492 Folio 3377 a 3664
Informe Financiers Septiembre radicado E
202039002000049892 Folio 4063 a 4253

3.4.9 Presentar informe financiero mensualmante ante al supervisor, los
primeros cinco dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como

las cert de pago ap y servicios publicos
derivados del presente cantrato, asl como de los salarios, prastaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores
a su cargo, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador
Publico de la Entidad o Representante legal, segln apligue; e informe
mensual de movimientos bancarios y extracto bancario

Sl

Se realiza presentacion del informe financiero de formra
mensual cumpliende con los tiempos estipulades y acorde a
los procesos de calidad.

Informe Financiers Agosto radicado E
202032002000043492 Folio 3377 a 3664
Informe Financiero Septiembre radicado E
202038002000042892 Folio 4063 a 4253

3.4.10 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, Gue se generen en la ejecucién del
contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacién bancaria al
supervisor del contrato.

sl

Se realiza presentacién del informe financiero de fomra
mensual cumpliendo con los tiempos estipulados y acorde a
los procesos de calidad

Infarme Financierc Agosto radicade E
202033002000043492 Folio 3377 a 3664
Informe Financiero Septiembre radicado E
202038002000049892 Folio 4063 a 4253

3.4.11 incorporar en el informe financierc la recepcion de recursos de
cofinanciacién de cualquier fuente destinados  la ejecucién del contrato,
inlcuidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio hogares
infantiles.

NIA

No aplica para el desarrollo de la modalidad ya que todo el
talento humano estd contratado por Ordenes de Prestacién
de Servicios,

3.4.12 Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa quince
dias calendario antes de la presentacidn de la cuenta de cobro
correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de
|a infarmacién.

Se realiza la entrega de informes financieros y técnicos en
los tiempos estipulades acorde & las particularidades de los
precesas de atencién de forma mensual desde la fase
preparatoria a noviembre.

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202038002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202038002000042952 Folio 4420 a 4775

3.4.13 Adgquirir al inicio de la atencién, I8 péliza de seguro contra accidentes
para los usuarios y entregar al supervisar del contrato el respectivo soporte de
page

8l

Se realiza compra de poliza de seguros para los
beneficiarios del presente contrato y se adjunta en el
informe financiero correspandiente al periods de junio,
aunque |a aseguradera manifesta que los beneficiarios que
no cuentan con documento de identidad no es posible
validarles la poliza, para este caso no se valido la de los
nifics que aparecen como hijo de... tenienda en cuenta que
esta en transito de decumento.

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202038002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049852 Folio 4420 a 4775

3.4,14 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demds
bienes que reciba o adguiera en el marco del presente contrato en cualquier
tipo de asunto o acto politico.

sl

Se presenta informe financiero en el cual se puede
evidenciar de forma clara y precisa el uso y destino de los
recurcs aportados para la ejecucién del presente contrato,
sa realiza certificado de no proselitismo.

Informe Tecnico Agesto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicade E
202039002000049952 Falio 4420 a 4775
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3.4.15 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
cantrato, los recursas no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podrdn corresponder entre otros, a: a} No

Se presenta informe financierc en el cual se puede
evidenciar de forma clara y precisa el uso y destino de les

Informe Tecnice Agoste Radicado E
202038002000043462 Folic 3718 2 4028

redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato,
se realizaran las respectivas liberaciones de acuerde con el cronagrama
establecido por la Direccién de Primera Infancia.

ﬁrf;:f::o“‘ sarvicie. b:‘: |2|u9:ard1:ude i p"f‘““:; del SBN'”:OC) Talento 8l recuros eportados para la gjecucién del presante contrato, Informe Tecnico Septiembre Radicado £
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados 2 e realtzs. corlificada de no prosefitiamo. 202039002000049852 Folio 4420 a 4775
bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité
Técnice Operativo.
; ; No aplica para el desarrollo de la modalidad ya que todo el
3.4.16 Reintegrar los recurses destinados a la prestacion del servicio, que
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS NIA talento humane estd contratado por Ordenes de Prestacion N/A
de Servicios.
3.4.17 Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada :
No aplica para el desarrollo de la modalidad ya que todo el
z::‘;l:;ula::bllgamqesn:;lr:a‘::'armz cnp ol prnposwto de :3:"::1’:' Dr::g:ta N/A talento humano esté contratado por Ordenes de Prestacién N/A
del contrato 2 pe! de Servicios.
3.4,18 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favorenla liquidacién
del contrato dentro de |os términas establecidos. PARAGRAFO. Cuando se ¢ i
i A No aplica para el desarrallo de la modalidad ya que todo el
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean NA talento humano estd contratada por Ordanes de Prestacién NA

de Servicias.

2.1 Confarmar y organizar los equipos de talenta humana intercultural y
realizar los procesos de induccién de acuerdo con lo definido en los
lineamientos, Manual Operativo del servicio, gulas, instructivos y demds
documentacién emanada de ICBF, que hace parte integral del presente
contrato.

NIA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NiA

2.2 Aplicar las estrategias de articulacién interinstitucional, con el
acempafiamiento de la Direccién Regional y los Centros Zonales, para
fortalecer |as alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado, en
el marco del principio de corresponsabilidad.

N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADC

NIA

2.3 Alistar los espacios fisicos en la que se prestard la atencién, de acuerdo
con las requerimientos establecides, disponer de la datacién para la
prestacién del servicio y publicar en lugar visible de cada UCA un aviso que
indique que la EAS presta el servicio publico de bienestar familiar, el tipo de
servicio en particular y el nombre de la UCA, confarme a lo descrite en el
Manual Operativo de |a Modalidad Propia e Intercultural.

NIA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

2.4 Realizar el proceso de focalizacién e inscripcion de Ia poblacidn atender
segln criterios establecidos en el Manual Operativo, garantizando la
continuidad de les nifios, nifias y mujeres gestantes que venian siendo
atendidos, cuando haya lugar

NIA NO APLICA PARA EL PERICDO REPORTADO

NIA

2.5 Elaborar el plan de accién para la construccién del POAI y diligenciar con
calidad y oportunidad el Instrumento Unico de Verificacién de Condiciones de
Calidad (Autoevaluacién) para la elaboracién del Plan Operativo de Atencién
Integral ~POAl, y presentaria en los iempos establecidos en el Manual
Operativo

N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADC

NIA

2.6 Elaborar el presupuesto del servicio a operar, teniendo en cuenta los
rubros de la canasta y los correspondientes a la contrapartida, en el farmato
establecida por el ICBF.

N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NIA

2.7 lap de gj 6n de la partida ofrecida para la
operacién del umcln enlos casos en que aphqun Pnra la e]ecuaan de \a
contrapartida, se deberan atender las ori 1es y I

por &l ICBF.

El valor tecnico de la EAS estaba dirigida a la cualificacion
al TH pero luego en comites se establece cambiar la
propuesta teniendo en cuenta la situacion actual del pais en
cuanto a la pandemia y las dificultaes de poder llevar a
cabo un proceso de cualificacion con el TH del resguarde
por los problemas de movilizacion, por lo que se estable en
cormite &l cambio de los valores tecnicos agregades por la
compra de |os intrumentas para medidas antropometricos
sl por lo que se hace compra de |os siguientes instrumentos:
cuatro basculas digital adulto marca SECA modela 813y
seriales: 8813336190534, 8813336190533,
8813336192563, 8813336192664 cuatro pesa bebe digital
marca SECA modelo 354 y senales: 8354006200852,
8354006201402,8354006201076,5354006201353.

cuatro estadiometros mecanicos portatiles marca SECA
modelo 213

cuatro infatometros plegable marca SECA modelo 417,

Radicado E 202039002000018772 de propuesta de
valores técnicos agregado
Radicado E 202038002000032022 cotizaciones para
propuesta de valores tecnicos agregados
Informe de ejecucién de propuesta de valores técnicos
agregados radicade E 202039002000063842

2.8 Presentar al supervisor |a informacién de los proveedores de alimentes en
el que se evidencie el registro sanitario.

NIA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

A

con la presta

Se prestara el servicio a los beneficiarios en el resguardo
indigena Cafio Machuelo teniendo en cuenta la distribucién
presupuestal y el contrato de aportes numero 077, para

sl brindar |a atencién con calidad todos los beneficiarios. Y
para este periodo teniendo en cuanta |a premura del iempo
y la emergencia sanitaria no seconto con la cobertra
completa. Ver: 1. Certificado de cobertura(Anexo digital

oblig. 2.1.)

Arhry o Papsmia rete deve sarmeriebian... e mm o] emmdics o et
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3.1.1 Brindar educacién inicial en el marco de |a atencidn integral a nifias y
nifios en 507 cupos, en los servicios modalidad propia e intercultural a partir
de la fecha definida per el ICBF, en las UDS correspondientes al Centro Zonal
Paz de Ariporo, de |la Regional Casanare, garantizando 9.75 meses de
atencién al afio,

FORMATO

Proceso
ADQUISKCION DE BYENES Y SERVICIOS

2. entrega de complementos (Anexo digital obiig. 2.1.)
folios: 523 a 598; 1075 a 1132; 1530 a 1607, 1982 a 2028;
2827 a 2864; 3483 a 3520; 4320 a 4406: 4971 a 5008;
5523 a 5560

3. Cargue al cuentame de UCAS {anexo digital oblig 2.1 )
4.Cargue beneficiarios [Anexo digital oblig 2.1)

5. Cargue Talento humano (Anexo digita! oblig. 2.1)

6. Cargue al cuentame de EAS y contrato (Anexo digital
oblig. 2.1)

7..Registro de reporte en el link del estado de la cominidad
(Anexo digital oblig. 4.2.4)

5. Acta de entrega de cartillas a familias (Anexo fisico obig.
4.2.4) Folios: 693 a 731; 2338 a 23689, 31142 3138, 3745 a
3772, 4471 a 4548; 5171 a 5233; 6016 a 6064

6. Formato de visitas y seguimientos a familias (anexo
digital cblig. 4.2.4)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000048852 Folio 4420 a 4775
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3.1.2 Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UCA,
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas: Hato Corozal
254 y Paz de Aripore 253 para un tetal de 507 beneficiarios.

Sl

Se prestara el servicia a los beneficiarios en el resguardo
indigena Cafio Mochuelo teniendo en cuenta la distribucién
presupuestal y el contrato de aportes numero 077, para
brindar ia atencién con calidad todos los beneficiarios. Y
para este periodo teniendo en cuanta la premura del tempo
y la emergencia sanitaria no seconto con la cobertra
completa. Ver: 1. Certificado de cobertura{Anexo digital
oblig. 2.1.)

2. entrega de complementos (Anexo digital oblig. 2.1.)
folios: 523 a 598; 1075 a 1132; 1530 a 1607, 1992 a 2028,
2827 a 2864: 3483 a 3520; 4320 a 4406; 12 5008;
5523 a 5560

3. Cargue al cuentame de UCAS (anexo digital oblig 2.1)
4.Cargue beneficiarios {Anexo digital oblig 2.1)

5. Cargue Talento humano (Anexo digital oblig. 2.1)

6. Cargue al cuentame de EAS y contrata (Anexo digital
oblig. 2.1)

7..Registro de reporte en el link del estadoc de la cominidad
(Anexo digital oblig. 4.2.4)

5. Acta de entrega de cartillas a familias (Anexo fisico oblig.
4.2.4) Folios: 693 a 731: 2338 a 2388; 3114 2 3138, 3745 a
3772 4471 a 4548; 5171 a 5233, 6016 a 6064

6. Formato de visitas y seguimientos a familias (anexo
digital oblig. 4.2.4)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicade E
202039002000045952 Folio 4420 a 4775

3.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.

sl

Como se estipula en el contrato de aportes el servicio a los
| es gratuito < con lo que
reglamentario ademas de anexz el certificado de gratuidad
del servicio de forma mensual verificar: 1. Certificado de
gratuidad del servicio de marzo a noviembre (Anexa digital
oblig. 3.1.3)

Informe Tecnico Agasto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 2 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000048952 Folio 4420 a 4775

3.1.4 Desarrollar estrategias que promuevan |a permanencia de los usuarios
en la UDS.

st

Se realizan actividades que promueven la permanecia de
los bensficiarios encaminadas en las practicas de cuidado,
algunas de ellas se establecen con experiencias
significativas, entre las que esta la creacion de filtres
caseros para mejorar |a calidad del agua en las familias, la
estrategia de lactancia materna. y los retes familiares en
donde se busca fomentar los vinculos afectives entre la
familia. Verificar en: 1. Videos de experiencia significativas
(Anexo digital oblig. 3.1.4)

2. Cartilias formativas para familias (Anexo digital oblig.
2.9) Folios: 683 a 731 2338 a 2389; 3114 a 3135, 3745 a
3772; 4471 a 4548; 5171 a 5233; 6016 a 6064

3. Registros fotograficos de los retos familiares (Anexe
digital ablig. 3.1.4)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
20203%002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

3.1.5 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
el nivel territorial la prestacién del servicio, de acuerdo con las orientaciones
dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los
servicios, en circunstancias iales, para Ia oportunidad y
pertinencia en |a atencién,

si

Se crea un plan de contigencia teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria por COVID- 19 en donde se plantea
un cronograma de actvidades y adicionalemente la
creacion de cartillas para la formacion de familias y talento
humano, tambien se realiza ingreso de paguetes
nutricionales para cumplir con la politica de seguridad
alimentaria, adicionalmente se ha realizado el registro de
acompafiamiento a las familias per medio del link.

Aunque inicialmente se realizo visitas en los hogares estas
fueron suspendidos por ordenes del ICBF para prevenir al
maximo el contacto entre ellos, pero se realizaron algunas
que dan cuenta del trabajo de los agentes educatives y
dinamizadores en campo. Ver. 1. Cronogra de actividades
durante la emergencia sanitaria por COVID-18 (Anexo
digital oblig. 4.2.4)

2. Cartillas
4.2.4)
3.Registro de reporte en el link del estado de la cominidad
(Anexo digital oblig. 4.2.4)

4. Entraga de
digital oblig. 2.1.)

5. Acta de entrega de cartillas a familias (Anexo fisico oblig.
4.2.4) Folios: 693 a 731; 2338 a 2389; 3114 2 3139, 3745 a
3772; 4471 2 4548. 5171 a 5233, 6016 a 6054

6. Formato de visitas y seguimientos a familias (anexo fisico
oblig. 4.2.4)

Se estructura un plan de contigencia teniendo en cuenta la
‘emergencia sanitaria por COVID- 19 en donde se plantea
un cr de activi y adi nente la
creacion de cartillas para la formacion de familias y talento
humano, tambien se realiza ingreso de paquetes
nutricionales para cumplir can la poliica de seguridad
alimentaria, adicionalmente se ha realizado el registro de
acompafiamienta a las familias por medio del link y del
formato de seguimeinto a familias de modalidad propia.

para familias (Anexo digital oblig.

tos de Marzo y | (Anexo

Informe Tecnice Ageste Radicado E
202039002000043462 Folic 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000043952 Folio 4420 2 4775

3.1.6 Ejecutar acciones en el marco del Plan Operative de Atencién Integral
yio Plan de Trabajo segin corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de
la atencién y confarme a la Ruta Integral de Atenciones -RIA- de cada
territorio.

sl

Durante los meses de marzo, abril y mayo se presents y
ejecuta el plan de accion para la canstruccian del POAL, en
les meses posteriores se contruye al documento y se hace
seguimiento mensual acorde a las necesidades
evidenciadas y el desarrollo de la atencién. Ver: 1. Plan de
accion POA! (Anexo digital oblig. 2.18)

I
Informe Tecnico Agosta Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Infarme Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775
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3.2.1 Verifica |a existencia del registro civil de las nifias y los nifios, y del
documente de identidad de las mujeres gestantes. En los cases de no
contarse, orienta y hace seguimiento a la familia o cuidadores y a las mujeres
gestantes y adelanta acciones ante la autoridad competente, sequn
corresponda.

Si

Se crea un plan de accion mterlstmzcaona! con el fin de
iniciar la de los casos.
de los nifios que no :uen(en con RC, Ver: 1. Procedimiento
para verificacion de documentes (Anexo digital oblig 3.2.1)
2. Cartas de gestién con registraduria (Anexo digital ablig
3.21)
3 Pamal\izn de correo enviada al Cabildo mag-ena para el
alos ber que no
cuentan con RC (Anexo digital oblig. 3.2.1)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202038002000049952 Folio 4420 a 4775

3.2.2 Realiza una Caracterizacin del grupa de familias o cuidadores y de las
nifias, les nifios y las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las
redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos

NiA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

N/A

3.2.3 Identifica posibles casos de amenaza y vulneracién de los derechos de
los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y activa la ruta de proteccién ante
|as autoridades competentes.

Se realiza proceso de seguimiento a las familias a través de
las harrramientas e instrumentas planteadas por el ICBF
para hacer frente a la emergencia sanitaria con el fin de
evitar el contagio y grantizar los procesos de atencién,
durante el periodo de atencién se desarrollaron
activaciones de rutas enfocadas en mitigar los riesgos y se
evidencian en: 1, Formato de seguimientos a familias
(anexo fisico oblig. 4.2.4)

2. procedimeinto para actuar en caso de vulneracion de

hos (Anexo digital oblig. 3.2.3)
3. Activacién de ruta RIA (Anexo digital oblig. 3.2.3)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202033002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202038002000049952 Folio 4420 a 4775

3.2.4 Implementa acciones de articulacién con autoridades, institucianes,
servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para
promover redes protectoras para las nifias, los nifios y Ias mujeres gestantes.

Se realiza proceso de seguimiento a las familias a través de
las & instrumentos pl por el ICBF
para hacer frente a la emergencia sanitaria con el fin de
avitar el contagio y grantizar los procescs de atencién,
durante el perioda de atencién se desarrcllaron
activaciones de rutas enfocadas en mitigar los riesgos y se
evidencian en: 1. plan de articulacion interistitucional
(Anexo digital oblig. 3.2.4)

2. Directorios institucionales (Anexo digital oblig. 3.2.4)

3. Oficics de acativacién de rutas (Anexo digital oblig. 3.2.4)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000048852 Folio 4420 a 4775

3.2.5 Cuenta con un pacto de convivencia construido con Ia participacién da
|as nifias, los nifios y las mujeres g sus familias, o cuidad .y el
talento humano de la UCA

Se realiza junto con los Agentes educativos un pacto el cual
sera socializado el mes de junio con las familias y se firma
con los beneficiarios ver: 1. Pactos de convivencia (Anexo
digital oblig. 3.2.5)

Informe Tecnica Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

3.2.6 Elabora e implementar un plan de acompafamiento a familias o
cuidadares, mujeres gestantes que responde a sus necesidades, intereses y
caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifias y
nifios, de manera que se promueva su desarrollo integral.

si

Se realiza |a construccion del plan de formacion a familias
teneindo tomo insuma las necesidades evidenciada el afio
pasado en donde se plantena tematicas las cuales estan
sugetas a cambios y modificaciones una vez se logre
realizar la caracterizacion familiar.

Se tienen en cuenta que +Al tercer mes de inicio de la
prestacién del servicio, la UCA debe contar con los dos
planes de formacién y acompafiamiento familiar: uno que
responde a las caracteristicas y particularidades de la UCA
y otro que responde a las caracteristicas y particularidades
de cada familia.

« + Al tercer mes de inicio de la prestacion del sefvicio, la
UCA debe contar con el plan de formacién y
acompafiamiento a familias, con el cronograma de las
visitas para los encuentros educativos en el hogar por UCA.
«+ Del tercer mes en adelante se debe contar con sopories
de las evidencias de la implementacién del plan de
formacién y acompafiamiento a familias con actas y listados
de asistencia y demds sopartes que la Direccién de Primera
Infancia eriente.

por lo tanto se sigue trabajando en ello como lo estipula el
manual operativo y cumplienda los teminos
correspondientes. Ver: 1. Documento plan de farmacién a
familias {Anexo digital oblig. 3.2.6) Verificar folios: 4656 a
4695; 5114 a 5170; 6080 a 5122

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado €
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

3.2.7 Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicic del control social
sobre la calidad de la atencién.

sl

Para el mes de maye se realiza la creacién del comité de
control social, se envian oficios solicitando 12 validacidn de
este y el de veedurias a la personeria. Se realiza
seguimiento mensual a través: 1. Procedimiento de
veedurias (Anexo digital oblig. 3.2.7)

2. Procedimiento de control social (Anexo digital oblig.
3.2.7) Folio: 2409 a 2426; 3246 a 3775; 3893 a 3935, 4549
a 4633; 5375 a 5395, 61452 6172

3. Actas de control social (Anexo digital oblig. 3.2.7)

4. Cficios a parsoneria (Anexo digital oblig. 3.2.7)

Informe Tecnico Agesto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado €
202039002000048952 Folia 4420 a 4775

3.3, Obli

con el p te de Salud y

3.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estindares-
establecidas en el Manual Oper:hw dela Modlhdad y a las respectivas

taciones ylo recor en dicho manual.

L1l

Se da cumplimiento a lo establecico acorde al manual
operative, evidenciado en las obligaciones del companents
de salud y nutricidn, activaciones de rutas y demds.

Informe Tecnico Ageste Radicado E
202039002000043462 Folic 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicade E
202039002000048952 Folic 4420 a 4775
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Durante los meses de marZo y abril, no se logré generar
|espacios en los que se pudiera tomar las medidas
antropometricas, atendiendo a las orientaiones dadas para
atender la pandemia, se realiza el proceso de seguimiento
3.3.2 Implementar las acciones de articulacién para la atencién en los a los nifios que venian con diagnéstica de malnutricién en la
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios vigencia anterior. durante el reste de afio se realizan Informe Tecnico Agosto Radicado E
de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la sl proceses de activaciones de ruta, en octubre se realiza 202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Resolucién 5406 de 2015 y los documentes que la modifique, actualice o gestion con el gobernador indigena para realizar el ingreso Informe Tecnico Septiembre Radicado E
sustituya, ademds de realizar el imi a los casos de ici de la nutricionista y generar el pracesc de toma de medidas 202039002000048952 Folio 4420 a 4775
conforme las orientaciones del Manual Operative de la Modalidad. antropometricas masivas y |as articulaciones a que haya
lugar. ver: 1. Oficios de activacién de rutas a entidades
competentes (Anexo digital oblig. 3.3.2)
2. Oficio al gobernadar de aprobacion para el ingreso a la
nutricionista a campo({Anexo digital oblig. 3.3.2)
3.3.3 Entregar dentro de los dos primeros meses de ajecucion del contrato el
plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo
de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y contral de
plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura -BPM- con
los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y A NOAPLICAPARAEL PERIODO REPORIADO A
distribucién de alimentos que apliquen segun la Modalidad, de acuerda con la
normatividad vigente y con la Guia Técnica del Componente de Alimentacién y
Nutricién para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF.
Durante el proceso de atencién se realiza el seguimiento a
los beneficiarios, identificando posibles reportes por "
3.3.4 Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de presuntos vuleneracién de presuntos hechos de violencia o muerte de 20%’;:;%;%?:;@??&?;g'f;:°4%25
hechos de violencia sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios®, al Sl beneficiarios a los que haya lugar. Verificar en: 1. \nforme Tecnico Septiembre Radicado E
Supervisor del contrato. Activacién da ruta RIA (Anexo digital oblig. 2.11) 202030002000045952 Folio 4420 a 4775
2. Matriz de seguimiento F4 de presuntos casos de
vulneracion de derechos (anexo digital oblig. 2.11)
3.3.5 Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a
que tengan lugar, las izaci de los pr de yla
inf taria rel da con registras y conceptos sanitarios N/A NC APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO N/A
en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin
proveedor.
2. Andlisis quimico minuta patrén (Anexo digital oblig. 3.3.6)
3. Entrega de corr de Marzo y ional (Anexo
digital oblig. 2.1.) folios: 523 a 598; 1075 a 1132, 1530 a
1607; 1992 a 2029; 2827 a 2864; 3483 2 3520, 4320 a
4406; 4871 a 5008; 5523 a 5560
3.3.6 Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para 4. Entrega de AAVN {Anexo digital oblig 2.1)
|preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad y calidad establecida para 5. Registro fotografico entrega de RPP (Anexo digital oblig
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend aprobado por el 2.1) Para los meses de abril a noviembre, se desarrallo la Iinforme Tecnico Agosta Radicado E
ICBF. utilizando materias primas de calidad conforme a |as fichas técnicas de sl entrega de RPP acorde a la minuta patrén establecida por 202038002000043462 Folio 3718 a 4028
alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de el ICBF nacional dando cumplimiento a los lineamientos Infarme Tecnico Septiembre Radicado €
manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar frente ala pandmia. verificar en: 1. Minuta patrén (Anexo 202033002000049952 Folio 4420 a 4775
registro documental y fotografico de la relacién de alimentos comprados y digital y fisico oblig. 3.3.6.) 2. Andlisis quimico minuta
entregados a cada UDS. patrén (Anexo digital oblig. 3.3.6)
3. Entrega de complementos de Marzo a noviembre (Anexo
digital oblig. 2.1.)
4. Entrega de AAVN (Anexo digital oblig 2.1)
5. Registro fotografico entrega de RPP (Anexo digital oblig
2.1)
3.3.7 Implementar el ciclo de menus de conformidad con la minuta patrén
vigente de los senvicios de Primera Infancia como maximo a los quince dias N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
calendario de inicio de la atencién efectiva a los usuarios del servicio
Para el proceso de atencidn se crea una cartilla didactica
que permite educar a las familias en |a educacion de
cuidade de salud y alimentacion. Verificar en: 1.Cartillas
formativas para familias (Anexo digital oblig. 2.9)
2. Registros fotograficos de los retos familiares (Anexo
digital obiig. 3.1.4)

G . 2 En el mes de septiembre se continua con la estrategia de Informe Tecnice Agosto Radicade E
it e it e S (e ot o et v | RSOOSR Flo 71 2
dispensarse a los nifos. proceso de alimentacidn nutricional. Verificar en: 1.Cartillas Informe Tecnico Septiembre Radicado E

" |formativas para familias (Anexo digital oblig. 2.8) 202039002000049952 Folio 4420 a 4775
2. Reistros fotograficos de las exploraciones familiares
(Anexo digital oblig. 3.1.4)
3. Informe de seguridad alimentaria y nutricional con los
soportes (Anexo digital oblig. 3.3.8)
4. Informe de estrategia de estilos de vida saludable (Anexo
digital oblig. 3.3.8)

s . Se ajustan y adecuan los BPM de las diferentes
gézﬁ;;;;‘?;é;é;‘u;"mﬁrgggzf&'ﬁiﬁ%%igg;ggg;gﬁENTE com:mdndes afin de generar conciencia de las buenas Infarme Tecnico Agoesto Radicado E
IGBF", onJa refenido ! - fa, i 4 &l . ;aamandod:n cuenta la ern:?g‘,;naa por p:l::::ue:“ B fr?ﬁ:?rar?eu‘?'zggﬂ?g:ﬁew:e:g:::aagzé
::ei:;“::‘;"mmus’ fanui de buencs prictcas de maufaciurs y plan de aplicando los protocolos y ajustes requeridos por la 202039002000048952 Folio 4420 a 4775

? supervisién verificar en: 1. BPM (Anexa digital oblig. 3.3.9)
Aty e i i [ =
— [TRr——
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3.3.10 Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de
acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiaria (por parte del
profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerda ala “GUIA TECNICA Y
OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL" y el
PROCEDIMIENTC EVALUACION Y SEGUIMIENTC AL ESTADO
NUTRICIONAL, los tiempos y pericdos establecidos para este fin y sobre el
100% de los beneficiarios atendides durante el periodo de la toma.

Teniendo en cuenta que el resguardo se encuentra en
cuarentena por la emergencia del covid-19 se sigue la
directriz del gobernadar indigena estipulados en los
comunicados anexos en donde prohibe todo actividad de
los programas sociales, se trabaja con el reporte generado
en el cuarto trimestre de 2019, y se toman las medidas para
sl los beneficiarios que el afio anterior presentaban
desnutricion aguda severa y moderada. Verificar en: 1.
COficios de 6n y ieto de rutas a
competentes (Anexo digital oblig. 3.3.2)

2. FUR (Anexo digital oblig. 3.3.10)

3. Matrices de seguimiento nutricional y perimetro braquial
(Anexo digital oblig. 2.3.10)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

3.3.11 Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos
antropométricos, las acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha
de caracterizacién o en el formato que el ICBF disponga entregar las
actividades desarrolladas a nivel individual.

Mensualmente se realiza procese de seguimiento del POAI
acorde a las directrices nacionales, frente 2l estado de
emergencia, y las diveras directrices para el proceos de
prestamo de atencién, duarante los meses de marzo a
octubre se realiza seguimeinto a las actividades educativas
sl desarrolladas, los procesos de activacién de rutas, la
estrategia raciones para el corazén y demas, en el mes de
octubre se realiza seguimiento y se logra el ingreso de la
nutricionosta desarrollande | toma de medidas
antropométrica masiva en el mes de noviembre. verificar
en: POAI (Anexo digital oblig. 2.18)

Informe Tecnico Agasto Radicade E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

3.3.12 Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una
enfermedad transmitida por alimentos - ETAS.

Se realiza ajuste de los protocolos de enfermedades

inm ibles, enfermedades p y ETAS,
para el mes de septiembre se realiza cualificacion al talento
sl humano en el tema de AIEPI comunitaria por parte de la
nutricionista Y para el mes de octubre se realiza
cualificacion al talento humano en el tema de AIEPI
comunitaria por parte de la nutricienista.

Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

3.3.13 Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las nifias y los nifios y
las mujeres gestantes al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS).

Durante los meses de marzo y abril se realiza la descarga
de los fosygas de los beneficiarios para verificar que se
encuentren afiliados al SGSS, se realizan los respectivos.
cuadros de control y Ias activaciones de ruta al respecto. En
si los periodos de maya a noviembre se realizan las
respectivas gestiones para el proceso de afiliacion de los
beneficiarios. verificar en: 1. Activaciones de ruta sgss (Ver
anexo digital 3.3.13)

2. Cuadros de control (Ver anexo digital 3.3.13)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202030002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado £
202029002000049952 Folio 4420 a 4775

3.3.14 Implementa estrategias para la promocién de la practica de la lactancia
materna, en forma exclusiva para nifias y nifios menores de seis meses de

Durante el proceso de atencién, en los meses de marzo y
abril se generd una estrategia conjunta entre los apoyos de
salud y el talento humano generand ou nproceso de
creacion de material pedagégico a través de cartillas y
folletos, tambien se implementa la estrategia Yosilacto
como promocién de Ia lactancia materna, con apoyo de los
dinamizadores y agentes traduciendolo a su lengua, esta se

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028

edady en forma complementaria de los seis meses a |0s dos afios y mas, con sl L : .
0 implementé con una periodicidad mensual para dar Informe Tecnico Septiembre Radicado E
el talento humano de I modalidad, las familias, cuidadores y mujeres cumplimiento al estandar. Verificar en los informes técnicos 202039002000043952 Folio 4420 a 4775
de marzo a noviembre: 1. Estrategia yo si lacto gestantes y
lactantes (Anexo digital oblig. 3.3.14) Folios 3312 2 3337,
3773 a 3797, 4767 2 4774,
2. Registro fotografico de la estrategia realizada a las
gestantes y lactantes (Anexo digital oblig. 3.3.14)
Teniendo en cuanta que el resguardo se encuentra en
cuarentena por la emergencia del covid-19 se sigue la
directriz del gobernader indigena estipulados en los
comunicados anexos en donde prohibe todo actividad de
3.3.15 Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracién i:shp:rflr:;":?;:g::\:iz :‘lnllga?:?l:a:i::z\:‘:lé,:amm P Inlurm;;;;g;cooo:g;:;?::;cldo F
integral en salud (control de crecimiento y desarrallo) y de las mujeres sl ificacion a través de iento telefonico, seguimiento Informe Tecnico Septiembre Radicado E
gestantes 2 la asistencia de los controles prenatales. en compatia de los agentes y a través de WhatsApp y con 202039002000048952
apoyo de |a brigada se logro actualizar la informacion
Verificar en: 1. Cuadros de control (Anexo digital oblig.
2.3.13)
2. Oficios de activacién de rutas (Anexo digital oblig. 3.3.13)
3.3.16 Identifica y reperta de forma eportuna los casos de brotes, de
enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO N/A
(ETA).
3.3.17 En caso de brindar servicio de alimentacién directa o a través de un
I : . S g
tercero, elabora y cumple con el ciclo de menus y andlisis nutricional, de NIA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NIA

acuerdo con la minuta patrén, teniendo en cuenta las précticas culturales de
alimentacién y de consuma.

i i prcppasms sk dose e, pirtww o o) st smbemtel

3 monre A



Procmo
ADQUISICION DE BIENES Y
FORMATO DE INFORME DE SUPERWSION DEL CONTRATO O CONVENIG

FLPIBASS
LY T3

venign 3
Pagina 1 de7
Clasificacion de iy Informacion Piblics

3.2.18 Realiza periddicaments la toma de medidas antropométricas a cada
nifia, nific y mujer gestante y hace seguimiento a los resultados.

Teniende en cuenta que el resguardo se encuentra en
cuarentena por la emergencia del covid-19 se sigue la
directriz del gobernador indigena estipulados en los
comunicados anexas en donde prohibe todo actividad de
los programas sociales, se trabaja con el reporte generado
en el cuarto trimestre de 2019, y se torman las medidas para
los beneficiarios que el afio anterior presentaban
desnutricion aguda severa y moderada. Verficar en: 1.
Registro fotografice de toma de medidas a nifios con
desnutricion del periodo cuarto del afia anterior (Anexo
digital oblig. 3.3.18)

2. Rejillas de las tomas que se pudieran realizar (Anexo
digital oblig. 3.3.18)

3. Oficios de activacion de rutas (Anexo digital eblig. 3.3.13)
4. Matriz de perimetro braquial Y seguimientos (Anexo
digital oblig. 3.3.10 y 3.3.18)

sl

Informe Tecnico Agesto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

3.3.19 P de articulacion conla sanitana
competenta en el marco de |a Estrategia de Viviendas Saludables, que
permitan i i las ici higiéni itarias de los hogares y

generar estrategias para el mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo
con el contexto territorial y poblacional

Se realiza seguimiento a las articulaciones con entidades
guberr para impulsar la gia de viviendas
saludables con Ia alcaldia de Hato Corozal y Paz de

sl Aripero, frente a la potabilizacién del agua, la donacion de
botiquines, el desarrollo de estrategias de saneamiento y
cuidado en el hogar sin embargo encontramas negativas
tanto en estas como la gobernacion del Casanare,

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folic 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000048952 Folic 4420 a 4775

3.3.20 Cuenta con Plan de Saneamiente Bésico en coherencia con la
particularidad del contexto.

Se ajustan y adecuan los BPM de las diferentes.
comunidades a fin de generar conciencia de las buenas
practicas de manufctura y se implementa |as nuevas pautas
teeniendo en cuenta la emergencia por pandemia,

pi los p y ajustes requerid of la
supervisién verificar en: 1. BPM (Anexo digital oblig. 3.3.9)

Sl

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202038002000043462 Folic 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000043952 Falio 4420 a 4775

3.3.21 Documenta las buenas practicas de manufactura (EPM).

Se ajustan y adecuan los BPM de las diferentes
comunidades a fin de generar conciencia de |as buenas
practicas de manufctura y se implementa las nuevas pautas
teeniendo en cuenta la emergencia por pandemia,

sl aplicando los pratocolos y ajustes requeridos por la
supervisién verificar en: 1. BPM (Anexo digital oblig. 3.3.9)
2. Registro fotografico de buenas practicas de manufactura
(Ver abligacian digital 4.3.4 eje de seguridad y salud en el
trabajo)

Infarme Tecnico Agosto Radicada E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnica Septiembre Radicado E
202033002000048952 Folio 4420 a 4775

I

3.3.22 Aplica buenas préacticas de manufactura en el almacenamiento de

|alimentos

Se ajustan y adecuan los BPM de las diferentes
comunidades a fin de generar conciencia de las buenas
practicas de manufctura y se implementa las nuevas pautas
teeniendo en cuenta la emergencia por pandemia,

si aplicando los protocolos y ajustes requeridos por la
supervisién verificar en: 1. BPM (Anexo digital oblig. 3.3.9)
2. Registro fotografico de buenas précticas de manufactura
(Ver obligacian digital 4.3.4 eje de seguridad y salud en el
trabajo)

Informe Tecnico Agosto Radicade E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicade E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

3.3.23 Aplica buenas practicas de manufactura en la preparacion de
alimentas.

NiA No aplica para el desarrollo de la modalidad.

NIA

3.3.24 Aplica buenas practicas de manufactura en el servido y distribucién de
alimentes.

Se ajustan y adecuan los BPM de las diferentes
comunidades a fin de generar conciencia de las buenas
practicas de manufctura y se implementa las nuevas pautas
teeniendo en cuenta la emergencia par pandemia,

sl aplicando los protocolos y ajustes requeridos por la
supervision verificar en: 1. BPM ({Anexo digital oblig. 3.3.9)
2. Registro fotografico de buenas pricticas de manufactura
(Ver obligacién digital 4.3.4 eje de seguridad y salud en el
trabajo)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202038002000049852 Folio 4420 a 4775

3.3.25 E! personal manipulader de alimentos aplica buenas practicas de
manufactura.

A los agentes educativos encargades de la entrega de
paguetes se les brinda los elementos de proteccion
personal para la entrega de los RPP verificar en: 1. BPM

] (Anexo digital oblig. 3.3.8)

2. Registra fotogréfico de buenas practicas de manufactura
(Ver obligacion digital 4.3.4 eje de seguridad y salud en el
trabajo)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202038002000043462 Folio 3718 a 4028
Inferme Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049852 Folio 4420 a 4775

3.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibird los AAVN (municipio de
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, numero de
identificacin, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en
este punto), asl como informar los cambios de los datos del punto de entrega
primaric de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del mes.

Se cuenta con un lugar establecido para la recepcion del
AAVN este se encuentra ubicado en |a direccién Carrera 17
35 30 del municipio de Yopal la persona encargada de esta
sl recepcion es. Rocié Abril su numero de celular es
33645181 y se atiende segun demanda del preducto.

Se envia esta informacidn al encargado del AAVN del
centro zonal via correa electronico.

Informe AAVN Agosto Radicado E
202039002000043472 Folic 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicado E
202039002000049902 Folic 4260 a 4286
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3.4.2 Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la
alimentacidn a los nifios y nifias usuarios para la Modalidad de atencisn.

Se garantiza la entrega de AAVN acada uno delos
beneficiarios verificar en: 1. Planillas de unidades
ejecutoras, (informe bienestarina del mes de marzo ver en
sl medio magnética) 2..Planillas de entrega a beneficiarios,
(informe bienestarina en medio magnético) 3.
Radicado_Planillas de entrega a beneficiarios, (informe
bienestarina del mes reportado,

Infarme AAVN Agosto Radicado E
202039002000043472 Felio 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicado E
202039002000048802 Folio 4260 a 4286

3.4.3 Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo conlo establecido en la
cartilla Distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutnicional’,
con el fin de garantizar su conservacién.

Ver registro fotografice del informe de bienestarina, item en
medio magnetico de la obligacién relacionada con la

Informe AAVN Agosto Radicade €
202039002000043472 Folic 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicade E
202039002000049902 Folio 4260 a 4286

3.4.4 Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicia y las que afecten |a cantidad y calidad de los AAVN
recibidos.

sl Recepcién, almacenamiento, inventario ¥ custadia de la
AAVN)
NA Mo se presentaron este tipo de probiemas durante la

ejecucién

Informe AAVN Agosto Radicade E
202039002000043472 Folio 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicado E
202039002000049902 Folio 4260 a 4286

3.4.5 Responsabilizarse del cuidado del producto desde el memento en que lo
recibe en el punto primario y durante todo el tiempo que permanezca bajo su
custodia.

Se define un responsable para el punto de netrega de
Sl bienestarina y se informa al interventoer para habilitar el
punto. Ver iterm 3.4.4 en medio magnetico

Informe AAVN Agosto Radicado E
202039002000043472 Folio 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicado E
202039002000048902 Folio 4260 a 4286

3.4.6 Entregar oportunamente los AAVN & las UDS y/o usuarios que harén use
de los mismos, para evitar su deterioro

Ver planillas del informe de AAVN, item 3.42 en medic
8l magnetico de la relaci conla R i
almacenamiento, inventario y custodia de la AAVN)

Informe AAVN Agosto Radicado E
202039002000043472 Folio 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicado E
202039002000049902 Falio 4260 a 4286

3.4.7 Uevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS o
usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos programados y en los
tarmatos definidos por el ICBF; estos soportes deben presentarse en medio
magnético, mensuaimente durante los diez primeros dias siguientes al mes
vencide al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde estd
ubicado el punto de entrega.

Ver planillas del informe de AAVN, en medio magnetico de
sl la obligacién refacicnada con la Recepcién,
almacenamiento, inventario y custodia de la AAVN)

Informe AAVN Agoste Radicado E
202035002000043472 Folio 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicado E
202039002000049802 Folio 4260 a 4285

3.4.8 Llevar un control de inventarios en el formato establecida por el ICBF,
donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos y las personas
responsables de su reciba y distribucién.

Se actualiza el kardex en donde se lleva control del

Informe AAVN Agosto Radicado E
202038002000043472 Folio 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicado E
202039002000048902 Folio 4260 a 4286

3.4.9 Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo
establecido en |z cartilla Distribudén, cuidado y uso de Alimentos de Alto
\alor Nutricional, la cual hace parte integral del presente contrata.

Informe AAVN Agosto Radicado E
202039002000043472 Folio 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicado E
202039002000049902 Folio 4260 a 4286
|

3.4.10 Selicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimienta del
AAVN, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo:
este informe se entregard pi en medio ético por parte de la
UDS al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para Ia
elaboraci¢n del informe que el punta de entrega debe presentar al Centra
Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe ne exime al operador de
realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracién de su informe
de acuerdo con el numeral 3.4.7 de |a presente cldusula.

2 inventario del AAVN

sl EI AAVN no se aimacena en las UCAS ya que se entregan
directamente a los beneficiarios.

sl Se actualiza el kardex en donde se lleva control del

inventario del AAVN

Informe AAVN Ageste Radicado E
202039002000043472 Folio 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicade E
202039002000049902 Folio 4260 a 4286

3.4.11 Transportar los AAVN a las Unidades Ejecutoras, en condiciones
adecuadas que garanticen |a inocuidad del AAVN,

Se cuenta con un transporte propio para la bienestarina
sl garantizando su distribucién en condiciones de calidad e
inocuidad. Ver anexo 3.4.12

Informe AAVN Agosto Radicado E
202039002000043472 Folio 3672 a 3717
Informe AAVN iembre Radicado E
202039002000048302 Folio 4260 a 4286

3.4.12 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos de
Alto Valer Nutricional

Se realiza asistencia a las cualificaciones que se

s presentaron durante la ejecucién del programa.

Informe AAVN Agosto Radicado E
202039002000043472 Folio 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicado E
202039002000043002 Folio 4260 a 4286

3.4.13 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado
uso de los AAVN de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF.

Dentro de la conformacién de veedurias se pidié a los
sl veedores la responsabilidad que tenian frente a la entrega
de la bienestarina y el buen uso que debe hacerse de ella.

Informe AAVN Agosto Radicade E
202039002000043472 Folio 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicado E
202039002000049902 Folio 4260 a 4286

3.4.14 Asistir a las capacitacicnes, mesas plblicas o audiencias de veeduria

procedimientos establecidos por el ICBF.

directrices establecidas por el ICBF

ciudadana a las cuales se e convoque por parte del ICEF. NiA Ne aplica para el desarrallo de la modalidad. NiA

. N Informe AAVN Agosto Radicado E
3.4.15 Utilizar los AAVN (nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del i
presente contrate, de conformidad can las directrices, lineamientos, normas y sl Se usa el AAVN tal camo lo promueve el objetive ylas 202039002000043472 Folio 3672 a 3717

Informe AAVN Septiembre Radicado E
202039002000048902 Folio 4260 a 4286

3.4.16 Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado,
dotado de ventanas y puertas que permitan |a ventilacién e impidan la entrada
de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados en orden y en buen estada de
aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de
animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el
lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que
impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.

La bodega que se dispone para el almacenamiento de este
AAVN se encuentra en la direccién carrera 17 No 35- 30.
Ver: 1. Registro fotografico bodega de almacenamiento de
Ia bienestarina. (Anexo digital Oblig. 3.4.16.)

Ll

Informe AAVN Agosto Radicade E
202039002000043472 Folio 3672 a 3717
Informe AAVN Septiembre Radicado E
202039002000049302 Folic 4260 a 4286
I

3.4.17 Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que
la cantidad por saber, el numero de lete y la fecha de vencimiento de los
AAVN gque raciben conla i i enlar i

acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién
del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en
el evento que las mismas existan.

NIA No aplica para el desarrollo de la modalidad.

NIA
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3.4.18 Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando
una UDS y/o punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.

N/A No aplica para el desarrolio de la modalidad.

NiA

3.4.18 Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega. i)
Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las primeras en entrar
sean las primeras en salir. ii) Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS
yl/o usuarios de los mismos, para evitar su deterioro. iii) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega, el
operador garantizard que se registre mensualmente el movimiento de los
AAVN (i recibidas, y el saldo). iv) Se abstengan de
realizar entregas de producto a UDS ylo usuarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizades por el
ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en
general disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

N/A No aplica para el desarrollo de la modalidad.

N/A

3.4.20 Atender oportunamente los requerimientos que el ICEF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado.

N/A No aplica para el desarrollo de la modalidad.

3.4.21 Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodes de
vacaciones (cuando apliquen) en los que los usuarios no asistiran a las UDS
con al fin de ajustar la programacién de entregas

N/A No aplica para el desarrollo de la modalidad

3.4.22 Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de
producto teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido
por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de AAVN.

N/A No aplica para el desarrollo de la medalidad.

3.4.23 Atender con oportunidad las visitas que se efectlen por parte del ICBF
ylo interventoria del contrato de produccién y distribucién de AAVN.

N/A No aplica para el desarrollo de la modalidad.

3.4.24 Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades reportadas por el ICBF.

N/A No aplica para el desarrollo de la modalidad.

NIA

3.4.25 Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldes de los AAVN que queden en sus
puntes de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

N/A No aplica para el desarrollo de la modalidad

con el G

 de Proceso Pedagégico. =

3.5.1 Dar cumplimiento a cada una de las de calidad
establecidas en el Manual Operativo de |a Modalidad y a las respectivas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

Se da cumplimiento a los estandares de calidad, las
condiciones del manual operativa y las orientaciones dadas

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000045952 Folio 4420 a 4775
I

3.5.2 Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al
sistema de educacién formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia
(Orientadora para el trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de
atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal
vigente o la que haga sus veces, en articulacién con las familias e
Instituciones Educativas.

sl por el ICBF, se puede evidenciar en el cumplimiento de las
obligaciones presentados en los informes técnicos
mensuales.
NIA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

N/A

3.5.3. Cuenta con un proyecto pedagégice coherente con los fundamentos
técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencién integral a la
primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a
la realidad Itural y a las parti i de las niftas, los nifios y sus
familias o cuidadores (mujeres gestantes).

Se realiza revision y adecuacion de los proyectos
pedagogicos teniende en cuenta los prayectos del afie
anterior ya que estos fueron cantruidos con apoyo de las
autoridades y entes de educacion de las comunidades, se
Sl realizan ajustes a los mismos teniendo en cuenta los
requerimientos establecidos por el manual operative para la
construccidn de los mismos y la contingencia del COVID-18
verificar de forma mensual: 1. Proyectos pedagogicos por
comunidad (Anexo digital oblig. 3.5.3)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folic 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado £
202038002000048952 Folic 4420 a 4775

3.5.4 Planea, imp y hace imiento a las exp as pedagdgi

y de cuidado llevadas a cabe con las nifias y los nifios desde la gestacidn,
orientadas & la promacién del desarrollo infantil, en coherencia con su
proyecto pedagégico, los fundamentaes técnicos, politicos y de gestién de la
atencién integral y las ori i pedagdgi n les y i de
|educacién inicial.

Se realiza revision y adecuacion de los proyectos
pedagogicos teniendo en cuenta los proyectos del afio
anterior ya que estos fueron contruides con apoyo de las
autoridades y entes de educacion de las comunidades, se
realizan ajustes a los mismos, para el mes de octubre se
presnta las activi prop: ylas i
establecidas durante la pandemia con la cartilla mis manos
te ensefian 2.0 Verificar en: 1. Proyectos pedagogices
(Anexo digital oblig. 3.5.3)

Sl 2. Planeaciones pedagégicas (Anexa digital oblig. 3.5.4)
3. Informe raciones para el corazén (Anexo digital oblig.
3.5.4)

4. Videos de experiencia significativas (Anexo digital oblig.
3.1.4)

5. Cartillas formativas para familias (Anexo digital ablig.
2.9) Folios: 693 a 731; 2338 a 2389, 3114 2 3139, 3745 a
3772, 4471 a 4548, 5171 a 5233; 6016 a 6064

6. Registros fotograficos de las exploraciones y actividades
familiares (Anexo digital oblig. 3.1.4)

Infarme Tecnice Agoste Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000048952 Folio 4420 a 4775

3.5.5 Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios desde la
|gestacién que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato

Se realiza cartillas de pautas formativas para solicializarias
en familia teniendo en cuenta que no es posible el
acercamiento a las comunidades indigenas. Verificar
[soportes de forma mensual en: 1. Videos de experiencia
Sl significativas (Anexo digital oblig. 3.1.4)

2. Cartillas formativas para familias (Anexo digital oblig.
2.9)

3. Registros fotograficos de los retos y actividades
familiares (Anexo digital oblig. 3.1.4)

Infarme Tecnico Agosto Radicado E
202033002000043462 Falio 3718 2 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicade E
202033002000045852 Falio 4420 a 4775
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3.5.6 Dispone de ambientes enriquecides para el desarrollo de experiencias
pedagdgicas intencionadas.

st

Se ha concientizado a las familias para generar espacios
enriquecidos en su hogar y se ha evidenciado en los retos y
actividades que han enviado, de forma mensual y
atendiendo a las disposiciones contractuales, verificar en: 1.
Planeaciones pedagbgicas (Anexo digital ablig. 3.5.4)

2. Registro fotografico de desarrollc de las cartillas y los
retos (3.1.4)

3. Informe raciones para el corazén (Anexc digital oblig.
3.5.4)

Informe Tecnico Agesto Radicade E
202030002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202028002000049952 Felio 4420 a 4775

3.5.7 Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con
|as familias o cuidadores como minimo tres veces al afic.

Sl

Se realiza proceso de seguimiento 2l desarrollo a partir del
desarrollo de anecdotario, seguimientos por llamada
telefonica acorde al procesc de atencién que se viene
desarrollando mendiante la estrategia contacto sin contagio.
Verificar en soportes mensuales: 1.Seguimiento de
acompafiamiento a modalidad propia (Anexo digital oblig.
357

2. Seguimiento al desarrollo de los beneficiarios con
anecdotario (Anexc digital oblig. 2.13)

Informe Tecnico Agosto Radicada E
202039002000043452 Falio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicade E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

3.5.8 Desarrolla jornadas pedagégicas minimo una vez al mes con el talento
humane para fortalecer su trabajo.

sl

Se ha realizado acompafiamiento por medio de teletrabajo
y se ha envido a sus correos electronicos. las pautas, guias
y documentos para |a elaboracion de su trabajo. Verificar:
4. cartillas de cualificacién al talento humano (Anexo digital
oblig. 2.9)

3. Acta de jornadas pedagdgicas (Anexo digital obiig. 3.5.8)
4. Actas de cualificacion (Anexo digital oblig. 2.8) Ver folios:
1702 a 1780; 2479 a 2497; 3341 a 3365, 3798 a 3825,
4431 a 4454; 5752 a 5758

Informe Tecnico Agosto Radicade E
202038002000043462
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952

e de Talento Humano. .

3.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estdndares-
establecidas en el Manual Operativa de la Modalidad y a las respectivas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas.

Si

durante la ejecucién se cuenta con todo el talento humana
contratado para la ejecucién del proyecto vinculando al
pedagogo faltante y a un nueve dinamizador en abril,
teniendo en cuenta los lineamientos de seleccién que

Informe Tecnico Agesto Radicado E
12000043462 Folio 3718 a 4028

describe el manual operativo y las resp

de 1as hojas de vida de los mismos. para esta ocasién
con 3 3 apoyos psil i

pedagogos, 3 apoyos en salud y nutricién, 1 nutricionista,

un auxiliar administrativo, 22 agentes educatives, &

dinamizadores culturales.

Inferme Tecnico Septiembre Radicado E
202038002000049952 Folio 4420 a 4775

3.6.2 Asegurar la incorperacién de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS gue han transitado a
otros servicios de educacién inicial en el marco de la atencion integral previo
cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual Operativo. En caso de
requerir el cambio de un agente educativa que ha transitado de otras
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operative, previo cumplimiento
del debido proceso por parte del empleador.

N/A

No apiica para el desarrolio de la modalidad

N/A

3.6.3 Asegurar la incorporacién de los agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas.
de atencién. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha
transitado de otras medalidades, se avalara en Comité Técnico Operativa,
previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. El agente
educativo deberd ser reemplazado poer uno de igual o superior perfil.

sl

Se mantuvo los agentes educativos que estaban laborando
dentro de las comunidades, sola algunos fueron cambiados

por dispocisien de las idades de las cof
Verificar en: 1. Hojas de vida talento humano {Anexo digital

oblig. 3.1.2)
2. Contratos laborales (Anexo digital oblig 2.16)
3, Compromiso de confidencialidad de |a informacion
(Anexo digital 3.3.11)

Informe Tecnico Agoeste Radicado E
202039002000043462 Falio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202035002000049952 Folio 4420 a 4775

3.6.4 Cumple con los perfiles del talento humano intercultural que se
requieren para la atencién de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores y
|as mujeres gestantes, con un enfoque diferencial.

Sl

Para el periodo reportado se cuenta con todo el talento
hurmano contratado para la ejecucién del proyecto
vinculande al pedagogo faltante y a un nuevo dinamizador
en abril, teniendo en cuenta los lineamientos de seleccién
que describe el manual operativo y las respectivas
validaciones de las hojas de vida de |los mismos. para esta
ocasién contamos con 3 coordinaderes, 3 apoyes
psicosociales, 3 pedagogos, 3 apoyos en salud y nutricién,
1 nutricionista, un awdliar administrativo, 22 agentes.
educativos, 6 dinamizadores culturales. verificar. 1. Hojas
de vida talento humano (Anexo digital oblig, 3.1.2)

2. Contratos laborales (Anexo digital oblig 2.16)

3. consulta de inhabilidades por delitos sexuales (Anexo
digital oblig. 3.1.2)

Informe Tecnice Agoste Radicado E
20203¢002000043462 Folic 3718 2 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775

3.6.5 Cumple con el numero de persanas requeridas para asegurar la atencién
segun el numera total de nifias y nifios, familias o cuidadores y mujeres
gestantes, de acuerdo con |o establecido en |a Tabla “Propercién Talento
Humana - usuarios — Modalidad Propia e Intercultural®

Sl

Para el periodo reportado se cuenta con todo el talento
humano contratado para la ejecucién del proyecto
vinculando al pedagogo faltante ¥ a un nuevo dinamizador
en abril, teniendo en cuenta los lineamientos de seleccién
que describe el manual operativo y las respectivas
validaciones de |as hojas de vida de los mismos. para esta
ocasién contamos con 3 coordinaderes, 3 apoyos
psicosaciales, 3 pedagogos, 3 apoyos en salud y nutricién,
1 nutricionista, un auxliar administrativo, 22 agentes
educativos, 6 dinamizadores culturales. Verificar. 1. Hojas
de vida talento humano [Anexo digital oblig, 3.1.2)

2. Contratos laborales (Anexo digital oblig 2.16)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Inferme Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000048852 Folio 4420 a 4775

sumr o




Procesa
ADQUISIICN DE BIENES Y SERVICIOS.

F1LPILABS
BALN
‘ven

Pigna 25 de 27
asiicacie de a Informacidn Pitiica

3.6.6 Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacion del
talento humano, de acuerdo con la oferta territorial - sectorial.

sl

El valor tecnico de la EAS estaba dirigida a la cualificacion
al TH pera luego en comites se establece cambiar la
propuesta teniendo en cuenta |a situacion actual del pais en
cuanto a la pandemia y las dificultaes de poder llevar &
caba un proceso de cualificacion can af TH del resguardo
por los problemas de movilizacion, por lo que se estable en
comite el cambio de los valores tecnicos agregados por la
compra de los intrumentos para medidas antropometnicos.
de acuerdo a los lineamientos tecnicos establecidos, por lo
que en este mes se realiza |a cotizacion de los mismes
para pt en el informe iero para aprobacion
de compra. Para este mes de octubre continuamos a
laespera de |a aprobacion de las cotiaciones de acuerdo a
lo dialogado en el comite para poder realizar la compra de
los instrumentos. Verificar en : 1. cotizaciones de
instrumentos de medicion (Anexo digital oblig. 2.20)

2. Acta comité técnico VTA (Ver anexa digital 2.20)

Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202033002000048852

3.6.7 Documenta & implementa un proceso de seleccién, induccién, bienestar
y evaluacién del desempefio del talento humano, de acuerde con el perfil, el
cargo a y las parti i y étnicas de la poblacién.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NIA

370

de Talenta Humano,

con el ¢

3.7.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a Ias respectivas
i i yio iones i por el ICBF.

8l

durante la ejecucién se cuenta con tado el talento humano
contratado para la ejecucién del proyecto vinculando al
pedagoge faltante y a un nueva dinamizador en abril,
teniendo en cuenta los lineamientos de seleccién que
describe el manual operative y las respectivas validaciones
de las hojas de vida de los mismes. para esta ocasién
contamos con 3 coardinadores, 3 apoyos psicosociales, 3
pedagogos, 3 apoyos en salud y nutricién, 1 nutricionista,
un auxiliar administrative, 22 agentes educatives, §
dinamizaderes culturales.

Informe Tecnico Agoste Radicado E
202038002000043462 Falio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202038002000049952 Folio 4420 a 4775

3.7.2 Responder y soportar el 100% de los reguerimientos realizados por el
supervisor del contrato en el plazo indicada por este.

sl

La corparacion da respuesta a los requerimientos
solicitados por el ICBF, estos requenmientos son referentes
a datos con el cuentame, con respecto al primer
requerimiento se dio respuesta a datos de calidad con
respecto al talento humano y de beneficiciarios vinculados
al programa, con respecto al segundo requerimiento se dio
respuesta a algunos datos que se encontraban mal
diligenciades con respacto a los acudientes de los
beneficiarios verificar: 1. Se adijuntan los oficics de
requerimiento y us respectivas respuestas (Anexo digital
3.7.2) Folios 4793 a 4795.

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462
respuesta a requenmiento radicado E
202033002000026851 respuesta a requerimiento
radicado E 202039002000027891 respuesta a
requerimiento radicade E 202039002000042642

3.7.3 D las gi ganizacional

or dad como
organizacién que atiende la primera infancia.

quele dani

sl

La corporacion cuenta con una politca de calidad
encaminada a proyectos sociales, con una vision
proyectada en un plazo de cinco afios, ser una institucién
lider en Colombia, que impacte en el proyecto de vida de la
primera infancia, Nifias, Nifios, Adolescentes, jévenes,
familias y sociedad en general, en el marco de los objetives
de desarrollo sostenible. Verificar: 1. Mision y vision de la
|corporacion (Anexo digital oblig. 3.7.3)

2. Politica SST (Anexo digital oblig. 3.7.3)

3. Organigrama (Anexo digital oblig. 3.7.3)

4. Mapa de procesos (Anexa digital oblig. 3.7.3)
Politica de calidad (Anexo digital oblig. 3.7.3)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202038002000043462 Folic 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202038002000048952 Folio 4420 a 4775

3.7.4 Vincula al talento humano intercultural bajo una modalidad de
contratacién legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segun lo
estipulado por la ley laboral y civil.

Sl

Se mantuvo los agentes educativos que estaban laborando
dentro de las comunidades, solo algunos fueron cambiados
por i delas dades de las i

Verificar en: 1. Hojas de vida talento humano {(Anexo digital
oblig, 3.1.2)

2. Contratos laborales (Anexo digital oblig 2.16)

3. Compromiso de confidencialidad de la informacion
(Anexo digital 3.3.11)

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202035002000049852 Foliv 4420 a 4775

3.7.5 Documenta e implementa, de acuerdo con las orientaciones vigentes, la
gestion documental de la informacién sobre las nifias, los nifies, sus familias o
cuidadores, las mujeres gestantes y el talento humano y la gestién
administrativa y financiera.

NiA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NIA

3.7.6 Registra y actualiza la infermacién de las nifias, los nifics, sus familias o
cuidadores, las mujeres gestantes y el talento humano, a través de los.
mecanismos que definan las entidades competentes.

Aoy dir Pty el

Se realiza cargue de la informacion de los benficiarios y
familia en el aplicativo cuentame.

No se cargo el 100% de los beneficiarios debi a que
muchos de los nifios y nifias que se encontraban el afio
pasado en el programa cumplieran ya los & afios, otra
incanveniente que hemos tenido es que varias familias se
han ido del resguarde o se han ido a otras comunidades,
estas son las razones por las que no se lograron llenar los
cupos del programa durante el mes de Marzo, en este
momento los agentes educativos se encuentran buscando
las personas para llenar los cupos faltantes en el programa,
por otro lado por emergencia del Covid 19 y teniendo en
cuenta que el inicio de operacién fue el dia que comenzd la
cuarentena, y de acuerdo al memorande enviado por el

gobernador indigena del 21 de marzo de 2020, manifiest;

3 o garar meon

Infarme Tecnice Agestoe Radicade E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicade E
202038002000048952 Falio 4420 a 4775
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que nacie geoe reanzar achvicades que INcluya el conacio
sacial por lo que fue muy complejo para los agentes lograr
visitar casas de la sabana para incluir los nifios en el
programa, pues también tienen prohibida la movilizacion
dentro de sus mismas comunidades. 1. Cargue cuentame
Beneficiarios (Anexo digital oblig. 3.2.3)

2. Justificacion de |a no cobertura total (Anexo digital oblig.
2.1)

Durante los meses posteriores el proceso de atencién se
cumplio acorde al lineamiento.

3.7.7 Cuenta con la infermacién de los padres, las madres o los adultos
responsables de las nifias y los nifios y la mujer gestante, en un directorio
completo y actualizado.

Sa realiza cargue de la informacion de los benficiaries y
familia en el aplicativo cuentame.

No se cargo el 100% de los beneficiarics debié a que
muchos de los nifics y nifias que se encontraban el afio
sl pasado en el programa cumplieron ya los € afics, otro
inconveniente que hemos tenide es que varias familias se
han ido del resguardo ¢ se han ido a otras comunidades,
estas son las razones por las gue no se lograron llenar los
cupos del programa durante el mes de Marzo, en este

los agentes se encuentran b i

las p para llenar los cupos faltantes en el programa,
por otra lade por emergencia del Covid 19 y teniendo en
cuenta que el inicio de operacién fue el dia que comenzé la
cuarentena, y de acuerdo al memorande enviado por el
gobernador indigena del 21 de marza de 2020, manifiesta
que nadie debe realizar actividades que incluya el contacto
social por lo que fue muy complejo para los agentes lograr
visitar casas de la sabana para incluir los nifios en el
programa, pues también tienen prohibida la mavilizacién
dentro de sus mismas comunidades. 1. Cargue cuentame
Beneficiarios (Anexc digital oblig. 3.3.3)

2. Justificacion de la no cobertura total {Anexo digital oblig.
2.1)

Durante los meses posteriores el proceso de atencién se
cumplio acerde al lineamiento.

Informe Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775
I

3.7.8 Cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar |as

Se cuenta con el protocolo de PQRF en dende estipula
como debe hacerce este proceso, este fue adecuado de
acuerde a lo establecido por el manual operativo. Para este
mes se realiza apertura de buzen per parte de los agentes
quienes envian las evidencias correspondientes, y se da la
respuesta por medio de edicto a las solicitudes, quejas, y

Inferme Tecnico Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028

convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que
emita la Oficina Asesora de Camunicaciones de la Sede de la Direccién
General del ICBF.

sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones pertinentes. S reclamos por parte de los beneficiarios. Durante el periodo Informe Tecnico Septiembre Radicado E
de atencidn de marzo a noviembre se resuelven los 202039002000049952 Folio 4420 a 4775
diferentes elementos mediante edictos, y planes de mejora
a los que hubiere lugar. Verificar actas de PQRSF Folios
3190 a 3245; 36265 a 3869; 4573 a 4603; 4761 a 4765,
5304 a 5354; 6173 2 6198
3.7.9 Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que le permita mantener el ARA
equilibrio financiero para la prestacién del servicio. WA NO APLICAP: EL PERIODO REPORTADO L
2.7.10 Cumple con los requisitos de ley establecidos para |a contabilidad,
sequn el tipa de scciedad 0 empresa. N/A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO N/A
3.7.11 Define, documenta e implementa procesos de evaluacién de gestion de
resultados y de satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes de
calidad de la modalidad, y a partir de ello, implementa las acciones de mejora A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO A,
corfespendientes.
Clausula 15 Cuando la EAS deba efectuar algun tipo de publicidad exterior
visual {pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio y lieve
el logo ce las entidades, deberd sequir todas las disposiciones previstas en el
Manual de Imagen Corporativa aplicacién para operadores, contratistas o NIA NOQ APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NJA

Clausula 19 En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el
articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a as veedurias ciudadanas y
organizaciones clvicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad
comun con el fin de garantizar su participacién en la ejecucion del presente
contrato.

Una vez consolidadas las veedurias por parte de la
autoridades y comunidad en general ellos se reunen
mesnualmente en donde plazman las respectivas
observaciones a las veedurias de los procesos. Verificar en:
1. Procedimiento de veedurias (Anexo digital oblig. 3.2.7)
si 2. Procedimiento de control social (Anexo digital oblig.

3.2.7) Folio: 2400 a 2426; 3246 a 3775; 3893 a 3935; 4549
8 4633; 5375 a 5395; 6145 a 6172

3. Actas de veedurias (Anexo digital oblig.3.7.13 clausula
18) Veer folios: 1702 a 1780; 2479 a 2497; 3341 a 3365,
3798 a 3825, 4431 a 4454, 5752 a 5758

Informe Tecnice Agosto Radicado E
202039002000043462 Folio 3718 a 4028
Informe Tecnico Septiembre Radicado E
202039002000049952 Folio 4420 a 4775
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Clasificacian e a Informacitn Piblca

Clausula 23 De conformidad con lo establecido en las Leyes 788 de 2002 y :
con el pago de los aportes parafiscales asociados a los .

i Al e e sk e ot o cass s Vi 11 Faade e

Soma s 1GBF) E curnafimeanto do oeta olbli;]:clén et pal 8 ;E%‘f.ﬁ?::w;:%:ﬁ;!; :::i“gf’.gﬁ;‘g";‘%‘)‘” anl2:18) Informe Techice Septembre Radioado £

supervisor, como requisita indispensable para que el ICBF efectie cada = Paga i (Mmgéﬁgm et i 202039002000048952 Folio 4420 a 4775

| desembolso. 4. Contratos laborales (Anexo digital oblig 2.16)

se realiza contratacion del talento humano cumpliends con
las obligaciones con el Sistema General de Segundad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como

Verificar: En los folios 201 a 332; 833 a 966, 1273 a 1398;
2033 a 2160; 20867 a 2099; 3523 a 3631, 5561 a 5650.

60 de la Entidad Adminis del Servicio en el marco de Ia estrategia de compras locales

1, Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
contratacién de talento humana profesional lacal, como minimo del 10% del
valor ejecutado y apertado por el ICBF al contrate en el mes respectivo, de
acuerde con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de
las compras locales que hace parte integral del presente contrato, del cual por
o menos el 4% deba ser reportado en alimentos, y el restante 6% puede ser
reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local. Las
compras locales deben registrarse y reportarse mensualmente per parte de la

EAS, ala supervisién del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento
de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del Infatime) co;g;;z;%azlgsoogg;:‘;jm“do £ Informe Compras locales Agosto Radicade E
ICBF, tanto en rurm; digital {Excel) como impresa. E d\llg!n_clamanh} yel = Infarme Compras locales Septiambre Radicada E 202039002000043482 Folio 3665 a 3671
reporte deben ser realizados cada mes, usando para ello la hoja de célculo del 202039002000049932 Informe Compras locales Sgpnembre Radicado E
202039002000048932 Folio 4254 a 4256

mes correspondiente en un archive unice de Excel, y deben adjuntarse a cada
reporte los soportes de las compras realizadas en formato digital (pdf.).
PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser realizado en archivos
independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los
soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales
deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma pericdicidad
establecida para la presentacién de informes de ejecucion. Las adgquisiciones
deben reunir las isticas de calidad idas en los li de
Ia medalidad y adicionalmente, en el caso de alimentes, deben cumplir con la
Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? sl x NO
Luego del seguimienta detecté alguno con alta probabilidad de acurrancia? sl NO X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observadiones adicionales: En la revision de este informe del area técnica ejecucion marzo y prime 1 algunas ob: |as cuales estan en |as actas de comité técnico

operatives como son: acta N°26 defecha 08 DE SEFTIEMBRE de znzu y Acta N° 29 de fecha 12 de OCTUBRE de 2020

El supervisor, con la suscripeion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagoes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 15 DE OCTUBRE DE 2020
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