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OUTDOOR TRAVEL S.A.S.
NIT 900707000-0
RNT 33971

CERTIFICA

Que el sefior Hugo Ivdan Huertas Angulo, identificado con cédula de ciudadania numero
1057571644 expedida en Sogamoso, labora en esta empresa a través de un contrato de orden de
Prestacion de Servicios, desde el 20 de Abril del 2013 al 1 de Junio del 2015, como
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO en el cargo de organizador de eventos con una
asignacién mensual de seiscientos cuarenta y cuatro Mil pesos M/Cte. (5644.000).

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 22 dias del mes de Julio de 2015.

Atentamente

CRISTIAN CAMILO BECERRA C.
GERENTE GENERAL
OUTDOOR TRAVEL S.A.S.
CEL: 3157960425

gerencia@outdoortravel.com.co ventas@outdoortravel.com.co
CRA 30 Nro 13-75 RINCON DE LA FLORESTA
CELULARES: 314 4806616 — 3204395072 - 3144073614
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Bogota D.C., 01 de Noviembre de 2016

Sefores
SENA
Regional Arauca

Respetados sefiores,

Me place informarles que el sefior HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, identificado
con C.C. 1.057.571.644 de Sogamoso, estuvo realizando actividades pedagdgicas y
de capacitacidon con la Consultoria Turistica Ruta Mutis en el convenio No FPT-039-
2015 inscrito entre nosotros y FONTUR, “consultoria con experiencia en proyectos
educativo- turisticos, de cultura turistica y de caracter social con experiencia de
institucién de educacion superior prestando los servicios para la asistencia técnica a
instituciones del pais que permita involucrarlas en la Red de Colegios Amigos del
Turismo y se adelante inventario de instituciones de educacion media relacionadas
con el turismo”. En donde se desempeiid como Capacitador en Formacion de
Guianza Turistica, durante nueve (9) meses cumpliendo a cabalidad y a plena
satisfaccion sus funciones para la consultoria.

Doy fe de su profesionalidad en el desarrollo de sus tareas asignadas, poseedor de
grandes cualidades humanas, emprendedoras, honestas, puntuales y responsables
con el cumplimiento de sus actividades, haciéndolo muy valioso para cualquier
empresa.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C,, a los dos (2) dias del mes de Noviembre de
dos mil dieciséis (2016).

Consentimiento de admiracién y aprecio,

_ BECERRA
Consultor Turtico Edptcializado en Turismo Sostenible

Celular: 318 272 6141
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA
AGROINDUSTRIA 'Y LA AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a), HUGO IVAN HUERTAS ANGULO identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 1057571644 de Sogamoso (Boyaca) celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o hormas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Namero y Fecha del Contrato: 3899 del 26 DE ENERO DE 2018

Objeto:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en el 4rea de
Turismo y areas afines en formacion técnica para atender la estrategia Articulacion SENA con
la Educacion Media del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién.

Plazo: 10 meses y 15 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 de enero de 2018
Fecha de Terminacion del Contrato: Actualmente en ejecucién
Término de ejecucidn: 318 Dias

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $37869465

Forma de pago: $3572591 Honorarios/mes

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en
los procesos formativos del centro de formacién. 2. Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccién de Formacién
Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién
de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices si
a ello da lugar, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacidén de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. 4.  Entregar al Supervisor del Contrato
la informacion que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de la formacién:
proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija. 5. Informar en un plazo méaximo de 8 dias habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 6.
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Seleccionar y programar actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion profesional, calendario de formacién y el enfoque metodolbgico
adoptado. 7.  Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos
y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 8. Orientar la Formacién
Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado
al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacién de
las cuatro fuentes del conocimiento. 9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de
cada mes y demds soportes requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios. 10.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en
el Reglamento de Aprendices. 11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA. 12. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y demds normas concordantes. 13.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices
a la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. 14. Desarrollar acciones de formacién Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y
la programacion establecida por el supervisor de contrato. 15. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. 16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segln la necesidad del Centro de Formacion. 17.
Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional. 18. Brindar
apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion. 19. Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. 20. Elaborar solicitudes de
materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacién asi como codificacion y
apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluacién de proveedores. 21. El Instructor
contratista que no cuente con la certificacién vigente de la norma de Competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién * ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la Norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo al 31 de julio de 2018. Solamente en el caso de los
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instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacién de la norma que se realice en el 2018, no estaran obligados a
aportar el certificado o la evidencia de la inscripcién. 22. Ser participe activo de los grupos de
investigacion e innovacion del Centro. 23. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la
oferta educativa del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion, acorde a la
especialidad tecnica. 24. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercidn. 25. Apoyar actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion
y el objeto

Se expide a solicitud del interesado (a) a los seis (06) dias del mes de diciembre de 2018.

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Didi Johana Soto Alzate
Teléfono: 5760000 ext. 4411
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que el sefior (a), HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, identificado (a) con la cédula de ciudadania
N° 1.057.571.644 de Sogamoso (Boyacad), suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
Siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus
normas reglamentarias:

item | No. del
Contrato: | 281 de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor bajo la
modalidad horas en el programa de formacion Titulada y complementaria en
el area de Informacion Turistica y demds areas de su competencia, a
desarrollarse en el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
en el municipio de Tame.

Fecha de | Veintitrés (23) de noviembre del dos mil dieciséis (2016).

Inicio:
Término El término inicial pactado fue de dieciséis (16) dias habiles contados a partir
1 de de la fecha de inicio del contrato desde Veintitrés (23) de noviembre del dos

ejecucion: | mil dieciséis (2016), hasta el catorce (14) de diciembre del dos mil dieciséis
(2016).

Valor: El valor total del contrato fue de un milldn ochocientos cuarenta
cuatrocientos cuarenta y nueve seiscientos pesos m/cte. ($1.849.600)
y fue pagado en mensualidades de acuerdo al nimero de horas
reportadas por un valor de veintiocho mil novecientos sesenta pesos
m/cte. ($28 960) cada una.

Estado Liquidado por cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada @

en el sistema On-base del SENA, el 18 de enero de 2017. o
Certificado No.
SC-CER339681-1
Certificacién con firma digital.
i A S EiNet =
*._EDDIE YOVANNY MILLAN Cortifcaso Mo

SUBDIRECTOR DE CENTRO G. 02 CO-SC-CER339681-1

Res.02583-2014.
Proyecté: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Revisé: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo mixto.

Certificado No.
GP-CER339688-1
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Nilo, 26 de diciembre de 2007

Centro Vacacional las Mercedes.

CERTIFICA:

Que el sefior HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, identificado con cedula de
ciudadania N 1.057.571.644 de Sogamoso estuvo vinculado con el Centro
Vacacional Las mercedes, laborando (pasantia), como requisito de grado para
obtener el titulo de Administrador Turistico y Hotelero, durante un periodo de 4
meses, en el cargo de jefe de alimentos y bebidas y alojamiento, desde el dia
14 de Septiembre Hasta el 15 de Diciembre de 2007, demostrando ser una
persona integra y con valores para trabajar honestamente.

Se expide la presente a solicitud del interesado el dia 26 de Diciembre de 2007,
de conformidad con la obligacién 72 del articulo 57 del codigo sustantivo del
trabajo.

Atentamente;

Vo B0, Jose Manuel Julio J. - RGA )
Revisé: Angélica Maria Avellaneda 0 - CSTH A~aqe@icy A
Elabord: Alba P.

“Por Nuestras Fuerzas Armadas, Para Colombia Entera”

Carrera 50 15 - 80 Bogotla D.C. PBX 280 5077 / 417 6808 Fax: 261 0005 www.clubmilitar.gov.co, direccion@clubmilitar.gov.co
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Sogamoso, Julio 26 de 2010.

Centro Recreacional Comfaboy Seccional Sogamoso.

CERTIFICA:

Que el sefior HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, identificado con cedula de
ciudadania N 1.057.571.644 de Sogamoso estuvo vinculado con el Centro
Recreacional Comfaboy Sogamoso, laborando (pasantia), como requisito de
grado para obtener el titulo de Administrador Turistico y Hotelero, durante un
periodo de 5 meses, en el cargo de jefe de alimentos y bebidas, desde el dia
24 de Febrero Hasta el 25 de julio de 2010, demostrando ser una persona
integra y con valores para trabajar honestamente.

Se expide la presente a solicitud del interesado el dia 26 de julio de 2010, de
conformidad con la obligacion 72 del articulo 57 del codigo sustantivo del
trabajo.

Atentamente;

ERIKA JOHANNA PATINO
JEFE ALIMENTOS Y BEBIDAS
3144119260.
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SUBSIDIO - SALUD - CAPACITACION - RECREACION - FONINEZ - FONEDE - COMFACREDITO - VIVIENDA
TUNJA DUITAMA SO0GAMOSO CHlQUINQU‘lRA_I ) MONIQIUIR;Q .
Oficinas principales: Carrera 10 No. 16 - 87 Cairera 14 No, 13 -89 Carrera 10 No, 13- 28 EB;JIIF 17 F{Uﬂ 10 - 4'5 balr_.rera 5 I'\io. 117 3:
Teléfono: PBX: (8) 744 1515 Teléfonos: 761 20 28 Teléfonos: 77178 61 -770 05 68 Teléfona: 726 45 40 Telefonos: 728 18 16

Servicio al cliente: (8) 740 79 48
Linea Gratuita 01 8000 91 87 78 - www.comfaboy.com.co
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de la once

‘Srempre con fa Excelencia ™ -

NIT. 46.382.853-1

Hace constar:

Que el sefior Hugo Ivin Huertas Angulo identificado con cedula
No.1.057.571.644 de Sogamoso, presté sus servicios en esta organizacion,
desempefiando cargo de recepcion y atencién al cliente en horario nocturno
durante el 15 de agosto del afio 2011 al 16 de febrero del 2015; mostrando
capacidades de buen servicio y cumplimiento de sus funciones, bajo conductas
de honestidad y respeto.

Esta constancia se eaqnd'e al mteresad'b a lbs 15 dias del mes de abril del
2015

Firma en constancia

L«(J\%/L

Jenny Caroﬁna Diaz @em

Administrador

=== e e e e == .
——

Calle 11 No. 11- 54« Tel. 770 29 97 « Cel: 317 808 60 54 + Sogamoso * Boyaca » Colombia
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SENA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
7AV SERVICIOS No. 616 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE — SENA Y HUGO IVAN HUERTAS ANGULO

Entre los suscritos, JUAN FRANCISCO TALERO RODRIGUEZ, domiciliado en la ciudad de Tunja,
identificado con la cédula de ciudadania No. 4.143.824 de Labranza Grande, en calidad de Subdirector(E)
del Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA Regional Boyaca, nombrado
mediante la Resolucién No. 1-04-02 del 18 de marzo de 2019, posesionado mediante Acta No. 124 del 18
de marzo de 2019, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, establecimiento publico del orden naciona! adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegacién
efectuada mediante resolucién N° 54 de 2018 y la Resolucidén 69 de 2014 o la que la modifique que en
adelante se denomina EL SENA, y de otra parte HUGO IVAN HUERTAS ANGULO-identificado (a) con la
C. de C. No. 1.057.571.644 de Sogamoso, persona natural que en adelante se denomina el (la)
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente acta de adicion y prérroga del Contrato de
Prestacion de Servicios No 616 del 08 de febrero de 2019, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1.
Que el 08 de febrero de 20189, las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios de la referencia,
cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA EMPRENDE
RURAL SER, en el drea de TURISMO; que atiende el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del-sistema de gestién integral de calidad y la normatividad vigente” 2. Que de
conformidad con la clausula segunda del contrato, el plazo se pacté hasta el 27 de julio de 2019, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato, lo cual
ocurridé el 11 de febrero de 2019. 3. Que segln lo estipulado en la clausula tercera del contrato, el valor
total del mismo asciende a la suma de diecinueve millones doscientos ochenta y nueve mil trescientos
veinticinco pesos moneda legal ($19.289.325). 4. Que MARIA CLEMENCIA PEREZ ZARATE, supervisor
del contrato, mediante justificacién de fecha 09 de abril de 2019, solicita y recomienda prorrogar el contrato
hasta el 27 de agosto de 2019 y adicionarlo en la suma de tres millones quinientos siete mil ciento cincuenta

pesos moneda legal ($ 3.507.150), indicando lo siguiente: “Comedidamente me permito solicitar adicion y prérroga de
Ios ‘contratos de los instructores del programa SER, teniendo en cuenta que para dar cumplimiento a los compromisocs en
formaciones y fortalecimientos empresanates con la poblacion del departamento de Boyaca, segun la planeacién establecida, se
requiere ampliar los tiempos de efecucién de los mismos. Aspeclos particulares de contratacion este afio, que ccasionaron demora
en la iniciacion de labores académicas, dificultan el cumplimiento de lo planeado, por lo que se requiere de dicha prérroga en todas
fas dreas y perfiles de los instrucfores del programa SER, tanto en formaciones técnicas, come de forfalecimiento empresarial, Por
lo anterior y con el propésito de desarrollar las actividades mencionadas en el objeto contractual "Prestar los servicios Profesionales
de cardcter temporal comao instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del
programa SENA EMPRENDE RURAL SER, EN LAS AREAS DE COCINA, PANADERIA, ARTESANIAS, TURISMO, GESTION DE
EMPRENDIMIENTO RURAL y FORTALECIMIENTO - SOLUCION DE EMPAQUES; que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresanial en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos def sistema de gestién integral de calidad y la normativa vigente”.
De igual manera y para dar aicance a la programacion del Centro se requiere dar continuidad en Ia prestacién del servicio de los
instrucfores (ras). Por lo expuesto anfenomente y buscando el cumplimiento de las acciones de formacién del programa SENA
Emprende Rural, la cobertura, la pertinencia y la eficacia de dichas acciones, solicito adicionar y prorrogar segun la informacion
contractual de la siguiente manera, dicha proyeccién se hizo feniendo en cuenta la fecha de finalizacion del calendario
académico.......... Esta adicién y prorroga se solicita a partir de cada una de las fechas de finalizacion de cada contralo de

prestacién de servicios como aparece en la relfacidn anterior”. 5. Que para amparar la presente Adicién, el SENA
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2019 de 29 de enero de 2019, expedido por
el grupo de presupuesto del Centro de Formacién, cuyo objeto es atender la contratacién de servicios
personales en la presente vigencia. 6. Que el ordenador del gasto Subdirector (a) de Centro, considera
viable y en consecuencia ordena la presente adicién y prérroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en el
inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de 1a Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las Entidades
Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor
de la presente adicidn no supera el porcentaje establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 9.
Con fundamento en las anteriores consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar
el plazo de ejecucidn del Contrato de Prestacion de Servicios No 616 de 2019, que se regira por la Ley 80
de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de
ejecuciéon del Contrato de Prestacién de Servicios No 616 de 2019 hasta el 27 de agosto de 2019,
CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacién de Servicios
No 616 de 2019 en la suma de tres millones quinientos siete mil ciento cincuenta pesos moneda legal (§
3.507.150), CLAUSULA TERCERA: E| valor total del Contrato suma veintidos millones setecientos
noventa y seis mil cuatrocientos setenta y cinco pesos moneda legal ($ 22.796.475), CLAUSULA CUARTA:
Modificar la cldusula segunda del contrato, la cual quedara asi: “CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Hasta el
27 de agosto de 2019. CLAUSULA QUINTA: Modificar |a cldusula tercera de! contrato, la cual quedara asi:
“CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de veintidos
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millones setecientos noventa y seis mil cuatrocientos setenta y cinco pesos moneda legal ($ 22.796.475). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de ($2.104.290) COP
incluido IVA, que se pagars en el mes de febrero de 2019, o proporcional af nimero de dias reportados durante el
mes. b). Cinco pagos iguales por valor de tres millones quinientos siete mil ciento cincuenta pesos moneda legal
($3.507.150) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de marzo y julio de 2019, y un pago final por valor de
($3.156.435) COP incluido IVA, que se pagard en el mes de agosto de 2019, o proporcional al nimero de dfas
reportados durante el mes. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
ahorros No. 24068347220 del Banco Caja Social, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto
y obligaciones del contrato en el respective periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social:
Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.
CLAUSULA SEXTA: E! valor de los honorarios de la presente Adicidn y Prérroga del Contrato se hara con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 2019 de 2019, expedido por el grupo de
presupuesto del Centro de Formacién. CL:AUSULA SEPTIMA: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar
asu costa y afavor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones
de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el
correspondiente comprobante de pago para su aprobacién. CLAUSULA OCTAVA: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de adicién y prérroga se encuentran electrénicamente y
pueden ser consultados en el aplicativo de gestion documental Onbase como: Certificado del Registro
Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada, Certificacion de
aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales. Adicionalmente se adjunta a este
documento: El documento de justificacién y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de
Contabilidad (hoja de ruta de pagos SIIF). CLAUSULA NOVENA: Remitase la presente acta de adicién y
prérroga a la Coordinacién Administrativa para lo de su competencia. CLAUSULA DECIMA: De
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento
se publicard en el Sistema Electrénico para la Contratacidén Plblica = SECOP. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: Las demas clausulas del Contrato objeto de la presente adicién y prérroga conservan plena
vigencia. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La presente adicién y prérroga se perfecciona con la firma de
las partes e inicia su ejecucion con la aprobacién de la garantia y el registro presupuestal.

Se firma la presente acta en la ciudad de Tunja, e __2 2 MAY 2018
Registro presupuestal nimero: Q«%lq del 2 3 MAY 7.019

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

a_)

/

<HU O jv%nqua‘fq‘ﬁf /(Vlgd(o |

JUAN FRANCISCO T R@DRIGUEZ HUGO IVAN HUERTAS ANGULD
C. de C. N° 4.143 824 de Labrafza Grande C. de C. No. 1.057.571.644 de Sogamoso
Subdirector(E) deLentro Direccion;

Teléfono;

Email:

Supeniisor del Contrato

Proyecté: Jhon Tibat4 - Apoyo Contratacion
Revisé: Gustavo Enrique Cely Camargo, Coordinador A i 4 T
Manuel Antonio Arias Galindo - Lider Proceso Gegtidn Contract
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